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ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2018. majus 16-i {ilésére

Targy: Javaslat Isaszeg Varos Onkormdnyzat Idésiigyi Stratégisja
feliilvizsgélatdnak, aktualizaldsanak elfogadasara,
érvényességi idejének meghatarozassra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszigos Idésiigyi Tandcs -tekintette]l a tdrsadalom idBsddési
folyamataira és annak mind az egyén, mind pedig a tarsadalom
mindennapjaira gyakorolt hatisira- 2008. év madrciusdban egy id6siigyi
stratégia megalkotasa mellett tette le voksat.

Az Orszaggyiilés 81/2009. (X. 2.) Ogy. hatdrozataval dontstt az id6siigyi
nemzeti stratégiarol.

Isaszeg Véaros Onkormanyzat IdGsiigyi Stratégidjanak 2012, évi
megalkotdsa, majd 2015. évben t6rténé feliilvizsgalata lehetdséget biztosit
arra, hogy helyzetelemzést végezziink e targykdrben, jovobeli céljainkat,
cselekvési iranyainkat meghatdrozzuk.

A célok megvaldsitdsa érdekében id6beli iitemezés nem célszerli, mivel
folyamatos tevékenységet igényel a feladatok ellatisa. A stratégia
feliilvizsgalata - a cselekvési iranyok mentén - nagyobb intervallumban
viszont indokolt.

Isaszeg Véros Onkorményzat IdGsiigyi Stratégidjanak feliilvizsgalata, a
cselekvési tervek aktualizédldsa, az e targykdrben jovében benytjtandd
palyazatainkat is el6 tudja segiteni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Keérem, vitassak meg, és fogadjak el Isaszeg Varos Onkorméanyzat Iddsiigyi

Stratégiaja fellilvizsgalatdt, aktualizdldsdt a hatdrozati javaslatban irtak
szerint.

L...... /2018. (V. 16.) Kt. hatarozati javaslat
Targy: Isaszeg Véaros Onkorményzat Idésiigyi Stratégidjanak
aktualizaldsanak elfogadasa, érvényességi idejének
meghatarozasa

1. Isaszeg Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete elfogadja a
163/2012. (V. 29.) Kt. hatérozattal elfogadott, a 155/2015. (V.
20.) Kt. hatdrozattal feliilvizsgalt, Isaszeg Véaros Onkormanyzat
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Idéstigyi Stratégia 2018. évi feliilvizsgalatat valamint az
aktualizalasat a hatdrozat melléklete szerint

2. Isaszeg Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a jelen
Idostigyi Stratégia érvényességi idejét 2021. méjus 31. napjaban
hatdrozza meg. Eddig az idépontig el kell végezni a terv teljes
kért feliilvizsgalatat és aktualizalasat.

Hatarid6: azonnal, a feliilvizsgalatra 2021. majus 31.

Felel6s: Hatvani Mikl6s polgarmester

Isaszeg, 2018. aprilis 26.
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Melléklet:
163/2012. (V. 29.) K¢. hatdrozattal elfogadott,

a 155/2015. (V. 20,) Kt. hatdrozattal feliitvizsgdlt

2018. év mdjusdban aRtualizdlt

Isaszeg Viros Onkormdnyzat
IdGsiigyi Stratégidja

hatdlyos: 2021.05.31.

wKorunkban t6bb idos ember él a foldin, mint bdrmikor ezelétt,
és aranyuk a lakossdg egészéhez viszonyitva tovdbb nivekszik.
Ezek az idos felndttek nagymértékben hozzd tudnak jarulni a tdrsadalom
fejlodéséhez.”
UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozata



Isaszeg Varos Onkormdnyzat Idésiigyi Stratégisja

wAhelyett, hogy zokon vennéd a tényt, hogy idGsddsz, gondolj inkdbb arra,
mennyire neheztelnél akkor, ha megtagadndk téled ezt a kivdltsdgot!”
Bob Gass

BEVEZETES

A WHO (Egészségligyi Vilagszervezet) statisztikdi szerint mig 1950-ben a
vilag népességének csupan alig tobb mint 5 szdzaléka volt 65 év feletti, ez
az arany 2020-ra mar tiz szézalék koriil lesz és tovabb ndvekszik majd a
szazad kozepéig. Europai viszonylatban a fenti tendencia még
latvényosabb.

Az Eurostat adatai szerint csak 2006 és 2016 kozott atlagban 2.5
szazalékkal novekedett a 65 év felettiek részaranya az EU-ban.

A WHO Global Health and Aging c. jelentése arra a megallapitasra jutott,
hogy a varhaté €s tényleges emberi élettartam kitoléddséaval olyan életkor-
specifikus betegségek jelennek meg, amelyek nem voltak jellemzéek. A
modern szocidlis és egészségiigyi ellatorendszerek hatasanak készonhetben
az emberi egészség viszonylag hosszl ideig meg6rizhetd. A valédi kihivas
tehat az id6s emberek életminBségének megbrzése, hogy miként sikeriil
megorizni szellemi €s testi frissességiiket. Ezért a WHO szerint a j6v6 nagy
feladata a demencia, a cukorbetegség, a magas vémyomas és a rak
kezelése. Ezek olyan betegségek, amelyek kiemelten érintik az idéseket.

A j6 egészségi dllapot meglrzésével, a tobb idds ember nagyobb aranyban
jelenik meg a munkaer6-piacon, aminek kévetkeztében kiszorité hatds
érvényesiilhet. Ez, egy lengyel kutatds adatai szerint, generacids
fesziiltségként is értelmezhetd, ugyanis a fiatalabb genericick az
egészségligyl é€s szocidlis elldtorendszer tobbletksltségeit fenyegetésként
élhetik meg.

A brit Kiralyi Onkéntes Szolgilat kutatisa a tirsadalmat Osszetartd
kdtéanyagként (,,social glue”) beszél az idGsekrdl. Kiemeli, hogy az id6sek
kiemelt  szerephez  juthatnak a  helyi kozdsségek  életének
megszervezésében. Jellemzben képzettek, tapasztaltak, alkalmasak a
vezetésre és szabadidejiikben az egész k6zdsség hasznara valhatnak.
Ossztarsadalmi szempontbdl, az idGsek széménak névekedése mogdtt
hiz6dé okok kifejezetten iidvozlendbek, mivel azt az orvostudomény, a
tarsadalmi ellatérendszerek, az ipar, stb. fejlédése hozta magaval.

A mal modern, elmaginyosodissal és atomizélodassal — sujtott
tarsadalmaknak a csalddok és a tarsadalom szintjén ugyanis semmi masra
nincs jobban sziksége, mint ,kotGanyagra”. Olyan kétSanyagra, amely
képes a tarsadalmi kohéziot erdsiteni.
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Minden életszakasznak megvan a maga értéke. Az idéskoré a tapasztalat
és életbilcsesség. Ennek potldsdra vannak a kiilonbozd tréningek, ahol
szitudcickat modellezhetnek. DE: fizetiink azért, hogy megtanuljuk,
hogyan beszéljiink a kiilonbozd helyzetekben, adjunk el valamit, vagy
kezeljiik a konfliktusokat, mikiozben eleink mindezt élettapaszialathol
tudjdk, ha kérjiik szeretettel dtadjik, és 6k mdr a végét is litidk, mikor mi
még csak féluton jarunk.

Folyton tuddsalapu tirsadalomrdl beszéliink, mikozben nem vessziik
észre, hogy az igazi tudds az iddseinknél van. Csak meg kellene &ket
hallgatnunk,

Hazai adatok:

2016-ban mér tSbb mint 2 millié 60 év feletti ember él Magyarorszagon,
tehat 3 dolgozdra jut egy nyugdijas. Eldrelathatdan ez a szam 50 év mulva
1 az 1-hez lesz.
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Az elmult évek alacsony sziiletésszdma nem volt képes kompenzalni a
halalozésok szamét, és a magyar népesség évi atlag 35 ezer fével csokkent.
Ugyanakkor, a javuld egészségiigyi ellatasok kovetkeztében a sziiletéskor
varhato életkor kitolédott. A folyamat kévetkeztében, a KSH NKI
szamitdsai szerint, a 65 év felettiek teljes népességen beliili ardnya a mai
18%-r61 2060-ra 33%-ig emelkedhet, mikzben a munkaképes koraak
aranya 68%-rol 54%-ra csokken.
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A 60 éves korban vérhat6 hétralévé élettartam (20 év) javuld tendenciat
mutat, de mégis jocskdn elmarad az EU atlagtdl (24 év).
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A munkaerd kindlat cskkenése mar az elmult évtizedben is kimutathatéan
rontotta a gazdasigi teljesitményt. A 2040-es éveket kivetBen, a Ratko-
unokdk nyugdijba vonulasa miatt a 2050-es évekre az egy fére juté

gazdaségi névekedés a 2000-es évek 4tlagahoz viszonyitva csékkenhet.

A korstruktira véltozdsa kihat a fogyasztdsi és megtakaritasi ratak
alakulasdra is. A leginkdbb megtakaritd korosztly a kozépkoruaké, mivel a
fiataloknak nincs mibél megtakaritani, az ids korosztaly pedig korabbi

megtakaritésait éli fel.



Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Az 1déstigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034) (tovabbiakban: INS)
elkészitését indokolta a XXI. szdzad egyik legpozitivabb eredménye a
sziiletéskor varhato élettartam meghosszabbitisa.

A Stratégia épiteni kivant az id8sek véleményére, az iddsellatashoz
kapcsol6dd gyakorlati szakemberek tuddsira, a meglévd hazai és
adaptalhato kilfoldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt
megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkdban alkalmazhatok
legyenek.

A megval6sitast az INS két iitemben tervezte: L. {item 2010-2022-ig, a II.
iitem 2023-2034-ig alkalmazkodva az orszdg gazdasdgi fejlédéséhez és
tdrsadalmi kornyezetéhez.

A Stratégia lényege:

egy tarsadalmi szemléletvaltis elfogadtatisa és érvényre juttatdsa,
mely szerint az idds6désrél valé gondolkodasban és iddsekrdl valé
gondoskoddsban a korabbi veszteségekre torténdé Osszpontositis —
deficitmodell — helyett a meglévé képességek megdrzése, szunnyado
készségek el6hivasa — fejlodésmodellben — sziikséges gondolkodni és
cselekedni.

EUROPAI UNIO ES MAGYARORSZAG IDOSUGYI POLITIKAJA

Az Burépai Bizottsag 2002 mérciusdban kiadott dokumentumaban régziti,
hogy ,az id6sddési politikdknak széles életpalydt és a tdrsadalomra
kiterjed6 kozelitést kell elfogadniuk, figyelembe véve az ENSZ globélis
kezdeményezéseit és alapelveit”. Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés
emberekkel kapcsolatos alapelveiben az 4ll, hogy olyan id8s politikakra
van sziikség, amely az egész élet soran biztositja:

I. fiiggetlenséget,

IL. részvételt,

ITIL. gondoskodast,

IV. 6nmegvalasitast,

V. méltésagot.
Az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurépai Unié térekvéseivel, a Téarsadalmi Befogadasrdl
sz0l0 koz6s Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini
Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, Madridi Nemzetkozi Cselekvési
Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben
publikalt, az idOstigyi politikdt meghatdrozé alapdokumentuméval,
melynek cime az Aktiv Id6skor (Active Ageing — Policy Framework).
Az uniés tagallamok elsédleges feladata az allamaddssag csokkentése, a
foglalkoztatds javitdsa, ezen beliil az idBsek aktivitdsdnak elsegitése,
valamint a termelékenység novelése. Indokolt és elkeriilhetetlen a
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nyugdijrendszer, az egészségligy és a szocidlis ellatds rendszerének
ujragondolasa, fejlesztése, e teriiletek $sszehangoldsa, és minden olyan mds
teriilet kdzéppontba helyezése, mely az id6s6dok és idések életmindségét
kdzvetleniil befolyasolja, igy az élethosszig tarté tanulds, szabadid®
eltdltés, Snmegvaldsitds, életérom, esélyegyenléség, valamint a nyitott és
versenyképes informatikai gazdasag fejlesztése.

AZ IDOSEKROL VALO GONDOSKODAS TENYEZOI
Az idoskor fogalma

Fontos kérdés, hogy kit tekintiink id6snek?
A nyugat eurépai orszdgokban, altalanossdgban 65-70 éves kortél tekintik
id6snek az ott él6ket.
Az Egészségligyi Vildgszervezet életkor szerinti felosztésa, melyet az INS
is alkalmaz a kovetkezd:

1d6s6do 60-70 év kézott,

1d8s 75- 89 év kozitt.

nagyon idos 90 év felett.
A Stratégia szempontjdbél e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik
idosnek. Magyarorszagon jelenleg a nyugdijrendszer szempontjabdl a 65.
eletévik betdltésétél szdmit id6sddének az ember, mig foglalkoztatas
politikai oldalr6l mar a 45. életév betsltésétdl. A nyugat-eurdpai
orszagokban 4ltalanossdgban 65-67 éves kortdl tekintik idésnek az ott
éloket.

Szolgaltatasok

A kiilénboz6 szolgdltatdsok modernizacidja, a tarsadalmi bevonédas
elémozditasa az id6siigy teriiletén is idSszeriivé valt.

Olyan idds-politika kialakitasa sziikséges, mely épit a tarsadalom, illetve a
szolgdltatd  és human-védelmi rendszerek résztvevbire, igy a
szolgéltatasokat igénylSk sziikségleteire és véleményére.

Olyan ellitérendszerre van szilkség, amely mindenki szamira
hozzdférhetben, egységes, egymésra épiild szolgaltatdsokat biztosit,
folyamatos €s megbizhato médon. Az iddsebb személyeknek ugy kell
hozzaférniik a kiilonféle szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkabb
igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,se tobbet, se kevesebbet, mint
amire éppen sziikség van” elv érvényesitése).

Szemléletvaltas

Az idéskortak heterogén csoportot alkotnak, amelyet eréforrasként lehet és
kell kezelni, fliggetleniil hétteriiktd], tevékenységeiktél vagy az ellatdsok
iranti sziikségleteikt6l.
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Az idésddés pozitiv felfogdsinak érvényre juttatasdhoz az idéskoriak
tudasat, bolcsességét és készségeit is sziikséges beépiteni a szolgaltatd
rendszerek miikddtetésébe, valamint el kell ismerni hozzajaruldsaikat a
kdzjohoz, példaul a haztartdsok, szomszédsagok kozotti segité kapesolatok
méltanylasa révén.

Az Onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével elé kell mozditani a
lakokozosségi alapti Onkéntes mozgalmakat, a fiatal és id6sebb kora
személyek egytlittm{ikddését egymds segitésében.

Felkésziilés az idos korra

Az INS-ben elsédleges célesoportot képeznek a mai idésebb generéci(')
tagjai. Ra kell azonban mutatni, hogy az aktiv idéskor lényege éppen a
generaciok kozdtti szerves kapcsolatban és kélestnés tdmogatasban rejlik.
Igy a kozépkorii és a fiatalabb generaciok szamara sem kozémbos az
idések aktivitdsa, életmindsége, ezaltal az 6 majdani sajat id6s koruk
lehet6ségei.

Az INS ezért nem csak az id8seket, hanem a kézépkoriakat, és a 30 éven
feliili nemzedéket is megszéh’tja célkitlizéseivel hatni akdr rajuk, hiszen a
sikeres id6sddést mar igen koran meg kell alapozni. Fontos, hogy a ma még
fiatalabb (30 éven feliiliek) genericié tagjai szdmdra és a most id6s
generacié szamdra egyarant pozitiv lehet8ségeket jelentsen a koézeli és
tavoli jovO.

Csaladi struktarak

Az idosek egyediil maradasa tobbféle tényezé kivetkezménye, amelyek
koziil a legfontosabbak:

alacsonyabb termékenység, kevesebb gyermekszam,

gyakoribb valdsok,

id6s személyek is gazdasag fliggetlenségre torekszenek,

magas az 6zvegyek szama.

A kozel négymillié haztartdas 40%-dban élnek idés emberek és minden
negyedik haztartas csak idéskora személyekbdl 4l1.

A népesség id6s6dését mutatja az is, hogy az egyszemélyes, csak idds
személyekbdl allo haztartasok szdma koézeliti az egymilliét és ezen beliil
kozel 150 ezer az olyan egyszemélyes haztartés, ahol 80 év feletti ember él
egyediil. 2005 épriliséban a teljes népesség 97,5%-a maganhdztartisban és
2,1%-a bentlakasos elhelyezést nyijté szocidlis intézményekben élt.
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Megélhetés

A hazai 65 év felettick jovedelem felhasznaldsidt és fogyasztasat
visszafogottsdg jellemzi. A pénzhidny miatt meg nem valdsitott
tevékenységek kozott az idilés van els6 helyen, minden mas
vonatkozasban a tobbségnél a ,,nekem nincsen mdr ré sziikségem”, ,,nekem
jo igy is” domindl, a lemondés és a beletdrédés jellemz6.

Nem a szegénységkockazat a legveszélyesebb szamukra, hanem inkabb az
aktivitds hianydb6l szarmazé problémdk - és ez nem pusztin a
munkavégzési, foglalkozési inaktivitds. Sokan az idés6d6k és idések koziil
sem tekintik olyan éveknek a harmadik életszakaszt, melyek 10
lehetdségeket, kiteljesedett Gnmegvaldsitast hozhatnak. Gyakori negativ
sztereotipia, hogy ez az életkor a mésodik gyermekkor. Ugyancsak gyakori
jelenség a szépkoruak kiskorisitésa.

Egészség

Az egészségi dllapot minden életkorban szoros &sszefliggésben all az
életméddal. Ilyen a taplalkozas helytelen volta, a prevencidra forditott
csekély figyelem és minimaélis er8forras, a mozgés, a szellemi és fizikai
aktivitdsok hidnya, a mentélis ellehetetleniilés és onfeladas. Jelentds
hanyadukat fenyegeti az izolacié és a kirekeszt6dés veszélye, amely a
betegségkockazatok névekedésével jar.

Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas

A 60 éven felilicknél a gazdasagi aktivitds fokozott csotkkenését
feltételezziik, mivel ezen korcsoport foglalkoztatasdra nincs megfelel$ adat.
Természetesen sokan vannak, akik csalddon beliili munkamegosztisbol
nagy részt vallalnak, vagy a sajat tulajdonukat képezé mezOgazdasagi
foldterlileten munkat végeznek, és ezzel a csalad megélhetését eldsegitik. A
korosztaly havi jovedelmének legnagyobb hanyadat a nyugdij biztositja.

Az id6sek kozéleti szerepvillaldsanak erdsitése

Az id8s6d0 és idés emberek fizikai- szellemi eréforrasaikkal jelentBsen
hozzijérulhatnak a gazdasdg, a tarsadalom erds6déséhez, tudasuk
elésegitheti a nemzedékek kozdtti szorosabb egyiittmiikédést. Az
idéskoriak  képességeinek kozosségi hasznositisa megelézheti a
kirekesztés a diszkrimindcié kockéazatit. Igen jelentés az idések
szerepvallalasa az Onkorményzatokban, azok bizottsgaiban. Kell id6t
tudnak forditani a lakossiggal valé kapcsolataikra, a felmeriilt témdk
rendezésére, felkésziilésre, ismereteik bdvitésére,
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Az élethosszig tart6 tanulds igényének és feltételeinek
megteremtése

Az id6skornak esetében kiiléngsen hidnyos az informatika és az idegen
nyelv ismerete. De hasznos lehet az egészség, az aktivitds megSrzésével
kapcsolatos tudnivaldk megtanuldsa is képzett szakemberektél. Jelenleg
kevés olyan képzés van, amely céltudatosan az id6s6d6k és idések sajatos
igényei szerint szervezodtek.

Az INS céljai 2034-ig

Az Orszaggyiilés a 81/2009. (X. 2.) Ogy. hatarozataval dontstt az Iddsligyi
Nemzeti Stratégiarol.
A Stratégia hosszli keresztmetszet(, a jelenre és a jovére is fokuszal, mint
jovotervezési technika, tervezési spiralt fogalmaz meg.
A Stratégia legfobb céljainak meghatérozasa hosszu tivon, 2034-ig;
- a szilletéskor varhatd élettartam kozelitése az eurdpai unids
atlaghoz,
- az egeszségben elt6ltdtt évek szdmédnak ndvelése,
- az aktiv élet fenntartdsanak novelése,
- az id6skori jovedelembiztonsdg megteremtése,
- a tarsadalmi integraci6 erdsitése,
- a kiilonbézd szolgaltatdsok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi,
kulturdlis stb.) Osszehangoldsa az id8s6dék &s idGsek
sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,
- az 1d6sek élethosszig valé tanuldsinak tdmogatdsa, a digitalis
tananyagok hozzaférhet0ségének biztositasaval,
- az aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupén a
fizikai aktivitdst, a munkaerpiacon maraddst jelenti, hanem a
tarsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv részvételt is,
- az id6ésddési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a
fiatalkorban,
- a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasigi, mind az
id8s6dés tarsadalmi megitélését és megélését illetden.,
Ezek megvalésitdsa hosszi tavi folyamatot igényel, mivel maga az
id6sddés is egy hosszi tiva folyamat.
A killénb6z6 korosztalyok, a majdani idGsek és az id6sek érdekeinek,
igényeinek, szilkségleteinek valtozasat is figyelembe véve, az 1d6stigyi
Nemzeti Stratégidban megfogalmazott célok, a megjelélt fejlesztendd
teriiletek alapjan, 3 éves id6szakokra bontott cselekvési tervek
kidolgozasaval valosithatok meg.
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ISASZEG VAROS ONKORMANYZAT IDOSUGYI STRATEGIAJA

A legvégeén nem az fog szdmitani, hogy mennyi év volt az életedben,
hanem, hogy mennyi élet volt az éveidben.
Isaszeg demogrdfiai jellemzoi

Isaszeg lélekszama az eddigi lasst emelkedést kdvetden stagnalé idészakba
érkezett. Azonban érdemes megvizsgdlni a lakossdgszdmon beliil
jelentkezd korosztalyi valtozasokat.
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60 éven fellli karcszialy lsasragen
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Isaszeg allandé lakossag korcsoportos hatdsa és aranya az allandé

népességen beliil

Korcsoport szerinti megoszlas a férfiaknal
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Forras: TelR

resoport szerinti megoszids ndknél
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Forras: TeIR

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy Isaszeg lakénépessége kozott
a 60 éven feliiliek ardnya folyamatosan emelkedik.

Oregedési index

Az id6s8d6 tdrsadalom jelének egyik fontos mérészama az dregedési index,
a 65 éven feliiliek €s a 14 éven aluliak ardnyszamat fejezi ki. A népesség
regedése tartds, de lassa folyamat, az dregedési index (id3sek / fiatalok x
100) az idés népességnek a fiatal népességhez viszonyitott aranyat mutatja,
éppen azt méri, hogy hol tartunk ebben a folyamatban.
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Az Gregecasl ex szarint korosztdlyok lsasegen
250K)
i
0-14. év 65-< 65-<
ffi nd ffi né

2006 975 389 508 863

2007 991 885 523 893

2008 973 886 538 926

2009 950 911 568 943

2010 940 900 580 968

2011 940 879 586 960

2012 941 875 591 982

2013 947 853 616 1009

2014 940 849 643 1036

2015 918 827 683| 1077

2016 930 833 696 1059

Forras: TelR

Isaszeg Varos Oregedési indexe 2013. évben 90,2, 2016-ban 101,8, ami azt
mutatja, hogy vérosunkban nd a 65 éven feliilick szama.

A KSH 2011-es népszamlaldsi adatai szerint 911 egyszemélyes hdztartas
van Isaszegen.

Egyszemélyes
haztartasok szdma N6 Férfi Osszesen

€letkor szerint

-64 179 300 479

65-70 87 33 120

71-75 78 28 106

76-80 96 18 114

80 felett 80 12 92

Osszesen 520 391 911

Forras: KSH

A népesség nyilvantartas adatai szerint 2017. 4prilisaban 244 8, 70 éven
feliili személy van teljesen egyediil bejelentkezve az éltala lakott cimre a
telepiilésen.
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Egyedil &8 _
személyek szdma N§ Férfi Osszesen
¢életkor szerint

70-75 56 29 85

76-80 50 14 64

80 felett 72 23 95

Forrés: KSH
Idosek egészségiigyi ellatasahoz rendelt intézmények

Hdziorvosi rendeldk

Hérom feln6tt héziorvosi rendelét, mely az &nkormdnyzat tulajdona,
jelenleg vallalkozé orvosok iizemeltetik, valamint egy sajit rendelében
dolgozd villalkozé orvos latia el az isaszegi betegeket. A felnétt
haziorvosokat asszisztensek és korzeti ndévérek segitik, hogy a fekvé,
nehezen mozg6, esetleg magatehetetlen betegeket is rendszeresen latogatni
tudjak.

Nagy problémat jelent a vérosnak, hogy a haziorvosok (kettd kivételével)
vagy mar meghaladtik, vagy koézel jarnak a nyugdijkorhatérhoz, igy a
hosszi1 tavl orvosi ellatds nincs megoldva.

Az lgyeleti ellatdst a varos vezetése az Orszdgos Orvosi Ugyeleti
Nonprofit Kft. segitségével szervezte meg,

2015-ben és 2017-ben a Telepiilési Egészségterv feliilvizsgalatdhoz
kérdoives felmérés késziilt, mely adatok sziirve lettek a 60 éven feliili
lakossagra is. A lenti diagramok a lakossig altal adott valaszokbél
késziiltek.

A kérddivre valaszold 60 éven fellliek egészségi allapota

& kit{nd
®j6
- atlagos
H elfogadhatd
M rossz

Forras: TE kérddiv 2015
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A kérddivre vélaszol6 60 éven felilliek betegségtipusai

B mozgasrendszeri

B keringési
idegrendszeri

® lelki

¥ endokrin

“Tu

M legzorendszeri

© allergias

Forras TE kérd6iv 2015

A kérddivre valaszol6 60 éven felilliek sz(iréseken vald megjelenési szokasai

120 RR
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80 Vo ‘
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40 i prosztata
B fogaszati

20
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Forras: TE kérdbiv 2015

Hogyan érzl magét a 60 év feletti kér
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valaszold lsaszegen
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Forras: TE kérd6iv 2017
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Milyen betezségel vannak a 60 dv falati]
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Hogyar vesznek részt a szilvdvizsgalatokon a
kerddivra vilaszold 80 éven feliiliek isaszagen
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Forras: TE kérd6iv 2017

A kérddivre valaszolo 60 éven felllliek orvoshoz jarasi szokasai

® rendszeresen jar hazi-
onoshoz

# nem jar hazionwoshoz

- rendszeresen jar fog-
onwshoz

® nem jér fogorvoshoz

Forras: TE Kérdéiv 2015
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Forras: TE Kérdéiv 2017
Elmondhat6, hogy ner volt olyan lakos, aki azt vélaszolta volna, hogy
egyaltalin nem jar haziorvoshoz. Léthaté tovabbd az is a kérdbives
valaszokb6l, hogy az idésebb korosztdly jobban odafigyel magara, t6bb
sziirésen is részt vesz.

Szakelldtas

Isaszeg lakoi a szakrendeléseket Godolién a Tormay Karoly Egészségligyi
Kdézpontban, szakrendcléseket és korhazi ellatast altaldban a 15 km-re 16v6
Kistarcsai Flér Ferenc Korhdzban vehetnek igénybe. Vannak olyan
szakteriiletek, amelyeket mds intézményben kezelnek, pl., a teljesség
igénye nélkiil: ortopédiai ellatas, endokrinolégia.

A Godollén és Kistarcsdn iizemelé mentballomas 1atja el a slirgdsségi
betegszallitast. A fovaros kdzelsége miatt a betegek nem csak a kérzeti
ellatist, hanem mds, fOviros vagy egyetem 4ltal miiksdtetett
szakrendeléseket, korhazi kezelést is igénybe tudnak venni.

A fogorvosi ellatast két fogorvos 14tja el a telepiilésen, de a veresegyhazi
Veres Dent fogészatot is tébben igénybe veszik fogaszat, szdjsebészet. A
kérdGives felmérésen sokan jelezték, hogy méshova jarmak fogaszati
kezelésre.

Egyéb sziirési lehetdségek

A varosban 1év6 intézmények — Miivelédési Otthon, iskolak- az elmdlt
években t8bbszor is szerveztek, vagy fogadtak be masok ltal
kezdeményezett egészségnapot. Ezeket a rendezvényeket varhatdan
tovabbra is szervezni fogjék, hiszen a vérnyomés- és vércukormérésen,
koleszterinszint mérésen kiviil mas, igen fontos szlirfvizsgalatoknak is
helyet adtak, igaz ezért gyakran téritési dijat kértek a vizsgélatot végzdk.
Ilyen fontos vizsgélat a szemészeti szlir6vizsgalatok, szemiivegkészitések,
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a testzsir mérés is.
A Mozdulj Veliink Egyesiilet is palyazott sziir6buszra az elmult idészakban,
valésziniileg a 2018-as évben is sor keriil a palyazat beadasara.

Szocialis ellatas

Az Isaszegi Humanszolgiltatd Kozpont szocidlis —szolgaltatdsok
biztositasdval igyekszik hozzajarulni a varosi lakossag szocidlis és mentalis
»jOllétéhez”.

Hizi gondozis
Azon személyek részére biztosit ellatast, akik onmaguk elltisara sajat
maguktol nem képesek, és roluk csaladjuk valamely ok miatt nem tud

gondoskodni.
Jelenleg 2 gondozond 14tja el ezt a feladatot Isaszegen.

A hazi segitségnyjtas tevékenységei és résztevékenységei
Szocidlis segités keretében:
A lakokodrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikédés kérében:
o takaritis a lakds életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben
(hélészobaban, fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

® mosés

¢ vasalas
A haztartasi tevékenységben valé kozremiikdés korében:

* bevasirlds (személyes szitkséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
segitségnytjtas étclkészitésben és az étkezés eldkészitésében
mosogatas
ruhajavitas
koézkutrol, furtkatrdl vizhordas
tiizeld behordasa kdlyhadhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

* télen sikossag mentesités a lakds bejarata elétt

o kisérés

* segitségnyljtds veszélyhelyzet kialakuldsinak megel6zésében és a

kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban

* szilkség esetén a bentlakdsos szociélis intézménybe térténd bekoltozés

segitése
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartdsa
korében:

¢ informdcidnynjtas, tandcsadas és mentalis timogatas

e csaladdal, ismer6sokkel val6 kapcesolattartas segitése

® az egészség megirzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben

valé kézremtik6dds
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o ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolasi feladatok kérében:
e személyes higiéné teljes korii biztositasa:
o az ellatott személyén,
© A4gyan, ruhazatan,
o zardizom clégtelenség esetén;
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil);
mozgatas agyban, lakdson beliil és kiviil;
felfekvés megelézés;
feliileti seb kezeldse;
mesterséges tesinyilds fedésének tisztitdsa, cseréje;
gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatériig);
vémyomas €s vércukor mérés;
kényelmi ¢és gylgydszati segédeszkozok beszerzésében vald
kézremiik6dés, azok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasiban vald
segitségnyjtas.

A hazi segitségnytjtis modjat, formédjat és gyakorisdgit a gondozis
iranyitoja az ellatott egészségi allapota, szocilis helyzete, valamint a
haziorvos javaslatdnak figyelembevételével, az egyéni sziikségleteknek
megfelelden hatarozza meg.

A napi négy 6rat meghaladé gondozas hazi segitségnytijtas keretében csak
akkor biztosithato, ha a gondozas a tébbi jogosult ellatdsét nem
veszélyezteti.

Nem részesithetd hdzi segitségnyGjtdsban a veszélyeztetd &llapoti
elmebeteg, valamint a kozegészségiigyi indokbél elkiilénitésre szoruld
fertéz6 beteg mindaddig, amig az dllapota fennall.

A hézi segitségnyjtas fontos szakmai kévetelménye
* aprevencio: az egészség megtartasanak, a betegségek kialakuldsanak
a megeldzése;
* a kuraci, a kialakult betegségek felismerése és gyogyittatisa,
valamint
* arehabilitaci6, a megromlott egészségi allapot helyreallitisa.

Az egyre korosodo ellatottak kdrében ennek a ,hippokratészi harmas”-nak
a megtartasa nem konnyl feladat. Ezért is szitkséges a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat és a hdaziorvosok, kezelBorvosok kozétt
kapcsolattartas.
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Gondozisi Gondozasi litogatiasok szidma 2017,
Iatogatasok
szama
2016
Személyi Szocidlis | Szocidlis | Személyi | Szocidlis | Szocidlis
gondozas segités | segités és | gondozds | segités | segités és
személyi személyi
gondozds gondozas
Januir - 46 69 36 38 69
Februir - 39 79 20 34 43
Madrcius - 38 67 23 28 55
Aprilis 4 36 67 33 31 50
Majus 40 40 66 38 39 61
Jilnius 31 40 67 20 32 59
Jilius 22 35 65 19 29 47
Augusztus 19 41 71 21 31 54
Szeptember 38 42 86 31 39 56
Oktéber 39 37 75 36 35 58
November 35 40 68 52 38 53
December 32 34 47 47 40 47
260 468 827 376 414 652

Forréds: IHSZK beszamols 2018
Nem 2014.12.31. 2015.12.31. 2016.12.31. 2017.12.31.
Férfi 4 3 3 4
Né 10 9 9 8
Osszesen 14 12 12 12

Forras: THSZK beszamolo 2018
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A hazi segitségnyujtast igénybe vevBknek téritési dijat kell fizetniiik,
jovedelmi viszonyaik alapjan. Terhelhet6ség az elltott jGvedelmének 25%-
a.

A téritési dij az utébbi két évben nem vaéltozott, az ellatottak jovedelme
alapjan az alébbiak szerint keriil megallapitésra:
a) 0 Ft/6ra a téritési dij, ha az igénybe vevd jévedelme 0 Ft.
b) 150 Ft/éra a téritési dij, ha az igénybe vevd jévedelme nem
haladja meg az Sregségi nyugdij legkisebb 8sszegének 200%-4t,
¢) 300 Ft/6ra a téritési dij, ha az igénybe vevd jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb Ssszegének a 350%-
at,
d) a c) pontban megjelslt jovedelemhatsr felett a téritési dij 450
Ft/6ra.

Nappali elldtds, Idosek Klubja
Célja: elsdsorban a sajat otthonukban €16, a tizennyolcadik életéviiket
betdltdtt, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentélis
tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatdsira részben képes személyek
napkézbeni elldtasa.
A Klub teriileti elhelyezkedése révén barmely vérosrészben laké idds
ember részére elérhetd.
A Klub nyitva tartdsa a helyi igényeknek megfeleléen lett kialakitva,
szolgdltatasi rendje az igényekhez igazodik:
Hétfotol cstitortokig: 9 oratol 15% éraig
Pénteken: 8 oratdl 14 dréig
Az ellatdst igénybe vevdk Isaszeg véros kozigazgatdsi teriiletén &16
(lakcimmel vagy tartozkodasi cimmel rendelkezd), idéskoraak, illetve
szocialis helyzetiik vagy egészségi allapotuk miatt részorultak.
A klub szolgéltatasai:
e szabadidds programok szervezése,
o szilkség szerint az egészségiigyi alapellitdis megszervezése, a
szakellatisokhoz valé hozzéjutas segitése,
e hivatalos tigyek intézésének segitése,
o ¢letvitelre vonatkozé tandcsadés, életvezetés segitése,
* specidlis Onszervezéd® csoportok tdmogatdsa, miikddésének,
szervezésének segitése
* az intézmeény lchetdséget nynjt az Idések Klubja tagjainak is a
szocidlis étkezés igénybevételére.
A klubtagok egészségi és mentslis allapota a legtébb esetben nem
megfelelo.
A kiilénb6z6 programokban az ellatottak igény szerint vehetnek részt.
Hagyomanyos programok:
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a klubtagok név- és sziiletésnapjanak megiinneplése
anyak napi, hisvéti, karacsonyi iinnepség

Jelmezes farsangi bal

bogracsozas

bibliadra

e O o @

Az elsésorban helybe szervezett kirdnduldsokon, egyéb programokon
mindenki igénye szerint vehet részt.

A nappali ellatas, térités koteles szolgaltatis, melynek dija 10 Ft/nap,
étkeztetds igénybevétele nélkiil.

A tagoknak, és minden gondozottnak lehetdséget biztositanak a sziikség
szerinti tisztdlkodasra az Id6sek klubjaban.

Nem 2013. 2014, 2015. 2016, 2017,
Ferfi 3 4 4 5 4
N6 6 3 4 6 10
Osszesen 9 7 8 11 14

Forras: IHSZK beszamolé 2018

A Klubban nyijtott szolgéltatisokért az azt igénybe vevék téritési dijat
fizetnek. Ennek mértéke az elldtott jovedelmétsl fiigg, de Osszege nem
haladhatja meg az ellatott jévedelmének 30 %-4t.

A klubban biztositott a napi egyszeri étkezés.

Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, ill. Snmaguk és
eltartottjaik részére tartésan, vagy 4tmeneti jelleggel, koruk, vagy egészségi
allapotuk miatt nem képesek biztositani.

A szocialis étkeztetést azok a szociglisan rdszorultak vehetik igénybe, akik
kiiléndsen:

- koruk

- egészségi allapotuk

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik

- szenvedélybetegségiik
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- hajléktalansdguk miatt onmaguk, illetve eltartottjaik részére a
legalabb napi egyszeri meleg étkeztetést nem képesek biztositani.

Az étkeztetés biztositdsanak formai:
» helyben fogyasztas lehetdségének biztositasa,
o talalokonyharol valé elvite] biztositésa,
e lakasra szallitassal.

Az étkeztetés keretében torténik:
® igény szerint a rdszorulok napkdzbeni étkeztetésének megszervezése,
o akulturalt étkezés lehetdségének biztositasa
e az étkezéshez sziikséges alapvetd higiéniai feltételek biztositasa
Az étkeztetés igénybevétele 6nkéntes. Az ellatést igényld, illetve térvényes
képviselGje kérelmére torténik.
Az étkeztetés igénybevétele téritéskoteles szolgaltatds. A személyi téritési
dij az ellatott jovedelmétdl fligg.
Etkeztetés esetén a fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az étkezést
igénybe vevd jovedelmének 25 %o-at.
A napi egyszeri meleg élelem biztositisa sordn a gondozottnak
véltozatosabb, olcsébb és szakszeriibb étkezésben lehet része. A fézésre
forditott energidi felszabadulnak, amit pihenésre vagy mas elfoglaltségra
fordithat és boviilnek segitd emberi kapcsolatai.

Az ut6bbi 6t évben az étkezési téritési dij dsszege: 800 Ft/adag

Nem 2013. | 2014 | 2015 | 2016 2017.
Férfi 16 16 15 17 14
Né 15 12 9 12 10
Osszesen 31 28 24 29 24

Forras: IHSZK beszamold 2018

Segélyezés

A véros vezetése -hogy gondoskodjon a részoruldkrdl-, prioritasi irdnyokat
allitott fel, melyet a szocidlis és gyermekvédelmi igazgatasrol és
ellatasokrol sz6l6 4/2017. (IIL. 22.) énk. rendeletében (helyi rendelet), és
ennek biztosiidsdra rendszeres és rendkiviili telepiilési tAmogatdsokat
biztosit. A Képvisel6-testiilet el6térbe helyezi a gyermekek, a csaladok, az
idosek €s a fogyatékkal él6k gondjainak megoldasat, életik segitését.
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A dontési hataskorrel felruhdzott Szocidlis és Egészségligyi Bizottsig
(SZEB) alaposan megvizsgalja a hozza érkezd kérelmeket. Sziikség szerint
bevonja az Isaszegi Huméanszolgaltaté Kézpont munkatarsait a kérelmezé
élethelyzetének megismerése érdekében. A helyi szocidlis rendeletiink
szerint a halélesethez kapcsol6dé tdmogatasok megallapitasanak feladatat a
polgarmesterre ruhazta 4t a Testlilet. A jegyz6re a gyorsabb ligyintézés
érdekében ruhdzta 4t a Testiilet a rendszeres telepiilési timogatasok
(lakhatasi és gyogyszer) megallapitdsat.

A helyi rendelet szerint adhat6, id8sek esetében megéllapithato
tamogatasok:
o rendkiviili telepiilési tdmogatss keretében adhato:
atmeneti tamogatds, temetési segély, a 90 éven felilliek tamogatdsa,
fogyatékkal ¢l6k karacsonyi tdmogatdsa, kis dsszeg(i, krizis helyzetben
1évd személyek és csaladok tdmogatésa, tiizeld segély
¢ rendszeres teleplilési tAmogatis:
lakhatasi tAmogatds, gy6gyszer tdmogatis

A kiilénb6z6 szocidlis segitséget igényld lakosok szdma az utdbbi években
csokkent, nétt viszont azoknak az idés embereknek a szdma, akik, vagy
akik részére, a téli hidegek miatt segitséget igényeltek a tiizeld
beszerzéséhez.

Az idésebb korosztilyra nem jellemzé a tdmogatdsok igénylése az
onkormanyzattdl, csaladjuk, szomszédjaik témogatisira -a Telepiilési
Egészségterv készitésekor visszajuttatott kérd6ivek erre vonatkozé valaszai
szerint- raszorulhatnak.

A kerdGivre valaszold 60 éven fellliek segélykérési szokasai

\ = atmenetit
B munkanélklliség miatt
lakhatasra
& nem wett igénybe segélyt
| § a2
i &

Forras: TE Kérdsiv 2015

A kérdbivre az aldbbi vélaszokat adtak a 60 éven feliili isaszegi lakosok
arra a kérdésre, hogy vettek-e igénybe 6nkorményzati segitséget:
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F >
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Forras: Kérd6iv 2017

Forras: TE Kérdéiv 2017

Idé6siigyi Tanacs

Isaszeg Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 141/2007. (V. 17.)
Kt. hatdrozataval megalakitotta az dnkormanyzat mellett miikd6 Id6stigyi
Tandcsot, annak érdekében, hogy minél szélesebb kérben megismerjék az
idsebb korosztdly véleményét, javaslatait. A Tandcs tapasztalatairdl,
munkdéjarél évente tajékoztatast kap a Képviseld-testiilet.

Az Idésiigyi Tanacs feladata:

- javaslattétel, 4llasfoglaldsok kialakitdsa, olyan 6nkormdanyzati
dontések elokészitésénél, melyek az id6seket érintik,
- az iddskoruak érdekeinek védelme,
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- ¢ korosztalyra jellemzo sziikségletek tolmacsoldsa, az id6ések
problémainak telepiilés szintli 6sszegyljtése,

- kozremlkodés az  idések  vilagnapjaval — Gsszefiiggd
onkormanyzati felkésziilésben, illetve tanacsadds a programok
kialakitasaban,

Helyi nyugdijas szervezetek

Isaszeg Varos teriiletén tébb -jelenleg harom- olyan civil szervezet
miikddik, melynek tagjai fleg nyugdijasok, és nagyrészt korosztdlyuk
problémadival foglalkoznak.
Mindhdrom szervezetrdl elmondhatd, hogy tagjaik aktivak részt vesznek a
telepiilés életében. A szervezetek Onkormanyzattal vald egyiittmiikédése
igen jonak mondhatd, véleményiiket a varos vezetése a legtdbb lakosokat
érintd témaban kikéri.
Jelenleg m{ik6d6 szervezetek:
Nyugdijasok Barati Kore:

jelenlegi milikodés: Egészséghaz épiiletében
Nyugdijasok Onsegélyez6 Klubja:

jelenlegi miik&dés: csaladsegitd szolgalat épiiletében
Nyugdijas Vasutas Szakszervezet:

jelenlegi miik6dés: vasttudvarban

A helyi iddsiigyi stratégia célja

A helyi stratégia célja az INS alapelemeinek megismerése, majd ebbdl a
helyi 6nkormanyzatot érint6 terliletek megfogalmazasa és javaslattétel egy
rovid tava cselekvési tervre.

s rar

Isaszeg Varos Onkormanyzat Idésiigyi Stratégiajanak célja:

helyi szinten keressen megoldast, nytjtson alternativakat a
kiillonb6z6 tarsadalompolitikai, egészségiigyi és szocialpolitikai
feladatok megvaldsitasaval a demografiai oregedésbdl szarmazo
problémak kezelésére.

A célok megvalésitdsa érdekében elemezzik a varos demografiai
jellemz6it, a lakossag életk6riilményeit, figyelembe véve az
életmindségliket befolydsold tényezéket, a meglévé szolgaltatasok
rendszereit.

Annak érdekében, hogy ezen folyamatokat helyileg befolyasolni tudjuk,
célokat, cselekvési iranyokat kell meghataroznunk.

Kithzott céljainkat annak megvaldsulasanak folyamatit értékelniink,
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ellenbrizniink kell, ezért célszerli legalabb 3 évente programunkat
feliilvizsgalni.

Az dnkormdanyzat 4ltal készitett idosiigyi koncepcié Osszhangban van az
ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unid térekvéseivel, az Eur6pai Szocialis
Kartéval, a Magyarorszagi Id6siigyi Kartaval, illeszkedik a varos Szocialis
Szolgéltatis Tervezési Koncepcidjahoz, és Esélyegyenl6ségi Tervehez.

A program kidolgozasanak tovabbi céljai:

- az id6sellatdsban  résztvevd  helyi  szervezetek, szervek
egylittmikodésének elosegitése,

- asziikségletek felmérése,

- a stratégiai célok kitlizése,

e a jelenlegi szocidlis ellatorendszer tartalminak fejlesztése,

megujitasa.

A 2015-ben kitiziott célok megvalésulasanak értékelése

Szemléletformalas:

Moédja: Az idSsédés pozitiv felfogsdnak érvényre juttatdsa. A
tudatformalasban fontos szerepe van a tomegkommunikacidnak,
kozoktatasnak

Hozza csatolt tevékenységek: Esettanulmanyok, aktiv idosek bemutatésa,
vonz6 példak az id6sodés pozitiv szemléletének kialakitasa —

Tevékenység végzdi: civil szervezetek, helyl média

Ertékelés:

Az eltelt idGszak alatt tobb olyan ujsagcikk is megjelent az dnkormanyzati
tajékoztatoban, amiben helyi idos személyek keriiltek bemutatasra. Vagy
azért, mert tevékenységiikkel megbecsiilést vivtak ki, vagy azért, mert a
k6z8sség szerette volna munkajukat bemutatni mindenkinek.

Az Onkorményzat elismeréseként a telepiilés diszpolgdrainak tudja
valasztani az ilyen megbecsiilt személyeket, mint Valkony Antal, Budah4zi
Jézsefné, Gulyka Jozsef, Dr. Diirr Séndor, Bajisz Arpad, Handk Séandor,
Dr. Elizabeth Fessl de Alemany.

Isaszeg mivelddeéséért dijat Banszki Andrésné, Isaszegért dijat Nagy
Janosné részére adott munkajuk elismeréseként a Testiilet.

Az & munkajuk, hozzaallasuk, életik bemutatdsa elsddleges a nemzedékek
kozti tavolsagok lekiizdésében, az egymas irdnti elfogadasban,
megértésben.
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Felkésziilés, felkészités az egészségtudatos életmodra; Egyviittmiikodés
az iddsiigyi civil szervezetekkel

Moédja: Az idéskori aktivitis megdrzésének modozatai.

Hozza csatolt tevékenységek: Egészséges életmdd, taplalkozas; Megel6z
szlirGvizsgalatok, lelki egészség; Idoskori egészséges téplalkozds és
életmod ismérvei, széleskOr(l tajékoztatds, egészségmegbrzé programok
szervezése, megel6z0 sziré vizsgalatok; A szabadidé eltbltésen beliil
érzelmi feltoltodést jelenthet az amatdr miivészeti tevékenységekbe torténd
bekapcsolodas, Palyézati lehetéségek feltarasa

Tevékenység végzoi: civil szervezetek, Dézsa Gydrgy Miivel6dési Otthon
€s Muizeumi Kiallitohely, Jokai Mor Konyvtar, hagyoméany6rz6é csoportok

Ertékelés:

Az eltelt években folyamatos volt a Dozsa Gyorgy Miivelddési Otthon
programszervezése, mely az egészség megbrzését szolgalta. Munkatarsaik,
a civil szervezetekkel egylitt olyan programokat, eseményeket szerveztek,
mely fbleg nyugdijasok szdmara sok lehetdséget nytjtott a napkdzbeni
tevékenységekkel, mint kirdndulasok szervezése, nyugdijas torna-, és
tanccsoportok létrehozasa, folyamatos mikddtetése. A T4-Me-To csoport
mar az orszig tobb telepiilésén fellépett, versenyeken indult igen jo
eredményekkel. Az Isaszegi Asszonykorus mér évek Ota az orszag népdal
énekld csoportjainak élvonaldban énekel. A merididn torna segiti a napi
frissesség megtartasat a résztvevok szamara.

A teleplilés vezetése tovabbra is fontos feladatdnak tartja ennek a
munkdnak a segitését azzal, hogy a finanszirozas oldalardl a lehetd
legtébbel jarul hozzd a csoportok miikodéséhez, segit a palyazatok
keresésében, beadasdban, valamint a napi munk4t, szervezést,
segédeszkozok eloallitdsat, stb. természetben is segiti az Isaszegi
Varosiizemeltetési Szervezet munkatérsainak segitségével.

Az élethosszig tarté tanulas

Moddja: A felnéttoktatds szervezeti kereteinek javitdsa. Képzési formak,
ismeretterjesztd eldadasok az idéseket érintd témakral,

Hozza csatolt tevékenységek: Lehetdségek szélesitése az iddsek tanuldsara,
ismeretterjesztésre

Tevékenység vépzdi: Dozsa Gyorgy Miivelédési Otthon és Mizeumi
Kiallitéhely, Jokai Mér Konyvtar

Ertékelés:

Az utdbbi években csak a kdnyvtarban volt idések szdmdara szamitogép
kezeléséhez segitséget nyQjtd oktatds. Ebben a témdban nem az
intézmeényesitett, hanem az egyén érdeklodési koérébe esd onképzés a
jellemzd. A telepiilésen €16 nyugdijas hélgyek egy része a mar emlitett
nyugdijasok részére szervezett tdnccsoportban, illetve meridian tornén vesz
részt, egy masik résziik miveészeti készségét erdsiti Szilardi Edina EdoArt
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paverpol szobraszmiihelyben a textilképek készitésével, vagy a helyi
sz6vO-, és nemezeld miihelyben.

Helyi kozéletben valé szerepvallalas

Mddja: Tobbgeneraciés kulturalis és egyéb kozosségi tevékenységek
fejlesztése.

Hozz4a csatolt tevékenységek: Tapasztalat atadasa; Az értékes szaktudassal
€s tapasztalattal rendelkez8k bevondsa a kozéletbe

Tevékenység végzoi: érintett bizottsdgok tagjai, vezet6i, intézményvezetdk

Ertékelés:

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a bizottsagainak munkajaba bevonja
azokat az id6s személyeket, akik tapasztalatukkal segiteni tudjik a varos
életét. A polgarmester az Id6stigyi Tanacsba delegaltak véleményét is kikéri
a nagyobb, tobb generaciét -foleg az idGseket-, érint6 dontések
meghozatala el6tt.

Az idések érdekvédelmének szervezett kiépitése; Osszefogas az
idgsekért

Mddja: Idosiigyi Tandcs miikddésének tamogatasa, térségi, megyei
kapcsolatok kiépitése; Civil szervezetekkel kozos munka a kiilsé
gondoskodast igényld idések érdekében. Lelki gondozds, emberbarati
segitség.

Hozz3 csatolt tevékenységek: Segitségre szorulok felkutatdsa és folyamatos
figyelemmel kisérése; Nyugdijasok érdekeit segitd, védd és tdmogatd
szervezetek munkajanak 0sszehangoldsa

Tevékenység végzdi: civilszervezetek, Id6siigyi Tandcs, Szocidlis és
Egészségligyi Bizottsdg, Héziorvosi szolgalatok, Szociélis és Igazgatasi
Iroda, Isaszegi Humanszolgaltaté Kdzpont

Ertékelés:

A Keépviselo-testiilet a telepiilés koltségvetésében folyamatosan biztositja
azokat az anyagi forrdsokat, amelyek sziikségesek az Idésiigyi Tandcs,
valamint azoknak a csoportoknak a munkéjdhoz, amelyek mind a
teleplilésen, mind az orszagban, valamint az orszighatdrainkon kiviil
kapcsolatokat épitenek ki, tartanak fenn Isaszeg és lakosai érdekében. A
varosvezetés tagjai is részt vesznek azokon a rendezvényeken, ahol a
csoportokkal egyiitt képviselik Isaszeget, igy a telepiilés polgérai mind
egyénileg, mind szervezetetten aktivak a kapcsolatok kiépitésében.

Az anyagi forrdsok biztositdsaval, a személyes részvétellel a szervezetek
munkdjiban, valamint az egyhdzakkal vald j6 kapcsolattartdssal tudja a
varos vezetése elérni azt, hogy azonnal kapjon jelzést azokrdl a lakosokrol,
akik problémaval kiizdenek, vagy krizishelyzetbe keriiltek. Ez a
kapcsolatépités folyamatos kell, hogy legyen az eredmények megtartisdért.
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Megélhetési gondok enyhitése

Moédja: Idoseket érintd kedvezmények felkutatasa, tovabbi anyagi
tamogatds lehetdségeinek kidolgozasa

Hozza csatolt tevékenységek: Kovetendd példak kapjanak nyilvanosségot,
Helyi onkormanyzati lehetdségek maximalis kihasznéldsa, t4jékoztatdsok
szervezeése

Tevékenység végzoi: civil szervezetek, Szocialis és Igazgatasi Iroda, helyi
média

Ertékelés:

Az Onkormanyzat az utébbi években sorozatban hozta azokat a
médositasokat a helyi szocidlis szabalyozasban, amik a nyugdijasok
lehet6ségei bovitették a tamogatdsok terén. Ilyen volt a nyugdijban,
nyugdijszer( ellatdsban részesiilok esetében a jovedelemhatar felemelése,
vagy a rendkiviili élethelyzet esetében a jovedelemvizsgalattél vald
eltekintés lehetdségének megadasa is.

Az 6nkormanyzati tajékoztatoban megjelent nyugdijrol, nyugdijemelésrol,
egyszeri nyugdijasoknak biztositott segély lehetGségérdl vald tajékoztatis
is a segitségadast szolgalta.

»1dosek vilagnapja”

Médja: Az ,,Idések Vildgnapja” mélté megiinneplése,

Hozza csatolt tevékenységek: Folyamatos torodés mellett legyen egy nap,
amikor kiemelt figyelmet kapnak; Folyamatos tor8dés mellett, kiemelten
részesiiljenek linneplésben és elismerésben; A 90-95-100 évesek jubileumi
koszontése, a Miniszterelndki Hivatal altal résziikre megkiildott okirat
atadasa, valamint a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag dontése szerint az
id6skortak kdszontése

Tevékenység végz0i: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag, 6nkormanyzat

Ertékelés:

Minden évben az id6ések vildgnapjahoz koézeli hétvégén rendezi meg a
Testlilet a Miivelddési Otthon szervezésében a helyi {innepséget. Ez mar
hagyomannya valt. Emellett nem csak a vildgnapon, hanem folyamatosan
figyelemmel kiséri, foleg a nagyon id8s, 90 év feletti lakosok
szliletésnapjait a Hivatal, hiszen ekkor az isaszegi lakosokat a Szocialis és
Egészségligyi Bizottsag szintén kdszonti csekély ajandék kiséretében. Ez is
mar hagyomény, amit a Testiilet meg kivén tartani.

Az idésiigyi stratégia atfogo céljai

Redlis célok meghatarozasahoz sziikséges a rendelkezésiinkre 4ll6
erbforrasok, lehetdségek, veszélyek szambavétele
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SWOT analizis

Erosségek

1. az 6nkormanyzat felel6ssége az
1dOseket €rintd problémak irant,

2. kiépitett szocialis szolgaltatd
rendszer,

3. raszorultsagot figyelembe vevo
segélyezési rendszer

4. aszocialis ellato rendszer
hatékonysaganak folyamatos
figyelemmel kisérése,
elemzése, a felmeriil®
problémakra térténd hatékony
reagalds,

5. huméner6forras
szakembergarda megléte, és
kezdeményezo készsége,

6. ctvil szervezetek aktiv
mikodése,

7. 1d0s emberek tapasztalata
bolcsessége

Gyengeségek

8. tobb generacids csaladmodell
hidnya,

9. szocidlis ellatérendszer
finanszirozasi nehézségei,

10.munkanélkiiliség,

11.szabadido, sporttevékenység
elégtelensége,

12.6ngondoskodasi igény alacsony
szintje,

13.egészségtelen életmod

14.negativ sztereotipidk a szocialis
ellato rendszerekkel szemben

Lehetoségek

15.ellato rendszer tudatos

fejlesztése, onkéntesek

bevonésa,
16.sport programok inditasa,
17.tovébbképzés,
18.foglalkozas-bovitése,
19.1d6s emberek tapasztalatanak

jobb kihasznalasa
20.internetoktatas
21.mentalis segitségnyujtas

Veszélyek
22.a lakossag tovabbi eloregedése,
23.gyermekek 6nallo életkezdése,
elkoltdzése,
24 hazastars elvesztése, egyediillét,
25.munkavégzés megszlinése miatt
életmabdvaltozas,
26.betegség kockdzat
27 kedvezdtlen anyagi helyzet

Altalanos cél, hogy az idés ember

28.a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen (aktiv és fiiggetlen),
29.egészségét minél tovabb megdrizze, betegségi kockazatok

minimalizalddjanak,
30.ne legyen maganyos,

31.biztonsagban és védettségben tudjon élni,
32.1d6sbarat egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokat tudjon igénybe

venni,

33. élethosszig tartd fejlodés, életdérdm, Gnmegvaldsitds jellemezze.
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A 2018-2021 kozotti idoszak célkitiizései, cselekvési tervei:

Célkitiizések Megvalositasok Cselekvési terv
Szemléletformalas |Az  idds6dés  pozitiv| Aktiv idosek bemutatasa, vonzo
felfogasanak érvényre példdk az id6s6dés pozitiv
juttatasa. szemléletének kialakitasa -
A tudatformalasban fontos|civil szervezetek, helyi média
szerepe van a
tomegkommunikaciénak,
kodzoktatasnak
Felkésziilés, Az iddskori  aktivitis Idéskori egeszséges taplalkozas
felkészités az megorzésének modozatai. |és életmod ismérvei, széleskori
egészségtudatos ' Egészséges életmod, |tdjékoztatds, egészségmeglrzo
életmodra taplalkozas. programok szervezése,
Megeldzd megelézd szlird vizsgalatok —
szirdvizsgalatok, lelki|civil szervezetek, Dozsa Gyorgy
egészség Miivelddesi Oftthon és Isaszegi
Muzeumi  Kidllitohely, Jokai
Mor Varosi Konyvtdr .
A szabadidé eltSltésen beliil,
érzelmi feltoltédést jelenthet az
amator muvészeti
tevékenységekbe torténd
bekapcsolddas -
hagyomdnydrzd csoportok,
Dozsa  Gyorgy — Miivelddeési
Otthon és Isaszegi Mizeumi
Kidllitéhely, Jokai Mor Virosi
Koényvtar
Az élethosszig tartd | A felndttoktatds szervezetijLehetOségek — szélesitése az
tanulas kereteinek javitasa. |id8sek tanuldsara,
Képzési formdk, | ismeretterjesztésre — '
ismeretterjesztd eldadésok|Dozsa Gyorgy Miivelddési Hiz
az id6seket érintd | és Muzeumi Kidllitéhely, Jokai
témakrol. Mor Kényvtar
Helyi kozéletben valé | Tébbgeneracids kulturalis/Az  értékes szaktudassal és
szerepvallalas és egyéb kozOsségi | tapasztalattal rendelkez8k
tevékenységek fejlesztése. bevonasa a kdzéletbe - !
Tapasztalat atadasa érintett  bizottsagok  tagjai,
vezetoi, intézményvezetok |
Az idosek Idésiigyi Tandcs |Segitségre szorulok felkutatdsa
érdekvédelmének mikdédésének tamogatasa,|és folyamatos  figyelemmel
szervezett térségi, megyei | kisérése —
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kiépitése kapcsolatok kiépitése civilszervezetek, Idésiigyi
Tanacs, Szocidlis és
Egészségiigyi Bizottsag,
Szocidlis és Igazgatdsi Iroda,’
Isaszegi Humdanszolgdltato
Kézpont |
Megélhetési gondok |IdSseket érintd | Kovetendd példak kapjanak !
enyhitése kedvezmények felkutatasa, nyilvanossagot-
tovabbi anyagi tamogatis|civil szervezetek
Jehetdségeinek kidolgozésa|Helyi Onkormanyzati
lehetdségek maximalis
kihasznalasa, tajékoztatasok
szervezése — o
Szocidlis és Igazgatdsi Iroda;|
helyi média e
Osszefogis az Civil szervezetekkel kozos|Nyugdijasok érdekeit segitd,
idésekért munka a kiils6|védé és tdmogatd szervezetek
gondoskodast igényld \ munkajanak 6sszehangolasa -
idosek érdekében. Lelki|ldéstigyi Tandcs, Haziorvosi
gondozas, emberbarati ' szolgdlatok, Szocidlis és
segitség. Igazgatdsi Iroda, Isaszegi

Humanszolgaltaté Kozpont,
Egyhadzak

Egyiittmiikodés az

Kolcstnds segitségnyujtas,

Id6siigyi Tanacs mﬁkédéséﬂnlek' '

idosiigyi ctvil palyazati lehetéségek | figyelemmel kisérése,
szervezetekkel kihaszndlésa Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsag, Szocidlis és
Igazgatasi Iroda
Ongondoskodsis, el6 | Felkésziilés az  anyagi|Figyelemfelhivas a
takarékossag biztonsag elérésére. | pénzintézetek nyugdijas
lehetGségei Pénzintézetek szolgdaltatasaira -
tartalékképz6 €s nyugdijas|Isaszegi Humadnszolgdltato
szolgdltatasainak Kézpont
megismertetése
Esélyegyenloség Idés  korban  igénybe Helyi szolgéltatisok terén az
biztositisa vehetd szolgéltatasok |esélyegyenldség biztositdsa -
lehetbségeinek Szocidlis és Egészségiigyi
megismertetése Bizottsag, Szocidlpolitikai
Kerekasztal
Tarsadalmi Személyes jogok védelme, Nyugdijasok jogait védé és
igazsagossag az cllatérendszerek tamogaté szervezetek
érvényesitése az|megismertetése munkéjanak Ssszehangoldsa -
ellatérendszerben 1désiigyi Tandcs, Szocidlis és
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Igazgatasi Iroda
Az idések onkéntes! Onzetlen segitség/ Az értékes szaktudassal és
hozzajarulasa a megbecsiilése, j6 hatdssal |tapasztalattal rendelkezb6k
kozjohoz van a pozitiv| bevondsa az Onkéntesek
szemléletformalasra munkajdba -

érintett  bizottsdgok  tagjai,
vezetdi, intézményvezetGk

»Iddsek vilagnapja” |Az ,Idosek Vilagnapja”  |Folyamatos torédés mellett,
méltd meglinneplése kiemelten részestiiljenek
— Folyamatos torodés tinneplésben és elismerésben.

mellett legyen egy nap A 90-95-100 évesek jubileumi
amikor kiemelt figyelmet |kdszontése, a Miniszterelnoki

kapnak Hivatal altal résziikre
megkiildétt  okirat  atadasa,
valamint a

Szocidlis és  Egészségiigyi
Bizottsdg dontése szerint az
id6skoruak készontése

Szocialis es Egészségiigyi-.
Bizottsdg, onkormanyzat .

N
1
-

A cselekvési terv témakoreibdl a Keépviselo- testiilet szakbizottsagai az éves
munkatervilkbe — a megvalositasi lehetdségek fiiggvényében — konkrét
feladatokat iitemezhetnek be és az érintettek bevonasaval tirgyalhatjak meg
a stratégia szellemiségének megfelelGen.

Isaszeg, 2018. aprilis 25.

Hatvani Miklos
Polgéarmester



