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ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2021. szeptember 16-i {ilésére

Targy: Javaslat az Isaszegi Humanszolgéltatd Kozpont SZMSZ-ének a 2.
Tanyagondnoki Szolgalat gépjarmii valtozds miatti mddositasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Isaszeg Varos Onkormanyzata a szociglis alapszolgaltatasok ellatasara létrehozta
az Isaszegi Humanszolgaltaté Kézpontot (Humanszolgaltato).

Az intézményben a kovetkezd alapszolgéltatasok biztositottak: csalad-, és
gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, Id6sek Nappali Klubja, szocidlis
tkeztetés, tanyagondnoki szolgalat.

A 38/2021. (II. 9.) Polgarmesteri hatdrozat alapjan a Kormaényhivatal 2021.
aprilis 1-t8] engedélyezte a 2. Tanyagondnoki Szolgélat elinditasat,

A milkddéshez sziikséges - Volkswagen 2K Caddy tipusq - gépjarmivet a
Varosiizemeltetés biztositotta a Humanszolgéltat6 részére.

Mivel az 1. tanyagondnoki szolgaltatisnal egy - a terepen Jol bevdlt - Suzuki
Ignis gépjarmitvet hasznalnak a munkatarsak, ezért indokoltts valt, hogy a
masodik tanyagondnoki szolgalat is egy ilyen tipusi gépjarmiivel biztositsa a
sziikséges ellatast.

Ilyen tipusi gépjarmi beszerzésére augusztusban nyilt lehetéség.

A KMX072 forgalmi rendszamid Suzuki Ignis gépjarmii az Onkormaényzat
tulajdonaban és a 2. Tanyagondnoki Szolgalat hasznalatéban van.

Az eddig hasznalt gépjarmii tipus €s rendszdm megnevezésével szerepel a
Humanszolgaltatd Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (SZMSZ). A gépjarmil
valtozds miatt a meglévd SZMSZ érintett részében sziikséges a modositds
atvezetése.

Ezek alapjan az Intézmény altalanos adataiban az

» Ondlls szolgdltatds dital haszndlt gépjarmii rendszdma:

1. Tanyagondnoki Szolgdlat: JZB 015 Suzuki Ignis

2. Tanyagondnoki Szolgdlat: PNP 192 Volkswagen 2K Caddy”
szdvegresz
»Ondllé szolgdltatds dltal haszndlf gépjdrmii rendszima:

1. Tanyagondnoki Szolgdlat: JZB 015 Suzuki Ignis

2. Tanyagondnoki Szolgdlat KMX 072 Suzuki Ignis”

szovegrészre modosul.

Fenti valtozas miatt szilkséges az intézmény SZMSZ-ének Fenntarté Altali
jovahagyasa és czt kdvetden ay SZMSZ. és az érintett gépjarmi iratainak
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forgalmi engedély, kételezd gepjarmii-felelésségbiztositas és CASCO biztositas)
a Korményhivatal részére térténd megkiildése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem, hozzanak déntést az alabbi hatarozati Javaslat figyelembe vételével.

...... /2021. (IX.16.) Kt. hatirozati javaslat

1. Isaszeg  Viros Gnkorményzaténak Képvisels-testiilete
jovdhagyja, hogy az &lala fenntartott  Isaszegi
Huménszolgaltaté Kézpont 6nallé szolgéltatisaként miikeds 2.
Tanyagondnoki  Szolgalat  4ltal nyujtott  ell4tasokhoz
2021.09.17-t61 a PNP192 forgalmi rendszami Volkswagen 2K
Caddy gépjarmii helyett, a Suzuki Ignis KMX072 forgalmi
rendszamu gépjarmiivet hasznalja.

2. lsaszeg Viros ()nkorményzaténak Képvisel-testiilete eifogadja
az Isaszegi Humanszolgaltaté Kézpont Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatdnak médositasat 2021.09.17-t81 a jelen hatirozat
melléklete szerinti tartalommal.

3. Isaszeg Varos Onkonnényzaténak Képviselo-testiilete felkéri a
polgdrmestert, hogy az Isaszegi Humanszolgaltato Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak modositasit, valamint a
Suzuki Ignis KMX072 forgalmi rendszamu gépjarmi iratainak
hiteles masolatat (forgalmi engedély, kotelerd gépjarmii-
feleldsségbiztositas és CASCO biztositas) kiildje meg a PMKH
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fosztaly Szociglis Osztaly részére,
valamint a MUKENG rendszerben rogzitse.

Hataridé: Iratok megkiildése és rogzitése: 2021, szeptember 24.
Felelés: Hatvani Miklés polgarmester
Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztlyvezeté az iratok hatdsag
részére torténd megkiildéséért

\ '
Isaszeg, 2021.08.27, Mo %:tht
Hg‘%v%.i ikls

polgarmester
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I. Altalanos rész

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkoreét,
az intézmény miikddési szabalyait,

Az SZMSZ az lIsaszegi Humaénszolgaitaté Kézpont vezetésének és mikodésének, az
Intézmény jellegénck megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy kiiléndsen:

* az Intézményre és miksdésére Jellemz6, részben hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd clveket és eléirasokat, az Intézmény ¢és egyes szervezeti egységeinek
tevékenységei korét,

* az Int€zmény €s a fenntartd kozotti viszonyra vonatkozo6 rendelkezéseket,

* az Intézmény iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, gltalanos miikddési
rendelkezéseit, bels szabdlyozasait

* az Intézmény vezeld és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
¢s kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartisa és betartatisa az Intézmény tagjainak, vezetdinck és dolgozoinak
elsérendii kételezettsége.

JELEN  SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZATRA (TOVABBIAKBAN SZMSZ)
VONATKOZO JOGSZABALYOK

¢ a gycrmekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz016 1997, dvi XXXL. torvény
(Gywvt.),

* aszocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrd] sz010 1993. évi 1L tdrvény (Sztv.)

* akdozalkalmazottak jogallasardl szol 1992 evi XXXIIIL Tv. (Kjt.)

* a személyes gondoskodist nywjté szocidlis intézmények szakmai feladataird] és
mitkddésiik feltételeirsl szolo 1/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet (SZCSM rendelet)

* a személyes gondoskodast nyljto  gyermekjoléti, gyermekvédelmi  intézmények,
valamint személyes szakmai feladatairdl és mikadési feltételeirs] sz616 15/1998. (Iv.
30.) NM rendelet, (NM rendelet)

* a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé
149/1997. (IX. 10.) Korm. Rendelet (Végrehajtasi rend.)

* a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl és a  szocislis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

* a gyamhatosagok, a tertilet gyermekvédelmi szakszolgaltatdsok, a gyermekjoléti
szolgdlatok és a személyes pondoskodast nyujté szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrél szolo 235/1997. (XII. 17.) Korm. Rendelet

e Jsaszeg Varos Onkorményzat Képvisel$ - testiiletének 4/2017. (ITL.22.) énkormanyzati
rendelete a szocialis és gyermekvédelmi igazgatasrol és ellatasokro)

* Az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. tdrvény

Az Intézmény mikodésére Jelen SZMSZ mellett egyéb belsé jellegi utasitasok, és
szabalyzatok is vonatkoznak, mint:

* Alapit6 okirat
*  Mikédési engedély



« S7MSZ
» Hazirend (Csalad-, és gyermekjoléti szolgalat, Szocialis ctkezietés, ldsek Klubja)
Szakmai program

Foglalkoztatottakra vonatkozo munkakéri leirdsok

A szocialis munka etikai kodexe

Iratkezelési szabalyzat

Leltar- és selejtezési szabalyzat

® Tizvédelmi szabalyzat

* Munkaruha szabalyzat

* Gépjarmii hasznalati szabalyzat

¢ Tovabbképzési terv,

Az Intézmény szabdlyzatait - a fenntartd elbzetes irdsbeli hozzajarulasaval - az
Intézményvezeté adja ki. Az Intézmény szabalyzatainak betartasa az Intézmény minden
dolgozojara nézve kitelezs.

A szabélyzatban foglaltak be nem tartisa fegyelmi felel6sségre vonast esetleges jogi tton
torténd tovabbi fellépést eredményez!

Il. Az Intézmény altalanos adatai

A kéltségvetési szerv adatai:

Az Intézmény neve: [saszcgi Humanszolgaltato Ko6zpont

Az Intézmény székhelyénck cime: 2117 Isaszeg, Moricz Zs. u. 16.
Agarati azonosité szama: S0243918

Az Intézmény telefonszama: 06-28-494-042; 06 28 362 531

Az intézmény e-mail cime: csaladsegito@isaszeg.hu

Intézmény fenntartéja: Isaszeg Varos (5nk01ményzata,
2117 Isaszeg, Rakéczi u. 45.
Képviselje: a polgarmester

Az Intézmény iranyito szerve, cime: Isaszeg Varos ('jnkorményzat Képvisels-testiilete
2117 Isaszeg, Rakocezi u. 45,

lranyité szerv képvisels je:
Isaszeg Varos Onkormanyzatanak polgarmestere

Szdmlakezeld szerv adatai: | saszeg Vidros Polgarmesteri Hivatal
Cime: 2117 [saszeg, Rakéczi u.45.

Fenntarté adoszama: 15730497-2-13

Az intézmény adészimas: 16798306-1-13



Az intézmény alapitéja: [saszeg Kozség Tanacsa, 2117 [saszeg, Rakoczi u. 45,
Az intézmény alapitasanak iddpontja: 1997, november 1.

Az alapité okirat szama: 107/1997. (V1. 9) tobbszorésen médositva 34/2020. (II. 20.) Kt.
hatdrozat figyelembe vételével egységes szerkezetbe foglalva.

KSH statisztikai szamjel: 16798306~ 8899-322-13
Onillé szolgaltatasként az intézményhez kapcsolodik: 1. és 2. Tanyagondnoki Szolgalat

Agazati azonosité szdma: S0243918

Onallé szolgdltatas telefonszama: 1. Tanyagondnoki Szolgalat: 06 70 504 8314
2. Tanyagondnoki Szolgalat: 06 70 451 5087

Onallé szolgaltatis altal hasznalt gépjarmii rendszidmas:

1. Tanyagondnoki Szolgélat: JZB 015 Suzuki Ignis
2. Tanyagondunoki Szolgalat: KMX 072 Suzuki Ignis
Intézmény feladatai:
» Csalad-. és gyermekjoléti szolgalat tevékenység
* Szocidlis étkezietés
* Hazj segitségnyjtas
¢ Nappah ellatas
o ‘lanyagondnoki szolgaltatas 1.-2. TSZ,
Fenntartéi feliigyelet: Isaszeg Viros Onkormany zata, (2117 Isaszeg, Rakdczi u. 45))
Az intézményvezetd kinevezésének rendje:
Az intézmény vezetdjét palyazat utjan az alapit6 szerv Képvisel-testiilete nevezi ki.
Az intézmény képviseletére jogosult:
Vezet§je onalloan. akadalyoztatasa esetén a helyettese

Az Intézmény bélyegzije: Isaszegi Humanszolgaltato Kdzpont [saszeg

Korbélyegzd lenyomata: koncentrikus kér, korbefuttatva az intézmény elnevezése, k6zépen
a magyar cimer.

Az intézmény tipusa: szocidlis- és gyermekjoléti alapellatast végzs intézmény
A tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato szerv
A kbzszolgaltato szerv fajtija: kozintézmény

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Jogszabalyban meghatirozott kizfeladata (Sztv., Gyvt.):



hazi segitségnyjtas,

étkeztetés,

tanyagondnoki szolgaltatas
1ddskoruak nappali ellatasa,
csalad-, €s gyermekjoléti szolgalat.

Kizfeladatinak ellatasi médja: helyi dnkormanyzati koitségvetési szery

A kiltségvetési szerv szakiagazati besoroldsa:

889900 Mashova nem sorolhatd egy€b szocidlis ellatas bentiakas nélkiil

A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI
MEGJELOLESE:

kormanyzati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciésziam
1 013350 Az Oonkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatok
2 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali elldtasa
3 107013 Hajléktalanok atmeneti ell4tasa
4 1102031 tddsek nappali ellstisa
5 102030 Demens betegek nappali ell4tisa
6 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
7 104042 Csaldd-, és gyermekjoléti szolgaltatasok
g 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életminGségét javito
programok
9 107051 Szocidlis étkeztetés
10 | 107052 Hazi segitségnyijtas
11 | 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas
1 107080 Esélyegyenldség elésegitését célzé tevékenységek és
programok
13 | 107055 Tanyagondnoki szolgaltatas

INTEZMENY GAZDALKODASA:
Onalloan mikods koltségvetési szery pénziigyi-gazdasagi feladatait az irdnyito kéltségvetési
szerv  Polgdrmesteri Hivatal latja el azzal, hogy az énalldan miksdd kéliségvetési szery
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eldiranyzat keretei terhére kotelezettséget vallalhat és annak szakmai teljesitését igazolja.
Polgarmesteri Hivatal havonta informaciét ad az intézménynek a gazdalkodasrol.

A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOJENEK KINEVEZESI RENDJE, FOGLALKOZTATOTTJAIRA
VONATKOZO JOGVISZONYOK:
Az int€zmény vezetdjét Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nyilvanos
palyazati cljards qtjan, a jogszabalyban megallapitott  képesitési  kdvetelményeknek
megfeleléen bizza meg 6t évre.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatssi Jogviszonyok megjelslése:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabily
1 kozalkalmazotti jogviszony | A kdzalkalmazottak jogallasardél sz6lé 1992. évi
XXXI1I. térvény
9 munkaviszony Munka Térvénykényvérsl szolo 2012. évi l.
térvény
3 megbizasi jogviszony Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V.
Lorvény

AZ INTEZMENY KEPVISELETERE JOGOSULT:

Az intézmény veretGje vagy a helyettesitésére Jjogosult személy - akadalyoztatisa esetén az
intézményvezetd altal a helyettesitésre ideiglenesen megbizott szemely - az intézményt
aldiraséval és az intézményi kor alaku bélyegzé Jenyomataval jegyzi. A bélyegz6 tartalmazza
az intézmény elnevezését.

Az intézmény korbélyegzojét csak a vezetd, a helyettese, tavollétében a megbizott helyettes
hasznalhatja.

Az mtézményt, az intézmény vezetdje, tévollétében a helyettese, vagy a helyettesitéssel
ideiglenesen megbizott személy képviseli.

INTEZMENY] EGYUTTMUKODES AZ ALABBI INTEZMENYEKKEL, SZERVEZETEKKEL
TORTENIK:
» polgarmesteri hivatal

* azcgeszségligyi szolgaltatast nydjtdk, igy kiléndsen a véddnsi szolgélat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,

* aszemelyes gondoskodast ny(ijtd szolgaltatok.

* a bolcsodék,

* akoznevelési intézmények,

* arenddrség,

* azligydszség,

* abirosag,

* a partfogo feligyeldi szolgalat,

* azaldozatsegités és a karenyhités feladatait ellats szervezetek,

* amenekiilteket befogads allomas, a menekiiltek atmeneti szalldsa
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* azegycsiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,



e amunkaiigyi hatosag.

* ajavitdintézet,

e pedagogiai szakszolgalat
¢ gyamhatosag

* agyermek, és az ellatott jogi képviseld.

A FELADAT ELLATASARA SZOLGALO VAGYON:
o 2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u. 16. 1688 m? nagysagul ingatlan

* Az ing6 vagyon, a mindenkori vagyonleltar alapjan,

VAGYON FELETTI RENDELKEZES:

A rendelkezésre bocsatott ingatlan Isaszeg Varos Onkormanyzat tulajdonat képezik.

Az intézmény jogosultsdga czen vagyontargyak rendeltetésszer( hasznélatra, fizemeltetésre
terjed ki.

Az altala ideiglenesen, vagy véglegesen feleslegessé valo, vagy kellden nem hasznalt
vagyontargyak a mindenkor hatalyos helyi vagyon rendelet szerint hasznosithatok. Bérbeadas
esclén is a hatdlyos helyi rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

AZ INTEZMENY MEGSZUNTETESE:
Az intézmény megsziintetésérdl az alapitd jogutoda jogosult donteni.

Hi. Az Intézmény célkitiizései, mikédésének alapelvei

AZ INTEZMENY CELJA:

A szocialis €s/vagy mentalhigiénés problémak, ill. egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamdra nydjtott személves szocialis s gyermekjoléti
alapszolgaltatdsok biztositasaval, egyéneknél/csaladokban bekévetkezett krizishelyzetek
megelézése, (amennyiben Iehetséges) megsziintetése az egyén/csalad 6nalld életvezetési
képességének fenntartasa.

Ennck megvaldsitasa ¢rdekében komplex csaladgondozasi program biztositasa a cél.

Fontos, hogy a Kézponthoz forduld kliensek problémait komplex maédon, a szolgéltatasok
hatékony koordinacidjaval, gyorsan oldjuk meg.
A gondozasi kapcsolatban téreksziink arra, hogy az emberek, csaladok autonémidja ne, vagy a

lehet6 legkisebb mértékben sériiljon.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAPEILVEI:
nyitottsag, dnkéntesség, egyenldség, biztonsag, személyi Jjogok védelme.

IV. Jogalanyisag

Az lntézmény jogi személy. és mint ilyen jogképes. Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik,
Jogképessége kiterjed mindazokra a Jogokra és kételezettségekre, amelyek jellegiiknél fogva
nem csupan az emberhez flizddhetnek.

Az Intézmény  tevékenysége keretében, céljainak megvalésitasa érdekében  szerzddeéseit
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onalléan koti, a fenntart6 jovihagyasaval,

Az Intézmény perbeli cselekményeit  a fenntarto Jovahagyasaval  meghatalmazott Jjogi
képviselSje utjan végzi.

V. Szervezeti felépités

Az integralt szervezet vezetbje az intézményvezetd, a helyettese a csalad-, és gyermekjéléti
szolgdlat szakmai vezetéje.

A csalad-, és gyermekjoléti szolgdlat vezetését a szakmai vezetd latja el. Az idések klubja,
hazi segitségnyujtas, szocidlis ¢tkeztetés, tanyagondnoki szolgalat vezetését az
intézményvezetd végzi kdzvetlen iranyitdssal.

Az alternativ napkdzbeni ellatds megszervezése a Hivatal feladata, szakmai iranyitasa az
intézmeény vezetdhoz, tartozik.

Az intézmény szolgaltatasai korében 6t szakfeladatot, valamint idészakosan —nyari sziinetben
szervezett napkdzis tibor- napkézbeni gyermekfeliigy eletet lat el, az aldbbi létszammal:

Gondozdsi €s idbsellatasi csoport:
- Ctkeztetés: ] 6 segit6 4 éra/map
intézményi higiénia: 1 5 segit6 4 ora/nap
klub:
o 1 1§ szocialis gondozé 8 ora/nap
o 1 16 terdpias munkatirs 6 ora/nap (szocialis
asszisztens 54762010015402)
hazi segitségnyijtds: 3 f6 gondozé 8 ora’nap
- intézményi adminisztricio: 1 52 ora/nap szocialis asszisztens
(54762010015402)
Tanyagondnoki szolglat: 2 5 tanyagondnok
Gondozasi csoport szakmai vezetéi feladatok (intézményvezetd) 3 6ra /nap

Csalad-, és gyermekjoléti szolgalat:
1 6 szakmai vezetd/csaladsegit
1 16 csalddsegité/ jelzérendszeri felelds
1 16 csaladsegité 8 ora/nap
- 1 10 csaladsegité 2 Ora/nap (intézményvezetd)
Intézményvezetii feladatok: intézményvezetd 3 éra/nap
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VI. Az Intézmény miikddése

MUOKODESI TERULET

Ellatottak kore: Isaszeg Varos kozigazgatasi teriiletén é16 lakossag.

Csaldd-, és gyermekjéléti szolgalat: az Isaszegen bejelentett lakcimmel illetve
bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek- €s feln6tt kord személyek,
valamint a telepiilésen dtmenetileg tartozkodo gyermekek ¢és felnétiek, akiket a
segitségnyjtds elmulasztdsa veszélyeztetne. A szolgdlat klienturdjahoz tartoznak
tovabbé a valsaghelyzetii varandés anyak.

Etkeztetés: Az [saszegen bejelentett lakcimmel, illetve bejelentett tartézkodasi hellyel
rendelkezd igénylé személy, aki snmagarol, ill. a vele egy haztartasban él6r6l nem tud
gondoskodni, kora, egészségi allapota vagy hajléktalansiga miatt.

Hizi segitségnyiijtas: hazi segitségnyujtas keretében ellatott isaszegi személyek, akik
onmaguk ellatisdra Snerbél nem képesek, és réluk nem gondoskodnak, tovabba
ellatasuk irant kérelemmel éinek.

Nappali ellatas

bl Id6sek Klubja; A tizennyolcadik életéviiket betdliott, egészségi allapotuk vagy
1d6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorul6, Snmaguk ellatdsara
részben képes személyek. A szolgaltatast isaszegi illet6ségii személyek vehetik
igénybe.

1. és 2. Tanyagondnoki szolgalat: A tanyagondnoki szolgaltatast a kiilteriileti vagy
egycb belteriileti. valamint tanyasi lakott belyen €16. segitségre szorulé lakosok vehetik
igénybe intézményhianyabol ereds hatranyainak enyhitésére, az alapvetd sziikségletek
kielégitésél  segitd  szolgéltatasokhoz, kdzszolgdltatdashoz,  valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutasra, tovabba az cgyéni, kozosségi szikségletek
teljesitésének segitésére,

Napkozbeni gyermekfeliigyelet, napkézis tabor: A nyari sziinet megadott napjain
szervezendd cllatdas sziléi feliigyelet nélkiil ~munka, egyéb ok miatt- maradé
gyermekek részére. Az ellatas téritéskételes.

LETSZAM, SZAKKEPESITESI FELTETELEK

Az Intézmény létszamardl és Osszetételérdl a megjeldlt jogszabalyok alapjan az
intézményvezetd rendelkezik.

Az Intézmény 4allandd szakmai személyzetén felil sziikség esetén tovabbi kisegit
személyeket alkalmazhat a fenntart elézetes irdsbeli hozzajarulasaval.

Az Intézményben folyd szakmai munka mindségi javuldsa érdekében a fenntart6 a személyzet
részére biztositja a rendszeres esetmegbeszéléseken, szupervizion valo részvételt, illetve
elésegiti a hasonlo teriileten dolgozé munkatarsakkal torténd folyamatos tapasztalateserét.

SZAKMAI LETSZAMOK, VEGZETTSEGEK

szakteriilet munkakir létszAm | Munkaidé/nap szakképzettség

[saszepi integralt intézmény | 1 £ 8 ora Az 1/2000
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Humanszolgiltat6 | vezetdje SzCsM
Kézpont Rendelet
szerint
. e e Az 112000
[saszegi Intezményi adminisztrator, S7zCsM
Huménszolgéltato | terdpias  munkatars - | 1 £ 2 ora Rendelet
Ko6zpont szocialts asszisztens .
szerint
hazi hézi gondozd (apold és " 8 ora Az 172000
. iy . s, 316 SzCsM
segitségnyjtis gondozd, gyakorlo apolo) Rendclet
konyhai talalo,
konyhahigiéniai, Az 12000
- ¢lelmiszerhigiéniai '
s’zoc1a]15’ ismeretekkel  kapcsolatos | 1 £6 4 6ra 5zCsM
ctkeztetés . ) Rendelet
veégzeltség (pl.: .
€lelmiszerkereskeds, Szerint
clado)
csalad-, €s | csaladsegitd A 15/1998 NM
gyermekjolét /jelzbrendszeri felelés 116 6 6ra Rendelet
szolgalat szerint
csalad-, és A 15/1998 NM
gyermekjoléti csaladsegitd 1 6 8 ora Rendelet
szolgalat szerint
csalad-, ¢s | csaladsegitd A 15/1998 NM
gyermekjoléti (intézményvezetd a napi | 0256 |2 éra Rendelet
szolgdlat munkdjan beliil) szerint
csalad-. €s | csaladsegitd/szakmai A 15/1998 NM
gyermekjoléti vezetd 1 16 8 ora Rendelet
szolgélat szerint
Az 12000
1dq3(?k nappali gondoz’o - szocialis | 5 8 ora SzCsM
ellatasa gondozd Rendelet
szerint
Az 1/2000
2 tanyagondnoki | tanyagondnok 116 |8 éra SzCsM
szolgélat (szolgélatonként) Rendelet

szerint
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VIl. Miikddés rendje

MUNKALTATO! JOGOK GYAKORLASA

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi Jogokat a fenntarté gyakorolja.
Az intézményvezetd jogosult az intézményben dolgozék kinevezésére, azok modositasara,
illetve megsziintetésére.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Az alabbi f6bb témakdrdk tartoznak ide:

a. ajogviszony létesitése,

b. ajogviszony megviltoztatasa,

C. ajogviszony megsziintetése,

d. adolgozokkal kapcsolatos, az iranyadé jogszabaly (a kizalkalmazottak
Jogallasarol szol6 1992 évi XXXIII. Tv.) szerinti nyilvantartdsok vezetése,
szabadsagolds,

a felelésségre vonas ¢s az anyagi feleldsség alkalmazasa, stb.

=

Az Intézmény egészére vonatkozdan a munkaidé beosztasért és a Kjt., valamint az egyeb
vonatkozd jogszabédlyok altal megkivént nyilvantartdsok vezetésért az Intézményvezets a
felelos.

A munkaviszony létesitése, megsziinietése, a felmonddsi ids, a rendkiviili Jelmonddsi okok, a
munkdaidd, o tilmunka, o tirokiaricsi kotelezetiség szabdlyit a mindenkor hatdlyos magyar
Jogszabdlyok, igy kiilonisen a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lo 1992, évi XXXII. torvény
rendelkezései szabalyozzck.

A FENNTARTO FELADATAI ES JOGKORE

. Jjovéhagyja az intézmény Szervezeti és Miik&dési Szabalyzatat

. dont az intézmény alapito okiratdrdl, gazdalkodasi korérol, atszervezésérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének mdodositasardl, nevének megallapitasarol

. kinevezi, felligyeli, és felmenti az Intézményvezetét és gyakorolja az
lntézmény vezetével kapesolatos munkaltatoi jogokat,

J segiti és ellentrzi az Intézményben foly6 szakmai munkat

. ellendrzi, és évente egy alkalommal értékeli a  szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat.

. iovahagyja az Intézmény szakmaj programjat,

. jovahagyija az Intézményvezetd aital az Intézmény miikédésére vonatkozéan
osszedllitott éves beszamolot

° meghatarozza az intézményi koltségvetést, valamint a hézi segitségnyujtdsra,
az idések nappali ellatdsdra, az étkeztelésre és a boblesddére vonatkozod intézményi
t€ritési dijat.

° Jovahagyija a kovetkezd évi koltségvetést, melyet az Intézményvezeté terjeszt

elé
ellendrzi az Intézmény gazdélkodasat és miikddésének torvényességét
J intézményi fejlesziéseket kezdeményez
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. dont a jogszabalyok és a belsé (szervezeti) szabalyok altal nem szabalyozott
minden egyéb kérdésben, ami nem tartozik az Intézményvezets, illetve az Intézmény
dolgozodinak hataskérébe

° A fenntartd a szervezeti miiksdési szabalyzat jovahagyasat akkor tagadhatja
meg, ha az jogszabalyt sért. A szakmai program jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha
az nem felel meg az e torvényben, valamint a Jjogszabalyokban el&irt
kévetelményeknek.

. A fenntart6 a trvényesség biztositasa érdekében ellenérzi a belsé szabalyzatok
Jogszeriiségét. Az ellendrzds eredményeképpen a fenntarté felhivia az intézmény
vezet6jét a jogszabdlysértés orvosldsara. illetve annak eredménytelensége esetén a
Jogsér1d szabalyzatol megsemmisiti.

. A fenntarté az intézmény szakmai eredményességét  kiilondsen a
Névjegyzékben szerepls szakértd altal készitett szakértéi vélemény, a szakmaj
ellendrzések, illetve az intézmény altal készitett beszamold alapjan értékeli.

AZ INTEZMENY FELADATA:

Isaszeg Varos lakossdga szamdra biztositja, a szocialis és gyermekjoléti alapellatas
tevékenységet a Sztv. és a Gyvt. szerint.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADATAI ES JOGKORE

Az Intézményvezetd munkaltatéi, szakmai, gazdalkodasi, szervezdsi és képviseleti jogkorében
felelésséggel vezeti az Intézményt, és javaslatiételj Jogkdrrel rendelkezik, valamint feltigyeli
az. Intézmény szervezeti egysegeit. a fenntartd egyiitimikédésével & felugyelete alatt,
emellett:

° a fenntarté altal elfogadott éves kéltségvetés alapjan irdnyitja, vezeti és
szervezi az Intézmény munkdjat,

] gondoskodik a kéltségvetési, palyazati Osszegek célszerii felhasznalasarol,
pénziigyi fegyelem és Jogszabaly betartasarél,

. minden évben irasban beszamol a fenntarts részére a szakmai programban

meghatarozott célok, feladatok teljesitésérdl, a fenntartd 4ltal elfogadott éves
koltségvetés végrehajtasarol.
. az Iniézmény nevében alafrasra az intézményvezets jogosult, a fenntartd
clbzetes tajékoztatasa mellett,
gyakorolja a beosztottjaival kapcsolatban a munkadltatoi Jogokat,

. az Intézmény nevében szerzédéscket az intézményvezet$ kéthet, a fenntarto
el8zetes jrasbeli beleegyezése mellett,
. sziikség esetén gondoskodik az Intézmény jogi képviseletérdl, a fenntartd

eldzetes hozzajaruldsaval,
kapcsolatépitésre torekszik a hasonld szol galtatdsokat végz4 szervezetekkel,

. az intézményvezeté jogosult munkatarsai munkaszerzédéseinek megkotésére,
modositasara, illetve megszintetésére,
. a munkaltatéi, kételezeltségek kapcsin felelés a munkaid6-beosztasért és

vezeti az Intézmény egészére vonatkozéan a Kjt. és a vonatkozo Jogszabélyok &ltal
megkivant nyilvantartasokat,

° az Intézmény épiiletét és berendezési targyait  érimé, kéareseményekkel
kapcsolatos, illetve rendkiviilinek tekinthetd tigyekben azonnali (eseti) tajékoztatssi
kotelezettsége van a fenntartd felé,



18

. javaslatot tesz a munkatarsak rendszeres tovabbképzésére és  szakmai
tapasztalatcseréjére,
. uj szervezeti egységek létrehozasarél, j egyedi programok  inditasarol,

palydzatok beadésars! javaslatot tehet a fenntarténak, mely lgyekben a fenntarté
el6zetes irasbeli hozzajarulasat kovetden donthet,

. figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, Javasolja a pélyazatokon valg
indulast,

. adomanykozvetités tevékenységet lat el és elvégzi az Intézmény részére
felajanlott adomanyok, tamogatasok elosztasat.

Az intézményvezet$ a fenti Jogositvanyait egyéni feleléssége alapjan gyakorolja, tovabbs az
Intézménnyel kapcsolatban jelentkezé barmely egyéb iigyért is személyes felelésséggel
tartozik az irdnyado jogszabélyok szerint.

A Kkoltségvetési szerv vezetéje kiteles gondoskodni a bels6 ellenérzés kialakitdsars] és
megfelelé mikodtetésérs).

INTEZMENYVEZETO FELELOSSEGE

Az Intézmény munkaszervezetének vezetdje — az eléviilési hataridén beliil- munkajogilag és a
polgirjog  szabdlyai  szerint  felelss az  Intézmény  eredményes mikddéséért,
munkaszerzédésében, munkakdri leirdsdban és a belss szabalyzatokban szamara elgirt
feladatok elvégzésédrt, intézkedéseiért, utasitdsaiért, a nyilvantartisok adatszolgaltatasok, és
Jjelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit Jogélldsanak, hataskorének,
beosztasanak megfelcléen tenniiik keil. illetve megtenni elmulasztott.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhets, gondatlan kérokozas

esetén munkaszerzédése és a Kjt. vonatkozé rendelkezései szerint felel.

A vezeté felel6ssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasaban meghatarozott
személyes felelBsségét.

INTEZMENYVEZETO HELYETTES FELADATA
Helyettes: a csaldd-, és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje

* azintézményvezetd tavollétében iranyitja a munkaszervezetet,

* az Intézmény nevében aldirdsra az intézményvezets eldzetes tdjékoztatdasa mellett
Jogosult

AZ ISASZEGI HUMANSZOLGALTATO KOZPONTBAN DOLGOZO BEOSZTOTT
MUNKATARSAK FELADATA

¢ Vezetdi utasitdsokat végrehajtani.

* Munkdjaval kapcsolatos hataridéket betartani.

* Figyelemmel kisérni a munkakérével kapcsolatos kdzvetlen szervezeti eseményecket és
az ide vonatkozé észrevételei kizslni a felettesével,

*  Munkatarsait a munkaban segiteni.

* Minden dolgozd felelés a torvényesség betartasaért, a tulajdon védeleméért.
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VIli. Helyettesités rendje:

Az intézmény vezetdjének helyettesitését szabadsdga, betegsége, hivatalos tavolléte,
valamint tartés akadalyoztatdsa esetén azonnali dontést nem igényld, valamint gazdasagi
Jogkorbe tartozé tigyek kivételével, teljes feleldsséggel a csalad-, ¢s gyermekjoléti szolgalat
szakmai vezetdje végzi.

Az intézményvezetd tartds tavolléte eselén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilsn irdsos
intézkedésben ad felhatalmazist.

Az intézményi adminisztrator vonatkozasaban az intézményvezet Jeloli ki a helyettest.

A csaladsegiték szabadsiga, betegsége, egyéb tavolléte esetén az intézménynek helyettesitést
kell biztositani.

A tavollét iddtartaméara a szakmai vezetd Jelsli ki azt a csaladsegitét, aki a tdvolmaradoi
helyettesiti, és errdl tajékoztatia a klienst is. A szakmai vezetd tavolléte csetén az
intézményvezetd jelsli ki a helyettest.

A hazi segitségnyijtis és az étkeztetés vonatkozasiban az intézményvezeté jelsli ki a
helyettest, az ellatast igénybevevs tajékoztatisa mellett.

A tanyagondnok helyetiesitését alapesetben a masik szolgdlat tanyagondnoka végzi,
Amennyiben mind a két tanyagondnok helyettesitését meg kell oldani, az kivitelezheté 2
tanyagondnoki alapképzésnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezs szocialis/human
képesitéssel rendelkezo személy feladatellatasaval, akkreditalt képzésen tanisitvanyt szerzett
helyettes tanyagondnokkal, és szilkség esetén az Onkormany zat geépkocsivezetdjével, aki
kizarélag a szikséges szallitasi feladatokat Iatja el. A helyettesits személyérél az Isaszegi
Huménszolgéltaté Kézpont vezetdje dont.

IX. Alkalmazotti jogok és kGtelezettségek, erdekvédelem

A kozalkalmazotti Jjogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kozalkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel &s milyen mértéka munkabérrel,
egyeb juttatissal foglalkoztatja.

A munka dijazdsara vonatkozod megallapodasokat a kinevezésben és atsorolasokban kell
régziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve a Képvisel§-testiilet
altal .- helyi kélségvetési rendeletben -elfogadott juttatdsokban részesiilnek.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen egyezietett tervet kell
késziteni. Az éves rendes szabadsag mértékér a Kjt. tartalmazza. A szabadsag engedélyezése
az intézmény vezetbjének feladata.

X. Az Intézmény alkalmazottainak jogai
Az Intézmény valamennyi alkalmarottjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga,
hogy:
® aMagyarorszag Alaptsrvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

¢ A munkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi méitosagukat és személyiségi
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Jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.

megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitasdnak folyamataiban
és megtchesse munkajaval Osszefliggd javaslatait,

munkahelyén szabadon nyilvanithasson véleményt,

végzett munkdjaért megkapja azt a bért, Jutalmat, juttatast, kedvezményt, amelyet
szamara a Kjt. biztosit,

XI. Az Intézmény alkalmazottainak kdtelezettségei
Az Intézmény minden alkalmazottjanak kotelezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

munkaja sordan mindenkor a Szocialis Munka Etikai Kédexében megfogalmazott
irdnyelveket megtartsa,
elésegitse az [ntézmény célkitlizéseinek maradcktalan és eredményes teljesitését,

vegrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt
feladatokat, azok végrehajtasat elésegitse és ellendrizze,

késedelem nélkill végrehajtsa az [ntézményvezetd és a fenntarto hatarozatait,
betartsa munkateriiletén a torvényességet,

kévetkezetesen és  folyamatosan cllassa a munkakorével jaro ellendrzési
feladatokat.

eldsegitse az Intézmény vagyonanak s eszkdzeinek megdvasat,

intézkedjen baleset vagy anyagi kdr megelézése, illetve megsziintetése érdekében,
illetve erre az illetékesek figyelmét felhivija,

munkahelyén a munkara e)irt i dépontban munkéra képes allapotban jelenjen meg,
munkaidejét munkajanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkozo
Jogszabalyoknak ¢és utasitisoknak megfelelden, hatiridére végrehajtsa, és
tevékenységérdl felettesének beszamoljon,

az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen részt vegyen, a munkaja elvégzéséhez
sziikséges képesitést megszerezze,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizze,
az anyagokat takarékosan kezelje,

az [ntézmény gazdalkodasihoz sziikséges eszkozok és anyagok csak az Intézmény
¢rdekében hasznalhatéak. illetve hasznosithatok. A Jogtalan hasznalattal az
Intézménynek okozott kart a dol gozo koteles megtériteni,

az Intézmény mikédésével kapcsolatban tudomasara jutott valamennyi adatot,
tényt, informaciot szigortan bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsziinését
kévetden is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan.

részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legalabb negyedévente egyszer
dsszehivott munkaértekezleten

Xil. Felelésségre vonas és kartéritési jogkor

Az intézményvezetd felett a fenntarto gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési
Jogkort, jelen SZMSZ és az iranyado jogszabalyok, elsésorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény (5bbi dol gozoja folott az intézmény vezetdje gyakorolja a feleldsségre vonasi,
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P

illetve kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabalyok, elsdsorban a Ptk.
alapjan.

A felelosségre vonassal kapcsolatos és a kartéritési ligyek elokészitése, az intézmény
vezetdjénck  feladata. A kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybo! eredé
kotelezettségenek vétkes megszegesével okozott kdrért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a kizalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni,

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket allandoan Srizetében tart, kizarélagosan haszngl, vagy kezel, és
azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vette 4t

A leltarhianyért valo lelelésség a leltarozasi és selejtezési szabalyzat szerint.

A kbzalkalmazott, valamint kizeli hozzatartozéja az ellitdsban részesiils személlyel
tartisi, életjaradéki és oroklési szerzadést az ellitis idétartama alatt - illetve annak
megsziinésétél szamitott egy évig - nem kithet.

Xlil. Képviselet és alairasi jogkor

Az Intézmény nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A nyilatkozatok alapjan besllé
Joghatasok az Intézmény javara, illetve terhére keletkeznek:
® az intézményvezetdt- a fenntartd clzetes irasbeli tajékoztatisa mellett- altalanos
képviseleti jog illeti meg, melyet egyéni feleldssége alapjan gyakorol,
® az intézményvezeté meghatarozott nyilatkozatok megtételéhez a képviseleti jogat
az Intézmény dolgozdira atruhazhatja.

Az Intézmény nevében aldirdsra csak az intézményvezetd jogosult, a fenntarté eldzetes
tajékoztatdsa mellett, Az intézményvezetd az tgyek meghatarozott kérére, vagy
meghatdrozott idétartamra, illetve barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat az
Intézmény barmely dolgozéjanak. Az aldirasi Jog gyakorlasara valo felhatalmazast irdsban
kell megadni, amelynek a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazsst
kezdé- esctleg befejesé- idépontjal, valamint az egy¢€b korlatozasokat,

Az intézményi kérbélyegzd az  alairasi Jjoggal rendelkezék aldirdsaval egyidejlleg
hasznalhatd, illetéleg érvényes,

Az Intézmény jogi képviseitérsl az Intézményvezetd megbizas utjan gondoskodik, a fenntarto

elozetes irasbeli hozzdjérulasaval.

Xiv. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozési jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel a jogosultsaggal felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés Jjogossagat.

Pénz. anyag, fogyodeszkoy, utalvanyozasara csak az ntézmeényvezetd, annak tavollétében a
csalad-, és gyermekjdléti szolgalat szakmaj vezetdje jogosult,
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XV. Irattarazas rendje

Az Intézménybe érkezett, illetleg az Intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. Az
tktatdst az iktatokényvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként Ujra kezd6dé sorszamos
rendszerben torténik.

A beérkezett iratokon és az iktatokonyvben fel kell tiintetni az ¢rkezés napjat, az iktatoszamot,
az irat mellékleteinek szdmat, az irattan tételszamot, javasolt az lgyintézd nevének
feltiintetése is.

Ha beérkezett irat sériilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezelé ravezeti a ,.sériilten
érkezett” illetdleg a , felbontva érkezett™ megjegyzést az érkezés keltét és alairja.

A személyesen benyujtott iratok atvételét kérésre igazolni kell.

Felbontds nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre 7916 iratokat, tovabba azokat az
iratokat, amelyeknek a felbont4si jogat az Intézményvezetd fenntartotta maganak.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének
iddpontja megallapithaté Icgyen.

XVI. Adatkezelés, titoktartasi kbtelezettség

Az Intézmény az iranyadé Jogszabalyok szerinti nyilvéantartasokat kteles vezetni, amelynek
eszkdze lehet minden olyan adattarold eszkéy vagy modszer, amely biztositja az adatok
védelmét a vétlen, vagy szandékos megsemmisitésse), megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal,
nyilvanossagra keriiléssel szemben, és azt, hogy azokhoz jogosulatlan szery vagy személy ne
férhessen hozza.

Szolgalati titoknak minésiil - az adathordozo forméjatol fliggetleniil- minden ligyirat, amely a
személyes adatok védelmére vonatkozo torvényben, illetve az etikai kddexben régzitett,
titkosnak minésiil informaciot tartalmaz.

A szolgalati titok megrzése valamennyi intézményi dolgozé kotelessége. A titoktartdsi
kotelezetiség megsériésébdl eredd karokért az adat kiszolgaltatoja személyes felel6sséggel
lartozik.

A felelsség mértékét ¢s az okozott kar mértékének megallapitasat az Intézmény peres tton is
érvényesitheti,

Az intézmény munkatarsainak tudomaséra jutott adatok és tények nyilvantartasira és
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagro! sz6l6 2011, eévi CXIIL. torvényt, a
polgarok személyi adatainak és lakciménck nyilvantartasarél szolo 1992, évi LXVI tOrvényt,
a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélo 1997. évi XXXI. torvényt kell
alkalmazni. A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a
Szocidlis munka etikai kédexe az iranyado.

Tudomanyos célt szolgdls kozlés csak oly médon térténhet, hogy a koézlés alapjan az érintett
cgyént, csaladot, csaladtagot ne Ichessen felismerni.

XVII. Nyilatkozat témegtajékoztato szervek részére

A t8megtajékoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevekenységél az intézmény dolgozéinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kel cldsegitenitik:
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*  Atelevizio, a radié és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil,

®* Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd, vagy az ltala esctenként megbizott személy jogosult,

® A kozdlt adatok szakszertiségéért ¢és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

® A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatal
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirmevére és
érdekeire.

® Nem adhaté nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapesolatban,
amelynek 1d6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény teveékenységében zavart,
az Intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattev hataskérébe tartozik.

® A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
koziés clott megismerje

XVIIl. Beszamolasi és jelentési kotelezettség

Az Intézmény a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik. Az
adatszolgaltatas kiterjed:

®  az Intézmény létszamanak alakulasara,

® ¢ves szakmai beszamoléra.

Egyéb beszamolasi kotelezetiség:
® ¢éves statisztikai jelentés,
® szakmai beszamolé az ellenérzési jogkdrrel rendelkezd szervezetek felé,

XIX. Belsé ellenérzés kiilsé szakérto szerv altal

A Bkr. 2. § b) pontja alapjan a belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és
tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és
eredményességét novelje. Az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsd ellenérzés
rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott
szervezet irdnyitdsi és belsd kontrollrendszerének eredményességét, gazdasagossagat ¢és
hatékonysagat.

A belsd ellendrzési tevékenység kilsd szakérts szervezer bevondsaval valésul meg. A belsé
ellenbrzés intézményiinknél az C")nkorményzattal kotott egyiittmiikdési megallapodas alapjan
toriénik.,

A belsé ellendrzést végzé szervezet tevékenységét a polgarmesteri hivatal koltségvetési szery
vezetdjének kdzvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil nek; kiildi meg.

ABELSO ELLENORZES FELLADATA

A belsé eilendrzés céljainak elérése ¢rdekében  t5bbek kozott informéciokat gyiijt és
ertckel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a koliségvetési szerv vezetdje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan, valamint a tudomaséra jutott jelentds kockazati
kitettségrol, eseményrsl, kontrollhianyossagrol a koltségvetési szerv vezetdjét azonnal
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tajékoztatja.
B1ZONYOSSAGOT ADO TEVEKENYSEG

A belséd ellendrzés clemzi, értékeli az iranyitasi folyamatokat és a belsé kontrollrendszer
kialakitasat, mikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasagosan
biztositidk-e a szervezeli célok megvalosuldsit. E feladata kérében a belsd ellendrzés
elsdsorban
* clemzi és értékeli a belss kontrollrendszer miiksdését (a kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacidaramlast &g
kommunikaciét, valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgilja
eredmeényességét, hatékonysagat és gazdasagossagat;
® az ellenérzések soran megallapitdsokat, kovetkeztetéseket, Javaslatokat fogalmaz
meg;.
® abelso cllenérzési jelentésck alapjan megtett intézkedéseket nyomon kéveti,

A belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatands feladatait részletesen a
Bkr. 21. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A belsé ellenérzés feladata annak vizsgélata, hogy az irényitasi és a vezetés 4ltal kialakitott,
miikddtetett belsé kontrollrendszer megflelel-e az alabbi kovetelményeknek:

® Aszervezeti célkitiizések Osszhangban vannak a szervezeti stratégidval.

® Aszervezeti céikitiizések elérésére kidolgozott mutatorendszer megfeleld.

® A szervezeti folyamatok kialakitasa biztositia a célkitiizésck megvaldsulasat; a
folyamatok belss szabalyozisa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
felelosségek, feladatok egycrtelmilen meghatarozottak.

A kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvaldsulnak.

A szervezeti célkitiizések eléréser veszélyezteté  kockdzatokat a szervezet
kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemeznj és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajland6saganak figyelembe vételével - megfeleléen kezelni.

*  Akoltségveldsi szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitasa megfelel
az clvarasoknak, képesek a kockazatokbgl fakad6 veszteségek mérséklésére €s
folyamatos korszerisitésiik biztositott.

® Az alkalmazottak levékenysége megfelel a Jogszabalyokban, szabalyzatokban és a
vonatkozd szerzédésekben foglalt rendelkezéseknek.

® Az eszkdzokkel gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
valamint a vagyon megovasdrol megfeleléen gondoskodnak.

® Az egyes vezeldk, szervezeti egységek kozotti informéciédramlas, kommunikécié
¢s egyiittmiikodés megteleld.

® A pénziigyi-, iranyitési- és operativ miikédésre vonatkozo adatok, informéciok és
beszamolok pontosak, megbizhatdak és a megteleld idében rendelkezésre allnak.

® A szervezet vezetdi a relevans eseményekrdl és tevekenységekrdl rendszeres
Jelleggel,  strukturalt, dontéstdmogatd  informacickhoz Jutnak, amely alal a
killonbdzé  szintii  szervezeti célok megvalositasanak folyamata figyelemmel
kisérhetd, valamint a feltér hidnyossagok megsziintetése biztositott,

TANACSADO TEVEKENYSEG

A belsd ellendrzés tangcsads tevékenységével tdmogathatia a szervezet vezetdit, a
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa alapjan,



25

A tanacsadd tevékenység keretében ellsthatd feladatokrél a Bkr. 21. § (4) bekezdése
rendelkezik, azonban a Jogszabélyban meghatérozott feladatokon talmenden tovabbi feladatok
is elldthatok, amennyiben azok megfelelnek a belsé ellenér fuiggetlenségére vonatkozé
eléirasoknak.

A belso ellenérzési vezetd tajékoztatia a koltségvetési szerv vezetdjét a bizonyossagot adé és
a tanacsado tevékenység soran feltart, a belsé kontrollrendszer hatékonysaganak,
minéségének javitasara vonatkozéd lehet6ségekrol. A belsé eliendrzés — mint vezetdt timogatd
tevékenység — nem mentesiti ugyanakkor a vezetdket azon felelésségiik aldl, hogy a
kockdzatokat kezelj¢k, illetve a belsé kontrollrendszert miikddtessék. A belsé ellenérzés a
szervezet bels6 kontrollrendszerének Javitdsa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok
végrehajtasa, vagy mds intézkedések kezdeményezése kizarolag a vezetsk felel6sségi krébe
tartozik.

XX. Az Intézmény tevékenysége

INTEZMENY MUKODESE
Az intézmény szolgaltatasi egyscgeinek tevékenysége:
Csaldd-, és gyermekjsléti Szolgilar

Csalad-, és gyermekjoléti alapszolgaltatast lat el.

Alapszolgaltatas keretein belil végzett feladatok:

e informacidadas
* jelzérendszer mitkddtetése
® kriziskezelés
e csetmenedzselés — koordinacid
= cllatasokhoz valé hozzajutas segitése
" lermészetbeni / pénzbeli ellatasokhoz vald hozzajutas segitése
* eseti gyamként kirendelhetd csalddgondozo biztositasa
* altalanos tanacsadas
o szocialis
o életvezetési
© mentalis,
o baztartasi gazdalkodas
" csalddgondozas gyermekekkel, csaladjukkal, egyénekkel
® csoportmunka
* egyeéni és csoportos készségfejlesztés
*  kozosségfejlesziés
* adomanykezelés
A csalddsegiték a kiterjedt feladatukat a Szakmai Program, és az az alapjan készitett
munkakéri leiras szerint végzik.
A csalad-, és gyermekjoléti szolgalat igénybevétele téritésmentes.

Etkeztetés

Az étkeztetés célja:
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Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt a koruk, cgészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy
szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylt
is, aki az illetékes foglalkoztatasi osztily hatosagi igazolasaval, valamint sajat, biintetdjogi
feleldssége tudataban tett nyilatkozattal 1gazolja, hogy jévedelme nincs, a kérelem benyjtasat
megeldz6 egy évben alkalmi munkabdl szarmazé teljes jovedelme nem haladta meg a
mindenkori legkisebb dregségi nyugdij Osszegét, és egy vagy tébb £ kiskorn eltartottja van,
akik raszorultsdgi alapon rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kerctében étkeztetéshen
részesiilnek,
Az étkeztetés biztositasanak formdi:

* helyben fogyasztas lehetdségének biztositasa,

o tilaldkonyhdrol valé elvitel biztositdsa,

» lakésra szailitassal.

Ez a lehetéség azon személyek szamara biztosithaté, akiknek ezt életkora -65 éven feliili-.
vagy egeszségi allapota, indokolja.

Az étkeztetés igénybevétele:

Az étkezé€s irdnti igényeket jelezni kel] az intézmény adminisztratora felé, ahol ki kell t5lteni a
»Kérelmet, a személyes gondoskodas igénybevétcléhez”.

Az intézményvezetd megvizsgilia a jogosultségot, valamint bekéri a nyomtatvanyokat,
amelyben haziorvosi igazolas és jovedelemnyilatkozat is van, tovabba sziikség esetén
kornyezettanulmanyt késziil.

A kérelem clutasitdsa esetén az igényld 15 napon beliil fellebbezéssel élhet [saszeg Vdros
Onkormanyzat Képviseld-testiiletéhez.

Az ctkezésért fizelendd téritési dijat Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
hatdrozza meg, amit a helyi rendeletben rdgzit.

Hazi segitségnyijtds

A hdzi segitségnyijtas célja:

Gondozasi szitkséglet felméréssel rendelkezd, ott meghatarozott szintet elérd személy részére
nydjtott, alapvetd gondozasi, apolési teladatok, &nalld életvitel fenntartasaban, az ellatott és
lakokdrnyezete  higiénias korilményeinek megtartastban  valo kézremiikodést, a
vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zesében, illetve azok elharitisaban vald segitségnyujtast
magaban foglalé feladatok.

A hazi segitségnyGjtas kerctében az intézménynek szocialis segitést €s /vagy személyi
gondozast kell nyGjtania.

egészségi allapota, szocialis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak fi gyelembevételével,
az egy¢ni sziikségleteknek megfelelden hatdrozza meg.

A napi négy orat meghaladd gondozas hazi segitségnyijtas keretében csak akkor biztosithato,
ha a gondozas a t6bbi jogosult ell4tasat nem veszélyezteti.

A gondozd napi gondozasi tevekenységérdl az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet adott
Jogszabélyhelyén el6irt tevékenység naplot vezeti.

A gondoz6 a hazi segitségnyjtas soran egyltimikodik a haziorvosi szolgalattal, az otthoni
szakapolast végzd szolgalattal, kérzeti védoéndvel, koérhazi szocialis névérrel, valamint az
egy¢b személyes gondoskodast nyjto szocialis intézményekkel.

A hazi segitségnyijtas modjat. formajat, és gyakorisagat a gondozas iranyitoja, a jogosult
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A hazi segitségnyjtas iranti kérelmet Jelezni kell az intézmény adminisztratora felé, ahoi ki
kell tolteni a ,,Kérelem a személyes gondoskodas igénybevételéhez” nyomtatvanyt.

Az intézményvezetd, a gondozénd és a haziorvos bevonasaval megvizsgalja a jogosultségot.
A kérelmek jogosultsagat az intézményvezetd birdlja el a kdrnyezettanulmany és a beérkezett
dokumentumok alapjan. A kérelem clutasitasa esetén az igénylé 15 napon beliil fellebbezéssel
¢lhet [saszeg Varosi Onkorméilyzal Képvisels-testiiletéhez.

A szolgéltatas &ltal érintetteknek gondozasi dijat kell fizetni, a fizetends téritési dijat Isaszeg
Varos Onkonnényzat Képviseld-testiilete hatarozza meg, amit a helyi rendeletben rogzit,

Nappali elldtds - Idések Klubja

Az idések klubja a nappali elldt4st nyijté intézményrendszerbe tartozik,

Az idések klubja szocialis és mentalis tamogatasra szorulé, onmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak napkszbeni gondozasara szolgal.

Az idések klubjaba felvehetd az a 18, eletévét betsltott szemely, aki egészségi allapotara
figyelemmel a fentickben meghatarozott timogatésra szoru).

A nappali ellitds szolgaltatdsai kiilonésen:

* szabadidés programok szervezése,

sziikség szerint az egeészségligyi ellatas megszervezése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

életviteire vonatkozo tandacsadas, életvezetés segitése,

* specidlis nszervez6do csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének
segitése.

A szolgaltatds (éritési djj koteles, a fizetendd téritési dijat Isaszeg Viros Onkormén}'zat
Képviselo-testiilete hatarozza meg, amit a helyi rendeletben rogzit. 2019. majus 1-t6l a
személyi téritési dij 0 Ft/nap.

Tanyagondnoki szolgdaltatds 1. és 2,

A szolgaltatas soran kézvetlen, személyes szolgéltatasok koziil alapfeladatnak minésiil a
kdzremiik5dés
az étkeztetésben,
- a hazi segitségnyjtasban,
a kdz6sségi és szocialis informaciok szolgaltatdsaban,
az egeszségiigyi ellatashoz valo hozzajutas biztositasa, igy
a haziorvosi rendelésre szallit4s,
az egyeb egészségiigyi intézménybe szllitas,
a gyogyszerkivaltdis és a gyogyaszati segédeszkizokhsy valé  hozzajutas
biztositasa,
az ovodaskoru. iskolaskori gyermekek szallitasa, i gy
az dvoddba, iskolaba szallitas,
az egyeb gyermekszallitas.
A szolgdltatas soran kdzvetlen, személyes szolgaltatas koziil kiegészitd feladatnak mindsiilnek
a lakossagi szolgaltatasok, igy
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- a kozosségi, miivel6dési, sport- ¢s szabadidés tevékenységek Szervezése, segitése,
az egyeni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,
egyc¢b lakossagi szolgaltatasok, illetve egyeéb  szocidlis  és gyermekjoléti
alapszolgéltatasok biztositasaban vals kozremikodés.
A szolgéltatas soran dnkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kdzvetett szolgaltatasnak
mindsiil
- az ételszallitas Gnkormény zati intézménybe
az Snkormanyzati informaciok kdzvetitése a lakossag részére.
A tanyagondnoki szolgdltatas igénybevétele ingyenes.



XXI. Az intézmény miikédési rendje

Az intézmény helyiségeinek hasznalatat a Hézirend szabalyozza.

AZ ISASZEGI HUMANSZOLGALTATO K6ZPONT

Nyitva tartisa: Ugyfélfogadisa:
Hétfo: g8 16% Hétfo: 8- 16%
Kedd: 8- 16% Kedd; 8 16%
Szerda: 8- 16" Szerda: 8 16%
Csiitortok: 8- 163 Csiitortok: 8- 16%
Péntek: 8--14 Péntek: 8-12

A SZOCIALIS ETKEZTETES ELLATASI IDOTARTAMA:
Hétfo: 11.00 - 14.00
Kedd: 11.00 - 14.00

Szerda: 11.00 - 14.00
Csiitortok: 11.00 - 14.00
Péntek: 11.00 - 13.00

szombat - vasdrnap: szlinnap

NAPPALI ELLATAS - IDOSEK KLUBJA:
Hétfs: 8.30-15.00

Kedd: 8.30-15.00

Szerda:  8.30-15.00

Cslitértok: 8.30 - 15.00

Péntek:  8.00 - 14.00

szombat - vasarnap: sziinnap

AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK MUNKARENDJE

29

Az Isaszegi H umanszolgaitaté Kézpont féfoglalkozasn dolgozdinak heti munkaideje 40 6ra.

’

A részfoglalkozast és szerz6déses Jogviszonyban dolgozék munkaidejét a munkaszerzgdések

tartalmazzak.

MUNKAIDO BEOSZTASOK:

Az intézményvezeld, az intézményi adminisztrator —terdpids mupkatdrs-, munkaideje az

Isaszegi Huménszolgaltato Kdzpont nyitvatartsi idejével egyezik meg.
Adminisztrativ feladataikat az [saszegi Humanszolgaltato K&zpont épiiletében végzik,

Az étkeztetésért felelis segitd munkaideje az ebéd kiadsdhoz kétédik. A konyha
tisztintartasa az ebédkiadasato] eltérd iddben tdrténik meg. Adminisztrativ feladatajt az

Isaszegi Huménszolgaltats Kézpont épiiletében végzi,

Az Idésklub sondozo munkaideje az Isaszegi Humanszolgaltato Kézpont nyitvatartas;
idejével egyezik meg. Az Idésklub nyitvatartssi 1dején kiviil feladata a helyiség, valamint a
kapcsolodo helyiségek (mozgéskorlatozott WC, WC, Zuhany, mosé- és szaritogép helyiség,
teakonyha) tisztantartasa. Adminisztrativ feladatait az Isaszegi Huménszolgaltato Kdézpont

épiiletében végyi.
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A hazi gondozék tevékenységiiket a ondozottak lakisdn vé zik. Munkaidg beosztasuk a
feladatoktol fliggéen valtozik. Adminisztrativ feladataikat g Szolgalat épiiletében végzik.

A csalddsegitik munkaideje heti 40 éra, kitetlen munkarendben -legalabb 15 ora kétetlen
munkarend-, a munkat ugy kell szervezni, hogy a terepmunksra megfelelé idé alljon
rendelkezésre. Adminisztrativ feladataikat az Isaszegi Huménszolgéltats Kézpont épiiletében

1. és 2. Tanvagondnoki szolgaltatis: Munkaideje heti 40 ora, Munkaidé beosztasa a
feladatoktol fiiggden valtozik, Adminisztrativ feladatait az Isaszegi Humanszolgaltaté
Kézpont épiiletében végzi,
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XXil. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Miksdési Szabalyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziilnek
el az intézmény mas dokumentscioi:

*  Munkakéri leirasok

* Szakmai program

Az SZMSZ betartasa és betartatésa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozdinak
elsérendii kételezettsége.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Isaszeg Véros Képvisels-testiilete Jovahagydsat
kdvetden- Hatalyos a 2021, (. ) -.... hatdrozattal, 2021.09.. Iép hatdlyba és

visszavonasig érvényes.

Ezzel egyidejlileg batdlyat veszti a korabbi Isaszeg Véros Onkormémyzat Polgdrmesterének
39/2021. (I1. 9.) hatarozataval elfogadott Szervezeti és Mitksdési Szabilyzat.

Isaszeg, 2021. auguszius 19.

Bilasz Janosné
intézményvezets



XXilL.Nyilatkozat a szabalyzatban foglaltak tudomasulvételérsl

A szabélyzatban és a meliékleteiben foglaltakat megismertem, annak eléirdsait magamra
nézve kotelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kévetkezetesen megtartom, s
a fentieket alairasommal 1gazolom,

Név Aldiras
Intézményvezetés:

Bildszldnosné

Nadomé Palicz Krisztina

Csaldd-, és gyermekjoléti szolgalat:
Srr6 Gabriella
Zsbgon Agnes

Baginé Jakdes Zsuzsapna

Idések Klubja
NagyAdrienn

Szocidlis étkeztetés

..............................................................

Hizi segitségnyujtas

Labithné Zsadényi Melinda
lesKatalin Vikeoria
MatizBarbara
Tanyagondnoki szolgalat;

SilGsiné Toth Maria Zsuzsaona

Terecskei Zsoltné
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Isaszeg Varos Onkormanyzat
isaszeg

Rakéezi utca 45.

2117

| E00COC0106751 595

Keitvényszam: Allianz @

I
[}
! AHB955732131

! lgazolas

tkdtelezs gépjérmﬁ-felelésségbiztos itasrél
| S2erz6d8 lizemben tarts adatai:

: Megnevezéselsaszeg Varos Onkormanyzat

i

I Szdkhelya: 2117 ISASZEG
i Rékdczi utea 45,
I
r

| Gépjarmd adatai:

| Hatbségi jelzés

1 {forgalmi Kxorz

H rendszam):

| Gapgarm( SUZUK]

I gvarmany:

i Gépjarmil tipus: MH, IGNis

H Biztositasra vonatkozo adatok;

1 Birtosit) Allianz Hungdria Zrt.

| megnevezése:

1 Biztosite cime: 1087 Budapast, Kdnyves
| Kalmarn krt 48.5Z.

I Biztositas tartama: hatarczatlan

1 Kockézatviseles 2021.08.12

| kezdete:

| Diffizetés rendezver: 2022.38.11-ig

i Dijesedékessag 2022.08.12

e et

| Hatarozatlan 1artamy szerzfidés esetén g
v dij esedékességétdl szaémiott 60 napig,
| de az idészak végére triénd feimondds
| esetén lagfeliebb a biztositasi idészak véyeig
! (2022.08.11) all fann a kockazatviselss,
i
]
i
1

A jelen igazolds a kotelez8  gépjarmii-
‘eleliaségbiztositas sl 520J6 2009,  avi
LXH.  tarvény alapjan kerGlt lialtitasra a
I kotvenynyilvdntarts scery irdnydban fernallo
ertesitési kotelezetiségre vonatkezé szabalyok
figyelembeviteléver,

Kelt: Budapes:, 2021 08B. 18

A QR T

A QR-kud beolvashati a
megujult E-kdrbejelents
alkaimazassal, imely Kivaltia
a paplr alap) kék-sarga
baleseti bejetentat s
megkinnyiti az tgyintézast.
Tovabb! informacio:




Ailianz ()

Szerz6do adatai

Isaszeg Varos Onkormanyzat

Adészam: 15730497213
Isaszeg Varos Onkormanyzat 2117 ISASZEG, Rakoczi utea 45.

ISASZEG
Rakoczi utca 45.
2117

Allianz Autém szerz6désszam: AMC271812761
Casco és egyéb fedezetek szerz6désszama: AHB955732091

Tisztelt Isaszeg Varos Onkormanyzat!
Koszonjik, hogy biztosltasukat tarsasagunknal kététte meg.

Jelen levelUnkkel tajekoztatjuk, hogy a(z) KMX072 forgalmi rendszému jarmiivére 2021.08.12.. napon tett Allianz Autém
gépjarm-biztositasi ajaniatat, valtozatian feltételekkel, azonban az ajanlaton szereplé tsszegt6l eltérs biztositasi dijon
fogadtuk el. Szerzédését 53 880 Ft-os éves biztos(tasi dijjal kétheti meg, melybsl -

Casco és egyéb fedezeteinek mddosult éves dija: 53 880 Ft.
A mellékelt biztositasi kbtvényt ezen adatok alapjan allitottuk ki.

Annak érdekében, hogy a szerzédés a mar megtett ajanlat szerinti valtozatian feltételekkel, de a médosuit dijon jgjidn
létre, Onnek nincs teenddje.

Ha levellnk kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellll a fenti biztositasi dijat nem kifogésolja, a szerz6dés a jelen
levelunkben feltintetett, az ajanlat médositasara tett javaslatunknak megfeleléen, a fentebb kozait dijjal jon létre.

Amennyiben leveliinkkel kapcsolatban kérdésik, észrevétellk van, kérjuk, jelezzék a www allianz. hu/ugyfelszolgalat
oldalunkon, vagy hivjak telefonos Lgyfélszolgalatunkat az alabbi telefonszamok egyikén, aho! munkanapokon 8.00 és

18.00 6ra - csUtdrtékdn 8.00 és 20.00 dra - kdzoétt készséggel allunk rendelkezéstikre.

vezetékes: +36 (1) 421-1-421 Telekom: +36 (30) 421-1-421
Telenor: +36 (20) 421-1-421 Vodafone: +36 (70) 421-1-421

Budapest, 2021. augusztus 25.

Tisztelettel:

Allianz Hungaria Zrt.

Malicské Laszlo Gabor Nagy Zoltan
vezérigazgatd-helyettes igazgato



Allianz Hungéria Zrt.
Intemet: www.,allianz.hu

Telefonos Ggyfélszolgalat: +36 (1/20/30/70) 421-1-421

Allianz

1087 Budapest, Konyves Kaiman krt. 48-52,

Isaszeg Varos Onkormanyzat
ISASZEG
Rékoczi utca 45,

Szerz6dé adatai:

{megegyezik a tulajdonossal, a biztosltottal &s az (izemben
tartoval)

Isaszeg Varos Onkormanyzat

Adoszam: 15730497213

Cime: 2117 ISASZEG, Rakdczi utca 45,

E-mail cime: acs.istvan@isaszeg.hu

2117

Koétvény

Hatarozatlan tartamu Allianz Autém gépjarmi-biztositas

Allianz Autom szerzédésszam: AMC271812761
Casco és / vagy egyéb fedezetek szerz6désszama: AHB955732091

Ervényes: 2021.08.12-ét5l.

Gépjarm( adatai:

Rendszam: KMX072 Alvazszam: TSMMHX51800268048
Gyartmany: SUZUKI Tlpus: Ignis
Jarmfajta: Személygépjarmd EUROTAX kéd: 8275B023 - Ignis 1.3 GLX
Magic AC Limitalt

Hasznalati méd: normal
Szerzodes adatai:

Biztositasi évfordulé (minden év): 08.11

Csomag neve: Max csomag e-Termék: Igen

Dijfizetés modja: atutalas Dijfizetés gyakoriséga: éves

Casco és egyéb fedezetek .

kockazatviselés kezdete: 2021.08.12. 08:32

A biztositasi szerz6dés (casco és egyéb fedezetek) éves dija: 53 880 Ft
Casco fedezet adatai

Casco dnrészesedés: 100 000 Ft
Casco bénuszbesorolas: C1

Az Allianz Autom gépjarmi-biztositasi szerzédés az alabb jeldlt casco fedezeteket tartalmazza, azok kackazatviselési kezdetével:

4 in

Allianz Hungéria Zrt. 1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 48-52. www.allianz.hu



Allianz Autom szerzédésszam: AMC271812761
Casco és egyéb fedezetek szerz6désszama: AHB955732091

X Elemi karok B Tiz- és robbanaskar (X Allattal valé Utkézés Lopaskar
2021.08.12 2021.08.12 2021.08.12 2021.08.12
@ Rongalas & Ovegkar X Toréskar
2021.08.12 2021.08.12 2021.08.12
Casco fedezetek éves dija: 47 880 Ft
Casco fedezetek valasztott gyakorisdg (éves) szerint fizetendéd dija: 47 880 Ft
Egyéh fedezetek adatai

Az Allianz Autém gépjarmi-biztositasi szerzddés az alabb jeldlt egyéb fedezeteket tartalmazza, azok kockazatviselési kezdetével:

B Jogi segitsegnytijtas Assistance szolgaltatas (bovitett) X Kézlekedési baleset (bévitett)
2021.08.12 2021.08.12 2021.08.12
Egyéb fedezetek éves dija: 6 000 Ft
Ebbdl a jogi segitségnyiijtis fedezet éves dija 480 Ft

A fizetend§ dijat vagy dijrészletet a kétvény szamviteli bizonylat része tartalmazza,

Feltételek, zaradékok:

EAA
csL

EMA

CEL

E-termék Allianz Autom gépjarmU-biztositas

A szerzédb felek az ajanlattételkor a biztositott gépjarminek a biztosité casco fedezetek szerinti szolgaltatasi
kotelezettségét érintd kbvetkezd sérlléseit rogzitik: je ajtd sérllt,. A biztositd kockazatviselése az érinteft
alkatrészekre, tartozékokra mindaddig nem terjed ki, amig a szakszer( kijavitasukat a biztosltonal nem
igazoltak.

A biztositd a vonatkozé jogszabélyok alapjan, az altalénos szerzédeési feltételeknek megfeleléen, a biztositési
szerzbdés megkotésével, kezelésével és esetleges megszlntetésével, szolgdltatasi igénnyel kapcsolatos
dokumentumokat, tajékoztatast vagy nyilatkozatot (ideértve kildndsen a kotvényt, szamlat/szamviteli
bizonylatot, fizetési felszolitot, dijértesitt levelet, tériésertesitot, GFB fedezet esetén a zéldkartyat, a csekiet
tartalmazé kuldemenyek kivetelével) elektronikus Uton elektronikus alalrassal (nem minésitett bélyegz6
tanusitvany) ellatva kaldi. A biztos(té nem véllal felelbsséget a szerzéd6 altal megadott elektronikus adatok
valdtlansagabdl, hianyossagabdl eredd, valamint a szerzédd levelezési szolgaltatéjanal felmertld hibakeért,
rendellenes miikddésért, biztonsagi bedllitdsokért, illetve a szerz6dd személyes fidkjanak beallitasai miatt
felmeriild problémakért.

Szerzdd6 koteles a casco fedezetek kockazatviselése kezd& napjatol szamitott § napon beltil Iehetévé

tenni a biztositott gépjarm( szemiézéset, ellenkezd esetben a biztosito az ajanlatot elutasithatja. A szemle
eredményét6l figgben, ha a biztosits a kockazatot elvallalja, kockazatviselése az ajanlaton megjeldit idéponttsl
kezd6dik.




Allianz Autém szerzédésszam: AMC271812761
Casco és egyéb fedezetek szerzGdésszama: AHB955732091

Megjegyzés(ek):
Budapest, 2021. augusztus 25.
Allianz Hungaria Zrt.

Malicskao Laszlé Gabor Nagy Zoltan
vezérigazgato-helyettes igazgato



