
Isaszeg Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

 

Határozatok 

a Képviselő-testület 2023. szeptember 21-én megtartott 

nyílt üléséről 

 

162/2023.(IX.21.) Kt. határozat: 

A Képviselő-testület két ülés között történt fontosabb eseményekről, 

intézkedésekről szóló polgármesteri tájékoztatót tudomásul veszi, a megtett 

intézkedéseket jóváhagyja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 

163/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

Isaszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat 2023. évi 

költségvetésének féléves helyzetéről szóló beszámolót elfogadja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 

164/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Isaszegi Polgármesteri 

Hivatal belső szervezeti tagolódását, létszámát, munkarendjét és ügyfélfogadási 

rendjét 2023. október 1. napjától az alábbiak szerint határozza meg: 

1.Az Isaszegi Polgármesteri Hivatal az alábbi szervezeti egységekre tagolódik: 

Polgármesteri Kabinet 

 

Gazdálkodási Osztály   

 

Igazgatási Osztály 

Adóiroda 

Igazgatási és Rendészeti Iroda 

Szociális Iroda 

 

Műszaki és Beruházási Osztály 

 

A belső szervezeti tagolódást a határozat melléklete szemlélteti. 

 



2. Az Isaszegi Polgármesteri Hivatal létszáma: 31 fő. 

 

 

3. Az Isaszegi Polgármesteri Hivatal munkarendje: 

A hivatal munkaideje: heti 40 óra. 

 

A hivatal általános munkarendje: 

Hétfő-csütörtök: 8.00-16.30  

Péntek: 8.00-14.00 

 

4. Az Isaszegi Polgármesteri Hivatal ügyfélfogadási rendje:  

 

Polgármester: minden hétfőn 8.00- 12.00 

 

Jegyző: minden páros héten szerdán 8.00- 12.00 

 

Hivatal:  

Hétfő:   13.00-16.00 

Szerda:   8.00-16.30 

Péntek:   8.00-12.00 

 

Anyakönyvvezetők ügyfélfogadási rendje:  

Hétfő    8.00-12.00  13.00-18.00 óra 

Szerda:   8.00-12.00  13.00-16.30 óra 

Péntek:   8.00-12.00 

 

Ügyfélszolgálat ügyfélfogadási ideje: 

Hétfő    8.00-12.00  13.00-18.00 óra 

Kedd, szerda, csütörtök: 8.00-12.00  13.00-16.00 óra 

Péntek:   8.00-12.00 

 

A hivatal általános ügyfélfogadásán felül az alábbi szervezeti 

egységek egy-egy fős ügyeletet biztosítanak hétfői napon 16.30 és 

18.00 között:  

- az Igazgatási Osztály 

- az Adóiroda 

- a Műszaki és Beruházási Osztály 

- a Gazdálkodási Osztály. 

Határidő: 2023. október 1. 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 

 

165/2023.(IX.21.) Kt határozat: 



 

Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja az Isaszegi 

Városgazda Nonprofit Kft. és az Isaszeg Város Önkormányzat között megkötött 

Közszolgáltatási (feladat átadási) támogatási szerződés alapján, a támogatás 2022. 

évi elszámolását és szöveges beszámolóját a határozat mellékletét képező 1. és 2.  

melléklet szerint.   

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 







 
 

 

166/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a DAKÖV Kft. által készített, 

Isaszeg Város Közműves Ívóvízellátás Rendszer megnevezésű, ISAS-IV rövid 

kódú, 11-07807-1-001-00-04 MEKH azonosító kódú, Isaszeg Város 

Önkormányzata ellátási felelősségében lévő víziközmű rendszer 2024-2038 

évekre kiterjedő - a határozat mellékleteként csatolt - Gördülő Fejlesztési Terv 

Felújítási és Pótlási Tervrészét véleményeltérés nélkül jóváhagyja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

\\192.168.0.2\hivatal\2023\KT HATÁROZATOK MELLÉKLETEI  

 

167/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 



Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a DAKÖV Kft. által készített, 

Isaszeg Város Közműves Ívóvízellátás Rendszer megnevezésű, ISAS-IV rövid 

kódú, 11-07807-1-001-00-04 MEKH azonosító kódú, Isaszeg Város 

Önkormányzata ellátási felelősségében lévő víziközmű rendszer 2024-2038 

évekre kiterjedő - a határozat mellékleteként csatolt - Gördülő Fejlesztési Terv 

Beruházási Tervrészét véleményeltérés nélkül jóváhagyja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

\\192.168.0.2\hivatal\2023\KT HATÁROZATOK  

 

 

 

168/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a DAKÖV Kft. által készített, 

Isaszeg Város Közműves Szennyvízelvezetés-és tisztítás Rendszer megnevezésű, 

ISAS-SZV rövid kódú, 21-07807-1-001-00-01 MEKH azonosító kódú, Isaszeg 

Város Önkormányzata ellátási felelősségében lévő víziközmű rendszer 2024-

2038 évekre kiterjedő - a határozat mellékleteként csatolt - Gördülő Fejlesztési 

Terv Felújítási és Pótlási Tervrészét véleményeltérés nélkül jóváhagyja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

\\192.168.0.2\hivatal\2023\KT HATÁROZATOK MELLÉKLETEI  

 

169/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a DAKÖV Kft. által készített, 

Isaszeg Város Közműves Ivóvízellátó Rendszer megnevezésű, 

ISAS-SZV rövid kódú, 21-07807-1-001-00-01 MEKH azonosító kódú, Isaszeg 

Város Önkormányzata ellátási felelősségében lévő víziközmű rendszer 2024-

2038. évekre kiterjedő - a határozat mellékleteként csatolt - Gördülő Fejlesztési 

Terv Beruházási Tervrészét véleményeltérés nélkül jóváhagyja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

\\192.168.0.2\hivatal\2023\KT HATÁROZATOK MELLÉKLETEI  

 

 

 

170/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

1. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy üzembe 

kívánja helyezni az Isaszeg 02/9 hrsz. alatti 8-as számú vízműkutat. 



2. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyja az elvégzendő 

munkálatok, valamint a műszaki ellenőr teljes költségét, azaz bruttó 4.083.685 

Ft-ot, a 2023. évi felhalmozási tartalék terhére.  

3. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza Hatvani 

Miklós polgármestert, a határozat mellékletét képező szerződés aláírására. 

Határidő: 2023. szeptember 30. 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 
VÁLLALKOZÁSI  SZERZŐDÉS 

mely létrejött egyrészről: 
 
Megrendelőként 
 

Isaszeg Város Önkormányzat  
székhelye: 2117 Isaszeg, Rákóczi utca 45.  
képviseli: Hatvani Miklós, polgármester 
adószáma: 15730497-2-13 
számlaszám: 50437227-15559847 
másrészről: 

Vállalkozóként 
 

Isaszegi Városgazda Nonprofit Kft.  
székhelye 2117 Isaszeg, Rákóczi u. 18. 
cégjegyzékszáma: 13-09-129549 
képviseli: Ritecz György ügyvezető 
adószám: 22136046-2-13 
számlaszám: 11742049-20029401 
között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 

1. A Megrendelő megrendeli, a Vállalkozó elvállalja az Isaszeg külterület 02/9 hrsz-ú ingatlanon 
megfúrt 8. számú vízműkút tisztítását, üzemi paraméterek meghatározását és a kitermelhető 

víz minőségi vizsgálatát. 

2.  A szerződés teljesítésének határideje: 
              A kivitelezés kezdete: 2023.09.25. 

              Teljesítési határideje:  2023.10.31. 

3.  A teljesítési határidő módosítását - a Megrendelő késedelmét, illetve a vis majort kivéve - a 
felek csak közös megegyezéssel eszközölhetik. A szerződő felek bármilyen akadályoztatás 
esetén kötelesek egymást haladéktalanul értesíteni s a szerződés teljesítése érdekében 
egyébként is fokozottan együttműködni. 

4. Megrendelő köteles a munkaterületet megfelelő, a kivitelezésre alkalmas állapotban - különös 
tekintettel a munkavédelmi, biztonságtechnikai és tűzrendészeti szempontokra - a Vállalkozó 
rendelkezésére bocsátani a munkálatok kezdetéig. A Vállalkozó csak az általa átvett területen 
vállalja a fentiekkel kapcsolatos további felelősséget. 
 

5. Vállalkozó a szerződött munkát I. osztályú minőségben végzi el. 
6. Szerződő felek megegyeznek, hogy az árajánlattól eltérő és műszaki szükségességből adódó 

többlet- és pótmunkákat jegyzőkönyvben rögzítik, s Vállalkozó ennek megfelelően számlázza 



le. 
A Megrendelő nyilatkozattételre jogosult képviselője: Hatvani Miklós, polgármester. 

A Vállalkozó nyilatkozattételre jogosult képviselője: Ritecz György, ügyvezető 

7. A Vállalkozó az elvégzett munkákra a jogszabályokban előírt garanciális és szavatossági 
kötelezettséget vállalja. Vállalkozó a munkák során a kivitelezésre alvállalkozót igénybe vehet.  

8. A Vállalkozó köteles az átadás-átvételi eljárás időpontjáról a megrendelőt legalább 8 nappal 
előbb értesíteni, a Megrendelő pedig köteles az eljárásra a jogszabályokban megjelölt 
szerveket meghívni. 

9. A Vállalkozó a munkavégzés időtartama alatt köteles a vagyonvédelmi, a munka- és 
tűzrendészeti előírásokat betartani, illetve betartatni. 

10. A vállalkozói számla benyújtásának alapja a sikeres műszaki átadás-átvételi eljárás, melyet 
felek jegyzőkönyvileg dokumentálnak.  

11. A jelen szerződésben foglalt vállalkozás teljesítéséért a Vállalkozót vállalkozói díj illeti meg, 
amelynek összege: 3 215 500 Ft + 27 % ÁFA, összesen 4 083 685 Ft.  
A szerződéses vállalkozói díj nem tartalmazza a kivitelezés során esetlegesen felmerülő 

többlet- illetve pótmunkák ellenértékét. 

A Megrendelő kijelenti, hogy a vállalkozói díj pénzügyi fedezet rendelkezésre áll. 

            A Megrendelő és vállalkozó megállapodik abban, hogy a benyújtott számla ellenértékét a   

            Megrendelő 15 napos határidővel átutalással egyenlíti ki 

12. A szerződésből származó esetleges jogviták esetére a felek a Gödöllői Járásbíróság 
illetékességében állapodnak meg. 

13. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdések vonatkozásában a Ptk. ide vonatkozó 
rendelkezései az irányadóak. 

Felek a szerződést elolvasták, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt 

jóváhagyólag írják alá. 

Isaszeg, 2023.09.22. 

.............................................................                     ................................................................. 

                 Megrendelő                                                                   Vállalkozó 

 

 

171/2023.(IX.21.) Kt határozat:  

 

1. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyja Isaszeg város 

közigazgatási területéről – az Isaszegi Városgazda Nonprofit Kft. (székhely: 

2117 Isaszeg, Rákóczi u. 18., adószám: 221636046-2-13, ügyvezető: Ritecz 

György) által - vegyes települési szilárd hulladék nagykonténeres lerakóhelyre 

(2144 Kerepes, 0115/2 hrsz., Ökörtelek-völgy) történő szállítására vonatkozó – 

az aláírástól számított 1 éves időtartamra szóló - szerződést jelen határozat 

melléklete szerinti tartalommal. 



2. A vállalkozási díj összege 29.500 Ft+ÁFA/konténer, melynek fedezetét az 

önkormányzat éves költségvetése biztosítja. 

3. A testület felhatalmazza Hatvani Miklós polgármestert a szállítási  

szerződés aláírására. 

Határidő: A szerződés aláírására 2023. szeptember 30. 

                   A szerződés felülvizsgálatára 2024. augusztus 30. 

Felelős:   Hatvani Miklós polgármester 

 
SZÁLLÍTÁSI SZERZŐDÉS 

vegyes települési szilárd hulladék nagykonténeres lerakóhelyre történő szállításra 

amely létrejött egyrészről: 

Isaszeg Város Önkormányzat  

Székhely: 2117 Isaszeg, Rákóczi u. 45.  

Levelezési cím:  2117 Isaszeg, Rákóczi u. 45. 

Bankszámlaszám:  MBH Bank NyRt.  

 50437227-15559847  

Adószám:  15730497-2-13 

ÁHT azonosító: 740087 

Képviseli:  Hatvani Miklós polgármester 

(továbbiakban „Települési Önkormányzat”) 

másrészről: 

Isaszegi Városgazda Nonprofit Kft. 

Székhely: 2117 Isaszeg, Rákóczi u. 18. 

Levelezési cím:  2117 Isaszeg, Rákóczi u. 18. 

Bankszámlaszám:  OTP Bank NyRt.  

 11742049-20029401   

Adószám:  22136046-2-13 

Cégjegyzékszám: 13-09-129549 

Képviseli:  Ritecz György ügyvezető 

(továbbiakban Vállalkozó) 

továbbiakban együttesen: „Szerződő Felek” 

között az alábbiak szerint: 

1. Előzmények: 

A „Települési Önkormányzat” 2023. 07. 19-én „Köztisztasági Szolgáltatás nyújtására 

vonatkozó egyedi szerződés”-t kötött a MOHU MOL Hulladékgazdálkodási Zrt.-vel, mint 

koncessziós társasággal, hogy a Partner cége kezelésében lévő hulladék átvételére jogosult 

telepre – a szerződésben részletezett feltételekkel – az Isaszeg város területén a „Települési 

Önkormányzat intézménye által összegyűjtött „települési szilárd hulladék”-ot elhelyezheti. 

A hulladék átvételére kijelölt telephely kezelője: Zöld Híd B.I.G.G. Nonprofit Kft., 

a létesítmény címe: 2144 Kerepes , 0115/2 hrsz., Ökörtelek-völgy, 

lerakható hulladék: Vegyes települési szilárd hulladék, HAK kód: 20.03.01  



A szerződés szerint fenti hulladék szállítására a „Települési Önkormányzat” a Koncessziós 

Társaság PartnerPortál rendszerében regisztrált vállalkozások közül kiválaszthatja a 

vállalkozót. 

2.  A vegyes települési hulladék szállítására kiválasztott vállalkozás: 

A „Települési Önkormányzat” a kizárólagos tulajdonában lévő Vállalkozót az Isaszegi   

Városgazda Nonprofit Kft-t választotta ki, az Isaszegen keletkező –nagykonténerben   

összegyűjtött – települési szilárd hulladék lerakóhelyre történő szállítására. 

   A vállalkozó adatai: Isaszegi Városgazda Nonprofit Kft. 

   Székhelye:        2117 Isaszeg, Rákóczi u. 18. 

   Adószáma:        221636046-2-13 

   Tevékenységi köre (többek között): TEÁOR 4941’08 Közúti áruszállítás 

   A „Települési Önkormányzat” a  szállításra kiválasztott vállalkozót az 1. pontban részletezett  

   „PartnerPortál”-on regisztráltatta. 

3.  A szerződés tárgya:  

A „Települési Önkormányzat” Isaszeg Város közterületeiről a tulajdonában lévő Isaszegi    

Városüzemeltető Szervezettel rendszeresen összegyűjteti a vegyes települési szilárd     

hulladékot, melyet – a szintén tulajdonában lévő – Isaszeg városi közüzemi 

szennyvíztisztító-telep területén lévő nagykonténerekbe ( 5 és 8 m3-es) helyez el. 

A Vállalkozó ezeket az összegyűjtött hulladékkal megtelt nagykonténereket szállítja el a 2.     

pontban megjelölt lerakóhelyre, ha a szállítást előzetesen – a „Települési Önkormányzat”     

nevében – az Isaszegi Városüzemeltető Szervezet megrendeli és a megrendelést a MOHU     

MOL Hulladékgazdálkodási Zrt. illetve nevében a kezelő Zöld Híd B.I.G.G. Nonprofit Kft. 

visszaigazolta. 

4.  Vállalkozási díj: 

    Vállalkozó a vállalkozás díját egy darab konténer lerakóhelyre történő szállítására – a fel és 

    lerakással együtt – alakította ki, a szerződés mellékletét képező önköltségszámítás szerint.  

    A vállalkozási díj független a konténer űrtartalmáról, teltségétől, súlyától.  

    Egy konténer szállítási díja:   29.500 Ft + 27 % ÁFA 

A vállalkozási díj meghatározására vállalkozó önköltség számítást készített, melyet     

tájékoztatásul csatol jelen szerződéshez. 

    A vállalkozási díj elszámolása havonta történik, a Vállalkozó a tárgyhót követő hó 10-ig    

számlát állít ki, melyet az Isaszegi Városüzemeltető Szervezet megbízottja igazol és az     

igazolt számla ellenértékét az „Települési Önkormányzat” 8 napos határidővel, átutalással    

egyenlíti ki. 

    Vállalkozó számlaszáma: 11742049-20029401 

A számlához a Vállalkozó csatolja a lerakóhely kezelőjének átvételi bizonylatát.     

(Mérlegjegy) 

5.  A szerződés időtartama: 

    A szerződés az aláírás napjától hatályos és 1 év (12 hónap) időtartamra érvényes; Szerződő 

Felek fenntartják a jogot arra, hogy a szerződést (közös megegyezéssel) határozott, vagy     

határozatlan időre - a lejárat előtt 30 nappal – meghosszabbítsák, illetve módosítsák.  



Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a jelen szerződés aláírása előtt már teljesített 

szállításokat a 4. pont alatti egységárral számolják el és a szerződés szerinti első számlában  

érvényesítik. 

6.  Egyéb rendelkezések 

     A jelen szerződést a felek kizárólag közös megegyezéssel, írásban módosíthatják. 

Szerződő felek a fenti vállalkozási szerződést elolvasták, azt egységesen értelmezték, és    

mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon saját kezűleg aláírják. A polgármester    

aláírásához testületi felhatalmazás szükséges. (A testületi határozat a szerződés mellékletét 

képezi.)  

A Vállalkozó nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy átlátható szervezetnek minősül. 

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekre nézve a hatályos Polgári Törvénykönyvről  

szóló 2013. évi  V. törvény rendelkezései az irányadók. 

 

   Felek jogvita esetére kikötik a Gödöllői Járásbíróság kizárólagos illetékességét. 

 

Isaszeg, 2023. szeptember ….   

 
 
      ………………………………                             …………………………..     

              Hatvani Miklós                           Ritecz György 

    polgármester                                              ügyvezető 

        Isaszeg Város Önkormányzat           Vállalkozó 

 

 

        Pénzügyi ellenjegyző: 

        …………………………….. 

        Mészáros Edit 

        gazdálkodási osztályvezető 
       

Mellékletek: 

1./ Önköltségszámítás 

2./ Képviselő-testületi határozat a szerződés jóváhagyásáról 
 



 
 

 

172/2023.(IX.21.) Kt határozat:  

 

1. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete, az „Önkormányzati 

tájékoztató készítése” tárgyában indított beszerzési eljárást eredményesnek 

nyilvánítja. 

2. Az eredményes eljárás nyerteseként az LA4 Média Kft-t (2117. Isaszeg, 

Vörösmarty u. 5.) jelöli meg, és vele szerződést köt 2023. október 01.-2024. 

szeptember 30. közötti időtartamra, a határozat melléklete szerinti tartalommal.  



3. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza Hatvani 

Miklós polgármestert az LA4 Média Kft-vel(2117. Isaszeg, Vörösmarty u. 5.) 

történő, a határozat melléklete szerinti szerződés aláírására.   

Határidő: 2023. szeptember 25. 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

Vállalkozási szerződés 

amely létrejött egyrészről: 

egyrészről Isaszeg Város Önkormányzata (székhelye: 2117 Isaszeg, Rákóczi út 45. adószáma: 

15730497-2-13, képviseli: Hatvani Miklós polgármester, mint Megrendelő  

másrészről: 

 LA4 Média Kft.( székhelye: 2117. Isaszeg, Vörösmarty u. 5. adószám: 14622414-2-13 

cégjegyzékszám:1309125929; bankszámlaszám: 10700196-48557005-51100005 képviseli: Komlós 

Andrea ügyvezető) mint Vállalkozó  

között a mai napon az alábbi feltételekkel. 

Előzmények 

Megrendelő, mint ajánlatkérő egyszerű beszerzési eljárást folytatott le. A Vállalkozó az eljárásban a 

törvényes feltételeknek megfelelő érvényes ajánlatot nyújtott be, amely a legalacsonyabb árat tartalmazó 

ajánlatként került kiválasztásra, melynek megfelelően a Megrendelő a Vállalkozót hirdette ki az eljárás 

nyerteseként. 

1. Az eljárásban nem lehetett részajánlatot tenni, így a jelen szerződés az eljárásban meghatározott 

teljes feladatra vonatkozik. Az eljárás nyertese a Vállalkozó lett, akivel Megrendelő - a Ptk. 

rendelkezéseinek megfelelően - az alábbi szerződést köti. 

 

2. Felek rögzítik, hogy a Megrendelő a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a 

továbbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bek. 7. pontja alapján szerződő hatóságnak minősül. 

 

3. Az eljárás dokumentumai jelen szerződés elválaszthatatlan részét képezik, különös tekintettel az 

eljárást megindító felhívás, a műszaki dokumentáció, valamint a nyertes ajánlat tartalmára. 

 

I. Általános feltételek 

 

1. Vállalkozó jogosult alvállalkozó(k) (közreműködő(k)) igénybevételére.  

 

2. A Vállalkozó az igénybe vett alvállalkozóért (közreműködőért) úgy felel, mintha az alvállalkozói 

(közreműködői) által végzett munkákat saját maga végezte volna el. A jogosulatlanul igénybe vett 

alvállalkozók vonatkozásában azon hátrányos következményekért is felel, ami ezen alvállalkozók 

(közreműködők) igénybevétele nélkül nem következtek volna be. 

 



3. A Vállalkozó által a teljesítésbe bevont alvállalkozót megillető díj alvállalkozó felé történő 

megfizetéséről Vállalkozó köteles gondoskodni, és az alvállalkozó nem jogosult semmilyen díj- 

vagy költségköveteléssel a Megrendelővel szemben fellépni. 

 

II. A szerződés tárgya és mennyisége 

1. Felek jelen vállalkozási szerződés keretében megállapodnak abban, hogy Vállalkozó elvégzi 

Isaszeg Város Önkormányzat Önkormányzati Tájékoztatója tekintetében az ajánlattételi 

felhívás 2. pontban foglalt főbb paraméterek alapján meghatározott feladatokat.  

 

2. Vállalkozó a jelen szerződésben meghatározott feladatait saját munkaeszközeivel 

(ajánlatban meghatározottaknak megfelelően), saját költségén végzi el. 

 
3. Vállalkozó kijelenti, hogy az ajánlatkérésben meghatározott feladatok ellátásához a szerződés időbeli 

hatálya alatt rendelkezik azon szakértelemmel és emberi erőforrással, amely szükséges a feladat 

szerződés szerinti elvégzéséhez. 

 

4. Vállalkozó szavatolja, hogy a feladat teljesítése során a magas szakmai színvonalú minőséget 

folyamatosan fenntartja és alkalmazottjaival is betartatja. Vállalkozó köteles feladatát a tőle 

elvárható legnagyobb gondossággal ellátni, valamint köteles mindent megtenni a jelen szerződésben 

meghatározott kötelezettségeinek maradéktalan teljesítése érdekében. 

 

III. A szerződés időtartama, megszűnése 

1. A felek jelen szerződést határozott időtartamra, 2023.október 01.-2024. szeptember 30. közötti 

időszakra kötik. A szerződéses jogviszony ezen a napon automatikusan, minden külön 

jogcselekmény nélkül megszűnik. 

 

2. A szerződés azonnali hatályú felmondására bármelyik fél a másik fél súlyos szerződésszegése esetén 

jogosult.  

 

3. Vállalkozó részéről ilyennek minősül különösen, ha valamely határidőre a teljesítést elmulasztja és 

póthatáridőt nem vállal, avagy a vállalt póthatáridő leteltéig sem teljesít, illetve ha a teljesítést végleg 

megtagadja. Megrendelő részéről ilyennek minősül különösen, ha szerződésben rögzített fizetési 

kötelezettségének a fizetési határidőt követő 15 napon belül nem tesz eleget, vagy a vállalt 

póthatáridő leteltéig sem teljesít. 

 

4. Szerződésszegés esetén a sérelmet szenvedő fél köteles írásban felszólítani a másik felet a 

szerződésszegő magatartásának kijavítására, abbahagyására, illetve a szerződésben foglaltak 

betartására a sérelem kiküszöböléséhez szükséges arányos határidő kitűzésével. Amennyiben a 

felszólítástól számított 8 napon belül a szerződésszegés nem szűnik meg, a sérelmet szenvedő fél a 

szerződést rendkívüli felmondással megszüntetheti. 

 

5.  

6. Felek jogosultak 30 napos felmondási idő alkalmazásával megszüntetni a szerződést azzal, hogy a 

már teljesített szolgáltatás tekintetében elszámolnak egymással. 

 

IV. Vállalkozási szolgáltatások 



1.Feladat 

Olvasószerkesztés: nyelvhelyesség és helyesírás ellenőrzése, korrektúrája. 

Tervezőszerkesztői feladatok: tipográfiai tervezés, tördelés, nyomdai előkészítés, fotók vásárlása 

képügynökségtől, képszerkesztés, internetre történő digitalizálás, archiválás, valamint a megrendelő 

igénye szerint a lap arculatának áttervezése a szerződés időtartama alatt legfeljebb 1 alkalommal. 

2.  Feladat 

Nyomdai kivitelezés: nyomtatás, kötészet  

3. Feladat 

Szállítás  

4. Feladat  

Hirdetések szervezése jutalékos rendszerben.  

4.1. Vállalkozó gondoskodik a kötelespéldányokról és azoknak az illetékes helyre történő eljuttatásáról. 

V. 

 Felek jogai és kötelezettségei 

1. Vállalkozó vállalja, hogy a szolgáltatást a vállalt határidő és egyéb feltételek szerint, megfelelő 

minőségben, Megrendelővel együttműködve, Megrendelő érdekeinek megfelelően végzi.  

2. A tevékenység teljesítésével kapcsolatos bármilyen akadályról Vállalkozó a tudomásra jutás után 

haladéktalanul, de legkésőbb 24 órán belül köteles tájékoztatni Megrendelőt, a tájékoztatás 

elmulasztásából Megrendelőre háruló kár a mulasztásért felelős személyt terheli. 

3. Vállalkozó a jelen szerződés alapján tudomására jutott információkat, adatokat mind a szerződés 

hatálya alatt, mind pedig a szerződés megszűnése után köteles üzleti titokként kezelni, s azok 

kizárólag Megrendelő részére hasznosíthatók, illetőleg azokat a Megrendelő hozzájárulása nélkül 

senkinek sem adhatja ki, valamint saját üzleti tevékenysége során saját céljaira nem használhatja fel. 

4. Vállalkozó a teljesítés során Megrendelő utasításai szerint köteles eljárni. 

5. Megrendelőnek a minden hónap 20. napjára eső lapzárta utáni második munkanapon szükséges 

minden anyagot átküldeni a Vállalkozónak. 

6. Vállalkozónak a polgármesteri hivatal által jóváhagyott korrektúra után 4 munkanappal a lapot meg 

kell jelentetnie, a nyomtatott példányokat az Isaszegi Polgármesteri Hivatalba kell szállítania. 

7. Vállalkozó a kiadás napjáig az internetre digitalizált anyagot a Megrendelő rendelkezésére bocsátja. 

8. Vállalkozóval való kapcsolattartásra Megrendelő Hatvani Miklós polgármestert jelöli ki, aki jogosult 

a teljesítés ellenőrzése mellett annak írásban történő igazolására. A kijelölt személyének esetleges 

megváltozásáról Megrendelő haladéktalanul írásban tájékoztatja Vállalkozót. Megrendelő köteles 

Vállalkozót a feladat teljesítését érintő bármilyen körülményről annak felmerülésétől számított 24 

órán belül értesíteni. 

 

VI.. A vállalkozás díja, fizetési feltételek 

 1. Az 1. feladat díja  

 

  16 oldalas kiadvány esetén           400.000+áfa/megjelenés 



           20 oldalas kiadvány esetén   432.000+ áfa/megjelenés. 

 

2. A 2. feladat díja    

 

16 oldalas kiadvány esetén          248.000+ áfa/megjelenés. 

20 oldalas kiadvány esetén          310.000 + áfa/megjelenés 

 

 A 2. feladat díja a piaci helyzet alakulásának megfelelően változó, a mindenkori nyomdai 

alvállalkozói díjbekérő/előlegbekérő alapján kerül megállapításra. Vállalkozó a teljesítést 

követően köteles a végszámlához a nyomdai alvállalkozó díjbekérőjét/előlegbekérőjét csatolni.   

3. A 3. feladat díja  

 

30.000+ áfa/megjelenés 

     4. A 4. feladat díja 

A jutalék mértéke a hirdetési díj 15 %-a.  

    5. A szolgáltatás ellenértékének kiegyenlítése havi elszámolás alapján, a Megrendelő által igazolt 

teljesítést követően, a Vállalkozó által kiállított számla ellenében, 15 napon belül banki átutalással 

történik Vállalkozó CIB Banknál vezetett 10700196-48557005-51100005 számú számlájára. 

VII. Felelősségi szabályok, szerződést biztosító mellékkötelezettségek 

1. Vállalkozó minden megkezdett napi késés esetén az ellenszolgáltatás 10 000,– Ft/nap késedelmi 

kötbért köteles fizetni Megrendelőnek. A késedelmi kötbér maximális összege a szerződéses nettó érték 

20%-a. 

Megrendelő azonnali hatályú felmondásra jogosult, amennyiben Vállalkozó késedelmesen teljesít és ez 

2 alkalommal késedelmi kötbérfizetést von maga után (3. alkalomnál jogosulttá válik az azonnali hatályú 

felmondásra). 

2. Vállalkozó hibás teljesítési kötbér megfizetésére köteles, amennyiben a szerződésben tett 

vállalásainak valamelyikét a teljesítés során megszegi. A hibás teljesítési kötbér mértéke a havi 

szerződéses nettó összeg 10%-a. 

Hibás teljesítésnek minősül különösen, ha a Vállalkozó által szolgáltatott nyomdaipari terméket 

kismértékű, a használatot nem akadályozó hibával veszi át a Megrendelő és nem kérte 3 munkanapon 

belül sem a kicserélését, sem ezen a határidőn belül írásban a kijavítását. A hibás teljesítés tényét az 

átadás-átvételi jegyzőkönyvben rögzíteni kell. A határidő elmulasztását követően a Megrendelő jogosult 

a hibás teljesítési kötbért követelni. Hibás teljesítés, ha az áru bármely tulajdonsága, műszaki paramétere 

nem felel meg az 1. mellékletben meghatározott műszaki specifikációnak, illetőleg ha a termék a 

szállítás során sérült meg. 

Megrendelő azonnali hatályú felmondásra jogosult, amennyiben Vállalkozó hibásan teljesít és ez 2 

alkalommal hibás teljesítési kötbérfizetést von maga után (3. alkalomnál jogosulttá válik az azonnali 

hatályú felmondásra). 



3. A Megrendelő az esetleges kötbérigényét írásbeli felszólítás útján érvényesíti, melynek a Vállalkozó 

köteles 8 naptári napon belül maradéktalanul eleget tenni. Amennyiben a Vállalkozó a fenti irat 

kézhezvételét követő 3 napon belül magát érdemi indokolással és azt alátámasztó bizonyítékokkal nem 

menti ki, akkor a kötbér elismertnek tekintendő.  

Megrendelő hibás és késedelmes teljesítés esetén a közpénzekkel való felelős gazdálkodás elve 

érvényesítésének figyelembevételével jár el. 

.4. A fenti pontok alapján érvényesített bármely kötbér megfizetése nem mentesíti a Vállalkozót a 

Megrendelő felé fennálló kártérítési felelőssége alól. Felek rögzítik, hogy a Vállalkozó viselni tartozik 

a jelen Szerződés késedelmes vagy hibás teljesítéséből eredően, azzal összefüggésben a Megrendelő 

részéről felmerülő és a Megrendelő által jogosan érvényesíteni kívánt, igazolt kárigényt is. 

VIII. Egyéb kikötések 

 

1. Megrendelő a megrendelésre kerülő anyagokat digitálisan juttatja el vállalkozó részére (a szövegeket 

Word dokumentumban, a fotókat képfájlban, a felhasznált méretben minimum 300 pixel/inch 

felbontásban). 

2. Amennyiben a lap terjedelme megengedi, az önkormányzat jogosult a saját tevékenységét hirdetni, 

maximum 1/4 oldal felületen. 

 

IX. Kapcsolattartók 

 

Szerződéses kérdésekben (például: megbízás kibocsátás, illetve visszaigazolás, teljesítésigazolás 

kiállítása stb.) a Szerződő Felek kapcsolattartásra kijelölt, meghatalmazott képviselői és elérhetőségük: 

 Megrendelő részéről: 

 Név, beosztás: Hatvani Miklós, polgármester 

         telefon: +36 28-583-105 

 E-mail: titkarsag@isaszeg.hu 

        továbbá 

     Név: Hanák Cecília megbízási szerződéssel foglalkoztatva az újság szerkesztési feladataira  

          telefon: 28-583-105 

 E-mail: titkarsag@isaszeg.hu 

 Vállalkozó részéről: 

 Név, beosztás: Komlós Andrea 

 Telefon: +36 20 851 4368  

mailto:titkarsag@isaszeg.hu
mailto:titkarsag@isaszeg.hu


          E-mail: komlos.andrea@gmail.com   

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. vonatkozó rendelkezései az irányadóak. 

Jelen szerződés aláírásával Vállalkozó kijelenti, hogy a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. 

törvény 3. § 1 pontja értelmében, az államháztartási törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) 

Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdésében foglaltak alapján átlátható szervezetnek minősül és tudomásul 

veszi, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak változása esetén arról haladéktalanul köteles a Megrendelőt 

tájékoztatni.  

Jelen szerződés aláírására Isaszeg Város Önkormányzata Képviselő-testület………Kt. határozatában 

hatalmazta fel a polgármestert. 

Szerződő felek a jelen Szerződést áttanulmányozták, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 

cégszerűen (4) példányban aláírták, melyből ( 2 ) példány a Megrendelőt (2  ) példány a Vállalkozót 

illeti meg.  

 

Isaszeg, 2023………..….     Isaszeg, 2023…………….. 

 

  

………………..…………………     …………………………. 

Isaszeg Város Önkormányzata 

    Hatvani Miklós        Vállalkozó 

     polgármester 

     Megrendelő 

 

Pénzügyi ellenjegyző:  

…………………………… 

Mellékletek: 

1. Ajánlattételi Felhívás 

2. Felolvasó lap 

3. Nyertes ajánlat 

 

 

173/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Arctic Green Hungary 

Kft és szakmai partnere a Mannvit Kft. részéről történt megkeresésre a 

geotermikus energiatermelési lehetőségek feltárására vonatkozó projekt 

megvalósulását Isaszeg város közigazgatási területén általánosságban támogatja 

és felhatalmazza a Polgármestert a határozat mellékletét képező 

„Együttműködési szándékról szóló nyilatkozat” aláírására, melynek ez a 

határozat elválaszthatatlan része. 

mailto:komlos.andrea@gmail.com


Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 
 



174/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

1.)  Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2023. november 27-

én hétfőn, 17.00 órától közmeghallgatást tart.  

2.) A közmeghallgatás helye:  

az Isaszegi Művelődési Ház és Múzeumi Kiállítóhely nagyterme (Isaszeg, 

Dózsa György u. 2.). 

3.)  A közmeghallgatás témái:  

3.1.)  Az önkormányzati bizottságok elnökeinek beszámolója 

          Előadó: a bizottságok elnökei 

3.2/    Beszámoló 

          Előadó: Hatvani Miklós polgármester 

3.3./   Virágos Tiszta Isaszegért elismerő címek adományozása. 

3.4./   Közérdekű kérdések, bejelentések és javaslatok. 

 

4.)  A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a közmeghallgatás 

helyéről és idejéről a város lakosságát és az érdekelt szervek vezetőit a 

helyben szokásos módon hirdetménnyel, továbbá az önkormányzat 

honlapján történő közzététel útján tájékoztassa. 

Határidő:    - a közmeghallgatás közhírré tételére: 2023. október 13. 

                    - a közmeghallgatáson elhangzó közérdekű kérdések és azokra adott 

válaszok közzétételére: az Önkormányzati Tájékoztató következő havi számában 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 

 

175/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a kétéves 

felülvizsgálatot követően Isaszeg város Szociális Szolgáltatástervezési 

Koncepcióját a határozat melléklete szerint. 

Határidő: azonnal, a következő felülvizsgálat időpontja: 2025. szeptember 30. 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

S Z O C I Á L I S  

S Z O L G Á L T A T Á S  T E R V E Z É S I  

K O N C E P C I Ó  



2 0 2 3 .  é v i  f e l ü l v i z s g á l a t a  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 0 2 3 .  

 

 

 

 

  



T a r t a l o m  

1. Előszó ............................................................................................................ 25 

2. A szolgáltatástervezési koncepció – fogalmi összefüggések ........................ 27 

3. A szolgáltatástervezési koncepció tartalma ................................................... 27 

4. Alapelvek ....................................................................................................... 28 

5. A szolgáltatástervezési koncepció célja: ....................................................... 31 

6. A szolgáltatástervezési koncepció feladata: .................................................. 31 

7. Célterületek ................................................................................................... 31 

8. Célcsoportok .................................................................................................. 31 

9. Településkép .................................................................................................. 32 

10. Lakosság ........................................................................................................ 34 

11. A jelenlegi települési szolgáltatások ............................................................. 41 

12. A városban működő szociális szolgáltatások és intézmények ...................... 47 

13. Szükséges információk a szociális ellátás megalapozásához ........................ 51 

14. Pénzbeli és természetbeni támogatások ........................................................ 55 

15. Szociális szolgáltatások fejlesztésének főbb irányai ..................................... 64 

 

  



1. Előszó 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (szociális törvény) előírja, 

hogy a legalább 2000 lakosú települési önkormányzat a településen élő, szociálisan rászorult személyek 

részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében szociális szolgáltatástervezési 

koncepciót készítsen. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a koncepció időtartamát határozza meg, 

és gondoskodik annak az időtartam lejáratát megelőző felülvizsgálatáról és aktualizálásáról. 

2022. december 16-án Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 247/2022. (XII. 16.) Kt. 

határozatával elfogadta a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (HEP), mely részleteiben feltárja a 

településen élők szociális és hátrányos helyzetét, problémáit. A megoldásra intézkedési terveket is 

elfogadtak, melyek részei a HEP-nek. Ezek a tervek a felmerült hiányosságokra kívánnak reagálni, és 

főleg humán erőforrásra, pályázatokra támaszkodnak a megvalósítás folyamán, mivel nagyobb 

fejlesztésre, új intézmény létrehozására, annak finanszírozására önerőből nincs lehetőség. 

A szolgáltatástervezési koncepció az önkormányzatok számára jelent feladatot, hiszen az ellátási 

kötelezettség keretébe tartozó feladatok tervezését, a hiányzó ellátások megszervezésének módjait, a 

más (nem állami, egyházi) fenntartókkal történő kapcsolattartás feladatait határozzák meg. 

A szociális törvény a koncepció elkészítésére, a végrehajtási rendelete a legszükségesebb tartalmi 

elemeire (lakosságszám, korösszetétel, szolgáltatások iránti igények, ellátási kötelezettség 

teljesítésének helyzete, ütemterv a szolgáltatások biztosítására, működtetési, finanszírozási, fejlesztési 

feladatok, esetleges együttműködés keretei, speciális ellátási formák, szolgáltatások biztosításának 

szükségessége), valamint a kötelező felülvizsgálatra és az abban való együttműködésre hívja fel a 

figyelmet.  

A települési önkormányzat koncepciójának illeszkednie kell a megyei, fővárosi önkormányzat által 

készített koncepcióhoz. 

A szociálpolitikai kerekasztal működésének kiemelt feladata van a koncepció véleményezésében, a 

koncepcióban meghatározott feladatok megvalósulásának, és a végrehajtásának folyamatos 

figyelemmel kísérésében. 

Az elmúlt időszakban több ilyen, meg nem valósult feladat, illetve meg nem oldott probléma volt. 

Megoldandó feladat az isaszegi fogyatékkal élő személyek ellátása. 

A helyi fogyatékkal élő személyek, illetve családjuk helyzete, ellátása, munkája, szociális segítése nem 

megoldott. Komoly gondot okoz, hogy a településen nincs olyan támogató szolgáltatás, mely segítséget 

nyújtana az érintett családoknak a fogyatékkal élő személyek foglalkoztatásában, szállításában és 

közlekedésük megoldásában. Kizárólag fogyatékos személyek számára működő nappali intézménnyel 

Isaszeg városa nem rendelkezik. Ennek okán a fogyatékkal élő egyén részére legtöbb esetben az otthoni 

ellátás marad. A településen működő Isaszegi Alemany Erzsébet Segítő Ház Rehabilitációs és Ápoló 

Otthona ugyan lehetőséget biztosít a tartós ápolást és mozgásszervi rehabilitációs ellátást igénylő 

időskorú és mozgáskorlátozott emberek részére, azonban nem köt, és nem kötött együttműködési 

megállapodást az önkormányzatokkal, így a bentlakásos elhelyezés igénybevételére Isaszeg Város 

Önkormányzatának sincs lehetősége. 



Az otthoni ellátást, a családban maradást az ápolási díj segíti, azonban az összeg eddigi emelése sem 

elégséges arra, hogy a családok anyagi helyzetét biztonságos szintre emelje. Az anyagi bizonytalanság 

a fogyatékkal élő gyermeket nevelő családokat súlyosabban érinti, mivel az egyik szülő (amennyiben 

van két szülő), biztos, hogy nem tud munkába állni az állandó gondozási, szállítási feladatok megoldása 

miatt.  

Az óvodáskorú, fogyatékkal élő gyermekek napközbeni ellátása is a megoldásra vár, mivel van olyan 

család, ahol a gyermek nevelését, fejlesztését intézményben kötelezik.  

A városban működő óvodák a pedagógiai programjukban megfogalmazottak alapján végzik 

nevelőmunkájukat. Fontosnak tartják az integrációt, az esélyegyenlőség és a prevenciós lehetőségek 

biztosítását a kiemelt figyelmet igénylő SNI (sajátos nevelési igényű) és BTMN (beilleszkedési és 

tanulási, magatartási nehézség) küzdő gyermekek vonatkozásában. Azonban a helyi óvodák jelenlegi 

nevelési programjai nem tartalmazzák a fogyatékkal élő gyermekek ellátásának lehetőségét, mivel 

sem megfelelő személyzettel, sem pedig megfelelő infrastruktúrával nem rendelkeznek. 

Az akadálymentesítés, illetve annak hiányos volta továbbra is problémát jelent a középületek 

használatánál, a közösségi közlekedésben, illetve a mindennapokban. Az akadálymentesítés igazából 

csak a nagy cégek által működtetett üzleteknél valósul meg a mozgáskorlátozottak részére. A hallás, 

látás fogyatékosok esetében, valamint az értelmükben korlátozott személyek részére nincs kialakítva 

az akadálymentesítés, az eszközös, vagy a személyi segítés. Egyedül a Damjanich János Általános 

Iskolában készült el a bővítéshez kapcsoltan az akadálymentesítés a gyengén látók és 

halláskárosodottak számára. 

A települési önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítéséhez, - az anyagi háttér 

biztosításához - önerő hiányában pályázati lehetőségekre lenne szükség. A Hivatal a pályázati 

lehetőségeket az akadálymentesítés megvalósulásának érdekében folyamatosan figyelemmel kíséri. 

A helyi lakosok életminősége, testi és lelki egészsége érdekében a települési egészségfejlesztés 

területe is felvett néhány megoldandó problémát. 

Városunkban az egészségügyi alapellátáson túl nagy igény lenne a helyben elérhető egészségügyi 

szakellátásokra is.  Ezen tényt a jelenleg hatályban lévő Települési Egészségterv kérdőíves felmérése 

is alátámasztja. 

Isaszeg lakosai az esetek többségében a szakrendeléseket Gödöllőn a Tormay Károly Egészségügyi 

Központban, vagy a Kistarcsai Flór Ferenc Kórházban tudják igénybe venni. Gyakran előfordult, hogy a 

szakrendelésre való eljutás jelentős anyagi és/vagy fizikai megterhelést jelent egy-egy család, egyén 

részére.  

Sajnálatos módon ezen feladat megvalósítása az állami egészségügyi rendszer folyamatos átalakítása, 

illetve a Hivatal infrastrukturális és finanszírozási hiánya miatt komoly nehézségekbe ütközik. 

Isaszeg városában évről évre nő a külterületi településrészre költözők száma. A külterületi 

lakosságszám növekedése mindenképpen figyelmet igényel, hiszen az ott élő gyermekek oktatási-, 

nevelési intézményben való elhelyezése akár a férőhelyek számának bővítését is eredményezheti.  

Jelenleg az önkormányzati fenntartású nevelési intézmények /bölcsőde, óvodák/ maximális 

létszámkihasználtsággal működnek, így plusz férőhelyek csak a meglévő intézményi épületek esetleges 

bővítésével érhetőek el.  



Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közelmúltban értékesített 6 db, összességében 

kb. 59.944 m2 nagyságú területet. A telkeket megvásárló vállalkozó a területre 58 lakásos lakópark 

építését tervezi 5 éven belül. A lakópark megvalósulásával további lakosságszám gyarapodás várható 

városunkban. Továbbá a helyi, közüzemi szolgáltatások rendszerének (víz, gáz, áram, csatorna) 

leterheltsége is jelentős mértékben növekedhet.   

Isaszeg város közigazgatási területén - a bűnmegelőzés, illetve a jobb közbiztonság megteremtésének 

érdekében – szükséges lenne a már meglévő térfigyelő kamerák mellé, újabb térfigyelő kamerák 

kihelyezése. Ezt a tényt támasztja alá a rendőrség 2022. évi beszámolója, mely szerint a 2022. évben a 

2021. évhez képest 64%-kal növekedett az elkövetett bűncselekmények száma a településen. 

2. A szolgáltatástervezési koncepció – fogalmi 
összefüggések 

A koncepció megalkotása azért fontos, hogy a különböző szolgáltatások fejlesztése, a szükséges 

tárgyi-személyi feltételek biztosítása, a szakmai feladatok ellátása és teljesítése egy 

végiggondolt, megalapozott koncepcióra épüljön.  

A szolgáltatástervezési koncepció egy dokumentum, mely a települési önkormányzat szociális 

szolgáltatásai stratégiájának, operatív tervezésének és az operatív tervekből származtatott 

fejlesztési projektjei alapját kell, hogy képezze. 

A koncepció, az irányokat kell, hogy kijelölje, felfogásmódot, meglátást, elgondolást, ötletet 

tükrözzön.  

Egy „alapkoncepció” mentén a szociális szolgáltatásokra vonatkozó, és jelentős költségtartalommal 

rendelkező elemeknek illeszkedniük kell a fő koncepcióhoz, és így egészében jelentik magát a 

szolgáltatástervezési koncepciót.  

Az alapkoncepció tartalmazza a fő szakmai, gazdasági irányokat, fő tartalmi elemeit, melyet a szociális 

törvény meghatároz. 

3. A szolgáltatástervezési koncepció tartalma 

Az általános tartalmi elemek célja, hogy meghatározzák azokat az irányokat, amelyeket a koncepciónak 

minimálisan tartalmaznia szükséges.  

A szolgáltatások iránti igények és az ellátottak számának alakulására vonatkozó elemek: 

• a lakosságszám alakulása, 

• a lakosság korösszetétele, 

• a szolgáltatások iránti igénye 

Az adott település demográfiai adatait, demográfiai folyamatokat visszamenőlegesen kell áttekinteni: 



• az idősödés, időskorúak arányának változását, a lakosságszám változását,  

• aktív-inaktív népesség arányát. 

Mindezen adatok folyamatos értékelése szükséges ahhoz, hogy az igényekhez legjobban igazodó 

szolgáltatási struktúra alakuljon ki. 

Az adott településre vonatkozóan a koncepciónak tartalmaznia kell 

• az ellátási kötelezettség teljesítésének helyzetét, 

• ütemtervet a szolgáltatások biztosításáról, 

• szolgáltatások működtetési, finanszírozási, fejlesztési feladatait, az együttműködés 
kereteit, 

• egyes ellátotti csoportok sajátosságaihoz kapcsolódó ellátási formák szükségszerűségét. 
Az ellátási kötelezettség teljesítése a törvény alapján kötelező jelleggel megszervezendő ellátások 

biztosítását jelenti.  

A hiányzó ellátások megszervezését belátható időn belül el kell végezniük a fenntartóknak, hogy 

teljesítsék a törvényi előírásokat és kielégítsék a lakossági szükségleteket.  

Nem lehet figyelmen kívül hagyni az ellátási kötelezettség körébe nem tartozó, de az egyes ellátotti 

csoportok sajátosságaihoz kapcsolódó, speciálisan felmerülő igényeket.  

A szolgáltatástervezési koncepció struktúrája 

• a koncepció elvi alapjai, 

• helyzetelemzés,  

• fejlesztési irányok a szolgáltatások biztosításának egyes szintjein. 

Jövőképünk:  

A lehető legnagyobb szociális biztonság megteremtése a központi források felhasználásával, valamint 

a helyben lakó polgárok segítségével. 

4. Alapelvek 

Az alapelveket a szolgáltatások biztosítása során mind a döntéshozók, mind a szolgáltatások 

működtetői, mind pedig a szolgáltatást igénybe vevők oldaláról alapvetően fontosnak tartjuk. 

Alapelvek: 

• Jog az emberhez méltó életre.  

• Az elérhető szociális minimum biztosítása mindenki számára. 

• Biztosítani a szociális jogok - az egyik a lelki és testi egészséghez való. jog, ezen belül az 
egészségügyi ellátáshoz való jog, a másik pedig a szociális biztonsághoz való jog - 
érvényesítésének lehetőségét.  

• Középpontban az ember, az egyén és a család áll. 

• Mindennemű hátrányos megkülönböztetés, előítélet elutasítása. 

• A szociális intézmények támogató szerepének hangsúlyozása. 

• Az egyén, a család védelme, a helyi társadalom zavartalan együttélése. 



Értékek: 

• Szociális biztonság: A szociális biztonság része a társadalombiztosítás, lényege a vásárolt 
szolgáltatás. A kockázati közösségbe tartozók (osztottak) szolidaritásán alapul. 
Jövedelemarányos befizetés mellett, a felmerülő élethelyzetből (öregkor, betegség, stb.) 
eredő igény esetén jár szolgáltatás, és a kivét mértéke nem csupán a hozzájárulás nagyságától 
(biztosítási elem), de a társadalmi szolidaritástól is függ. A szociális biztonság második eleme a 
szociális (és egészségügyi) segítség. Ilyen esetben vagy hozzájárulás nélkül kap valaki 
szolgáltatást, vagy az abban részesülő valamilyen, utólag megállapított kényszer-
ellenszolgáltatás nyújtására (például közmunkára) kötelezett. Ez az elem teljes mértékben a 
szolidaritáson nyugszik.  

• Relatív biztonság: az az igény, hogy valamely társadalmi kockázat bekövetkeztekor (pl.: 
munkaképesség elvesztése, gyermekszületés, válás, stb.) az egyén, vagy a család 
életszínvonala ne süllyedjen hirtelen, túlságosan nagyot. Ne kelljen az addig elért szintet 
hirtelen feladni. A legáltalánosabban ismert megoldás mégis a bismarcki típusú 
társadalombiztosítás, ahol az egyént kötelezik arra, hogy készüljön fel bizonyos kockázatokra, 
a szociális biztonsága esetleges megrendülésére, ennek a felkészülésnek a formája a 
kényszertakarékosság, a járulékelvonás. Egyéni válasz lehet az önkéntes biztosítás vagy a 
valamilyen formában történő felhalmozás. 

➢ Differenciáltság: A személyes szolgáltatást nyújtó szociális és gyermekjóléti 
szolgáltatások megszervezése tekintetében az alapszolgáltatások, valamint egyes 
szociális szakosított ellátások a települési önkormányzatok feladata, amelyek 
megszervezését differenciáltan, a települések lakosságszámához igazodóan teszi 
kötelezővé a törvényi szabályozás. A több települést átfogó vagy a megyére kiterjedő 
szociális szakosított ellátások biztosítása az államigazgatás feladata. 

➢ Szolgáltatások „kliens közeli” biztosítása: Az alapellátások megszervezése a települési 
önkormányzatok felelősségi körébe tartozik, azonban az egyes alapszolgáltatások 
tekintetében az Szt. különbséget tesz a települések lakosságszáma alapján. Csak az 
étkeztetést és a házi segítségnyújtást kell valamennyi településnek megszerveznie, a 
többi alapszolgáltatásért a törvényben meghatározott lakosságszámú 
önkormányzatok felelősek. 

➢ Egyénre szóló ellátások: Szociális védelem a közösségi vagy magánszervezetek 
mindazon beavatkozása, amelynek célja, hogy könnyítsen a különféle kockázatok vagy 
szükségletek miatt a háztartásokra és egyénekre nehezedő terheken, feltéve, hogy 
viszonzatlan és nem egyéni keretek között nyújtják. A szociális törvény rendelkezik a 
pénzbeli és természetbeni ellátások, valamint a személyes gondoskodás keretében 
nyújtott alapszolgáltatások és szakosított ellátási formák fontosabb szabályairól. 
Ugyancsak jelentős jogszabály a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény. Ugyanakkor több más (gyermekvédelmi, 
egészségbiztosítási, nyugdíjbiztosítási, családtámogatási, fogyatékossági, 
munkanélküliségi és lakástámogatási) irányadó törvény, illetve rendelet létezik, a hazai 
szociális védelmi rendszer tehát rendkívül kiterjedt és bonyolult. A különböző 
kockázatok kezelésére különböző forrásokból más-más szervek folyósításával mintegy 
350 féle kedvezmény és támogatás van. 

➢ Társadalmi integráció erősítése: A társadalmi integráció fogalmának alapvetően 
kétféle –az egyes társadalmi csoportokra, illetve a társadalomra vonatkoztatott – 
értelmezése használatos. A társadalmi egészhez képest hátrányos helyzetben levő 
résztársadalmi csoportok, például az etnikai kisebbségek, a menekültek, az üldözöttek, 
a szegények és a leszakadók felzárkózásának az igénye, hátrányaik megszüntetésének 
elősegítése, illetve a teljes társadalom működésének megértésére vonatkozó 



társadalmi integráció azokat a módokat és eszközöket jelenti, amelyeken keresztül a 
társadalom tagjai egymásra hatnak, kapcsolatot tartanak, megerősítik és elfogadják 
összetartozásukat egy közösségen belül. A társadalmi integráció ez utóbbi felfogása 
magában hordozza annak a feltételezését, hogy egy közösségben/ társadalomban 
vannak olyan csoportok, amelyeknek hangsúlyosabb (vezető) szerepe van az 
integráció intézményes formáinak és kereteinek fenntartásában, illetve magában a 
társadalom integrálásában. 

➢ Innovativitás: új ellátások, módszerek, lehetőségek keresése, és használata az 
ellátásokban, egyéni és szervezeti szinten. 

➢ Minőség a szolgáltatásokban: A finanszírozók szempontjából megnövekedett a 
mérhetőség, a beszámoltathatóság és az átláthatóság jelentősége, elvárják a 
szervezetek hivatásának, céljának, célrendszerének a tisztázását és az új igényeknek 
megfelelő megfogalmazását, a teljesítmény mérését a szolgáltatások minőségének 
ellenőrzését, illetve biztosítását a szociális szakmában is. A minőségi szolgáltatás a 
szolgáltatást igénybe vevők érdeke is. A teljesítési elvárások és összehasonlítások 
révén egymással összevethetővé válik a szociális területen tevékenykedő szervezetek 
munkája. Az intézmények felé természetes elvárás annak igazolása, hogy konzultálnak 
és meghallgatják szolgáltatásaik fogyasztóit, megjelenítik a szolgáltatást igénybe vevők 
véleményét, mondanivalóját, megfelelő panasztételi eljárásokat, fogyasztói 
visszacsatolási fórumokat, érdekképviseleti rendszereket fejlesztenek ki és használnak, 
egyáltalán a szociális gondoskodást olyan szerződésként fogják fel, ahol a kliens 
megbízást ad a szolgáltatónak szolgáltatásnyújtásra, az pedig teljesíti azt. 

➢ Hatékonyság, hatásosság:  

• hatásosság: a támogatásra jogosultak vagy a rászorulók közül mekkora 
kört ért el az ellátás, mennyien jutottak hozzá az ellátásokhoz, mekkora az 
igénybevételi arány; elsőfajú hiba megjelenése: téves elvétések, tehát 
nem minden rászoruló kap ellátást – a szociális háló lukas; általában az 
univerzális megoldások vannak előnyben itt, mert minden adott 
szükséglettel rendelkezőt elérnek; 

• hatékonyság: költség/haszon, illetve ráfordítás/eredmény viszonya 
milyen. Alacsony a hatékonyság, tehát másodfajú a hiba. Ha a célzás rossz, 
tehát a szociális rendszer pazarló és azok is kapnak ellátást, akik nem 
rászorultak. A hatékonyságot mérhetjük mikro- (egy-egy rendszeren 
belülre vonatkoztatják – pl. eü-ben az alap vagy szakellátások fejlesztése 
hoz-e nagyobb eredményt) és makroszinten (pl. az egyének egészségét 
oktatással, lakással, környezetvédelemmel vagy a munkakörülmények 
javításával lehet-e jobban javítani). A hatékonyság szempontjából a 
szelektív megoldások vannak előnyben, hiszen minél jobb a célzás, annál 
inkább a rászorulókra koncentrál az ellátás és annál kisebbek a költségek. 

➢ Legfőbb alapérték: a lehetőségek, források és szolgáltatások mindenki számára 
egyenlő hozzáférésének biztosítása, abból a célból, hogy önállóan, megfelelő szinten 
tudják élni életüket a segítségre szoruló emberek.  

➢ A második alapérték: a szakemberek kapcsolata a szolgáltatást igénybe vevőkkel, 
mely szerint azok értékeit, személyiségét elfogadják, az emberi méltóságot 
tiszteletben tartják. 



5. A szolgáltatástervezési koncepció célja: 
• A döntéshozók részére készüljön egy olyan alapdokumentum, amely átfogó képet 

nyújt a település ellátási kötelezettségének helyzetéről, a szociális szükségletekről és 
a rendelkezésre álló lehetőségekről. 

• Meghatározni a szociális szolgáltatások fejlesztésének az alapelveit, irányait, céljait, 
melyekkel orientálni kívánja a szociális szolgáltatások fejlesztésének szereplőit. 

• A településen a szociális szolgáltatásoknak egy olyan rendszere jöjjön létre, ahol a 
szolgáltatások középpontjában az egyén áll, mely minőségi és egyben differenciált, 
valamint összehangoltan, koordináltan működik. 

6. A szolgáltatástervezési koncepció feladata: 
• Világítson rá a településen működő szociális ellátórendszer hiányosságaira a megfelelő 

szociális védőháló kialakításához. 

• Segítse elő egy egységes szociális szolgáltató rendszer kialakítását. 

• Segítse információkkal a döntéshozókat, valamint a szolgáltatások biztosításában 
részvevőket. 

7. Célterületek 
• A szociális szolgáltatások és ellátások működésének helyi szabályozása;  

• Humán- és pénzügyi erőforrás optimalizálás és fejlesztés a helyi szociális 
szolgáltatásokban; 

• Információkezelés, információáramlás, kapcsolatok a potenciális ellátotti körrel; 

• Kapcsolatok a lakossággal; 

• Szakmai és intézményi kapcsolatrendszer, más ágazatokkal való együttműködés 
kialakítása; 

• Minőség kérdése a szociális szolgáltatásokban. 

8. Célcsoportok 
• Gyermekek 

• Időskorúak  

• Nők 

• Hajléktalanok 

• Fogyatékkal élők 
• Mélyszegénységben élők 

A célcsoportokat máshogyan is megfogalmazhatjuk, szociális helyzetük figyelembe vételével: 

• hátrányos helyzetű családból, csonka családból származó, vagy árván maradt, vagy más 

ok miatt gyámolt gyermek/ek; 

• alacsony jövedelmű, és/vagy nem megfelelő lakhatási helyzetű lakosok; 

• megváltozott, vagy csökkent egészségi állapotú lakosok; 

• egyedülálló, gyermeket nevelő szülők, vagy gondnokok gyámok; 

• munkanélküli, jövedelemnélküli lakosok. 



9. Településkép 

Isaszeg a Budapest-Hatvan vasútvonal mellett, Budapesttől 20, Gödöllőtől mintegy 9 km-re fekszik. 

Közigazgatásilag a Pest Vármegyei Gödöllői járás egyik városa.  

Természeti környezetét meghatározza a Gödöllői-dombság kapujában való fekvése, és a településen 

átfolyó Rákos-patak. 

Isaszeget körülveszi a Gödöllői-dombvidék védett területe. A tájvédelmi körzet országos oltalom alatt 

álló területeit fokozott védelem illeti meg, ezek a területek jelentik Isaszeg - és egyben a főváros körüli 

agglomeráció - tüdejét. A településen áthaladó Rákos-patak és a rátelepült tórendszer részei az 

országos ökológiai hálózatnak, ahol a patakmeder környezetében helyi és országos jelentőségű védett 

lápterületek találhatók. A település Natura 2000 természet megőrzési területtel is rendelkezik, 

valamint közigazgatási területének egy része a tájképvédelmi szempontból kiemelten kezelendő 

terület övezetébe tartozik. 

A várost eltérő karakterű településrészek jellemzik: 

Ófalu, falusias területek: 

Isaszeg ófaluját a középkori falumagot körülölelő falusias településrészek, valamint a temető alatti és 

a Rákóczi úttól délre lévő utcák területe jelenti. A város ezen résznek egyértelműen falusias a 

hangulata, számos esetben máig megmaradt az egykori falura jellemző parasztházak arculata.  

Fejlődő arculatú, kisvárosias terület: 

Ezen a városrészen helyezkednek el a települést keresztülszelő fő közlekedési utak (a Gödöllő felé 

vezető Kossuth Lajos utca, a Dány felé vezető Ady Endre utca, a Pécel felé vezető Rákóczi utca) 

környezete. Ez a településrész tulajdonképpen „a város kirakata”, hiszen itt találhatóak az átmenő 

forgalom által indukált kereskedelmi, vendéglátó és szolgáltató létesítmények, továbbá a város legtöbb 

intézménye (városháza, iskolák, templomok) is itt helyezkedik el. Ez az a terület, mely elsődlegesen 

jeleníti meg a település turisztikai üzenetét az áthaladó utazóknak. 

Változó megjelenésű lakóterületek: 

Ezen a településrészen találhatóak a város „legfiatalabb” utcái, melyet vibráló, változatos utcakép 

jellemez. 

Külterületi lakott részek, üdülőterületek, zártkertek: 

Isaszeg több, külterületen is intenzív használatú beépített résszel rendelkezik. 

Ilkamajor:  

A Rákos-patak és a rátelepült tórendszer észak-nyugati oldalán, az egykori mezőgazdasági központ 

területén népesült be. Leginkább - a lótartás elsődleges szempontrendszeréhez igazodva - tanya 

jellegű, szabadon álló épületcsoportok, házak jellemzik. 

Szentgyörgypuszta: 



Ugyancsak egy korábbi majorság adottságaiból épült ki lakó- és gazdasági területek összetett 

településrészévé. Itt az egykori majorsági szolgálati lakások és újabb kori tanyás beépítések mellett 

ipari, gazdasági funkcióval bíró ingatlanok is találhatók. A terület természeti környezetét kihasználva 

üdülőterületek létesültek a patak mindkét oldalán. A területrészek – akár állandó lakhatásra szolgáló - 

hétvégi házakkal épületek be. 

Öreghegy: 

Isaszeg egykori szőlőhegyén hétvégi házak és nyaralók találhatóak. A természeti környezet vonzása 

miatt egyre többen választják állandó lakóhelyükül, és költöznek ki ezen településrészre. 

A településre jellemző demográfiai adatokból kitűnik, hogy a város lakosságszáma folyamatosan 

növekszik. A növekedés főleg a beköltözések nagyobb számának tudható be. 

A település infrastruktúrája megfelelő színvonalú. Az épületek vezetékes vízzel és villannyal való 

ellátása lényegében 100%-os. A lakások 93-94 %-a csatornázott, a vezetékes vízzel való teljes 

ellátottság mellett. 

A lakások 98%-a rákapcsolódott a földgáz hálózatra is, azonban a magas költségek miatt egyre 

többen tértek vissza a hagyományos fűtési módokhoz, ami erősen rontja a levegő minőségét a 

településen.  

Az úthálózatban a főbb útvonalak szilárd burkolatúak, javításuk, kátyúzásuk szükség szerint 

megtörténik. Több mellékutcában még nem megoldott a szilárd útburkolat, de az 

Önkormányzat anyagi és pályázati lehetőségeinek figyelembevételével folyamatosan 

szorgalmazza ezen utcák aszfaltos burkolattal történő ellátását is.  

A közösségi közlekedés mind helyben, mind a környező települések irányába megoldott. A 

tömegközlekedés lépést tart az agglomerációs forgalom növekedésével.  

2023. július 1-jével új hulladékgazdálkodási rendszer lépett életbe. A magyarországi települési 

hulladék begyűjtését, kezelését és számlázását a MOHU MOL Hulladékgazdálkodási Zrt. 

végzi. 

A közszolgáltatás keretében végzett begyűjtési, szállítási és átvételi szolgáltatásokat, illetve 

azok adminisztrációját a területi szolgáltatók végzik. Isaszeg város vonatkozásában a területi 

szolgáltatást a VERTIKAL Group Nyilvánosan Működő Részvénytársaság látja el. 

A település telefon-, és internethálózata megfelelő, az előfizetők száma fokozatosan emelkedik. 

A mobilszolgáltatók által nyújtott szolgáltatások teljes körűen elérhetők a településen. 

Amit a fenti adatok mutatnak Isaszeg elhelyezkedését tekintve a település bevételeinek hosszú távú 

növekedése szempontjából igen fontosak: 

• közel van a fővároshoz, a főbb útvonalakhoz, így lehetőség van a fővárosi agglomerációban 
bővülő gazdasági övezet rendszeréhez való csatlakozásra, mely a város gazdasági 
potenciájának növekedését eredményezheti, 

• a külterületeken akár további ipartelepek kialakítására van potenciál, 

• a természet közeli környezet vonzza a nyaraló-zártkert iránt érdeklődőket, akik közül már 
egyre többen választják állandó lakóhelyükként a külterületi településrészeket, és innen járnak 
dolgozni, itt veszik igénybe az egészségügyi, oktatási és szociális ellátásokat, 



• a tájvédelmi körzet, az országos jelentőségű műemlékek (Szent Márton tiszteletére szentelt 
római katolikus templom, az 1849. április 6-i csata emlékére készült Honvéd emlékmű), a helyi, 
nagyszabású ünnepségek, rendezvények (Isaszegi Történelmi napok, Városnapok, Szent István 
napi ünnepség, Márton napi búcsú), valamint az újonnan hagyományossá váló sport- és 
kulturális rendezvények (Fut-Isaszeg, Pedál-Derby, Liget téri piknik, Lámpás felvonulás, Lovas-
napok, Verdamutogató, Családi Sportnap, Utcafoci kupa, stb.) vonzzák a  turistákat, a 
kirándulókat, 

• a fejlesztési tervekben szerepel a természeti környezetre, mint erőforrásra építve 

tudományos kutatóhely létrehozása Isaszegen, az 1848-49-es szabadságharc történelmi 

hagyományaira, a Rákos-patak természeti értékeire, a termálvíz bázisra, az örökségi 

elemekre épülő turisztikai fejlesztések megvalósítása.  

10. Lakosság 

A település elhelyezkedése csak egy szempont, de ugyanilyen fontos megvizsgálni a népesség 

változását mutató statisztikai adattáblákat is.  

A demográfiai adatok képet adnak a lakosság számáról, korösszetételéről. 

Isaszeg település demográfiai mutatói 

Isaszeg település lakosságszáma 2022. december 31-i állapot szerint:  11.996 fő 

Kor-

csoport 

2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 

Férfi Nő Összesen Férfi Nő Összesen Férfi Nő Összesen Férfi Nő Összesen 

0-18 

éves  
1147 1098 2245 1193 1146 2339 1165 1110 2275 1223 1155 2378 

Ebből:             

0-2 éves  168 167 335 199 192 391 180 187 367 214 177 391 

3-5 éves  181 168 349 184 183 367 183 162 345 192 200 392 

6-14 

éves 
554 526 1080 555 536 1091 554 521 1075 563 553 1116 

15-18 

éves 
244 237 481 255 235 490 248 240 488 254 225 479 

19-62 

éves 
3628 3348 6976 3721 3488 7209 3614 3338 6952 3752 3510 7262 

62 év 

felett 
958 1462 2420 955 1401 2356 969 1465 2434 968 1388 2356 



Forrás: Beszámoló a 2022. évi gyámhatósági tevékenységről 

A táblázatból kitűnik, hogy az elmúlt időszakban szinte mindegyik korosztályra jellemző a 

növekvő, csökkenő-stagnáló, majd az ismételten növekvő tendencia.  

A vizsgált időszak alatt a korosztályi arányok közül emelkedést mutat a 0-18 éves és a 19-62 

éves korosztály száma. A 62 év felettiek száma viszont csökkent. 

Isaszeg város lakosságszáma az elmúlt évben intenzív emelkedést mutat, ami a folyamatos 

beköltözéseknek köszönhető.   

 

 

Forrás: Beszámoló a 2022. évi gyámhatósági tevékenységről 

Isaszeg 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 

Összesen

/fő 
11641 11904 11661 11996 



 

A beköltözések száma jelentős mértékben érinti a külterületi részeket. 

 
 

 

 

 

 

 

Forrás: Beszámoló a 2022. évi gyámhatósági tevékenységről 

 

Ha csak a településen élőket vennénk figyelembe és nem néznénk az odaköltözők számát, akkor a 

település lakosságszáma csökkenne, hiszen a születések számát meghaladja a halálozások száma. A 

belföldi vándorlás azonban hozzájárul a település lakosságszámának növekedéséhez. 

  Élve születések száma Halálozások száma természetes szaporodás (fő) 

Korcsoport A külterületen élők lakosságszáma 2023. június 30-i 

állapot szerint  

0-18 éves 120 

Ebből:  

0-2 éves 15 

3-5 éves 9 

6-14 éves 73 

15-18 éves 23 

19-62 éves 530 

62 év felett 97 



2019 121 169 -48 

2020 109 155 -46 

2021 103 194 -91 

 

 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Állandó jellegű 

odavándorlás Elvándorlás Egyenleg 

2019 331 294 37 

2020 357 313 44 

2021 515 334 181 

Összesen: 1203 941 262 



 

 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

A fenti adatokon túl fontos megvizsgálni Isaszeg öregedési indexét, amely az időskorú népességnek a 

gyermekkorú népességhez viszonyított arányát fejezi ki.  

  
65 év feletti állandó 

lakosok száma/fő 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma/fő 
Öregedési index % 

2019 1953 1782 109,60% 

2020 1990 1802 110,43% 

2021 1985 1849 107,35% 

2022 1986 1899 104,58% 

 

Forrás: KSH-

TSTAR 

Isaszeg 

város öregedési 

indexe lassú 

javulást 

mutat. Ezen 

tényt támasztja 

alá a 0-18 éves, 

illetve a 19-

62 éves 

korosztály 

számának 



növekedése is. Azonban a településen még mindig 100% feletti az öregedési index, amely az öregedő 

lakónépesség túlsúlyban való jelenlétének a jellemzője. 

Településünk tekintetében fontos vizsgálni a munkaerő-piaci változásokat, a nyilvántartott 

álláskeresők számát.  

 

 

A koronavírus-járvány hatásai miatt 2020-ban jelentősen emelkedett a regisztrált álláskeresők száma. 

Az alábbi táblázat jól mutatja, hogy a munkanélküliség leginkább az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályt érintette. 

 

 

Forrás: KSH-TSTAR 

Fenti táblázatok több mindent mutatnak a lakosságot illetően: 

• emelkedik azon korosztálynak a száma, amely várhatóan az elkövetkezendő 5-10 éven belül 
gyermeket vállalhat, így várhatóan tovább fog növekedni a lakosságszám, illetve a 
lakosságszámmal együtt járó állami támogatás, 

Időszak

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

összesen (fő)

 21-25 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

26-30 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

31-35 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők  

száma (fő)

36-40 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

 41-45 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

46-50 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

51-55 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

56-60 éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

61-X éves 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő)

2019. év 165 21 11 12 14 17 21 16 21 25

2020. év 257 26 26 27 12 31 31 28 27 39

2021. év 185 11 10 18 13 28 18 19 20 43

2022. év 164 11 10 14 14 14 22 20 15 39



• nő azoknak a helyi aktív korúaknak a száma, akik adójövedelmükkel, vállalkozási 

kedvükkel, adóbevétel növekedést jelentenének a településen, 
• kis mértékben, de csökkent a nyugdíjas korú lakosság száma, azonban mivel még mindig 

100 % feletti a település öregedési indexe, illetve a koronavírus-járvány okozta 

munkanélküliség leginkább ezt a korosztályt érintette, továbbra is számolni kell ezen 

generációt érintő negatív (egészségügyi és jövedelmi) változásokkal. 

 

Forrás: KSH-TSTAR 

Várható változások 

A két fő szempontot –elhelyezkedés és lakosság- figyelembe véve, a szinte egymásból adódó 

jövőbeni pozitív változásokat lehet előre jelezni: 

• Mivel közel vagyunk a fővároshoz, nagy a lehetőség arra, hogy a jövőben minél több 
nagyvállalkozás telepedjen meg a településen. 

• A lakosságszám növekedésével egyenes arányban nőhet a lakosságszámmal együtt járó 
állami támogatás. 

• Megfelelő befektető esetén sor kerülhet a Rákos-patak természeti értékeire, a termálvíz 
bázisra és az örökségi elemekre épülő turisztikai fejlesztések megvalósítására. 

• Fenti lehetőséget tekintve növekedhet a helyi munkaerő foglalkoztatottsága, illetve a 
jövőbeni vállalkozói befektetői kör. Ennek köszönhetően emelkedhet a lakosság 
életszínvonala és a helyi kereskedelem árbevétele. 

• Ha nő az adóbevétel, több jut a város szociális és kényelmi kiadásaira. 

Negatív változásként lehet előre jelezni: 

• Az állam által nyújtott védőintézkedések ellenére is jelentős lehet azok száma, akik a 
növekvő közterhek, a munkanélküliség, és a lakáscélú hiteltörlesztő részletek drasztikus 
megemelkedése miatt fizetési nehézségekbe fognak ütközni. Hiteleik bedőlésével 
lakóingatlanjukat elveszthetik. Lakhatási problémáik megoldása érdekében megpróbálnak 
majd  munkahelyükhöz közelebb lévő, vagy a megszokott lakóhelyükön lévő – de számukra 
még elfogadható árú - ingatlanokban, albérletekben megtelepedni. Ők valószínűsíthetően 



az adott lakóhelyre nem lesznek bejelentkezve, tehát nem növelik a bejelentett 
lakosságszámot, így az állami lakosságszám alapú támogatás rájuk nem fog vonatkozni. 
Ennek ellenére viszont az az egészségügyi, óvodai, bölcsődei, szociális ellátást, 
segítségnyújtást igénybe fogják venni, ami nagyobb leterheltséget jelent majd az 
ellátóknak. 

• Amennyiben továbbra is az idősödő társadalom jelenléte lesz jellemző a településre, tovább 
növekedhet az egészségügyi és szociális szolgáltatást igénybe vevők száma. Az idős 
népesség bizonyos csoportjainál fokozottabb a szegénység kockázata is. A nyugdíjasok 
között egyre több az egyszemélyes háztartások aránya, ami még nagyobb terhet róhat a 
helyi szociális hálóra. 

• Az iskolai végzettség hiánya, a nem megfelelő szakmaválasztás, vagy a szakmai tapasztalat 
hiánya miatt nem tudnak/nem akarnak elhelyezkedni. Az ipari, vagy egyéb vállalkozásokban 
szükséges lehet a fent említett képzetlen, segédmunkát is elvégzők alkalmazása, azonban 
az ő jövedelmük alacsony, és az esetleges meglévő hiteltartozások fejében lefoglalt 
jövedelem mellett megmaradó fizetés olyan kevés, hogy nem lesz motivált a bejelentett 
munkahelyeken való munkavégzésre. 

11. A jelenlegi települési szolgáltatások 

A települési önkormányzatok - a jogszabályok által előírtan- 

• lakosságszámuknak,  

• közigazgatásban betöltött szerepüknek megfelelően  

egészségügyi, nevelési, szociális ellátásokat szerveznek meg. 

Isaszeg részére ilyen kötelező szolgáltatás az egészségügyben, és a szociális téren az alapellátás 

megszervezése. 

Ez az egészségügyben  

• a háziorvosi és  

• a házi gyermekorvosi, valamint  

• a fogorvosi ellátás megszervezése. 

Kötelező Isaszegen  

• az óvodai, és  

• a bölcsődei ellátás, valamint  

• a szociális alapellátások közül 
- szociális étkeztetés,  
- család- és gyermekjóléti szolgáltatás,  
- nappali ellátás,  
- házi segítségnyújtás biztosítása. 

Nem kötelező feladatként Isaszeg vállalta a tanyagondnoki szolgálat megszervezését. Az 

Önkormányzat két tanyagondnoki szolgáltatást működtet, maximális kihasználtsággal. 

Fontos változás lépett életbe az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

tekintetében. 



A 2022. decemberében elfogadott egészségügyi ellátás átalakításáról szóló törvény szerint a 

háziorvosi körzethatárok kijelölésének joga az önkormányzatoktól átkerült az Országos Kórházi 

Főigazgatósághoz, amelynek alapellátási igazgatóságán belül hozzák létre a Nemzeti Praxiskezelőt. A 

háziorvosi praxisok tekintetében a jövőben a legkisebb egységnek már nem a települést, hanem a 

járást tekintik.  

A jogszabály új alapokra helyezi az alapellátási ügyeletet:  

• A háziorvosi ügyelet délután négytől este tíz óráig a járásközpontban lesz mindig azonos 
helyen. Ezek alapján az ügyeleti ellátás Isaszeg lakossága számára továbbra is Gödöllőn történik 
az Országos Orvosi Ügyeleti Nonprofit Kft. közreműködésével. 

• Este tíztől reggel nyolcig pedig az eddigi ügyeleti szolgáltatók helyett az Országos 
Mentőszolgálat irányítja majd a betegeket a megfelelő ellátási szintre. 

Önkormányzat által működtetett egészségügyi alapszolgáltatások    

  Háziorvosi rendelő:   3 db 

  Gyermekorvosi rendelő:  1 db 

  Fogászati rendelő:   1 db 

Magánszemélyek által működtetett egészségügyi alapszolgáltatások 

Háziorvosi rendelő:   1 db 

  Gyermekorvosi rendelő:  2 db 

  Fogászati rendelő:   1 db 

Isaszegen 4 felnőtt háziorvosi körzetben, 4 háziorvos látja el a betegeket, körzetüket mind a négyen 

vállalkozási formában működtetik. A háziorvosokat asszisztensek segítik munkájuk ellátásában. 

A III. sz. háziorvosi körzet ellátásában személyi változás történt.  

2022. januárjától Dr. Petőházi Melinda látja el a körzet betegeit. 

A betegek számára a laboratóriumi vizsgálatokhoz szükséges anyagok helyben történő levételére Dr. 

Mészáros Zsolt heti két alkalommal, Dr. Petőházi Melinda minden második pénteken biztosít 

lehetőséget. A szolgáltatást térítés ellenében lehet igénybe venni. 

Fogorvos 

A fogorvosi ellátást két fogorvos látja el a településen, de a Veresegyházon működő Veres Dent 

fogászatot is igénybe veszik a település lakói, fogászati, szájsebészeti és fogszabályzási ellátás 

tekintetében. 

A fogászati ellátás megfelelő infrastrukturális és a mai kor elvárásaihoz méltó környezetben való 

elhelyezésén a város vezetése folyamatosan dolgozik, keresi a finanszírozási lehetőségeket. A 

közeljövőben tervbe van véve, hogy az I. sz. fogorvosi körzet az új egészségügyi központba költözik át. 



A körzetet ellátó fogorvos vállalta a körzet ellátásához szükséges berendezések és orvosi eszközök saját 

költségén való beszerzését. 

Gyermekorvos 

Isaszegen két házi gyermekorvosi körzetben történik a 0-14, valamint — háziorvos választás hiányában 

— a 14-18 év közötti gyermekek orvosi ellátása. A két gyermekorvosi körzetet 3 szakorvos, vállalkozás 

formájában látja el, továbbá nyugdíjasként tovább dolgozik saját rendelőjében egy helyben lakó 

gyermekorvos. 

Az I. sz. Házi Gyermekorvosi Praxis 2020. januárban költözött a pályázatból teljesen felújított Hunyadi 

utcai Rendelőbe a Védőnői Szolgálattal együtt. 

Az új rendelő nagyon esztétikus. Megvalósult benne a beteg- és egészséges rendelő-váró elkülönítése. 

Világos, jól szellőztethető, barátságos és nagyon kulturált. 

Az I. sz. gyermekorvosi körzet ellátásában személyi változás történt. 2022. szeptember 1. napjától Dr. 

Schlick-Szabó Anna és Bányász Edina szakorvosok és asszisztensük látják el a körzethez tartozó 

gyermekeket. 

A gyermekorvosok által elkészített, szakmai tevékenységükről szóló beszámolók alapján, a gyermekek 

körében a leggyakoribb gondozást igénylő kórképek: az asthma, allergia, a vérszegénység és a 

mozgásszervi problémák (gerincferdülés, lúdtalp).  

Védőnők 

2023. júliustól az önkormányzat helyett az állam gondoskodik a védőnői ellátásról. A védőnők 

munkáltatói jogait az irányító megyei intézmény gyakorolja, a települési önkormányzatnak pedig 

használatba kellett adnia az államnak a védőnői ellátásra szolgáló ingó és ingatlan vagyont.  

A védőnői ellátást Isaszegen jelenleg 4 fő területi és 1 fő iskolavédőnő biztosítja. 

A városban működő (civil és állami) nevelési, oktatási intézmények  

Isaszegen a gyermekek nevelése, oktatása a bölcsődétől a gimnáziumi érettségi bizonyítvány 

megszerzéséig biztosított. 

Településünkön két bölcsőde működik, az önkormányzati Isaszegi Aprók Falva Bölcsőde és a Magyar 

Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió (MPE OCM) által fenntartott Álom-vár Bölcsőde. 

Isaszegi Aprók Falva Bölcsőde 

Városunkban az 1950-es években nyílt meg a bölcsőde, amely azóta is folyamatosan működik. 2004. 

október 1-jétől az Isaszegi Humánszolgáltató Központ tagintézményeként funkcionált önálló szakmai 

egységként. 2020. augusztus 1-től pedig újra önálló intézményként, Isaszegi Aprók Falva Bölcsőde 

néven működik. 

A működési hátteret Isaszeg Város Önkormányzata biztosítja. 



Az engedélyezett férőhely: 22 fő 

2022. évi bölcsődei adatok 

2022. április 26-ig a bölcsődei beiratkozás során:  

• beiratkozottak száma: 26 fő 

• elutasítottak: 12 fő /az elutasított gyermekek várólistára kerültek/ 

• felvettek: 14 fő 

A 2022. évben összesen 36 kisgyermek részére igényelték a bölcsődei ellátást.  

 Fő 

Létszám 2022.01.31-én 19 fő 

Tárgyév folyamán ellátásba vettek 38 fő 

Tárgyév folyamán ellátásból kikerültek 15 fő gyermek távozott az óvodai nevelésbe 

Létszám 2022.12.31-én 21 fő 

Forrás: Beszámoló a 2022. évi gyámhatósági tevékenységről 

 

Álom-Vár Bölcsőde 

Isaszeg településen 2014 márciusától működik a Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió 

(5630 Békés, Petőfi Sándor u. 56.) által fenntartott Álom-Vár Bölcsőde. 

A 72 férőhelyes, 2022-ben maximális kihasználtsággal 72 kisgyermek napközbeni ellátását tudta 

biztosítani.  

A bölcsődének nincs területi ellátási kötelezettsége. Felvételt nyerhet a rászorultság és a jelentkezés 

sorrendje szerint helyi, ill. magyarországi kisgyermek. Figyelembe veszik a család- és gyermekjóléti 

szolgálat, ill. a védőnői hálózat javaslatát gyermekek felvételénél. Segítő kezet nyújtanak a támogatásra 

szoruló roma és szlovák lakosság gyermekei számára is, hiszen a népcsoporti és nemzetiségi integráció 

az MPE OCM elvei között prioritást élvez.  

Alapellátáson túli, térítési díj ellenében igénybe vehető szolgáltatások a játszócsoport, az időszakos 

gyermekfelügyelet és a só szoba 

Azonban ezen szolgáltatások a 2022-es évben a bölcsődei gyermeklétszám 100%-os feltöltöttsége 

miatt nem működtek. 

Köznevelési intézmények  

Településünkön két önkormányzati fenntartású óvoda működik az Isaszegi Hétszínvirág Óvoda és az 

Isaszegi Bóbita Óvoda.  



 

Intézmény Férőhelyek száma 

Az óvodai nevelésben 

részesülő gyermekek száma 

2022. évben 

Isaszegi 

Hétszínvirág 

Óvoda 

240 216 

Isaszegi 

Bóbita 

Óvoda 

150 129 

Forrás: Intézményi SzMSz, Beszámoló a 2022. évi gyámhatósági tevékenységről 

Az óvoda alaptevékenysége: az óvodai nevelés biztosítása a gyermekek 3 éves korától a 

tankötelezettség kezdetéig, melynek során az óvoda ellátja a gyermekek napközbeni ellátásával 

összefüggő feladatokat is.  

Az óvodák a családokkal szorosan együttműködve, barátságos, szeretetteljes légkörben a gyermekek 

életkori és egyéni sajátosságait szem előtt tartva, az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével a 

gyermeki személyiség kibontakoztatásának elősegítését tűzte ki célul. Tevékenységük kiterjed a 

hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatására, az etnikai kisebbség közösségbe való 

beilleszkedésének segítésére, a sikeres iskolakezdésre, az életre való testi, lelki felkészítésre. 

Fő feladatuk a 3-7 éves korú gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése, a teljes 

személyiségük kibontakoztatása, az életre való felkészítés, a környezeti nevelés, az egészséges 

életmódra való nevelés és a környezettudatos magatartás kialakítása. 

Oktatási intézmények 

A településen két állami fenntartású és két civil fenntartású oktatási intézmény működik:   

• a Dunakeszi Tankerületi Központ fenntartásában működő az Isaszegi Damjanich 
János Általános Iskola és a Klapka György Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 
Iskola, 

• a Magyar Pünkösdi Egyház által működtetett Gábor Dénes Óvoda, Általános Iskola, 
Gimnázium és Technikum,  

• a Váci Egyházmegye által fenntartott, Isaszegi Szent Erzsébet Katolikus Általános 
Iskola.  

Az alapfokú oktatási intézmények oktatási programja különböző, de a minőségi oktatás és szabadidő 

eltöltés mindegyikben biztosított. Az általános iskolák műszaki állapota és felszereltsége megfelelő, 

számottevő infrastrukturális különbség nem tapasztalható. 

Isaszegi Damjanich János Általános Iskola 



Az iskola pedagógiai programja tartalmazza azokat a célokat, amelyek segítik a gyermeket abban a 

folyamatban, hogy az alapvető értékekre építve művelt emberré, gazdag személyiséggé, embertársait 

szerető, felelős polgárrá váljon, készségeit kimunkálja. A kudarcélmény elkerülése érdekében a 

lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulókra kiemelt figyelmet szentelnek.  

19 tanulócsoportban (5 alsó, 8 felső és 5 SNI-s) 316 tanuló vesz részt oktatásban.  

Klapka György Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

Feladatuknak érzik, hogy szellemileg, erkölcsileg, testileg egészséges nemzedéket neveljenek a rájuk 

bízott gyerekekből. Diákjaikat művelt emberré, gazdag személyiséggé, tisztességes, emberséges 

emberekké kívánják nevelni, akik érzelmileg gazdagok, toleránsak. Fokozott figyelmet fordítanak a 

tehetséggondozásra, szereplési lehetőséget biztosítanak és sikerélményhez juttatják a gyermekeket. 

Tanulólétszám: alsó 170 fő  

felső 162 fő  

iskolai létszám 332 fő  

Tanulócsoportok száma: 15 (alsós 8, felsős 7)  

Egész napos iskola: 3 osztály  

Napközis csoportok száma: 4  

Tanulószobai csoport: 1  

Művészeti iskola tanulólétszáma: 210 fő 

Magyar Pünkösdi Egyház fenntartásában működő Gábor Dénes Óvoda, Általános 

Iskola, Gimnázium és Technikum  

Az 1997/98. tanévben kezdte meg működését a Számítástechnikai és Informatikai Szakközépiskola 

Isaszegen (SZISZI). A város központjában található, ideális környezetben indították a kis létszámú 

osztályokkal működő általános iskolát és 2015 őszén az óvodát is.  

Ellátott feladatok: 

• óvodai nevelés 

• általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat) 

• általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat) 

• 4 évfolyamos gimnáziumi nevelés-oktatás 

• szakgimnáziumi nevelés-oktatás (9-12. évfolyam, 2020.09.01-től kifutó rendszerben) 

• technikum (9-13. évfolyam) 

A 2022. évben 2 óvodai csoportban 40 gyermek, 15 általános iskolai osztályban 241 tanuló, 8 

középiskolai osztályban 176 tanuló, azaz 458 gyermek vett részt nevelő-oktató, ill. oktató-nevelő 

munkában. 



Isaszegi Szent Erzsébet Katolikus Általános Iskola 

2017. szeptember 1-től nyitotta meg kapuit a tanuló gyermekek előtt, melynek a régi plébánia felújított 

és kibővített épülete ad otthont. 

Az intézmény tanulói létszáma 2022. évben 118 fő volt. 

A péceli székhelyű Szent Erzsébet Katolikus Általános Iskola, isaszegi telephelyének tanítói elkötelezték 

magukat Organikus pedagógiai szemlélet mellett. Az itt tanító pedagógusok ismerik, és a 

mindennapokban alkalmazzák ennek a szemléletnek a jellemzőit, törődnek az általuk tanított 

gyermekek személyiségének minden rétegének ápolásával, megerősítésével. Pedagógiai munkájuk 

során támogatják az alkotó, kreatív tevékenységeket, ebben a diákok számára példát mutatnak. 

(BIZALOM- KÖTŐDÉS-SZÖVETSÉG) 

12. A városban működő szociális szolgáltatások és 
intézmények 

Isaszeg város területén működő, önkormányzati fenntartású szociális intézmény 

Az Isaszegi Humánszolgáltató Központ ellátásai között van az összes – önkormányzat által 

ellátandó - kötelező, és az önként vállalt szociális ellátás: szociális étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, Idősek klubja –nappali ellátás-, család- és gyermekjóléti szolgálat, 

tanyagondnoki szolgálat. 

Az intézmény szolgáltatási, szervezési és gondozási feladatokat lát el. Segítő tevékenységében 

nagy hangsúlyt igyekszik fektetni a preventív célú gondozásra.  

Az intézmény nyitott, minden lakos számára elérhető szolgáltatásokat nyújt. Igyekszik segíteni 

a leszakadó, kiszolgáltatott embereket, különös figyelemmel a munkanélküliek, magányosok, 

kis jövedelműek, fogyatékosok, kisebbségek problémáira. Az időskorú lakosság ellátása 

érdekében étkeztetést, házi segítségnyújtást, idősek nappali ellátását biztosítja az intézmény.  
A család- és gyermekjóléti szolgáltatás keretében a gyermekjóléti alapellátáson túl speciális 

szolgáltatásokkal is segíti a gyermekeket, és családjukat. Jól kiépített, széleskörű jelzőrendszeri 

kapcsolatrendszerük megfelelően kamatoztatható a nevelési-oktatási intézményeket, a családokat, 

illetve gyermekeket célzó egészségfejlesztő programok megvalósítása során. 

Isaszeg Város területén működő, nem önkormányzati fenntartású szociális intézmények 

Az Egymást Segítő Egyesület (Pécel Pihenő u. 2.) 1989. július 5-én alakult péceli székhellyel, célja a 

legrászorultabb embereknek való segítségnyújtás. Az ápolásra szoruló idősek, betegek, fogyatékkal 

élők és a tartós munkanélküliek élethelyzetének javítása. Az Egymást Segítő Egyesület fenntartásában 

2004. szeptember 6-án nyílt meg az Isaszegi Alemany Erzsébet Segítő Ház Rehabilitációs és Ápoló 

Otthona.  

Az intézmény 112 férőhelyen biztosít tartós ápolást és mozgásszervi rehabilitációs ellátást az 

arra rászoruló időskorú és mozgáskorlátozott emberek részére. 

Az egyesület állami támogatásból, és a lakók térítési díjából tartja fenn a bentlakásos ellátást. 

Az egyesület nem köt, és nem kötött együttműködési megállapodást az önkormányzatokkal, 

így erre- a bentlakásos elhelyezés igénybe vétele tekintetében Isaszeg Város 

Önkormányzatának sem volt lehetősége. 



Önkormányzati fenntartású művelődési, és a szabadidő eltöltésére alkalmas helyek 

Isaszegi Művelődési Ház és Múzeumi Kiállítóhely 

Az Isaszegi Művelődési Ház a város kulturális, közösségi színtere. Kis csapatával, csoportjaival, az 

oktatási intézményekkel, civil szervezetek együttműködésével, a lakosság támogatásával mindezeken 

értékekért álmodják és valósítják meg programjaikat. Legfőbb feladatai a közösségteremtés mellett az 

önművelődés lehetőségének biztosítása, a kulturális igények kielégítése, a népi-és történelmi 

hagyományok és kultúra ápolása, valamint tartalmas, szórakoztató programok szervezése a lakosság 

minden korosztálya részére. A művelődési ház tagintézménye a városi múzeumi kiállítóhely, ahol a 

népi- és történelmi állandó kiállítás mellett időszaki kiállítások várják a helyi és az ország minden 

pontjáról érkező látogatókat. Az intézmény gyűjti, ápolja és nyilvántartja a város történelmi, népi és 

kulturális emlékeit, dokumentumait, tárgyi eszközeit. A múzeum emellett közművelődési feladatokat 

is ellát, előadásokat szervez, gyermekfoglalkozásokat tart, tárlatvezetést biztosít, digitális oldalakon 

beszámolókat és ismertetőket jelentet meg. 

Jókai Mór Városi Könyvtár  

Az 1961 óta független könyvtárként működő, és 1988-ban új épületbe költöző intézmény alapterülete 

220 m2, mely a Művelődési Ház emeleti szintjén található. A könyvkölcsönzésen túl (mely 

beiratkozáshoz kötött szolgáltatás) a könyvtár sok más ingyenes szolgáltatással áll a lakosság 

rendelkezésére. Segíti használóit az elektronikus ügyintézésben, a digitális eszközök és programok 

kezelésében és használatában. Foglalkozások szervezésével, együttműködik az oktatási 

intézményekkel az olvasási és digitális kompetenciafejlesztésben, a könyvtárhasználat oktatásában. Az 

érdeklődők számára ismeretterjesztő és kulturális előadásokat szervez. 2008-óta bemutatkozási 

lehetőséget biztosít amatőr alkotóknak és csoportoknak is kiállítási felületein, rendezvényein. 

Sportolásra alkalmas létesítmények 

A város nem rendelkezik sportcentrummal, azonban sportpályáját, mely több sportágnak is otthont 

ad, 2012-ben pályázat keretében felújították, a sportcsarnokot pedig az iskolások mellett 

délutánonként a felnőttek is használják.  

Az elmúlt időszak alatt, a város sportolásra alkalmas létesítményei közül a Sportpálya fejlődött a 

legtöbbet. Arra, hogy új, műfüves pálya épülhessen, pályázat kapcsán volt lehetőség. A város vezetése 

a Bázis Sport Club (továbbiakban BSC) és a Mozdulj Velünk Egyesület (továbbiakban MOVE) részére, 

használatra adott át önkormányzati területeket, hogy a lakosság sportolási lehetőségeit pályázati úton, 

önkéntesek bevonásával bővíteni tudja. Így a Tóth Árpád utcai iskolában lévő területen a BSC-nek 

köszönhetően focipálya alakult ki, kerítéssel stb., a MOVE pedig a Liget téren BMX pályát, szabadtéri 

felnőtt erősítőeszközöket pályázott meg, nyert el és helyezett használatba. És a bővítésnek nincs vége, 

folyamatosan pályáznak további eszközök, pályák, közösségi terek kiépítésére.  

Az évente meghirdetésre kerülő pályázatok lehetőséget biztosítanak a civil szervezetek részére, hogy 

szabadidős programjaikat meg tudják szervezni, és gazdaságosan végre tudják hajtani a lakosság 

megelégedésére. Ilyen támogatásban szoktak részesülni a nyári napközis és ott-alvós táborok, 

edzőtáborok, sportversenyek, túrák. 



Jelenleg a városnak nincs olyan belső, más sportlétesítményhez kapcsolt területe, ahol a meglévő 

fedett sportcsarnokon kívül más, nagyobb, fedett pályás sportolásra alkalmas, akár versenyek 

(teremfoci, kézilabda, kosárlabda, röplabda, tenisz, atlétika) lebonyolítását lehetővé tevő, nézőtérrel, 

edzőtermekkel, kereskedelmi egységekkel ellátott és bővített funkciójú sportcentrum kialakítására 

lenne lehetőség.  

A városban a civil szervezetek segítségével új játszótéri, és sportelemek kerültek a közterületekre 

kihelyezésre, mint a Liget térre a mozgáskorlátozottak által is használható fészekhinták, a Béke térre 

Kosárlabda palánk. Emellett új szakértői véleményezéssel használhatók a Liget téri felnőtt, saját 

testsúly használatával mozgatható fittness elemek. 

A hitélet gyakorlásának színterei: vallási felekezet szerinti megoszlás 

Isaszeg lakossága nagyrészt római katolikus és református vallású, de a pünkösdi egyház, a 

hetednapi adventisták és a Jehova tanúi is megtalálhatók. Az egyházak szintén sok programot 

szerveznek, melyek egy részében segítségre szoruló személyeket szeretnének támogatni. A 

támogatottak között az összes célcsoport megtalálható, és főleg a szociális biztonság 

megteremtésének területére korlátozódik a segítség. 

Közbiztonsági szervek 

Rendőrség 

2013. év áprilisától Isaszegen alosztály jogállású rendőrőrs működik, mely a Gödöllői 

Rendőrkapitányság Közrendvédelmi Osztály égisze alatt látja el feladatait. A rendőrőrs illetékességi 

területe Isaszegen kívül Dány nagyközség közigazgatási területére terjed ki. A településen, illetve a 

rendőrőrsön körzeti megbízottak látnak el szolgálatot. Azon időszakban, amikor nincs a területen 

szolgálatos körzeti megbízott, akkor a kapitányság járőrei 24 órában intézkednek a településről a 

rendőrség irányába érkezett bejelentésekben. A Rendőrség beszámolója alapján Isaszeg városában 

2022. évben 115 db regisztrált bűncselekmény történt. Szám szerint 45 db bűncselekménnyel követtek 

el többet, mint 2021. évben, ez 64%-kos esetszám emelkedést mutat.  

Polgárőrség 

A településen 1995-től működik a Polgárőrség. Jelenlegi létszámuk 24 fő. Munkájukat jogszabályi 

keretek között Isaszeg város teljes közigazgatási területén végzik, a helyi közrend, közbiztonság és 

bűnmegelőzés tekintetében. Az alapfeladatok ellátásán túl közreműködnek a rendkívüli helyzetek 

megelőzésében, azok esetleges elhárításában, a lakossági és önkormányzati vagyon, illetve a közösségi 

életterek megóvásában, valamint a helyi rendezvények biztosításában. Rendszeressé vált a 

mezőőrökkel, illetve a rendőrséggel való közös szolgálat ellátása. A szolgálati idejükön kívül gyakran 

végeznek társadalmi munkát (fűnyírás, emlékparkok rendbetétele, baleseti helyszínek, esküvők, 

temetések biztosítása, felügyelete). Beszámolójuk alapján 2022. évben a szolgálati órák száma 2.939 

volt. Szolgálati idejük ellátása alatt 119 esetben volt jelzésadás, 92 esetben volt segítségnyújtás, egyéb 

intézkedés 78 esetben történt. Tapasztalataik alapján, Isaszeg területén elburjánzott a drog terjedése, 

ezzel kapcsolatos észrevételeiket minden esetben jelezték az illetékes hatóságok felé. 



További jelenségként észlelték a városban tartózkodó hajléktalanok számának növekedését. Az 

Egyesület tagjai a szolgálatot önkéntesként, saját szabadidejüket feláldozva, javadalmazás nélkül 

végzik.  

Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

Isaszeg városában 2012. évben alakult újjá az egyesület. Létszámuk folyamatosan változik, jelenlegi 

létszám: vonuló tűzoltó 16 fő, további önkéntesek, fiatal tűzoltók kb. 14 fő. Összességében 28-30 fő 

látja el Isaszeg területén az önkéntes tűzoltói tevékenységet. 2022. évben II. kategóriára módosult a 

Gödöllői Hivatásos Tűzoltó Parancsnoksággal kötött együttműködési megállapodás. A módosított 

együttműködési megállapodás alapján az Önkéntes Tűzoltó Egyesület már tényleges segítséget tud 

nyújtani a Gödöllői Hivatásos Tűzoltó Parancsnokság részére a településen történt kárfelszámolások 

során, illetve végezhetek veszélyes fakivágást és rendezvénybiztosítást.  

A településen működő nemzetiségi önkormányzatok 

Isaszegen egy nemzetiségi önkormányzat működik, a Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat. A Szlovák 

Nemzetiségi Önkormányzat a rendezvények szervezésén és a hagyományok ápolásán túl arra törekszik, 

hogy a nemzetiségi kultúrát minél egyetemesebben és elképzeléseinket tágabban értelmezve 

valósítsák meg. A zene és tánc hagyományokon túl - amelyek természetesen igen fontosak a 

fennmaradásuk és identitásuk megőrzése céljából –, hangsúlyt kívánnak fektetni a mindennapi életben 

felmerülő nemzetiséghez kötődő dolgokhoz, mint például a hagyományok, a tradíciók ápolása és a 

közösségi élet. 

A településen 2019-es választásokat követően megalakult az Isaszegi Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat. A működésük rövid időn belül megszűnt, legközelebb a 2024. évi nemzetiségi 

önkormányzati választást követően alakulhat meg ismét roma nemzetiségi önkormányzat. 

Az ágazatközi együttműködés erősítése 

A leírt szakmai elvek, változások egyre inkább megkövetelik a szociális ellátást nyújtóktól az 

egészségüggyel, oktatással, gyermek- és ifjúságvédelemmel, lakáspolitikával és foglakoztatás-

politikával foglalkozókkal való együttműködést. E területek mindegyike folyamatos változásokon megy 

keresztül, melyek új célokat és követelményeket tűznek ki. E célok elérése általában több területet érintő 

alapokra vezethető vissza, ezért is fontos az együttműködés az ágazatok között. Az együttműködés 

pontos kompetencia-meghatározást is igényel, amely elősegítheti a le nem fedett területek felszínre 

kerülését, illetve csökkentheti a többszörösen ellátott problémakörök nagyságát. Növelhető a szociális 

ellátórendszer hatékonysága az egyértelmű szakmai feladatmegosztással, azok egyértelművé tételével. 

Az együttműködés mindennapi formája a jelzőrendszer, mely folyamatos együttműködést jelent a 

szociális, az egészségügyi, az oktatásban, nevelésben részt vevő ellátók, valamint a rendőrség és más 

hatóságok között. Az adott lehetőségeknek megfelelően működik az ágazatok közötti jelzés a 

problémával rendelkező személyek, gyermekek esetében, ezzel is növelve az ellátók és a rendőrség 

munkájának hatékonyságát. 



13. Szükséges információk a szociális ellátás 
megalapozásához 

 

A szociális ellátások nagy része olyan családoknál, egyéneknél csúcsosul, ahol alacsony, vagy nincs 

jövedelem, vagy egészségkárosodás következtében nincs munkajövedelem, vagy a családból valaki 

otthon kényszerül maradni a beteget ápolni, vagy a család létszáma olyan nagy, hogy a szülők 

jövedelme nem elégséges az eltartásához, esetleg nincs mindkét szülő, hogy eltartsa a gyereket, 

gyerekeket, vagy ezen okok kombinációja. 

Munkavállalás 

A lakosság nagy része eljár dolgozni más településre, legfőképpen Budapestre ingáznak, mivel közel 

van, és nagy a munkaerő felvevő képessége.  

Isaszeg földrajzi helyzetéből adódóan a munkanélküliek száma - köszönhetően Budapest közelségének- 

nem túl magas, azonban az állástalanok továbbra is legfőképpen a romák, illetve a szegényebb, 

iskolázatlan rétegből kerülnek ki.  

Budapest és Gödöllő közelsége azt is jelenti, hogy a munkáltatók még elfogadhatónak látják a 

munkavállalókhoz tartozó utazási költségek és egyéb munkáltatói támogatások finanszírozását, 

amennyiben azért megfelelő ellenértékű és minőségű munkát kapnak.  

A településen 1330 vállalkozás működik.  

Előfordul, hogy a vállalkozó nyugdíj, illetve munka mellett, mellékállásban végzi tevékenységét. 

Sajnálatos módon a pandémia sok vállalkozást kibillentett az egyensúlyából. Ezek közül főleg azok a 

vállalkozók tudtak fennmaradni, melyek home office-ban is végezni tudták a tevékenységüket. Több 

olyan vállalkozás is volt, mely a koronavírus járvány időszakát nem élte túl és megszűnt. Ezek a 

jelenségek mélyen érintették Isaszeg városát is, hiszen a település részére befizetendő adók 

elmaradását hozta. A pandémia, illetve ezen időszak következményeként nem csak az árbevételek és 

adóbevételek csökkentek, hanem a vállalkozások által foglalkoztatott dolgozók száma is. Ennek 

eredményeként egyre többen helyezkedtek el bejelentés nélkül, leginkább a képzettséget nem igénylő 

szakmákban. Bár a nem bejelentett munkaviszony is jövedelmet képez és emiatt sok családnál nincs 

szükség a segélyekre, állami foglalkoztatási támogatásokra, azonban a feketemunka miatti 

kiszolgáltatottság veszélyes a munkavállalókra nézve, mivel nincs egészségbiztosítása és 

betegállományra való lehetősége. Tehát ezen foglalkoztatási forma adóbevételt sem eredményez. Ez 

a kiszolgáltatottság meg is mutatkozott a koronavírus járvány miatti elbocsájtások idején, hiszen csak 

annak járt álláskeresési ellátás, aki bejelentett munkaviszonyát igazolni tudta. 

A munkahelyteremtés lehetőségei 

Az önkormányzatnak sajnálatos módon kevés lehetősége van a munkahely-teremtésben, a 

foglalkoztatáspolitika alakításában, végrehajtásában, azonban meg kell keresni azokat a szeleteit a 

területnek, ahol részt tudna vállalni.  



Az Önkormányzatnak - a foglalkoztatással összefüggésben - abban van szerepe, hogy hogyan viszonyul 

a fejlesztésekhez, beruházásokhoz, így a munkahelyek számának növekedéséhez, és a tőke 

beáramlásához a településen.  

Isaszeg Város Önkormányzatának ilyen lehetősége az, hogy tovább bővíti a potenciális iparterületek 

kialakítását, további beruházókat, vállalkozásokat keres és hív a településre, amelyek képesek a 

foglalkoztatásra és a kiszámítható adófizetésre. További eszköze lehet még a foglalkoztatást segítő 

programok és kezdeményezések támogatása.  

Országos problémaként jelenik meg – így Isaszeg városát is érinti - a képzett és gyakorlott szakemberek 

hiánya.  

Az a réteg, amelyik képzetlen, vagy – munkájára és aktivitására tekintettel - alacsony munkamorállal 

rendelkezik, nem kap munkát sem a településen, sem azon kívül. Kiemelendő, hogy ezek az emberek, 

az ő családjaik a szociális ellátórendszerre szorulnak.  

Ezért is fontos, hogy a gyermekek  

• az iskolában megszerezzék a szükséges kompetenciákat a további tanuláshoz,  

• a későbbiekben ne morzsolódjanak le, és  

• motivációval rendelkezzenek a képzések eredményének minél jobb elérésére. 

Ehhez szükséges  

• a megfelelően motivált család és gyermek, 

• a megfelelően működő, jó kompetenciákkal elbocsájtó általános iskola, 

• a megfelelően működő jelzőrendszer,  

• a gyermek- és fiatal orientált család- és gyermekjóléti szolgálat,  

• a helyben, vagy a lakhatáshoz minél közelebb lévő elméleti és gyakorlati képzőhely.  

A felsoroltak esetén lehetőség van arra, hogy a felmerült problémák esetén gyerekek után követése 

biztosított legyen. 

Munkanélküliek támogatási rendszere 

Isaszeg a Pest Vármegyei Kormányhivatal Gödöllői Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztályának 

illetékességéhez tartozik. Az osztály segítséget tud nyújtani, a lehetőségek mérten, a munkaerő-piaci 

elhelyezkedésben nehézséggel küzdő személyek számára képzés, átképzés formájában, valamint az 

álláskeresési tevékenységükben történő aktív közreműködéssel. A szolgáltatás segítséget jelent mind 

az álláskeresőknek, mind a munkáltatóknak, hiszen az előbbiek munkához jutási esélyei növekednek, 

az utóbbiak számára pedig kedvezményekkel jár a kiközvetített személyek alkalmazása. 

A munkanélküliek célzott támogatása a megváltozott jogszabályi keretek –aktív korúak ellátásának 

járási hivatalhoz helyezése- miatt nem lehetséges, mivel a Hivatal nem rendelkezik az ehhez szükséges 

adatokkal. 

A munkanélküliség kezelésében, a helyi munkaerő foglakoztatásában nagy szerepe van az 

önkormányzat közfoglalkoztatási programjának is. A nyilvántartott álláskeresők számához képest 

alacsony a közfoglalkoztatásban résztvevők száma országos szinten, azonban sok a tartósan 

munkanélküli, valamint az alacsony iskolai végzettségűek száma, ezért a jövőben is szükséges a 

közfoglalkoztatás folytatása. A közmunka program előnyt biztosít az állás nélküli személynek azáltal, 



hogy a közmunka ideje munkavégzésnek minősül, másrészt előnyt jelent a foglalkoztatónak, mivel 

kedvező anyagi feltételekkel, a munkaügyi központ pályázati támogatásával tud ellátni közcélú 

feladatokat. Isaszeg Város Önkormányzata a fentebb felsorolt közfoglalkoztatási formák közül a 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási támogatásban folyamatosan részt vesz. Továbbá a 

közfoglalkoztatás keretében a Gödöllő-Vác Vízgazdálkodási Társulat is foglalkoztat isaszegi 

munkavállalót –köztük roma nemzetiségűeket is. 

Településünkön a közfoglalkoztatás szervezésért az Isaszegi Városüzemeltető Szervezet (IVÜSZ) a 

felelős. A közfoglalkoztatott dolgozók elsősorban a közterületek karbantartásával foglalkoznak. 

Segélyezés  

A szegénység miatti krízishelyzetek megakadályozásának – a támogatottak számára – 

legkézzelfoghatóbb, szinte azonnali segítséget nyújtó eszköze a segélyezés.  

Isaszeg városában élő egyének és családok szociális biztonságának megőrzése és elősegítése 

érdekében Isaszeg Város Képviselő-testületének Szociális-és Egészségügyi Bizottsága (továbbiakban 

SZEB) hatáskörébe tartozik a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint 

időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek, családok segélyezése. 

Az utóbbi évek tendenciája azt mutatja, hogy csökken az egyénileg benyújtott segélykérelmek száma.  

Viszont vannak olyan időszakok – pl. a fűtési szezon – amikor a benyújtott kérelmek száma jelentős 

mértékben növekszik.  

Az elmúlt időszakhoz képest megnőtt azoknak az egyéneknek, családoknak a száma, ahol a segélyezés 

célzottan történt, a SZEB tagjai, a Szociális Iroda, a Humánszolgáltató Központ, illetve az iskolák 

javaslatai alapján. Ilyen támogatási formák pl. a tüzelősegély, a karácsonyi élelmiszercsomag 

támogatás és a beiskolázási támogatás.  

Mivel a SZEB tagjai igen sok esetben éltek önálló indítvánnyal, nőtt a támogatási esetek száma és 

csökkent az elutasított kérelmek száma. 

A szegénység, marginalizálódás és kirekesztettség  

A szegénység, marginalizálódás megelőzése érdekében szükséges közös projektek megfogalmazása. A 

szegénység újratermelődésének megakadályozásához hosszabb távon gondolkodva, kulturális tőke 

biztosítása, valamint egészségügyi megelőző munka is szükséges. 

Ennek megvalósításában elsődleges, kiemelkedő a szerepe van a nevelési, az oktatási, továbbá az 

egészségügyi intézményeknek, valamint a család- és gyermekjóléti szolgálat preventív 

tevékenységének, és mentális gondozásának. 

A szegénységből való kikerülés kezdete az, ha a gyermek megfelelő oktatásban vesz részt, segítik a 

továbbtanulását, ösztöndíjak elérését, mentor segítséget kap, a jobb eredmény eléréséért.  

Ehhez a segítséghez már az általános iskolában hozzá kell jutnia ahhoz, hogy a továbbtanulása sikeres 

lehessen. A későbbiekben a –2020. februárjában megújult, módosult- szakképzési ösztöndíj lehet 

segítségére a szakmatanulásban, de ehhez fel kell hívni a figyelmét rá, meg kell ismertetni a diákkal és 

szüleivel ezt a lehetőséget. 



Felnőttek esetében az állami foglalkoztatási szerv szervez képzéseket, melyek eredményes elvégzésével 

sikerülhet a munkába állás. 

A szegénység csökkentése munkahelyteremtésekkel, munkahelymegtartó programokkal segíthető.  

E probléma kiemelten sújtja a megváltozott munkaképességűeket, nyugdíjkorhatárhoz közelítőket, 

valamint a munkába visszakerülőket (gyermeknevelési támogatások igénybevétele után, ápolási díj 

megszűnését követően).  

A foglalkoztatásban való részvételt növelheti, hogy a munkavállalás kezdeti időszakában támogatás 

nyújtható, illetve a munkáltató is támogatást élvezhet a problémával küzdő csoportokhoz tartozó 

személyek foglalkoztatásakor.  

Azonban azok számára, akik nem tudnak elhelyezkedni, vagy éppen kikerültek a foglalkoztatási 

rendszerből, igen fontos, a „társadalmi lecsúszás” megakadályozása, az ismételt elhelyezkedés segítése, 

a család lakhatásának megőrzése, a közüzemi költségek fizetésének segítése.  

Ebben problémát okozhat az, hogy a Polgármesteri Hivatal látóköréből kikerültek a munkanélkülivé vált 

személyek. 2013-tól a járási hatóságoknál jelentkeznek az aktív korúak ellátását igénylő, munkájukat 

elveszített személyek, így nincs rálátás a megjelenő problémára, a lecsúszást megakadályozó 

támogatások felajánlására. 

A fentieket tekintve fontos az összhang a gyermekvédelmi, illetve a szociális segítés, továbbá az 

Önkormányzat által nyújtott segélyezés között.  

A folyamatos együttműködés fő szempontjai: 

• a hatékonyság és a hatásosság növelése,  

• az eszközök célszerű kihasználása. 

Lakhatás 

Sajnálatos módon egyre többen vannak, akik felvett lakáscélú, illetve egyéb hiteleiket nem tudják 

fizetni, és ezen ingatlanok végrehajtási alá kerülnek.  

2018. évtől kezdődően egészen a mai napig érkeznek kilakoltatási végzések Az ingatlanukat elvesztett 

lakosok részére az Önkormányzat a rendkívüli élethelyzetbe kerültek támogatásán túl jelenleg nem tud 

egyéb támogatást, védelmet nyújtani.  

Ebbe a problémába nem csak családok, de idősek és a megváltozott munkaképességűek is beleestek, 

így az ő életük, egészségük teljesen veszélybe kerül. Általában nekik már nincs mód „újrakezdeni” az 

életet, ismét dolgozni, építkezni, stb. Ezért talán ők még nagyobb veszélyben vannak, mint a családok, 

akiknek általában rokonok, szülők segítő kezet tudnak nyújtani. 

Fentiek miatt - bár nem kötelező ellátás -, továbbra is szükséges lenne átgondolni a település szociális 

lakhatáshoz való hozzájutásának lehetőségét.  

Isaszeg illetékességi területén élő fogyatékos személyek száma  

Településünkön a teljes lakosság számához viszonyítva a fogyatékos személyek száma nem ismert. 

Jelenleg nincs olyan adatszolgáltatás, ahová a háziorvosok a praxisukban ellátott (született, vagy 

szerzett) fogyatékkal élő személyek számát, fogyatékosságuk jellegét, ellátási szükségletük mélységét 



kutathatóan feltöltenék. A fogyatékkal élők száma esetlegesen megbecsülhető a fogyatékkal élők 

egyszeri karácsonyi támogatásban részesülők számából. A támogatásban részesültek száma 2021. 

évben 72 fő, 2022. évben 74 fő volt. A helyi fogyatékkal élő gyermekek, felnőttek, illetve családjuk 

helyzete, ellátása, munkája, szociális segítése nem megoldott. Az Önkormányzatnak ezért kiemelt 

figyelmet kell fordítania ezen célcsoportra. Ennek a figyelemnek a jegyében valósult meg a 

Humánszolgáltató Központ épületén belül található fejlesztőszoba. A fejlesztés keretében 

gyógypedagógiai szűrés, valamint korai fejlesztés vehető igénybe. A fejlesztéseket a Pest Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat Gödöllői Tagintézményének munkatársai, illetve a Veresegyházi Telephely 

Korai Fejlesztő munkacsoportjának jól felkészült, sokoldalúan képzett szakemberei végzik. 

Isaszeg illetékességi területén élő pszichiátriai betegek száma 

Településünkön a teljes lakosság számához viszonyítva a pszichiátriai betegek száma nem ismert. 

Azonban a Humánszolgáltató Központnál, illetve a Szociális Irodánál megjelenő esetszámok 

tapasztalatai alapján elmondható, hogy évről-évre nő a gondozatlan mentális zavarokkal és viselkedési 

problémákkal küzdők száma. Az érintett személyek gondnokság alá helyezése, illetve bentlakásos 

intézményben történő elhelyezése, a Pest Vármegyei Kormányhivatal Gödöllő Járási Hivatal Gyámügyi 

Osztálya, a Polgármesteri Hivatal, illetve a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat együttes feladata.  

Isaszeg illetékességi területén élő szenvedélybetegek száma  

Településünkön a teljes lakosság számához viszonyítva a szenvedélybetegek száma nem ismert. Itt 

szintén azok az önkormányzati feladatok merülnek fel, mint a pszichiátriai betegek esetében. Ezek a 

problémák főleg a szakosított megoldásokat igénylik, azonban a jelzőrendszer működése és 

működtetése elsődleges.  

Célszerű lenne a szenvedélybetegek számának felmérése. A pontos adatok birtokában tervezni lehetne 

a szenvedélybetegek lakókörnyezetében történő ellátására megszervezendő „Anonim Alkoholisták 

Klubja” igénybe vevőinek számát, illetve a droghasználatból, játékszenvedélyből adódó családsegítési, 

gyermekjóléti többletfeladatokat. 

Az illetékességi területen lévő iskolások lemorzsolódása, védelembe vétel 

A szegénység megakadályozásának legfontosabb pillére a tudás.  

Ahhoz, hogy a veszélyeztetett gyermekek mindezt megszerezhessék, elsődleges, hogy a jelzőrendszer 

tegyen meg mindent ahhoz, hogy ne morzsolódhassanak le az iskolából. A szakemberek szülőknek 

nyújtott segítsége elengedhetetlen, hiszen ma is sok családban még nem fontos az iskolába járás, a 

képzettség megszerzése. Ezért is kiemelt fontosságú, hogy a szülők a jelzőrendszer tagjaival 

együttműködve biztosítsák a gyermekek, fiatalok nevelési intézménybe, iskolába járását. 

14. Pénzbeli és természetbeni támogatások 

A szociális ellátórendszer részeként funkcionáló pénzbeli és természetbeni ellátások hozzájárulnak a 

rászorulók létfenntartásának biztosításához, kiadásaik csökkentéséhez, ezáltal szociális helyzetük 

javításához. Az Önkormányzatok a Szociális törvényben – a kötelezően nyújtandó támogatások körén 



felül – felhatalmazást kaptak arra, hogy a helyi viszonyokat figyelembe véve települési támogatásként 

rendeletben szabadon szabályozzák az általuk támogatandónak ítélt élethelyzeteket.  

2015. március 01. napjától jelentősen átalakult a szociális ellátás rendszere, mely érintette többek 

között a hatásköri szabályokat, valamint a nyújtható támogatások körét is.  

A jogszabályi változással kiszélesedett a települési önkormányzatok szabályozási jogköre A Szociális 

törvény kötelezően csak a rendkívüli települési támogatás nyújtását írja elő, továbbá nem kötelező 

jelleggel javasol támogatandó élethelyzeteket.  

Fentiekre tekintettel Isaszeg Város Önkormányzata a helyi sajátosságokat figyelembe véve célul tűzte 

ki a gyermeket nevelő családok szociális biztonságának fenntartását, a lakhatási kiadások csökkentését, 

az egészségi állapot megőrzését, helyreállítását és nem utolsó sorban az időskorúak megsegítését, 

valamint tekintetbe vette a krízishelyzetek kezelését. 

A fenti célcsoportokat érintő szabályozásokat Isaszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a 

pénzbeli és természetbeni települési támogatások rendszeréről, valamint a személyes gondoskodást 

nyújtó szociális alapszolgáltatásokról szóló 5/2022. (III. 25.) önkormányzati rendelete, a 

gyermekvédelem helyi szabályozásáról szóló 6/2022. (III. 25.) önkormányzati rendelete, és a 

középiskolai és felsőfokú tanulmányi támogatásokról szóló 7/2022. (III. 25.) önkormányzati rendelete 

rögzíti. 

 (1) A rendeletben szabályozott ellátási formák: 

a) pénzbeli ellátások 

b) természetben nyújtott szociális ellátások 

c) szociális alapszolgáltatások 

A pénzbeli rendkívüli települési támogatás formái: 

a) átmeneti segély 

b) 90 éven felüliek támogatása 

c) fogyatékkal élők karácsonyi támogatása 

d) temetési segély 

e) rendkívüli élethelyzetben nyújtott támogatás 

(3) Természetben nyújtott települési támogatások formái: 

a) rendszeres települési támogatás: 

aa) lakhatási támogatás 

ab) gyógyszertámogatás 

b) rendkívüli települési támogatás: 



ba) átmeneti segély 

bb) tüzelősegély 

bc) sürgősségi gyógyszertámogatás 

bd) rendkívüli élethelyzetben nyújtott támogatás 

be) karácsonyi élelmiszercsomag támogatás 

bf) Az Isaszegi Humánszolgáltató Központnál nyilvántartásban lévő 

ingóság rövid időtartamra történő haszonbérbeadása. 

(4) Természetben nyújtott szociális ellátás: köztemetés 

(5) Közfoglalkoztatás 

(6) Szociális alapellátások formái: 

a) étkeztetés 

b) házi segítségnyújtás 

c) családsegítés 

d) nappali ellátást nyújtó intézmény 

e) tanyagondnoki szolgáltatás 

(7) Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a tanyagondnoki szolgáltatást külön 

önkormányzati rendeletben szabályozza. 

(8) A települési önkormányzat képviselő-testülete a hatáskörébe tartozó pénzbeli ellátásokat 

kiegészítheti, és a szociálisan rászorultak részére – a rendeletében meghatározott módon és 

feltételek szerint – más pénzbeli támogatásokat is megállapíthat, amennyiben azt az 

önkormányzat költségvetési kerete lehetővé teszi. 

A lakhatási támogatás a lakhatási költségek viseléséhez kapcsolódó, 1 éves időtartamra - a kérelem 

benyújtását követő hónap 1. napjától, 12 hónapra - megállapítható, természetbeni formában 

nyújtandó rendszeres települési támogatást az isaszegi állandó vagy tartózkodási hellyel rendelkező 

személyek igényelhetik a polgármesteri hivatalban az erre rendszeresített kérelem nyomtatvány 

kitöltésével. 

A lakhatási támogatás az egy éven át havonta folyósított, közüzemi szolgáltatóhoz utalt havi 

támogatás, valamint az október 15-én érvényes rendszeres települési támogatással rendelkezők 

esetében egyszeri és egyösszegű kiegészítő lakhatási tüzelőtámogatás. A kiegészítő támogatás 

összegének – villany- illetve gázfűtés esetén - az egyetemes közszolgáltatóhoz történő átutalásáról, 

valamint vegyes tüzelés esetén a tűzifa kiszállításáról a Szociális Iroda a jogosultság felülvizsgálatát 

követően legkésőbb november 15-ig intézkedik. 

A lakhatási támogatás elbírálásánál a jegyző e rendelet 6. §-ában az eljárási rendelkezésekre vonatkozó 

(8) bekezdés, a 7. §, és a 8. § (4) bekezdés a) pontjának figyelembevételével dönt. 



A gyógyszertámogatás a rendszeres gyógyszerköltségek csökkentése érdekében 1 éves időtartamra - 

a kérelem benyújtását követő hónap 1. napjától, 12 hónapra - megállapítható természetbeni 

támogatás, a normatív és alanyi jogon járó közgyógyellátási támogatásban nem részesülő, isaszegi 

állandó vagy tartózkodási hellyel rendelkező személyek részére. 

A gyógyszertámogatás elbírálásánál a jegyző e rendelet 6. §-ában az eljárási rendelkezésekre 

vonatkozó (7) bekezdés, a 7. §, és a 8. § (4) bekezdés a) pontjának figyelembevételével dönt. 

 

A Szociális Bizottság a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint 

időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére átmeneti segélyt nyújt. 

Elsősorban azokat a személyeket indokolt átmeneti segélyben részesíteni, akik önmaguk vagy családjuk 

létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, illetve megromlott egészségi állapotukra, 

előrehaladott korukra tekintettel, valamint elemi kár, válsághelyzet miatt anyagi segítségre szorulnak. 

Az átmeneti segély esetén az ellátás megállapításánál figyelembe vehető jövedelemhatárt jelen 

rendelet 8. § (4) bekezdése szabályozza. 

Szociális Bizottság az átmeneti segélyt az arra rászorulónak alkalmanként nyújtja. 

A tüzelősegély természetbeni támogatásként nyújtható a téli fűtéshez szükséges fa tüzelő 

beszerzéséhez, vagy a folyamatos fűtési lehetőség fenntartásához (villany, gáz). 

A fűtési időszak az adott év október 15-től, következő év április 15-ig tart, mely időszakban egy 

lakcímre, a külön-külön lakásban, szükséglakásban élő családok részére legfeljebb egy alkalommal 

adható tüzelősegély. 

A tüzelősegély igénylésénél a jövedelemhatárt jelen rendelet 8. § (4) bekezdés b), c) pontjában 

megadott szabályozás szerint kell vizsgálni. 

 

A Szociális Bizottság rendkívüli települési támogatást nyújt azoknak az isaszegi bejelentett lakcímmel 

rendelkező személyeknek, családoknak, akik rendkívüli élethelyzetbe kerültek, amennyiben a 

rendkívüli élethelyzet kialakulását követő 2. hónap utolsó napjáig kérelmet nyújtanak be, vagy 

ugyanezen időtartamon belül a jelzőrendszer valamely tagja támogatást javasol részükre. 

Rendkívüli élethelyzet - ide nem értve a település teljes lakosságát veszélyeztető katasztrófa helyzetet, 

mely a katasztrófa elhárítás hatáskörébe tartozik-: 

a) egyéni katasztrófa helyzet: 

aa) tűzkár, 

ab) vízkár, 

ac) természeti kár, 

ad) gázrobbanás, 

ae) kihűlés, 



b) családi vészhelyzet: 

ba) legalább 50%-ot meghaladó jövedelem kiesés, munkanélkülivé válás, akut 

betegség, haláleset miatt, 

bb) lakóhely elveszítése, elveszítésének tényleges veszélye végrehajtás miatt, 

bc) gyermekek eltartásának veszélyeztetése családból kiemelés, vagy váratlan 

családba beemelés miatt. 

bd) munkavállalás, munkaviszony fenntartásának akadályoztatottsága a 

kérelmező, vagy a közeli hozzátartozó tartós kórházi ellátása, vagy válság helyzetben 

lévő várandós állapota miatt. 

 

A rendkívüli élethelyzetben lévők támogatása pénzbeli és természetbeni formában is adható, azonban 

a legfeljebb 3 hónapra adott rendszeres támogatások összesített összege nem haladhatja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszeresét személyenként. 

Rendkívüli élethelyzetbe került családok esetében nincs jövedelemvizsgálat, de a rendkívüli élethelyzet 

fennállását minden esetben, részletes indoklással kell alátámasztani. 

Karácsonyi ünnepekhez kötődően élelmiszercsomag támogatásra jogosult az a nyugdíjból, 

nyugdíjszerű ellátásból élő, vagy nagycsaládos, vagy gyermekét, gyermekeit egyedül nevelő bejelentett 

isaszegi lakcímmel rendelkező személy, akinek jövedelme a 8. § (4) bekezdés b) pont bb) és bc) 

alpontjaiban meghatározott összeget nem éri el. 

90 év felettiek egyszeri pénzbeli támogatása, melyet az adott évben a legalább 90. életévét betöltött, 

tárgyév január 1-én isaszegi állandó lakóhellyel rendelkező személyek részére állapít meg a Szociális 

Bizottság jövedelmi helyzet vizsgálata nélkül. 

Fogyatékkal élők karácsonyi egyszeri, pénzbeli támogatása, melyet az adott évben a Szociális 

Bizottság jövedelmi helyzet vizsgálata nélkül, a súlyos fogyatékosság minősítésének és 

felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló 

kormányrendelet mellékletében meghatározott fogyatékossággal rendelkező jelen rendelet 2. § (1)–

(4) bekezdése szerinti személyek részére. 

Isaszeg Város Önkormányzat polgármestere temetési segélyt állapíthat meg annak, a temetés 

időpontját követő harmadik hónap utolsó napjáig benyújtható kérelem alapján annak, 

a) aki az elhunyt személy eltemettetéséről gondoskodott, annak ellenére, hogy arra 
nem volt köteles, vagy 

b) a tartásra kötelezett hozzátartozónak, aki az eltemettetésről gondoskodott, és akinek 
a temetési költségek viselése a saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti, 

és vagyonnal nem rendelkezik. 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociálisan rászoruló személyek részére biztosítja a 

személyes gondoskodást nyújtó, e rendeletben meghatározott alapellátási formákat (a továbbiakban 

személyes gondoskodás). Az alapszolgáltatások megszervezésével segítséget nyújt a szociálisan 



rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben, önálló életvitelük fenntartásában, 

valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból, vagy más okból származó problémáik 

megoldásában. 

Az Isaszeg Város Önkormányzata által biztosított személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális 

alapszolgáltatás formák: 

a) az étkeztetés, 

b) a házi segítségnyújtás, 

c) a családsegítés, 

d) a nappali ellátás 

e) tanyagondnoki szolgáltatás 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorulóknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkeztetéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani. Az étkeztetésről Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

szolgáltatási szerződés útján gondoskodik. 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell 

biztosítani a Szt. rendelkezései szerint az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. 

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre 

szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet 

megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott, a Szt. szerint biztosított 

szolgáltatás. 

A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik a 

Szt. szerinti intézmények, szervezetek és személyek közreműködésével. 

A családsegítést Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete, az általa fenntartott Isaszegi 

Humánszolgáltató Központ útján biztosítja. 

A nappali ellátás hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő, tizennyolcadik 

életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra 

szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni 

tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére. 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a nappali ellátást nyújtó intézmény közül Idősek 

Klubját működtet, az általa fenntartott Isaszegi Humánszolgáltató Központ útján, annak kidolgozott 

szakmai programja alapján, a Szt. rendelkezései szerint. 

Az önkormányzat a tanyagondnoki szolgáltatást külön rendeletben foglaltak szerint az Isaszegi 

Humánszolgáltató Központhoz kapcsoltan szervezi meg. 

A gyermekvédelem helyi szabályozásáról szóló önkormányzati rendelet célja, hogy Isaszeg város 

közigazgatási területén belül segítséget nyújtson a gyermekek törvényben foglalt jogainak és 

érdekeinek érvényesítéséhez, és gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről a 



gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (továbbiakban 

Gyvt.) meghatározott alapvető szabályaira tekintettel. 

Az alábbi gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátási formákról rendelkezik: 

a) pénzbeli és természetbeni ellátások 

aa) rendkívüli gyermeknevelési támogatás 

ab) rendkívüli beiskolázási támogatás 

ac) rendszeres gyermekétkeztetési támogatás (intézményi és szünidei) 

b) személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatások 

ba) gyermekjóléti szolgáltatás (család- és gyermekjóléti szolgálat) 

bb) gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde) 

Szociális Bizottság rendkívüli települési támogatás keretében pénzbeli, vagy természetbeni 

gyermeknevelési támogatást állapíthat meg, ha a gyermeket gondozó család időszakosan 

létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. 

(2) A támogatás igénylésénél jövedelemhatárt jelen rendelet 6. § (9) bekezdés b) pontjában megadott 

szabályozás szerint kell vizsgálni. 

Beiskolázási támogatás keretében - intézményi javaslat benyújtása esetén - jövedelemvizsgálat nélkül 

adható természetbeni támogatás, különösen tankönyv, írószervásárlás vagy iskolakezdéshez egyéb 

célra. Javaslatot tehet a gyermekvédelmi felelős, osztályfőnök és az Isaszegi Humánszolgáltató 

Központ. 

Egyénileg beadott kérelmek esetén a pénzbeli támogatás igénylésénél a jövedelemhatárt jelen 

rendelet 6. § (9) bekezdés b) pontjában megadott szabályozás szerint kell vizsgálni. 

Isaszeg Város Önkormányzata isaszegi lakcímmel rendelkező gyermekek részére - ha a szülő, törvényes 

képviselő eltérően nem rendelkezik – természetbeni ellátásként az intézményi gyermekétkeztetés 

keretében 

a) a bölcsődében lévő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a 

déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést, 

b) az óvodás gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési, valamint az iskolai 

tanítási napokon a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában 

két kisétkezést biztosít. 

Szociális Bizottság méltányossági alapon, gyermekétkeztetési támogatásban részesítheti az adott 

nevelési év, illetve tanév végéig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesülő 

gyermeket/gyermekeket. 

A támogatás mértéke 



a) 1-2 gyermekes családok esetében a térítési díj legfeljebb 50%-át, 

b) 3, vagy több gyermekes családok esetében az alanyi jogon járó 50%-os támogatás 

felett a térítési díj 10%, 20%, legfeljebb 30%-át nem haladhatja meg. 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális, személyes szociális szolgáltatás, 

amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, és 

lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 

visszahelyezését. 

A gyermekjóléti szolgálat – összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási 

intézményekkel, illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez a Gyvt. 

és a Szt. ide vonatkozó rendelkezései alapján. 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Gyvt. szerinti gyermekjóléti szolgáltatás feladatait 

az általa fenntartott Isaszegi Humánszolgáltató Központ útján látja el. 

A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali 

felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni, azon 

gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerő- piaci részvételt 

elősegítő programban, képzésben való részvételük, betegségük, vagy egyéb ok miatt, napközbeni 

ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a gyermekek napközbeni ellátását bölcsődében, 

valamint az óvodákban látja el. 

A középiskolai és felsőfokú tanulmányi támogatásokról szóló önkormányzati rendelet célja, hogy 

Isaszeg város középiskolai és felsőfokú tanulmányokat folytató fiataljai részére kiemelkedő tanulmányi 

eredményeik elismerésére, valamint hátrányos anyagi helyzetük javítása céljából egyszeri, illetve 

ösztöndíj jellegű pénzbeli támogatást nyújtson települési támogatás formájában. 

A Szociális Bizottság egyszeri támogatásban részesítheti azt a középiskolai oktatási intézményben 

tanulót, aki nappali tagozatos képzésben vesz részt az érettségi megszerzéséhez, ha bizonyítványában 

feltüntetett tanulmányi átlaga a 4,6 tanulmányi átlagot kerekítés nélkül eléri. 

A Szociális Bizottság egyszeri támogatásban részesítheti azt a középiskolai oktatási intézményben 

tanulót, aki nappali tagozatos képzésben vesz részt az érettségi megszerzéséhez, ha a bizonyítványban 

feltüntetett tanulmányi átlaga a 4,0 átlagot kerekítés nélkül eléri, és a pályázóval közös háztartásban 

élők egy főre jutó havi jövedelme nem éri el a pályázat elbírálásakor érvényben lévő mindenkori 

öregségi nyugdíjminimum 200%-át, és környezettanulmány alátámasztja a szociális rászorultságot. 

Szociális Bizottság tanulmányi ösztöndíjban részesítheti azt a főiskolai, egyetemi hallgatót, aki 

államilag finanszírozott nappali tagozatos képzésben vesz részt az első diploma megszerzéséhez, ha 

legalább 4,5 tanulmányi átlagot ér el. 

A támogatás igénylésénél az egy főre jutó havi jövedelem nem haladhatja meg a mindenkori öregségi 

nyugdíj minimum 300%-át. 



Szociális Bizottság a szociálisan rászorult, felsőoktatási intézmény nappali tagozatán tanulók részére 

szociális ösztöndíjat állapíthat meg. 

A szociális ösztöndíj megállapításának feltétele a BURSA HUNGARICA szociális ösztöndíj pályázat 

kiírása után Isaszeg Város Önkormányzat csatlakozása és részvétele. 

Szociális ösztöndíjban részesülhet a nappali tagozatos első diploma megszerzéshez a főiskolai, 

egyetemi hallgató, ha a kérelmezővel közös háztartásban élők egy főre jutó havi jövedelme nem éri el 

a pályázat elbírálásakor érvényben lévő minimálbér bruttó összegének 80%-át. 

Szociális szolgáltatások 

Isaszeg Város Önkormányzata a polgárok szociális biztonságának megteremtése és megőrzése 

érdekében különböző ellátások biztosítására kötelezett, az ide vonatkozó jogszabályok alapján, melyek 

- az egyéni, családi, valamint a helyi közösségeknek a felelősségén túlmenően-, állami és 

önkormányzati feladatokat jelentenek. 

A szociális törvény elő írja a szociális alapellátási kötelezettséget, melynek megszervezésével az 

önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és 

lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális 

állapotukból, vagy más okból származó szociális problémáik megoldásához. 

Az Önkormányzat költségvetéséből a szociális ellátásokra fordított összeg betervezése biztosítja az 

ellátási formák működtetését.  

Az ellátások biztosításában törekedni kell a helyi ellátó rendszer hatékonyabbá tételére.  

Az alapellátás kiemelt célcsoportjai az időskorúak, a fogyatékos személyek, a pszichiátriai betegek, a 

szenvedély betegek, valamint a hajléktalanok. Ez természetesen nem jelenti a lakosság egyéb 

csoportjai problémáinak nem kellő színvonalú kezelését. (például nagycsaládosok, romák, stb.) 

Az Isaszegi Humánszolgáltató Központ 2020. 08. 01-től csak a szociális alapellátásokat és gyermekjóléti 

feladatokat végzi. 

A személyes gondoskodás igénybevétele - ha a Gyvt. másként nem rendelkezik - önkéntes, az ellátást 

igénylő (kérelmező, illetve a gyermek, gondnokolt gondviselője, gondnoka) kérelmére történik.  

Ha a gyermek védelme az ellátás önkéntes igénybevételével nem biztosított, a Gyvt. az ellátás kötelező 

igénybevételét elrendeli. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

• Gyermekjóléti szolgáltatás, 

• Gyermekek napközbeni ellátása (szünidei napközis tábor).  
A személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapellátások: 

• Családsegítés, 

• Idősek Klubja, 

• Házi Segítségnyújtás, 

• Étkeztetés, 

• Tanyagondnoki szolgáltatás. 



Az intézmény munkavállalói közalkalmazottak. Munkájukat a 2022. évben, közfoglalkoztatottként, 

udvaros munkatárs segítette. 

A család- és gyermekjóléti szolgálatnál 3 fő felsőfokú végzettségű munkatárs látja el a szakmai 

feladatokat, mivel a település létszáma miatt kötelező volt a családsegítői létszám növelése (1/2000. (I. 

7.) SzCsM rendelet szerint minden meghaladott 5000 fő lakos után 1 fő családsegítő alkalmazása 

szükséges).  

Az intézmény az időskorú lakosság ellátása érdekében is nyújt szociális szolgáltatásokat: 

• idősek nappali ellátásánál 1 fő szociális gondozó, 

• házi segítségnyújtásnál 4 fő házi gondozó (3 fő ápoló, 1 fő szociális gondozó, aki 
gyermekellátás miatt Gyed-en van), 

• étkeztetésnél 1 fő szociális segítő munkatárs segítségével lát el.  

A takarítói feladatokat megosztva a nappali ellátásban és az étkeztetésben dolgozó kollégák látják el. 

A tanyagondnoki szolgálat működését 2 fő tanyagondnoki képzettséggel rendelkező személy látja el az 

önkormányzat tulajdonában lévő autókkal. 

A szociális ellátások adminisztrációját 1 fő intézményi adminisztrátor látja el. 

Az intézményvezető kinevezésére 2020. február 1-től került sor.  

Az intézmény dolgozóinak munkáját szupervízorként megbízással 1 fő pszichológus segíti. 

Szociálpolitikai Kerekasztal 

2003. év novemberében alakult meg a településen a Szociálpolitikai Kerekasztal.  

A Képviselő-testület a helyi szociális, gyermekvédelmi ellátó rendszer közötti információnyújtásra, az 

állampolgárok nagy részét érintő döntések, intézkedések, jogszabály-tervezetek véleményezésére 

Szociálpolitikai Kerekasztalt hozott létre, mely a települési szociális szolgáltatás tervezési koncepcióban 

meghatározott feladatok megvalósulását segíti elő, illetve az abban foglaltak végrehajtását segíti elő. 

Tagjai: Isaszeg Város Képviselő-testülete és bizottságai, a településen működő köznevelési 

intézmények képviselői, szociális intézményeket, ellátásokat fenntartók képviselői, egészségügyi 

intézmények, szolgáltatók képviselői, egyházak képviselői, Humánszolgáltató Központ képviselője, 

nemzeti önkormányzat elnöke és a helyi nyugdíjasokat tömörítő szervezetek képviselői.  

15. Szociális szolgáltatások fejlesztésének főbb irányai 

Isaszeg Város Önkormányzatának feladata, hogy a szociális ellátórendszer jogszabályban rögzített 

kiépítését, működtetését minőségi színvonalon végezze, megelőzze az egyén társadalmi perifériára 

való sodródását. Ennek a célnak az eléréséért szükséges meghatározni a helyi szociálpolitika 

megvalósításának célcsoportjait. 

A tevékenység kettős irányú: 

• Egyrészt a már meglévő ellátások színvonalának megőrzése alapvető fontosságú. 



• Másrészt a - település anyagi lehetőségei függvényében – a hiányosságokat megszüntetni.  
Fontos célirányos koordináció, a rászoruló polgárok probléma irányú segítésének megszervezése az 

összes segítő együttműködésével, hiszen a szociális ellátás középpontjában a rászoruló személy áll, 

akinek jogát, emberi méltóságát és emberi jogai gyakorlásának támogatását csak magas szintű szakmai 

munkával lehet biztosítani. 

A célok kitűzésénél elsődleges szempontként kell figyelembe venni, hogy a lakosság szociális 

biztonságát teremtsük meg, melynek megtartására az Alaptörvény is törekszik.  

Az alábbi fejlesztési javaslatok „csak” lehetőségek! Azonban a lakosok jobb szociális ellátása érdekében 

célszerű lenne átgondolni, milyen a megvalósítás lehetősége, milyen forrásból finanszírozható, milyen 

távolabbi hatás várható. 

Szociális bérlakás  

Sajnálatos módon a településen egyre többen vannak olyan személyek, családok, akik végrehajtás, 

következtében már elvesztették az ingatlanukat, vagy a kilakoltatás előtt állnak. 

Nekik nyújthatna segítséget a szociális bérlakás megoldása, olyan ingatlanok Önkormányzat által 

történő megvásárlásával, amelyekre vállalkozó bevonásával, piaci és szociális bérlakások építésére, 

eladására lehetne lehetőség.   

A finanszírozása kettős lehet: egyrészt a vállalkozó által eladható lakások biztosíthatnák a vállalkozó 

hasznát, a piaci bérlakás bérleti díja kiegyenlítené a szociális bérlakásét, így a karbantartás költségét. 

Meglévő köznevelési intézmények (óvodák, bölcsőde) bővítése, esetlegesen új 

intézmény felépítése 

A települési lakosságszám folyamatos növekedésének eredményeként szükségessé válhat a nevelési 

intézmények férőhelyének bővítése. Jelenleg az önkormányzati fenntartású köznevelési intézmények 

/óvodák, bölcsőde/ maximális létszámkihasználtsággal működnek, így plusz férőhelyek biztosítása csak 

a meglévő intézményi épületek esetleges bővítésével, vagy új intézmény felépítésével érhető el.  

A bővítési, illetve építési munkálatokat csakis pályázati erőből lehetne megvalósítani. A pályázati 

lehetőségeket az Önkormányzat folyamatosan figyelemmel kíséri. 

Nappali intézmény kialakítása 

Az Önkormányzat jelenleg nem működtet külön fogyatékkal élők és hajléktalanok részére nappali 

ellátást. Abban az esetben, ha ennek a működtetésre a Humánszolgáltató Központban sor kerülhetne, 

akkor más tárgyi és személyi feltételek meglétére lenne szükség amellett, hogy az intézmény 

kialakítását is meg kellene változtatni. 

Jelenleg nincs megoldva a 3. életévüket betöltött fogyatékkal élő gyermekek és a 18. életévüket 

betöltött, és már az utógondozáson túl lévő fogyatékkal élő személyek ellátása, továbbá az őket 

gondozó hozzátartozójuk munkavállalása. A kötelező feladat, normatívát von maga után, azonban az, 

sajnos nem elégséges a kialakításra, a teljes fenntartásra. 

„Mentesítő ellátás” megszervezése  



Támogató Szolgálat hiányában, Isaszeg városában egy ún. Mentesítő ellátás létrehozása fogyatékkal 

élők részére. Erre megoldást kínálhat a FECSKE (Fogyatékos Embereket nevelő Családok otthonában 

nyújtott időszakos Kísérés és Ellátás) Szolgálat. Hiánypótló szolgáltatás, ami elsősorban a családok 

életét, a társadalomba való beilleszkedését segíti. Megfelelő (rugalmas, személyre szabott) választ ad 

olyan valós igényekre, amelyek jelentősen befolyásolják a fogyatékos gyermekeket és felnőtteket 

nevelő családok életét, munkavállalási lehetőségeit, vagy esetenként „csak” a kikapcsolódásra, 

feltöltődésre adnak alkalmat a folyamatos ellátást nyújtó családtagok számára 

Megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásának elősegítése 

A megváltozott munkaképességű emberek munkaerőpiaci integrációjának első akadálya az, hogy a 

legtöbb munkáltató tapasztalat híján nem mer nyitni efelé a munkaerőpiaci csoport felé, pedig ezeknek 

az embereknek a szakmai integrációja a globális munkaerőhiány enyhítése mellett a cégek emberi 

erőforrásának optimális kihasználását is lényegesen javíthatja.  

Nagyon fontos feladat ezeknek az embereknek lehetőséget biztosítani a munkaerő piaci részvételre, 

akár térségi társulás keretében. 

Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése 

Az akadálymentesítés, illetve annak hiányos volta továbbra is problémát jelent a középületek 

használatánál. A települési önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítéséhez, - az 

anyagi háttér biztosításához - önerő hiányában pályázati lehetőségekre lenne szükség. A Hivatal a 

pályázati lehetőségeket az akadálymentesítés megvalósulásának érdekében folyamatosan 

figyelemmel kíséri. 

Helyben elérhető egészségügyi szakellátások biztosítása 

A településen - a lakosság részéről - az egészségügyi alapellátáson túl nagy igény lenne a helyben 

elérhető egészségügyi szakellátások igénybevételére is.  Gyakran előfordult, hogy a szakrendelésre 

való eljutás jelentős anyagi és/vagy fizikai megterhelést jelent egy-egy család, egyén részére. 

Sajnálatos módon ezen feladat megvalósítása az állami egészségügyi rendszer folyamatos átalakítása, 

illetve a Hivatal infrastrukturális és finanszírozási hiánya miatt komoly nehézségekbe ütközik. A 

városvezetés részéről esetleges lehetőségként megvizsgálandó a már meglévő új egészségügyi 

központban való elhelyezése ezen szakrendeléseknek.  

V. felnőtt háziorvosi körzet kialakításának lehetősége 

Az egyre növekvő lakosságszám figyelembevételével esetlegesen az V. felnőtt háziorvosi körzet, illetve 

annak ellátásához szükséges infrastruktúra kialakítása. 

Kihelyezett térfigyelő kamerák számának növelése 

Isaszeg város közigazgatási területén - a bűnmegelőzés, illetve a jobb közbiztonság megteremtésének 

érdekében – szükséges lenne a már meglévő térfigyelő kamerák mellé, újabb térfigyelő kamerák 

kihelyezése. Ezt a tényt támasztja alá a rendőrség 2022. évi beszámolója, mely szerint a 2022. évben a 

2021. évhez képest 64%-kal növekedett az elkövetett bűncselekmények száma a településen. Az 

Önkormányzatnak figyelemmel kell kísérnie ezen pályázati lehetőséget is. 



A fejlesztés során kiemelt szempontok 

A szolgáltatások szakmai színvonalának emelése érdekében az ellátási rendszer folyamatos átalakítása 

abba az irányba mutat, hogy egyre nagyobb hangsúlyt kap a betegek, kliensek otthonukban való 

gondozása, az alapellátás nyújtotta lehetőségek minél szélesebb körű kihasználásával.  

A minőségbiztosítás alapvető kritériuma továbbra is az aktuális jogszabályi előírások szem előtt tartása, 

a már elért eredmények megtartása, a fejlesztés irányainak kidolgozása és megvalósítása: 

• Folyamatos minőségi javulásra kell törekedni az ellátás körülményeiben. 

• Tárgyi feltételek fejlesztése után, azok folyamatos karbantartása, szinten tartása 

szükséges. 

• Személyi feltételek biztosítása szükséges. 

• Szociális szféra ismertségének javítását az elektronikus csatornákon keresztül meg kell 

teremteni. 

• Információs bázist szükséges kialakítani. 

• Egyházakat, non-profit szervezeteket és önkénteseket szükséges bevonni a 

szolgáltatások biztosításába. 

• A már működő alapellátások színvonalának emelése, a szolgáltatások kiterjesztése 

szükséges, a jogszabályoknak megfelelően. 

• Nagy hangsúlyt kell fektetni a lakossági kapcsolatokra. 

Megvalósítandó, megvalósítható többek között: 

• Az önkormányzat fenntartásában működő szociális intézmények épületeinek 
karbantartása, felújítása, bővítése. Esetlegesen új intézmény felépítése. 

• Az egyenlőtlenségek csökkentésében, a kirekesztés enyhítésében kulcsszerepük van a 
szociális szolgáltatásoknak, a tanyagondnoki szolgálatnak. Ilyen feladat a 
szolgáltatásokhoz és ellátásokhoz való hozzájutás esélyegyenlőségének biztosítása, az 
ellátások szervezése, a szociális és egészségügyi szolgáltatások összehangolásával.  

• Továbbra is kiemelt feladatként jelenik meg, hogy javítani kell a fogyatékossággal élők 
és a megváltozott munkaképességű személyek, valamint a pszichiátriai és 
szenvedélybetegek komplex, egészségügyi, foglalkoztatási és szociális 
rehabilitációjának hatékonyságát.  

• Javítani kell a fogyatékossággal élők és az idős személyek tartós gondozáshoz és 
ápoláshoz való hozzáférésének feltételeit. 

• Az ellátások infrastrukturális színvonalát az önkormányzat mindenkori anyagi helyzete 
nagymértékben befolyásolja, de törekedni kell arra, hogy olyan szintű és tartalmú 
ellátást biztosítsunk a polgárok számára, amely elősegíti, hogy az ellátott egyén a 
családjával a saját otthonában kialakított életét élhesse, ne veszítsen életminőségének 
szintjéből, valamint intézményi ellátása esetén az magas színvonalú legyen. 

A koncepcióban foglaltak végrehajtásától várt eredmények 

• A lakosság aktuális igényeihez és problémáihoz igazodó szociális ellátórendszer 

továbbfejlesztése a településen.  

• A hátrányos helyzetű és leszakadó rétegek társadalmi integrációjának erősödése. 

• Az önkormányzat feladat ellátási kötelezettségének magasabb szinten tesz eleget. 

• Egyházak, civil szervezetek bevonásával hatékonyabb együttműködés jön létre a 

szociálpolitikai szereplők között, mely elősegíti az ellátotti jogok érvényesülését a 

modell értékű programok elterjesztését. 



• Az ellátást biztosító alkalmazottak létszámban és szakképzettségben a 

követelményeknek megfelelnek. 

Isaszeg 2023. szeptember 11. 

 

 

 

176/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

1. Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kétéves 

felülvizsgálatot követően elfogadja Isaszeg város Szociális Szolgáltatástervezési 

Koncepciójának a kiegészítésére tett javaslatokat az alábbiak szerint:  

a) „Mentesítő ellátás” megszervezése  

b) Megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásának elősegítése 

c) V. felnőtt háziorvosi körzet kialakításának lehetősége 

2. A Képviselő-testület felkéri a Hivatal Szociális Irodáját, hogy az 1. pontban 

felsorolt javaslatok tekintetében, a megvalósíthatóság lehetőségeinek és a 

feltételeinek felméréséről, 2024. szeptember 30. napjáig készítsen részletes 

tájékoztatót a Képviselő-testület részére. 

Határidő: elfogadására azonnal,  

a tájékoztató elkészítésére: 2024. szeptember 30. 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester  

Pisiák Zsuzsanna igazgatási osztályvezető 

Isaszeg, 2023. szeptember 21. 

 

 

177/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

1./ Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociálisan rászoruló 

 fiatalok számára létrehozott BURSA-HUNGARICA Felsőoktatási 

 Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2024. évi fordulójához, az „A” és „B” 

 típusú rendszerhez csatlakozni kíván. Isaszeg Város Önkormányzat 

 Képviselő-testülete a csatlakozáshoz szükséges önrészt 1.500.000,- Ft  

 erejéig biztosítja  a 2024. évi költségvetés szociális kerete terhére.  

 

 2./  Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 



 polgármestert a szociálisan rászoruló fiatalok számára létrehozott BURSA-

 HUNGARICA Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerhez 

 kapcsolódó csatlakozási nyilatkozat aláírására. 

Határidő:  -csatlakozási nyilatkozat beküldésére 2023 szeptember 29. 

   -a pályázatok ( „A” és „B”) kiírására  2023. október 3. 

                    -a 2024. évi önrész tervezése a 2024. évi költségvetésbe 

Felelős:   Hatvani Miklós polgármester 

 

 

 

178/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

1. Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete formai szempontból 

érvényesnek, tartalmi szempontból eredményesnek minősíti az Isaszeg, külterület 

0203/4 helyrajzi számú, szántó 7. besorolású, 20,24 AK értékű önkormányzati 

tulajdonú terület hasznosítására, napelempark céljára történő bérbeadására kiírt 

pályázatot. 

2. Isaszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pályázat 

nyertesének a Pálfi Vill Kft.-t (képviselője: Pálfi Zoltán, székhelye: 2117 Isaszeg, 

Csengeri u. 19/a.) fogadja el, és az Isaszeg, külterület 0203/4 helyrajzi számú, 

szántó 7. besorolású, 20,24 AK értékű önkormányzati tulajdonú terület 

megajánlott bruttó 2.000.000.-Ft/év induló bérleti díjért napelempark 

megvalósításának céljára bérbe adja, mely bérleti díj a pályázati kiírás 3. pontja 

szerint a KSH által közölt hivatalos inflációs ráta mértékével évente változik. 

3. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete az ingatlan bérleti idejére 

vonatkozóan a 28 évet elfogadja. 

 

4. Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a 

polgármestert a határozat mellékleteként csatolt bérleti szerződés aláírására. 

 

   Határidő: 2023. 09. 22. 

   Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

INGATLAN BÉRLETI SZERZŐDÉS  

 

Amely létrejött egyrészről: 

a Pálfi Vill Korlátolt Felelősségű Társaság (cégjegyzékszám: 13-09- 184812, 

statisztikai számjele: 25843590-4321-113-13., adószám: 25843590-2-13., 

székhely: 2117 Isaszeg, Csengeri utca 19/a., képviseli a Cégkivonat 13/2. 

bejegyzése szerint, mint önálló aláírási joggal rendelkező ügyvezető: Pálfi Zoltán, 

mint bérlő - a továbbiakban: bérlő - 



másrészről: 

Isaszeg Város Önkormányzata (székhely: 2117 Isaszeg, Rákóczi u. 45., 

statisztikai számjel: 15730497-8411-321-13., adószám: 15730497-2-13, 

képviseli: Hatvani Miklós László polgármester, ÁHT: 740087 , Törzskönyvi 

azonosító: 730491 , bankszámlaszám: MBH Bank (korábban: Takarékbank Zrt.) 

50437227-15559847), mint bérbeadó - a továbbiakban: bérbeadó – együttesen: 

Felek, külön-külön: Fél  között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel: 

I.  Előzmények 

1. A bérbeadó Pályázati felhívást tett közzé az Isaszeg külterületi 

0203/4.Hrsz. alatti, 

4 ha 8201m2 nagyságú, szántó művelési ágban nyilvántartott külterületi Ks-

1 különleges építési övezetben elhelyezkedő ingatlana bérbeadására 

napelempark létesítése céljából, a birtokba adás napjától számítottan 28 

éves időtartamra.  

2. A nyertes pályázó a bérbeadó Képviselő-testületének 178/2023.(IX.21.) 

Kt. határozata alapján a bérlő, aki a pályázati anyag vizsgálata során 

alkalmasnak bizonyult a napelempark megvalósítására. 

 

II.  A Szerződés tárgya 

3. Felek megállapodnak abban, hogy a bérbeadó a jelen szerződésben bérbe 

adja a kizárólagos tulajdonát képező,  a Pest Vármegyei Kormányhivatal 

Gödöllői Járási Földhivatalában Isaszeg, 0203/4. Hrsz. alatt nyilvántartott, 

természetben ugyanezen külterület alatt található ingatlant napelempark 

létesítése céljából, a kapcsoló és átalakító berendezések, egyéb kiszolgáló 

létesítmények, valamint a villamos energia közcélú hálózatba történő 

betáplálásához szükséges berendezések - erőmű – elhelyezésére, 2027. 

december 31-ig történő megvalósítással. 

4. Bérbeadó hozzájárul továbbá az erőmű jelen szerződés időbeli hatálya alatt 

történő üzemeltetéséhez, a műszaki élettartam végén történő lebontásához.  

 

5. A jelen szerződés értelmében, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 

V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 6:331. § - ában foglaltaknak megfelelően a 

bérbeadó bérbe adja, a bérlő   bérbe veszi az Ingatlant a jelen szerződés 

hatályba lépésétől számított 28 év határozott időtartamra. Felek 

megállapodnak abban, hogy a határozott időtartam leteltét követően a 

szerződés  megszűnik. 

 



6. A bérbeadó kijelenti és szavatolja, hogy az ingatlan per-, teher- és 

igénymentes, valamint harmadik személynek nincsen olyan joga, amely a 

bérlőt a bérleti jogának gyakorlásában korlátozná vagy akadályozná. 

 

 

7. Bérbeadó kijelenti, hogy amennyiben az ingatlan megosztása szükségessé 

válik, úgy, mint tulajdonos megadja a telekalakításhoz szükséges és elvárt 

hozzájárulásokat. 

 

8. Bérbeadó vállalja, hogy az Ingatlant biztosítékul nem adja, illetve nem 

terheli meg. 

 

9. Bérbeadó vállalja, hogy az ingatlanon, illetve a szomszédos (vagy az 

ingatlanhoz közeli) és a bérbeadó tulajdonában lévő területen az erőmű 

működését zavaró, például a benapozottságot csökkentő beavatkozást, 

beruházást bérbeadó nem valósít, illetve nem valósíttat meg, ilyenhez 

hozzájárulást nem ad. Bérbeadó vállalja továbbá, hogy nem az ő 

tulajdonában álló területen az erőmű működését zavaró, például a 

benapozottságot csökkentő beavatkozáshoz, beruházáshoz hozzájárulást 

nem ad. Bérbeadó vállalja, hogy a bérlővel minden olyan kérdés, igény 

felmerülése esetén köteles előzetesen egyeztetést kezdeményezni, amely a 

fenti eseteket érinti vagy érintheti, vagyis az erőmű működését zavarhatja.  

 

10. Bérbeadó kötelezi magát arra, hogy eltűr minden olyan munkát, amely 

szükséges az erőmű  

- létesítéséhez, 

- annak közcélú villamosenergia-hálózathoz való csatlakozásához,  

- az erőmű és berendezései megközelíthetőségének biztosításához,  

- az erőmű üzemeltetéséhez és fenntartásához, 

- az erőmű szervizeléséhez, javításához és/vagy karbantartásához, 

felújításához, 

- az erőmű modernizálásához, bővítéséhez, lebontásához, elszállításához. 

 

11. Bérbeadó jelen szerződés aláírásával meghatalmazza bérlőt, hogy az 

erőmű felépítéséhez szükséges valamennyi engedélyeztetési és hatósági 

eljárás során a bérbeadó helyett és nevében eljárjon. 

 

12. Felek egyezően rögzítik, hogy a bérlő jogosult az ingatlan területére 

bármely napszakban, időkorlátozás nélkül belépni, és az ingatlant bármely 

időszakban kizárólagosan használni. A bérlő az ingatlant az elvárható 

gondosság biztosítása mellett veszi igénybe, és a jelen szerződés lejártát 

követően az igénybe vett terület eredeti állapotát helyreállítja.  



 

13. Az erőmű üzemeltetésével és karbantartásával kapcsolatban felmerülő 

valamennyi költséget a bérlő viseli. 

 

14. Bérlő kötelezettséget vállal arra, hogy a munkálatokat az 

ingatlanszomszédok érdekeinek messzemenő figyelembevétele mellett 

hajtja végre. 

 

III.  Bérleti díj összege 

15. A bérleti díj összege: bruttó 2.000.000, - Ft, azaz kettőmillió forint/év. A 

bérleti díj a jelen szerződés hatályba lépésével válik esedékessé. Töredékév 

esetén ki kell számolni az egy napra eső, és így napokban meghatározott 

bérleti díj összegét. A rendszeres éves bérleti díj tárgyévi összege a KSH 

által közzétett előző évi fogyasztói árindexnek megfelelően módosul. 

16. A rendszeres éves bérleti díjat a bérlő évente előre, a bérbeadó által az 

általános forgalmi adóról szóló törvény szerint kiállított számla alapján, a 

számla kézhezvételétől számított 15. naptári napon köteles megfizetni. 

Amennyiben a fizetési határidő szabadnapra, ünnepnapra, illetve 

munkaszüneti napra esik, a fizetési határidő a következő munkanapon jár le. 

 

17. A bérleti díj megfizetése a bérbeadó MBH Banknál (korábban: Takarékbank 

Zrt.) vezetett  50437227-15559847. számú bankszámlájára történő 

átutalással teljesítendő. A bérlő nevére és címére kiállított eredeti számlát 

postázni kell a bérlő jelen szerződésben megadott székhelyére. 

 

18. A számla határidőre történő kifizetésének feltétele, hogy a számla: 

- tartalmazza a jelen szerződés számát, 

- megfeleljen a hatályos jogszabályi előírásoknak, 

- tartalmazza a szerződés tartalmának megfelelő TESZOR számot. 

A nem szerződésszerűen kiállított számlát a bérlő jogosult – késedelmes 

fizetés jogkövetkezményeinek mellőzősével – teljesítés nélkül 

visszaküldeni. 

Késedelmes fizetés esetén a bérleti díjon felül a bérlő köteles a bérbeadónak a 

késedelem időtartamára jegybanki alapkamatnak megfelelő mértékű késedelmi 

kamatot is megfizetni. Amennyiben bérlő a késedelmét kimenti, késedelmi 

kamatfizetési kötelezettség nem terheli.  

 

IV. Szerződés megszűnése 



19. Jelen szerződés legkésőbb az erőmű élettartamának végét követően, az attól 

számított – az erőmű lebontásához szükséges – további három hónap 

elteltével megszűnik. Felek rögzítik, hogy az erőmű várható élettartama az 

erőmű kereskedelmi üzemének megkezdését követően 35 év. 

 

20. Jelen szerződést az erőmű kereskedelmi üzemének megkezdésétől 

számított ötödik év végéig egyik Fél sem szüntetheti meg rendes 

felmondással, attól egyoldalúan nem állhat el. 

 

21. Bérlő az erőmű kereskedelmi üzemének megkezdésétől számított ötödik év 

végét követően a jelen szerződést három hónapos felmondási idővel a 

naptári év végére felmondhatja, amennyiben: 

 

- az energia betáplálására vonatkozó jogszabály, illetve egyéb jogszabály 

vagy a piaci környezet olyan módon módosul vagy a körülményekben 

egyéb olyan változás áll be (például az erőmű benapozottsága 

kedvezőtlen módon megváltozik), hogy az erőművet már nem lehet 

gazdaságosan üzemeltetni, 

 

- az erőmű működéséhez szükséges engedély hatályát veszti, illetve azt 

a hatóság visszavonja. 

 

22. Bérbeadó a jelen Szerződést annak határozott időtartama alatt csak a bérlő 

szerződésszegése esetén mondhatja fel. 

 

23. Felek megállapodnak, hogy a másik Fél szerződésszegése esetén a 

szerződésszegést elszenvedő Fél köteles a másik Felet megfelelő 

póthatáridő kitűzésével a szerződésszegés következményeinek 

megszüntetésére felszólítani. A póthatáridő eredménytelen elteltét követően 

a szerződésszegést elszenvedő Fél a másik Félhez írásban intézett 

felmondással, illetve elállással jogosult a jelen Szerződést felmondani, 

illetve attól elállni, és a másik Féltől kártérítést követelni. 

 

24. A jelen szerződés megszűnése esetén a bérlő jogosult és egyben köteles az 

erőművet legkésőbb a szerződés megszűnésének napjáig, azonnali hatályú 

felmondás esetén az erre vonatkozó nyilatkozat kézbesítésétől számított 180 

napon belül lebontani, a berendezéseket elszállítani, az ingatlan eredeti 

állapotát helyreállítani, kivéve, ha a bérbeadó vagy a bérbeadó 

jóváhagyásával harmadik fél az erőművet megvásárolja (a vételár 

meghatározása során az erőmű maradványértékét is figyelembe kell venni). 

 



25. Felek megállapodnak, hogy az ingatlan bérbeadó általi értékesítése esetén 

a bérlőt a jelen szerződés hatálya alatt elővásárlási jog illeti meg az 

Ingatlanra. 

 

26. Az ingatlan bérbeadó általi értékesítése esetén bérbeadó szavatolja, hogy 

az új tulajdonos a jelen szerződést bérlővel szemben változatlan 

feltételekkel fenntartja. 

 

27. A bérlet időtartamára Felek kizárják a Ptk. 6:337. § szerinti, bérbeadót 

megillető törvényes zálogjogot. Bérbeadó a bérlő elviteli jogát nem 

korlátozhatja (az erőmű, illetve az erőmű egyes berendezéseinek 

elszállítását nem akadályozhatja). 

 

V. Titoktartás 

 

28. Felek kijelentik, hogy a jele szerződéssel összefüggő valamennyi 

információt – ideértve jelen szerződéssel kapcsolatos valamennyi 

információt – bizalmas információnak tekintenek, amelyek titokban 

maradásához Feleknek jogos érdeke fűződik. A fentiekre tekintettel Felek 

kötelezettséget vállalnak arra, hogy egyértelmű ellentétes jogszabályi 

rendelkezés vagy a másik Fél előzetes írásbeli engedélye nélkül a jelen 

szerződéssel kapcsolatos információkat csak olyan alkalmazottaikkal, 

képviselőikkel, tanácsadóikkal, illetve egyéb harmadik személyekkel 

közölnek, akiknek az adott információról való tudomásszerzése 

nyilvánvalóan szükséges a napelempark sikeres megvalósítása érdekében. 

A Felek megállapodnak, hogy a bérbeadó Önkormányzat köteles a jelen 

szerződéssel kapcsolatos adatokat a törvényben meghatározott módon és 

mértékben nyilvánosságra hozni.  

 

29. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az előző pontban meghatározott 

információkat csak jogszerűen használják fel, adják tovább, és hogy ezen 

kötelezettségre felhívják mindazon alkalmazottjuk, képviselőjük, 

tanácsadójuk, illetve mindazon harmadik személy figyelmét, akik részére 

Felek a napelempark létesítésével kapcsolatos információt adnak át. 

 

30. Felek kijelentik, hogy a rögzített titokvédelmi szabályok eltérő 

megállapodás hiányában a jelen szerződés bármely okból történő 

megszűnése esetén is további 5 évig hatályban maradnak. 

 



 

VI.  Értesítések 

 

31. Jelen szerződés teljesítése során a Felek az alábbi kapcsolattartókat jelölik 

ki, illetve az alábbi levelezési címeket határozzák meg: 

Bérlő részére 

Címzett: Pálfi Vill Korlátolt Felelősségű Társaság 

cím: 2117 Isaszeg, Csengeri utca 19/A. 

telefon: +36/20/969-1924 

e-mail: palfi.zoltan76@gmail.com 

kapcsolattartó: Pálfi Zoltán ügyvezető 

Bérbeadó részére 

Címzett: Isaszeg Város Önkormányzata 

cím: 2117 Isaszeg, Rákóczi utca 45. 

tel/fax: +36/28/583-100 

e-mail: hivatal@isaszeg.hu 

kapcsolattartó: Hatvani Miklós 

32. A kijelölt kapcsolattartók eljárhatnak minden olyan kérdésben, amely 

összefügg a szerződés teljesítésével, de nem jelenti annak módosítását vagy 

megszüntetését.  

 

33. A kijelölt kapcsolattartók személyében vagy egyéb adataiban bekövetkező, 

továbbá bármely Fél jelen szerződésben meghatározott értesítési címének 

változásáról írásban 5 (öt) munkanapon belül kell értesíteni a másik Felet. 

Az ennek elmulasztásából fakadó kárért a mulasztó Fél felelős. 

 

34. Felek a jelen szerződéssel kapcsolatban egymáshoz intézett értesítései akkor 

tekinthetők megfelelően teljesítettnek, amennyiben azt a másik Félnek a 

jelen szerződésben meghatározott címére írásban - levél vagy telefax vagy 

e-mail útján - küldték meg és annak kézhezvételét tértivevénnyel vagy 



elektronikus fax-visszaigazolással vagy e-mail visszaigazolással igazolni is 

tudják. Ettől függetlenül, az az üzenet, amelyet a fentieknek megfelelően 

küldtek el, de a fogadás helyére 17.00 óra után, vagy nem munkanapon 

érkezett meg, csak a következő munkanapon tekinthető kézhez vettnek az 

átvétel helyén.  

 

Ajánlott küldemény esetében az értesítést a feladást követő ötödik napon 

kell kézhez vettnek tekinteni, személyes kézbesítés esetén az átadás napján, 

és fax üzenet esetében a fax vételének visszaigazolásán feltüntetett napon 

(hétvégéken vagy ünnepnapokon a továbbítást követő első munkanapon). 

Vita esetén a küldő Fél köteles bizonyítani a feladás tényét. 

 

 

35. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződésben megjelölt kézbesítési 

cím(ek)re postázott nyilatkozatok, felhívások kézbesítettnek tekinthetők 

akkor is, ha a posta a „címzett ismeretlen” vagy „nem kereste” jelzéssel azt 

a feladónak visszajuttatja.  

 

VII. Hatálybalépés, Birtokbaadás. 

 

36. A Szerződés annak Felek általi aláírásakor érvényesen létrejön, hatályba 

lépésének időpontja a területileg illetékes földhivatal által a termőföld más 

célú hasznosításáról szóló jóváhagyó határozatának jogerőre 

emelkedésének napja. A szerződés jelen tartalommal történő aláírására a 

bérbeadó Képviselő-testületének jelen szerződést jóváhagyó határozatával 

kerülhet sor, ami elválaszthatatlan mellékletét képezi a szerződésnek. 

 

37. Bérbeadó a jelen szerződés aláírását követően az illetékes területi 

földhivatalnál a bérlet tárgyát képező ingatlan más célú hasznosítására 

vonatkozó eljárást megindítja és viseli annak költségeit. 

 

38. A bérlet tárgyát képező ingatlan birtokbaadására 2024. január 1-jén kerül 

sor, mely tényről felek Birtokbaadási jegyzőkönyvet vesznek fel. A 

bérbeadó hozzájárul ahhoz, hogy az ingatlanon a bérlő az erőmű megóvása 

érdekében saját költségén kerítést létesítsen. Bérlő köteles a birtokbaadás 

napját követően a saját költségén a terület tisztántartásáról gondoskodni. 

 



VIII.  Vegyes Rendelkezések 

 

39. A Felek kölcsönösen kijelentik, hogy rendelkeznek a jelen szerződés 

megkötéséhez és a Szerződésben foglalt kötelezettségeik teljesítéséhez 

szükséges valamennyi joggal, hatáskörrel, felhatalmazással, valamint hogy 

a jelen szerződés aláírása és rendelkezéseinek betartása nem sérti, és nem 

eredményezi semmilyen, az adott Félre vonatkozó jogszabály vagy előírás 

megszegését, továbbá nem sérti és nem eredményezi a Fél vagy bármely 

szerve által kiadott határozatának, illetve bármely szerződéses 

kötelezettségének megszegését. 

 

X. Irányadó jog, vonatkozó jogszabályok 

 

40. Felek kijelentik, hogy a jelen szerződésre a hatályos magyar jogszabályok 

az irányadók. 

A jelen bérleti szerződésben nem szabályozott kérdésekre nézve a hatályos 

Polgári Törvénykönyv – 2013. évi V. törvény – szabályai az irányadók. 

 

41. A bérlet tárgyát képező ingatlan a szerződéshez mellékelt tulajdoni lap 

tanúsága szerint  

„szántó” művelési ágban van nyilvántartva, területe: 4 ha 8201 m2, 

Aranykorona (AK) értéke: 20,24. 

 

42. A bérlő továbbá 4 db.0,5 MW névleges teljesítőképességű napelemet kíván 

létesíteni, amely „A villamosenergiáról” szóló 2007. évi LXXXVI. tv. 3.§. 

32.pontja értelmében ún. „kiserőműnek” minősül. 

 

43. A Felek megállapodnak, hogy a jelen szerződéssel összefüggésben kialakult 

vitájukat elsősorban békés úton, egyeztető tárgyalások útján kísérlik meg 

rendezni.  

Amennyiben ez az egyeztető tárgyalások kezdetétől számított 30 napon 

belül nem vezet eredményre, úgy felek a hatályos Polgári perrendtartás 

szerint hatáskörrel és illetékességgel rendelkező Bírósághoz fordulhatnak 

jogvitájuk megoldása, és rendezése érdekében. 

 

44. Bérbeadó kijelenti, hogy szerződéskötési képessége nem korlátozott, 

valamint a képviseletében eljáró személyek a jelen jogügylet megkötésére 



jogosultak, illetőleg az ahhoz szükséges felhatalmazással rendelkeznek. A 

bérlő kijelenti, hogy Magyarországon törvényesen bejegyzett gazdálkodó 

szervezet, szerződéskötési képessége nem korlátozott, valamint a 

képviseletében eljáró személyek a jelen jogügylet megkötésére jogosultak, 

illetőleg az ahhoz szükséges belátási képességgel,  felhatalmazással 

rendelkeznek. 

 

Alulírott Felek a jelen Szerződést, átolvasás, részletes értelmezés és megértés 

után, mint jól megfontolt, befolyásmentes akaratukkal mindenben megegyezőt 

valamennyi oldalon jóváhagyólag aláírták. 

Kelt Isaszegen, 2023. szeptember 21-e napján. 

 

 

 

            Isaszeg Város Önkormányzata                            Pálfi Vill Kft.  

                            bérbeadó                                                    bérlő 

képviseli: Hatvani Miklós László                                 képviseli: Pálfi Zoltán 

polgármester                                                              ügyvezető 

 

 

 

179/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert, 

hogy az önkormányzat tulajdonát képező 0203/4 helyrajzi számú, 4 ha 8201 m2 

területű, szántó 7. besorolású ingatlan más célú hasznosítására vonatkozó 

földhivatali eljárás megindítására és az ezzel kapcsolatos okiratok aláírására. 

Határidő: 2023. 09. 22. 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 

 

180/2023.(IX.21.) Kt határozat: 

 

Isaszeg Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023. június 22. – 2023. 

szeptember 21. között lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló 

beszámolót elfogadja.  

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Miklós polgármester 

 

 


