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Isaszegi Hétszinvirag Ovoda munkajanak értékelése az intézményvezet6 és a
neveldtestiilet dltal elkészitett, elfogadott Beszamoldja alapjan.

Az intézmény igazgatdja, nevelbtestiilete kompetencia teriiletenként haladva részletesen
elemezte, értékelte Munkaterviikben tervezett feladatok teljesiilését. Az elemzés, értékelés
soran felhasznalasra keriilt az intézményiikre vonatkozé sziiléi és az intézményben dolgozo
pedagogusi felmérések eredményei, az intézménybe jar6 gyermekek fejlettségi szintjérél
keszitett értékelések eredményei, valamint az el$z8 nevelési évben lezajlott tanfeliigyeleti
cllendrzés értékelési eredményei. Mindezeknek megfeleléen meghatarozték, hogy mely
teriiletek igényelnek fejlesztést az credményesebb mitkddés érdekében.

Pedagdgiai munkdjuk alapja az oktataspolitikai, kéznevelési célokkal Osszhangban lév§
dokumentumaik - Pedagégiai Program, Hazirend, Szervezeti és Mtk dési Szabélyzat,
Tovéabbképzési Program, Onértékelési Program, Munkaterv, Beszamolo — melyeket a térvényi
valtozasoknak megfeleléen aktualizalnak.

Pedagogiai munk4jukat tervezetten vitelezték ki. A Pedagogiai Program feladatainak,
valamint a vegyes ¢életkornak megfelelden tervezték és szervezték a gyerekek életét, jatékat,
tanuldsi tevékenységeit.

A nevelési év kiemelt feladata volt a kiilsd vilag tevékeny megismerése természeti, tarsadalmi
€s matematika tartalmu tevékenységekkel. Az el6z6 évhez hasonldan megteremtették a
feltételeket és lehetéveé tették a gyerekek szamdra, hogy minél tébbet tapasztaljanak a
kdrnyezd vilagbol a természeti és tarsadalmi valdsagbol.

Arra torekedtek, hogy folyamatosan fejylédjenek értelmi, érzelmi és matematikai képességeik,
a rendszeresen és tudatosan tervezett tevékenységek soran.

Fontos volt szdmukra, hogy a gyermekek fejlesztése jatékba agyazott tevékenykedtetéssel,
komplex foglalkozas soran a gyermekek ismereteire, tapasztalataira ¢pitve valosuljon meg.
Differencialt neveléssel, fejlesztéssel torekedtek a felzarkoztatas, a tehetséggondozas
hangsilyozottabb megvalésitisara. Az Ovodapedagogusok tervezd munkdgjukat a
csoportnaploban tervezték, heti titemtervre bontva, A tervezes a négyes feladatrendszernek
megfelelden, az éves Munkaterv és az elvéarasrendszert figyelembe véve valosult meg. A
tervezd munkara a tudatossag, rendszeresség, differencialt tervezés voli Jellemzo. Az

Unnepekre, hagyomanyokra, a kiils vilag tevékeny megismerésére ¢pitettek.

A szinvonalas pedagdgiai munka veégzését meghatarozta az igazgatd, igazgatohelyettes
folyamatos jelenléte az intézményben, valamint a tervezetten s megosztottan miik6dd
cllendrzé tevékenységiik. Fontosnak tartottdk a tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeire vald
epitkezést. A pedagégusok onértékelését, az intézményvezetd és az intézmény értékelését az
eves, elfogadott Onértékelési terviik alapjan valositottak meg.

Intézményre vonatkoztatott értékelésiikben fejlesztheté feladatként jelolték a
fenntarthato fejlodés pedagigidjanak megvalésitasa érdekében palyazatokon részvételt,
az IKT eszkozok hasznalatinak dokumentaltabb hasznalatat, a Jogyakorlatok

megosztasat, valamint kiilsé elismerés pl. Madar barat évoda cim elnyerését.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, a gyermeki fejlodést
dokumentaltak, elemezték, szlikség esetén fejlesziési tervet készitettek.
Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal egy nevelési évben kétszer
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fogaddora keretében téjékoztatast nyijtottak. F clméréseik eredménye alapjan megallapitottak
a kovetkez6 nevelési év kiemelt feladatait: beszéd és szovegeértes fejlesztése, mindennapi
mozgas fejlesztése, harmadik szinti differencialt fejlesztés tervezése a tehetséggondozds
tekintetében.

Pedagogiai Programjukra épiils éves Munkaterveben meghatdrozott feladatok tekintetében
pedagdgiai munkajuk sikerénck tekintették:

. A gyermekek fejlédésénck lelkiismeretes nyomon kovetését,

. A fejlédésben elmaradt gyermekek Szakérts; Bizottsaghoz iranyitasat,

. A gyermekei képességek sokoldalu, differencialt fejlesztését,

. A hangsilyozott mozgasfejlesztést.

. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

. A gyermekesoportok, kozosségek alakitasa, integracios tevékenység

. Pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésénck folyamatos
értékelése, elemzése

. Szakmai egyiittmiikdést

. Elkotelezettség és szakmai felelésségvdllalas a szakmai fejlodésért

. Kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag ¢rt€krendjének hiteles

képviselete és a k(‘jrnyezettudatosséghoz kapcsolads attitiidok formalasanak modja.

A beszdmol6ban bemutattak a szemelyi €s targyi feltételeket, ismertették a megoldasra vars
feladatokat.

Kapesolatrendszeriik JOl miikédik, kiemelten J6 az Isaszegi Bobita Ovoddval szakmai
cgyuttmikodésiik. Az dvoda — iskola atmenet megsegitésére, az iskolakkal kozos
programokat szerveztek: egészségnap, kisallat bemutato, iskoldsok mese cladasa, iskolasok
bab eldadésa, iskolakban Szervezett tevekenységeken valo részvétel, kzos aszfaltrajz
készitése.

A sziilékkel valé kapesolattartas az Ovodaban tartott fogadéorak, rtekezletek, személyes

beszélgetések keretében valésult meg.

Ovodan kiviili sétak, kirandulasok alkalmaival megismerhették tagabb kornyezetiiket,
valamint fejlodott, osszekovacsoldodott Gvodai koz5sségiik.

A nevelési évre tervezett gyermekkozdsségi programokat teljesitették. A programok
tervezeésénél kiemelt Szempont volt a hagyomanyérzés, a gyermekek kapcsolatrendszerének
fejlesztése, tagitasa.



A 2023/2024 nevelési évre tervezett Munkatervben rogzitett feladatokat a Képvisel6testiilet
megismerte, elfogadta, mely megvalGsitasahoz 0 egészséget kivanunk.

Megkdszonjiik az évoda igazgatdjanak, nevelétestiiletének és minden dolgozdjanak
lelkiismeretes munkajat. ~
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