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Az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda és az Isaszegi Bébita Ovoda vezetSje és nevelstestiilete teljes kori
szakmai egyetértésben kozdsen alkottak meg ezt a tovabbképzési programot.

JOGSZABALYI HATTER

277/1997. (XII. 22) Korm. Rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl.

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl 229. § (1), (2) bekezdés.

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény 62.§ (2)

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint
- tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondéssal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
onhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els6 tovabbképzés
az els6 mindsités elbtt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagodgus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak,
aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utdni hét évben.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdél a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatasért feleldés miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott. A
pedagogus-tovabbképzések nyilvantartisat és ellendrzését a hivatal az oktatasért felelos
miniszter altal kijel6lt hattérintézménnyel kézdsen latja el.

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tirvény 97.§ (16) bekezdése alapjan az a

pedagdgus, aki e torvény hatalybalépésekor az dtvenkettedik életévét betoltotte, pedagogus-
tovabbképzésben torténd részvételre nem kdtelezhetd.

L. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgara vonatkoz6 alprogram a pedagdgiai programmal Gsszhangban keriilt
Osszedllitasra.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészit$ felsGoktatasi szakiranyu tovabbképzést kell érteni.
A pedagodgus szakvizsganak kell mindsiteni azokat az egyetemi, vagy f6iskolai szakiranyt
tovabbképzésben megszerzett szakvizsgat, melyek pedagdgus altal betdltdtt munkakorre eldirt
fels6foku iskolai végzettségén és szakképzettségén feliil szerez meg.

Szakvizsgara torténd felkésziilés:

A szakvizsgara torténd felkészités hozzéjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-
munkakérrel egyiitt jaro feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyéra val6 alkalmasséag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és



szakképzettséggel betolthetd pedagégus-munkakdrben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem ko6t6dd 1 ismereteket nydjt.

Szakvizsgéra az jelentkezhet, akinek fels6foku iskolai végzettsége és legalabb harom éves
pedagogusi szakmai gyakorlata van.

A szakvizsga megszerzése utan hét évig mentesiil a pedagdgus a tovabbképzési kotelezettség
alol.

Szakvizsgara jelentkezés sorrendje:

1. elonyben kell részesiteni azt a munkavallalét, akinek a 7 éves tovabbképzési ideje
hamarabb lejar,
2, figyelembe kell venni a pedagdgiai program tartalmanak kivitelezéséhez sziikséges

végzettségek hianyat, onértékelések eredményeit.
Tanulmanyi iddszak nem szamit munkaidének.

Tervezett szakvizsgak torténhetnek:

1. Beiskolazasi terv alapjan.

2. A Pedagogiai Programban meghatarozott célkitiizések megvalositasaval kapcsolatos
képzés.

3. Az dnértékelések eredményei soran tervezett képzés.

4. Az érintettek eldzetes jelzései alapjan.

Szakvizsga alprogram tabla: a jelentkezés folyamatosan torténhet, mely a tablaban jelzésre
kertil.

Pedagégus | Munkakérhé | Tovabbképzé | Idokeret | Szakképzé | A szakképzés

neve vagy |z tartozé s kezdo- e /ora/ s jellege hét éves
azonositéj | szakképzéssel | befejezd tovabbképzésbe
a érintett idépontja torténd
témak beszamithatésag
a

A szakvizsga alprogram tablaja a tovabbképzési programmal érintett id3szakra szolnak.



II. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

TOVABBKEPZESBEN RESZTVEVOK

Tovabbképzésben | Sziiletési | Diploma | 120 6ra 120 6ra 120 ora
résztvevok ido szerzés | tovabb- tovabbképzés tovabbképzés
ideje képzés megszerzésének | teljesitésének
teljesité- ideje hatarideje
sének
folyamata
1 Skultétiné Pal Judit | 1970 1993 2019.09.01.-
2005 2026.08.31.-ig
2 Csory Szilvia 1971 1996 2018.09.01-
2025.08.31-ig
3 Hajduné Té6th 1973 1998 2020.09.01.-
Katalin 2013 2027.08.31.-ig
4 | Vidakné Horvath 1974 1997 2018.09.01-
Livia 2025.08.31-ig
5 Pintér Gyorgyi 1972 1996 2018.09.01 -
2004 2025.08.31-ig
6 | Kovacs-Szabd 1991 2016 2023.09.01.-
Timea 2030.08.31-ig
7 Czeglédi Kinga 1980 2002 2016.09.01-
2023.08.31-ig
8 Gal Katalin 1975 1997 2018.09.01-
2025.08.31.
9 | Kovacs-Szabo 1982 2004 2018.09.01-
Katalin 2025.08.31-ig
10 | Szikszainé Batalov 1994 2017 2024.09.01. —

Krisztina

2031.08.31.-ig

120 6ras tovabbképzésre kotelezettek az S éves tovabbképzési program keretén beliil:

.

Skultétiné Pal Judit
Hanakné Csory Szilvia
Hajduné To6th Katalin

Vidakné Horvéath Livia

Pintér Gyorgyi




Kovacs-Szabo Timea
Czeglédi Kinga

Gal Katalin

Kovacs-Szabd Katalin

0. Szikszainé Batalov Krisztina

=0 %0 N o

120 éras tovabbképzésre nem kotelezett 6vodapedagogusok az 5 éves tovabbképzési program
keretén beliil:

Vargané Ari Szilvia
Németh Nikoletta

Racz Eszter

Aszodi Terézia

Rajné Hortobagyi Agnes

kW

Az 5 éves tovabbképzési programban, tovabbképzésben részvétel esetén elényben kell
részesiteni:

a. akinek a 7 évenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra

b. akinek a 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendeli
C. aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik

d. akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikkséges.

A hét évenkénti pedagogus tovabbképzés teljesithetd 277/1997. (XII. 22) Korm. Rendelet 5 §
alapjan:

(1) A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb
szazhiisz tandrai foglalkozéson valé részvétellel és az eldirt tanulméanyi koévetelmények
teljesitésével valosul meg. E rendelkezések alkalmazasiban a tanérai foglalkozasok idétartama
negyvenot perc.

(2) A hétévenkenti tovabbkeépzés — az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil —teljesithetd
a)-— a kovetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo,
aa) a pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

ab) a munkakér betoltésére jogosito fels6fokn iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelelo, magasabb fels6foki végzettségi szintet biztositdé képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

ac) a munkakdr betdltésére jogosito felsdfokn iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakdr, a nevelé és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti koévetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,



ae)-— a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Ep. r.) 33/B-33/0. §-aban és 6. mellékletében
meghatarozott végzettség €s szakképzettség

af) a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsdoktatasrol sz6lé6 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatasrol sz0lo torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti
részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezdé képzés
elvégzését igazolo okirat,

ag) a neveldtestiileti egyiittmiikodésben megvalosuld, tanuléi eredményességben mérhetd,
komplex fejlodési projektekben vald részvételt igazold okirat,

ah) az informacié-technoldgiai eszkozok nyujtotta elonyok teljes korii kihasznalasa
érdekében az informatikai irastudast szolgdld Eurépai Szamitégép-hasznaloi Jogositvany:
ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat,

ai) az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgéztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszigon torténé
honositasarél sz616 korméanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazolo6 okirat,

aj) a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat,
valamint a fels6oktatsi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével;

b) a kivetkezd, barmelyik tovabbképzésen

ba) két tanitasi nyelvil iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagoégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktat pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben,

bb)- nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatisban részt vevé pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszigban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktaté, kultirajukat épolé kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval Gsszefliggd tovabbképzésben,

bc) héber nyelven neveld, tanitd pedagégus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve
népismeret, orszagismeret oktatisaval osszefiggd tovabbképzésben,

bd) az Eurépa Tanics Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanics Eld Nyelvek Eurépai
Koézpontja programjdban, az Eurdpai Unié Egész életen at tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali korménykozi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben vald részvétellel;

(3) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka
teljesithetd az ¢ bekezdésben foglaltak titjan egyiittesen:

a)-— koznevelési kutatast timogaté dsztondijas programban vald részvétellel,
b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitGként valo részvétellel,

6



c¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzé
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutaté ora),

d) harminc foglalkozasi 6randl rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

e)- akdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskozosség szamara nyajtott szaktanacsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az eclemzd értékel6 tevékenység az érintett pedagbdgusok
részvételével torténik.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban felsoroltakon valé részvétellel akkor lehet teljesiteni a
tovabbképzés kovetelményeit, ha a munkaltaté az elvégzést tantisité okirat vagy a képzési
program és a résztvevo irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha
annak ideje legaldbb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi idot
naponként hat tanérai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe.

(5) A (2) bekezdés c) pontjadban foglalt tapasztalatok atadasdval megval6suld
tovabbképzésen valo részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogadasihoz a
munkéltat6 altal a program lezardsakor készitett, a jelenlétet igazol6, a referencia intézmény
részérdl ellenjegyzett beszdmold sziikséges.

(6) A (3) bekezdésben felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasdhoz
az sziikkséges, hogy a munkaltato a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve
a résztvevd irasbeli beszdmoldja vagy a kutatist vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

(7) Az (1) bekezdés szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe beszamito képzéseken eldadoként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal
kiallitott igazolas alapjan.

(8) Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek — az ag) és ah) pont kivételével — a (2)
bekezdésben és a (3) bekezdés ) pontjaban felsoroltak. Szakmai megujitdé képzés lehet a
munkakor ellatasdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddd
legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést
folytato felsGoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi
intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a 4. § (3) bekezdésben
meghatarozottak megvaldsitasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e
bekezdésben meghatérozottakon kivill mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd
képzésnek.

(9)~ Vezetbképzés a pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagogus-szakvizsga
megléte esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezet6képzés lehet a felsGoktatas keretében
foly6, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuléd felkészité
képzés, valamint a legaldbb hatvan oras felkészitést biztosité6 minden olyan képzés, amely



biztositja a kdznevelési intézmények vezetés¢hez sziikséges taniligy-igazgatasi, korszerii
pedagdgiai szervezési, korszeril pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

Az iskolarendszerli képzésben résztvevé kozalkalmazott tanulmanyi kedvezményeit a
munkaltato és a dolgozo kozott 1étrejott tanulmanyi szerzodés rogziti.

Ha nem kéttetik tanulmanyi szerz6dés, akkor a dolgozé kizérolag szabadideje terhére folytathat
tanulmanyokat, a munkaltatot timogatasi kotelezettség nem tereli.

Nem kdthetd tanulmanyi szerzodés
e munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabb4, ha
e atanulmanyok elvégzésére a munkaltatod kotelezte a munkavallalot.

Egyéb tovabbképzés:

Egyéb tovabbképzés-vagyis a hét évenkénti tovabbképzésen tili képzés-az:
- melyen olyan pedagégus vesz részt, aki nem esik a hét évenkénti tovabbképzési
kotelezettség ala, illetve
- melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki mar eleget tett a hét évenkénti tovabbképzési
kotelezettségének.

Alprogramban tervezett tovibbképzések:

Az alprogramban tervezett tovabbképzések az érintettek eldzetes jelzései, pedagogus, vezetoi
€s intézményi onértékelések eredményei, Ovodavezetdi palyazatban tervezett képzések
figyelembevételével keriiltek a programban feltiintetésre. Az alprogram e része tartalmazza:
1. a tovabbképzési alprogram konkrét adatait:
- munkakoérénként €s t¢émanként hany személy milyen idOkeretben vesz
részt tovabbképzésben,
- téménként hany személy milyen idOkeretben vesz részt
tovabbképzésben

A tablazat megnevezése:
Tovabbképzési alprogram tabla
A tovabbképzési alprogram tablaja a tovabbképzési programmal érintett idoszakra szdélnak. A

tovabbképzésben résztveviket és a tovabbképzéssel kapcsolatos adatokat adott évre a
beiskoldzasi terv tartalmazza.

TOVABBKEPZESI ALPROGRAM TABLA

Tovabbképzéssel érintett munkakor A tovabbképzés
megnevezése munkakorh6z 1d6- Jellege Teljesitésének modja
tartozo kerete | Hétévenkénti




tovabbkepzéssel Ossze-
érintett témak sen |
(6ra) | kote- | egyéb | rendes | mds végzettség
lezo megszerzésével

ovodapedagbgus, | Az max.. |X X X
nevelési o6vodapedagdgusok | 120
évenként életpalyaja, ora
2-3 6

onfejlesztési
tervei, az
intézményi
onértékelési
eredmények,
valamint az
ovodavezet6i
palyazat alapjan
jeléljik ki a

| témakat. |

A tovabbképzés érintett témai nevelési évente valtoznak, véltozhatnak.

I1L. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A finanszirozas forrasai és modja

A szakképzés és a tovabbképzés finanszirozasa a kovetkez6 forrasokbél térténhet.

1.
2.
3.
4,
5.

Kézponti koltségvetésbol szarmazo hozzajarulas

Fenntarté tAmogatésa.

Palyézati forras.

Munkaltatéi thmogatas.

Szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd személy sajat hozzajarulasa.

A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
A pedagégus-tovabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében térités-mentes.

A kdzponti koltséevetésbdl szarmazd hozzaiarulas

A kozponti koltségvetésbol szarmazo forras mértékét a koltségvetési torvény hatirozza meg.
A koltségvetési hozzajarulas a kovetkezd kiadasok ellentételezésére hasznalhaté fel:

>
>

r__o

tdvollévo helyettesitéséhez szikséges koltségek fedezéséhez,

a szakvizsgara torténd felkészitésre, és a hétévenkénti tovabbképzésbe beszamitd
tovabbképzés és egyéb képzésben valo részvétel dija és koltsége kifizetésének
munkaltatdi timogatasahoz,

a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitését kovetden tovabbi tovabbképzésben valo
részvétel dija és koltsége kifizetésének munkaltatoi tamogatasihoz.




A 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet alapjan a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok a telepiilési
onkormanyzat 4ltal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény szamara az Oktatasi Hivatal e célra
rendelkezésére allé erbforrdsai és az éves munkatervében meghatarozott feladatok erejéig
téritésmentesek.

Amennyiben a pedagdgus nem az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt
tovabbképzéseken a finanszirozott hozzajarulas maximum a dij 80%-a.

Kivételek:

e ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Osszege finanszirozhato,

A részvételi dijhoz vald hozzajarulas meghaladhatja a 80%-ot, ha a tovabbképzéshez

sziikséges dijat:

e a fenntartd tobblet koltségvetési timogatas nélkiil tudja biztositani,

e az Ovoda sajat forrasabol tudja biztositani,

e palyazati forrasbol

e atovabbképzés a foglalkoztatasi gondok megoldéasat szolgalja és a munkaltato altal
meghatarozott munkakorhoz kapcesolodik /feltéve, hogy helyettesitésre nincs sziikség
¢és a munkavégzés rendjét nem kell atszervezni/,

o tanulmanyi szerz8déskotés esetén.

A tovabbképzés dijahoz és koltségeihez hozza kell jarulni, amikor a pedagdgus a beiskolazasi
tervben megjelolt tovabbképzésen vesz részt és helyettesitésére nincs sziikség. A hozzajarulas
mértéke legalabb egy személy atlagos helyettesitésére tervezett sszeg.

A tovabbképzésben vagy a szakvizsgara torténd felkészitésben valod részvétel elrendelése
esetén a kiadasokat a munkaltato fedezi.

Az elrendelt képzéssel kapcsolatban felmeriild koltsések koziil az alabbiak vehetdk
figyelembe:

A koltség A figyelembe vehetd koltség tipusoknal a figyelembe veheté mérték
megtervezése meghatarozdsa

Osszegben %-ban egy¢b modon
Tanfolyam, Teljes Osszeg a tanfolyam, palyazati forrasbol
tovabbképzés dija tovabbképzési dij

100%-a

Vizsgadij Teljes Osszeg a vizsgadij 100%-a | palyazati forrasbol
Utazési koltseég Az oktatasra €s vizsgara fordithato a pedagdgus sajat
Szallas koltség Osszegbdl fennmaradt pénzosszeg forrésa,
Etkezési koltség fiiggvényében adhatd palyazati forrasbol
Konyvkiadasok
Osszesen

Palyazati forrés:

A pélyazati forras, mint 6nallo forras nem keriil figyelembevételre, mivel el6ére nem
kiszamithato.

A munkaltato tamogatasa:
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Az intézmény koltségvetésében meghatarozhatja a munkaltatéi tamogatasokat.

Munkavallalé sajat hozzajarulasa

A mas altal nem fedezett koltségeket a szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd
személyeknek sajat maganak kell vallalnia.

A szakképzés tovabbképzés specidlis szabalvai

Ha a résztvevé helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza
kell jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesitésre, egy
személyre atlagosan forditott 6sszeggel. Mindenkor a tervezési osszeget kell figyelembe
venni.

A szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd pedagogusképzéssel kapesolatos részvételi dijat
a munkaltat6 a betervezett pénzdsszeg mértékét meghaladodan is atvallalhatja, ha arra a
fenntart6 tobblet koltségvetési tamogatasa nélkiil, vagy az intézmény sajat forrasabol
fedezettel rendelkezik.

Akkor, ha a pedagdgus szakképzésen, illetve tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd
rendelete el, vallalnia kell a képzéssel kapcsolatos koltségeket.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi és a koltségek
Osszegét, a munkaltat6 kikdtheti, hogy a megvasérolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok a
kozoktatasi intézmény tulajdonaba keriilnek.

A munkaltaté — a munka térvénykdnyveérdl szolé 2012, évi 1. térvény 285. § (2) bekezdésében
szabdlyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatéi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevé sajdt hib4jabol nem
teljesitette az eléirt kévetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eléirt kovetelményeket az, aki a képzési
idét is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a 277/1997.
(XII. 22.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott oklevelet.
bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el
az 5. § (4)—(6) bekezdése szerinti beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
képzési 1d6t figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott idén beliil a munkavallalé a
munkaviszonyat. a koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti. vagy a
munkaéltatd munkavallalé esetén a munkaviszonvt rendkiviili felmondéssal, kézalkalmazott

esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munka-végzés miatt felmentéssel

megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alodl az, aki igazolja, hogy masik kodznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés irdnyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdégus-szakvizsgara val6 felkésziilést.

A tanulményi szerz8dés alapjan nytjtott juttatasokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat kell
alkalmazni.
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IV. HELYETTESITESI ALPROGRAM

Helvettesitésre vonatkozd szabdlyok

A szakképzés, tovabbképzés miatt tavollévok helyettesitése megoldhato:
- intézmény Aaltal szervezett helyettesitéssel
Az intézmény Aaltal szervezett helyettesités nem mas, mint a foglalkoztatott pedagogusok
bevonisa a helyettesitésbe, illetve kiilsé 6raadok bevonasa, vagy egyéb megoldas.
A helyettesités rendje:
- helyettesitésre vonatkozo tervben nyomon kdvetve
A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek szamitasa:
A feladatfinanszirozas altal megtervezett koltségvetésben meghatérozott atlag pedagdgus
brutté éradija alapjan torténik.
> BelsO helyettesitd esetén garantélt illetményénél magasabb illetmény megallapitasa
torténik hatarozott id6re sz6ldéan. Mivel a helyettesitdé személy tobbletmunkat végez
illetményén feliil tilmunkajaval aranyosan kiilon dijazas illeti meg.
» Kiils6 6raadé helyettesités esetén

Szakképzés, Intézményen beliili Oraadéval torténd Osszesen
tovabbképzés helyettesités koltségei helyettesités
fajtaja ora Ft ora Ft
Az 120 216.000 120 240.000 240.000
6vodapedagdgusok
életpalyaja,
onfejlesztési
tervei, intézményi
onértékelési
eredmények,
valamint az
6vodavezet6i
palyazat alapjan
kijelolt témak
nevelési évenként.
mindenkor mindenkor
betervezett betervezett
brutto atlag brutt6 atlag
oradij x 120 oradij x 120
ora ora
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" Pedagdgus béremelések esetén a bruttd 4tlag 6radij egyenes ardnyban a béremelésekkel
novekszik.

A koznevelési torvény 62.§ (8) bekezdése alapjan a helyettesités a k6tdtt munkaidd
ndvelésével is lehetséges.

»Az 6vodapedagogusnak a kétott munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készits, azzal osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagogus szamara.”
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Zaré rendelkezések

A tovabbképzési program hatilyba 1épése: 2023.09.01.

Az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban a Tovibbképzési
programot elfogadta. Térvény modositas alapjan a neveldtestiilet egyetértésével modosult:
2023. 09.01.

Hitelesitette:

Vidakné Horvath Livia 6vodavezet6 helyettes

Joviahagyta az intézmény fenntartdja.

Hatvani Miklés Isaszeg Varos Polgarmestere

Isaszeg, 2023. 03. 01.
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