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I. Altalianos adatok

Az Intezmény neve, cime:

Név: Isaszegi Humanszolgdltaté K6zpont

Cim: 2117 Isaszeg, Moéricz Zs. u. 16.

Telefon: Gondozasi és id6sellato csoport: 06 (28) 494 042
Csalad- és gyermekjoléti szolgélat: 06 (28) 362 531

E-mail: csalad.segito@upcmail.hu

Az intézmény alapitodja:

Isaszeg Kozség Tandcsa, 2117 Isaszeg, Rikoczi u. 45.

Az intézmény alapitdsdnak idépontja: 1997. november 1.

Az alapit okirat szdma: 107/1997. (VL. 9.) t6bbszorosen mddositva 213/2018. (IX. 19.) Kt.
hatdrozat figyelembe vételével egységes szerkezetbe foglalva,

Az Intézmény fenntartdja:

Isaszeg Varos Onkorményzat

Cim: 2117 Isaszeg, Rakéczi u. 45.

Telefon: 06 (28) 583 100

Az intézményvezetre vonatkozéan a munkaltatoi jogokat Isaszeg Véros Képvisel8-testiilete

gyakorolja.

Az Intézmény jogillasa:

Az intézmény 6néllé szakmai és gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

A munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A szolgaltatdst végzo dolgozdk kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek. A munkatarsak a
munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban dllnak.

A fenntart6é gondoskodik a megfelelé munkavégzési koriilményekrol,

A dolgozdk részére az intézmény fenntartdja lehetfség szerint biztositia a szupervizitban,
tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, szakmai férumokon, valamint a
munkamegbeszéléseken valé részvételt.

Intézmény iranyito szerve:
Isaszeg Viaros Onkorményzata (2117 Isaszeg, Rakoczi u. 45.)

Az ellatdsra vonatkozo jogszabalyok

~ A szociélis igazgatastol ¢s a szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111 térvény,
A személyes gondoskodist nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésik feltételeirdl szoloé 1/2000, (I. 7.) SZCSM rendelet,

— A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

- Isaszeg Véros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi
igazgatasrol és ellatasokrol sz616 5/2019. (II. 20.) 6nkorményzati rendelete

Az Isaszegi Humanszolgéltatd K&zpont, egyben a Szociélis étkeztetés miikdését meghatirozo
dokumentumok, szabélyzatok:

1. Alapito okirat

2. Miikodési engedély

3. Szakmai program




4. Szervezeti Miikodési Szabélyzat

5. Hazirend

6. A szocialis munks etikai kddexe

Targyi feltételek

Az intézmény teriilete 1.688 m?, és a szocidlis étkeztetés a kévetkezd helyiségeket hasznélja:

1 db iroda hasznalat

1 db interjiiszoba hasznélat
1 db ebédl6/klubhelyiség/adminisztracios sarok

1 db kliensvérd
1 db télalékonyha
1 db teakonyha

1 db higiénés helyiség: zuhanyoz6s fiirdészoba, valamint 3 WC, mosési lehetdséggel

1 db akadélymentesitett mosdo helyiség WC-vel

1 db terasz/nyéri kbzosségi tér
1 db raktarhelyiség (ruhaadoményok, iratok részére)
1 db takaritoszerraktir

Az épiilethez parkolé és tigas udvar tartozik.
A munkavégzéshez sziikséges térgyi feltételek (biitorzat, szdmitégépek, fénymasold, telefon,
szkenner, internet elérés) folyamatos karbantartds alatt dllnak, a munkatérsak szdmitégépekkel
torténd ellatottsiga megfeleld mértékd.

Az intézményt személyesen, postai Gton, két telefonvonalon, illetve interneten lehet elémi.
Az intézmény megkdzelithetdsége rendkiviil j6, mind a vasiti, mind a buszkézlekedés vonala
crinti, a fGitvonal kdzelsége miatt autéval is kénnyen megkozelithet8, de gyalogosan is

elérhet6.
Szakmai létszam
szakteriilet munkakér létszdm | Munkaidd/nap | szakképzettség
. Az 1/2000
Isaszegi . . .
Huménszolgiltats | 0eBMlt intézmény |, o g0 SzCsM
Kézpont vezetdje (megbizott) Renflelet
szerint
: Az 1/2000
Isaszegi . . -
Huméanszolgéltaté gdmlmsztr.é.tor - szocidlis 6 8 ora SzCsM
Kézpont intézményi asszisztens Rendelet
szerint
jelenleg: 8 6ra
De
megfontolandé
a munkaidé 4
érira valé
szocidlis konyhai télal, szocidlis 185 csbkkentése a ﬁz d ll/SzC sM
étkezietés asszisztens megvéltozott e et et
feladatok miatt | SZ°T™
(az egyszer
hasznélatos
edényekben

vald kiszéllitas




miatt nincs
mosogatés)
. . Az 1/2000
Szoctilis  clldtds: iﬂ”iﬁfﬁﬁi’m veaets |15 |8ém S2CaM
étkeztetés P Rendelet
szerint
hézi 24 ora |10, 12000
segitségnytijtas gondozénd 216 (ebédkiszallitss, Rendelet
(szilkség szerint) étkeztetés) szerint
tanyagondnoki gzzCsM 1/2000
szolgélat (sziikség | tanyagondnok 118 8 bra Rendelet
szerint) .
szennt

Helyettesitési rend

Az intézményben foly$ munkat a dolgozok idszakos vagy tartés tivolléte nem akadélyozhatja.
A helyettesitéssel kapcsolatos szabélyokat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza, az egyes

dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri leirdsokban kell régziteni.



II. Az Intézmény ellatisi teriilete

Isaszeg, a fOvaros agglomerdci6jdhoz tartozéd telepiilés, a GOdo6llSi-dombsig peremén
helyezkedik el, a Rdkos-patak mentén.

A telepiilés Pest megyében, tijvédelmi és természetvédelmi teriiletekkel hatérolt kémyezetben
talalhatd, G6ddll6 és Pécel kozott, a Budapest-Hatvan vasitvonal mentén, a févarostél 30 km-
re.

A véroshoz iidiilovezet és tobb horgészto is tartozik. Lakott kiilteriiletként a viroshoz tartozik
Szentgyorgypuszta és Ilkamajor is.

Isaszeg allandé lakosainak szima kb. 11.504 0, a telepiilés népsiiriisége 206,51 f8/km?.

Az Intézmeény ellatasi teriilete Isaszeg Varos kdzigazgatsi terfilete, illetve az ellatés kiterjed a

teriiletén tartbzkodd személyek.

II. Azellatandé célcsoport és ellatando teriilet jellemzéi

Isaszegen 1997. november 1-t8] mfik&dik Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat.

Az intézmény szakmai egységei —idGsek nappali ellatdsa, szocidlis étkeztetds, hazi
segitségnyujtds, csaladsegité szolgélat, idések nappali klubja gyermekijéléti szolgilat-
kezdetben mind kiilonall6an lattdk el faladatukat, majd 2016. januar 1. napjétél a csalddsegité
szolgilat €s a gyermekjéléti szolgilat Gsszeolvadéséval \ij szakmai egységként a csaldd- és
gyermekjoiéti szolgdlat 14tja el a komplex csaladsegitési feladatokat.

Az intézménye tagintézmenye az Aprék Falva Bolcsdde, mely kiilén épiiletben tobb mint 50
éve litja el a feladatait,

A tarsadalmi sziikségletek megvéltozdsa, a szocidlis elldthsok teriiletein is (ijabb igényeket
vetett fel, és ez elsésorban a mindségi ellatasok irdnyaban mutatkozott meg.

Ugyanakkor, az ellitotti csoportok és létszdmuknak a megviltozdsa, a megviltozott
adminisztracios kotelezettség a fenntartd, a finanszirozd, és az egyiittmfikodd csalad- &s
gyermekjoleéti kézpont felé a dokumentacié névekedését eredményezi.

A telepiilési 6nkormanyzat, az intézmény fenntartéjaként figyelemmel kiséri a szocilis
teriileten felmeriild sziikségleteket és -lehet8ségeit szem elbtt tartva-, ezekre -a szocidlis torvény
altali felhatalmazassal €lve- helyi szocilis rendelet megalkotdsival, Gj ellatdsi formék

bevezetésével reagdl.
Ilyen ellatés volt az alternativ napkdzbeni ellatds, valamint a tanyagondnoki szolgélat

bevezetése.

Az dnkorményzat, az éltala szociélis ellatdsi célokra létrehozott Isaszegi Huméanszolgdltats
Kozpont (Humanszolgiltatd), és az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Igazgatasi
Irodaja révén segiti a lakosokat a sziikségleteik kielégitésében. 2018. oktober 1-t8l
fenntartoként miikddteti a tanyagondnoki szolgélatot, mely a Huménszolgéltatéd szervezeti
keretein beliil, 6nallé egységként mitkédik.

Ennek megfeleléen az Isaszegi Huménszolgéltaté Kozpont széles korli tevékenységével
hivatott eldsegiteni a kiilonb6z6 tirsadalmi csoportok és rdszorulé egyének, csaladok
helyzetének stabilizalasat, sziikség szerint javitdsat,

Az ellatotti korok egyéni sajétossigainak és sziikségleteinek megfelel§ szolgaltatisok
biztositasa, illetve a telepiilésen kiviil elérhetd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés eldsegitése,
fontos eleme az Isaszegen él6k szociélis joll&tének.

A legkiemelkeddbb szocialis problémék a telepiilésen:



lakhatasi probiémék (az alacsony jovedelmil réteg nem tud ingatlant vésérolni, az
albérletbe valé kiadas pedig igen csekély szdmban van jelen a telepiilésen);
szenvedelybetegségek (alkohol, drog, cigaretta), és a beldliik fakadd szocislis és
kapcsolati problémék, biinesetek;

egészségkirosodds, pszichiatriai, ideggyogyészati és belgydgyaszati tartds betegségek;
roma lakossag képzetlensége;

iskolai hidnyzés;

gyermekszegénység;

id6skorti lakossdg elmaginyosodisa;

csalddi/kapcsolati konfliktusok.

Elldtandé célesoportok:

Iv.

egyediil €16, elmaginyosodott idOsek,

dnmaguk ellatasarol gondoskodni nem tudé nagykori személyek,

egeszsegi dllapotuk, fogyatékossdguk miatt thmogatisra, segitségre szorul isaszegi
lakosok,

alacsony jovedelmii, tartés beteget, fogyatékkal €16 személyt nevel csalddok,
hétranyos, halmozottan hétranyos helyzetli, kiemelkedden teljesit, tehetséggondozast,
és/vagy figyelmet igényl6 gyermekek,

hajléktalanok.

Az intézmény szolgaltatasi egységei

Csaldd- s gyermekjoléti szolgalat

Idtsek Klubja (nappali ellités)

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtis

Tanyagondnoki szolgalat

Alternativ napkozbeni ellitds

Bélcsédei ellatis (Aprok Falva Bolcs6de, tagintézmény)



V. Gondozasi csoport: Szociilis étkeztetés
Szocidlis étkeztetés dltalanos adatai

Szolgaltatis kezd6 idépontja: 1998.11.30. 4094/1998
Agazati azonosité: S0243918

Miikddési engedély szama: JGY.40/9/2009
Pécel Varos Onkorményzata
joger6: 2009.07.15.

Mbdosité engedély szama: JGY/34/2/2010
Pécel Véros Onkorményzata
jogerd: 2010.02,20,

Médositd engedély szama: XIV-C-001/929-14/2012
PMKH Szocidlis és Gydmhivatal Alapellatisi Osztaly
jogerd: 2012.11.01.

Forméja: hatérozatlan

Allamilag finanszirozott

A szocidlis étkeztetés munkanapokon, hétfotdl csiitortokig 11 - 14 6ra kozott, pénteken 11-13 6ra
kozbit biztositja az cllatst,

A szolgéltatas célja
Az étkeztetés keretén belill azoknak a szocidlisan részorultaknak a napi egyszeri meleg
étkeztetése torténik, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni a szocidlis torvény szerint azt az igénylét, illetve az 4ltala
eltartottat, akik az étkeztetésrél mas médon nem tudnak gondoskodni, kiilénésen:

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansdguk miatt.

Az ellatando célcsoport
Az isaszegi fnkormanyzat azon lakosok szémdra biztosit munkanapokon napi egyszeri meleg
ételt, akik Isaszeg védros kozigazgatdsi terliletén élnek, egészségi dllapotuk, koruk, vagy
szocidlis helyzetiik miatt arra rdszorulnak,
Szocidlisan rdszorult az a személy, aki

e nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban részesiil, vagy;

o egészségi Allapota, fogyatékossiga miatt Snmaga ellatisat nem képes biztositani és ezt

héziorvosa igazolja, vagy;

o hajléktalan és ezt hajléktalan igazolvannyal vagy egyéb médon igazolja, vagy;

» 65 életévét betdltotte.
A jogosultsagi kritériumokat az intézményvezetnek a kérclmezési folyamat sorén figyelembe

kell vennie.



A feladatellatas szakmai tartalma, médja, szolgaltatss formaja, tevékenység
leirasa
Az étkeztetés megszervezésével az alabbi tevékenységeket tudjuk nyjtani és biztositani:
e helyben fogyasztds lehetdségének biztositasa,
o talalékonyhéro6l valo elvitel biztositdsa,
¢ lakasra szillitds - ez a lehetdség azon személyek széméra biztosithaté, akiknek ezt
cletkora, egészségi 4llapota vagy szocidlis helyzete azt indokolja.

Munkanapokon napi egyszeri meleg ételt tudunk biztositani foétkezésként, melyet az
Onkormanyzattal szerzdésben 1év8 TS Gastro Kft. sz4llit ki intézményiinkbe.
Az étel kiadagolasa a TS Gastro konyhajéban torténik egyszer hasznélatos széllitbedényekbe.
Helyben fogyasztisra az étkezdben van lehetdség. Az elvitel, vagy a Kkiszillitis a
Huminszolgaltato talal konyh4jébél torténik meg,
Az étel elkészitéséhez sziikséges élelmiszer-nyersanyagok, energia- és tépanyagtartalménak
értékeirél, annak betartdsirél a TS Gastro Kft. élelmezésvezetdie gondoskodik.
A szocialis gondozé gondoskodik az étel higiénikus hézhoz szallitdsré] munkanapokon 11 -
13.30 6ra kozbtt.
Az egyszer hasznalatos ételtérolé edények biztositdsardl a TS Gastro gondoskodik.
Az étel kiosztasat 1 {6 szocidlis asszisztens litja el.
Az étkeztetéssel kapcsolatos tovabbi tevékenységeket a klubvezetd, gondozasi és id8sellats
csoport szakmai vezet6je latja el:
o folyamatosan felméri az Gj igényeket,
e vezeti a rd bizott adminisztracidt,
» adatot szolgaltat a TAJ alapii nyilvéntartdshoz az adminiszirator részére, illetve vezeti
azt annak tivolléte esetén,
» cl- és beszdmol az intézményvezetd felé,
kapcsolatot tart:
o az intézmény vezetjével,
o az intézmény dolgozbival,
o az élelmezés vezetbvel.

Szolgaltatasok nyjtdsa

étkeztetés: gondoskodds meleg, illetve hideg ételrél, alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgéltatdst igénybe vevé lakhelyén, szolgéltatonal;

szdllitds: a szolgéltatds eljuttatisa az igénybe vevohoz.

Az ellatas igénybevételének médja

Az elldtas kérelemre indul, melyet a szakmai vezet6hoz kell benytijtani a Jjovedelemigazol4ssal
egyiitt. Az étkeztetési szolgéltatds irdnti igényeket jelezni kell az intézményvezetd felé, ahol ki
kell télteni a ,,Kérelmet, a személyes gondoskodés igénybevételéhez”,

A gondozasi csoport szakmai vezetbje az intézményvezet bevondsival megvizsgilia a
jogosultsgot, sziikség esetén kérnyezettanulmanyt késziil.

A kérelem elutasitisa esetén az igényl§ 15 napon beliil fellebbezéssel &lhet Isaszeg Varos

Onkorményzat Képviselé-testiiletéhez.

Az étkezésért fizetendd téritési dijat Isaszeg Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
hatirozza meg, amit a helyi szociélis rendeletben régzit.

A szolgiltatis biztositdsdr6l az intézmény vezetSje dént a jogszabélyi el6irdsoknak
megfelelden. Elutasitis esetén az értesités irasban térténik.
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A szolgéltatis megéllapitdsa esetén az intézményvezeté megillapodist kot az ellatottal.

A megéllapodas tartalmazza az ellétas kezdetének idGpontjat, az ellatds idtartamaét, a nygjtott
szolgaltatdsok tartalmét, a személyi téritési dij fizetésére vonatkozé szabélyokat és az ellatés
megsziintetésének médjait.

Ha az ellatast az igényl6 tavollét, vagy més ok miatt a jogosult nem kivéanja igénybe venni, a
tavolmaradist az intézmény vezetSjének legaldbb egy munkanappal a tdvolmaradést
megelézoen be kell jelenteni.
Siirgés koérhazi felvétel esetén, a tudomast szerzés napjaval lehet az ellatast lemondani az
¢lelmezési csoport, illetve a TS Gastro felé.
Az intézményi jogviszony megszinésének médjai:

a) azellatott irdsban kéri,

b) azellatott halalaval.

¢)  a hatarozott idejil intézményi elhelyezés esetén a megjel5lt iddtartam lejartaval,

kivéve ha az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,

d) Sztv. 94/C. § szerinti megéllapodas felmondédsaval
Az intézmény vezetje az ellatis megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz forduthat.

A szolgéltaté és az igénybe vevdk kozotti kapcsolattartds médja

Az ellétottak napi kapesolatot tartanak fenn személyesen, vagy telefonon jelzik észrevételeiket,
tleteiket és problémaikat a gondozdsi és iddsellétdsi csoport vezetje, tovibbad az
intézményvezetd felé.

Téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabalyok

A szocilis étkeztetésért Isaszeg Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének helyi szocialis
rendeletében megéllapitott napi téritési dijat kell fizetni.

A személyi téritési dij évente vizsgilandé feliil, és valtoztathaté meg, kivéve, ha a kérelmezé
jovedelme olyan mértékben csékken, hogy téritési dij fizetési kotelezetiségének nem tud eleget
tenni, illetve ha jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25% - 4t
meghaladé mértékben névekedett.

Az igénybe vevlk ellatasiara vonatkozé adatainak (személyes adatok, téritési dfj, igénybe
vételre vonatkoz6 adatok) nyilvantartisa papiron és szamitogépen is torténik. A szamla, az adott
honapban igénybe vett étkezési napok alapjan késziil.

A Szocidlis étkeztetés ellatasnal vezetett dokumentacié

¢ Kérelem

e Megillapodis

o Nyilvantartas

o Etkeztetésre vonatkozé igénybevételi napld
e Téritési dij nyilvantartas

» Statisztika

Az intézmény szakmai egységeinek kotelez6 adminiszirdciojat az intézmény vezetsie ellendrzi.

=
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Rendelkezésre all6 targyi eszkdzok

A Huménszolgaltatd épiiletének infrastruktiraja: telefon, szdmitdgép, internet, nyomtatd és
fénymasold. Az épiletbe valé bejutds akaddlymentesitett, az épiiletben a kozlekedés
részlegesen akadalymentes (kiliszobok vannak).

A szolgiltatas igénybe vevbk rogzitése

A szolgéltatasok igénybe vevsit beleértve az egyszeri esetkezeléseket és a gondozottakat, a
megillapoddsok megkdtését kivetben egy kozponti nyilvéntartisi rendszerben -KENYSZI-
sziikséges rogziteni.

Az intézmény miikédése soran napi rendszerességgel sziikséges az igénybevételeket rogziteni.
A rogzitést a szocidlis intézményi asszisztens végzi -tivolléte esetén a gondozisi és idsellatasi
csoport szakmai vezet8je-, aki e-képvisel$ és adatszolgiltatoi jogosultsdggal rendelkezik. A
napi jelentéssel kapcsolatos tdjékoztatdsa az igénybe vevOknek a megallapodasban torténik.

Mas elldtasokkal térténd egyittmiikddés maodja

A szocidlis étkeztetés hatékony miikddtetéséhez folyamatos munkakapcsolat kialakitdsa
sziikséges a Vérosiizemeltetés Elelmezési csoportjaval, a tanyagondnoki szolgaltatéssal, a hazi
segitségnynjtasban dolgozdkkal, az Idések Klubja és a TS (astro csapataval.

Az ellatotti célcsoport és a szolgéltatasnak miikodtetése szempontjébol elengedhetetlen feltétel,
és alapvetd érték az intézmények, ellatdsok, szolgéltatisok kozotti partneri egyiittmiikddés.

A viros teriiletén miikddtetett szocialis elldtdsok és egészségiigyi intézmények kdzott a szakmai
kapcsolattartas folyamatos.

A feladatok megosztottak, nem parhuzamosan, hanem egymast kiegészitve miikddnek egyiitt,
tiszteletben tartva a kompetenciahatdrokat, annak érdekében, hogy valamennyi szocidlis és
egészségligyi szolgdltatd a sajit szakieriiletén a tamogatottak egyéni igényeinek megfelels,
differencialt szolgaltatast nyujtson.
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VI. Zaréd rendelkezések

Ezen Szakmai Program alapjén, a benne meghatarozottak szerint késziilnek el az intézmény
m4s dokumenticioi:

s  Munkakoéri leirdsok

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Isaszeg Viros Képvisel6-testiilete jovahagyasat kdvetden jelen Szakmai Program,a .........
K. hatérozattal, 2019. oktéber 1-t61 2024. szeptember 30-ig érvényes.

A Szocidlis étkeztetés ellatdsra kidolgozott szakmai program betartisa és betartatisa, az
Intézmény ezen szolgdltatisban részt vevé dolgozdinak, onkénteseinek elsbrendii

kotelezettsége.

Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti a korabbi Isaszeg Varos Képviseld-testiilete 12/2018. (1. 18)
szamu hatérozatval clfogadott Szakmai Program és Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Isaszeg, 2019, szeptember 1.
Bilész Jinosné

megbizott intézményvezets

Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérdl

A szabilyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak el8irasait magamra
nézve koteleznek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kovetkezetesen megtartom, s
a fentieket alairdsommal igazolom.

Név Aldirds
Intézményvezetés:
Bildsz JAnosné e,
PaliczKrisztina e

Csalad- és gyermekjo6léti szolgalat:
Széré Gabriella e
Zsbgdn Agnes e

---------------------------------------------------------------------------------------

Idések Klubja:

Kardos Bernadett e
smcusus étkenetés cases e asesraeeeecarcereoimmmrranenrenrenrrenensrn e
Nagy Adrienn e

Hé4zi segitségnyijtis:
Labatné Zsadényi Melinda =~ e

.......................................................................................

Tanyagondnoki szolgalat:
Sikl6siné T6th Méria Zsuzsanna e
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