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I. Altalanos adatok

Az Intézmény neve, cime:

N¢v: Isaszegi Huménszolgaltaté Kozpont

Cim: 2117 Isaszeg, Moéricz Zs. u. 16.

Telefon: Gondozasi és id8sellat6 csoport: 06 (28) 494 042
Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat: 06 (28) 362 531

E-mail: csalad.segito@upcmail.hu

Az intézmény alapitéja:

Isaszeg Kozség Tandcesa, 2117 Isaszeg, Rakoczi u. 45.

Az intézmény alapitdsdnak idépontja: 1997. november 1.

Az alapité okirat szima: 107/1997. (V1. 9.) tobbszordsen modositva 213/2018. (IX. 19.) Kt.
hatarozat figyelembe vételével egységes szerkezetbe foglalva.

Az Intézmény fenntartéja:

Isaszeg Véros Onkorményzat

Cim: 2117 Isaszeg, Rékdczi u. 45.

Telefon: 06 (28) 583 100

Az intézményvezetére vonatkozéan a munkiltatéi jogokat Isaszeg Véros Képviseld-testiilete
gyakorolja.

Az Intézmény jogillisa:

Az intézmény 6nillé szakmai és gazdilkodasi jogkérrel rendelkezik.

A munkéltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A szolgéltatést végz6 dolgozok kozfeladatot ell4td személynek mindsiilnek. A munkatirsak a
munkéltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban allnak.

A fenntart6 gondoskodik a megfeleld munkavégzési kériilményekral,

A dolgozdk részére az intézmény fenntartéja lehetéség szerint biztositja a szuperviziéban,
tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, szakmai férumokon, valamint a
munkamegbeszéléseken valé részvételt.

Intézmény irdnyitd szerve:
Isaszeg Véros Onkorméanyzata (2117 Isaszeg, Rékéczi u. 45.)

Az ellatis megszerveznésére vonatkozé jogszabélyok

A telepiilés alternativ napkdzbeni ellatésanak szakmai programjat meghatrozza: Isaszeg Viaros
Onkormanyzaténak KépviselBtestiilete — a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazpatisrol
52016 az 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 44/D. §, a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeir8l sz616 15/1998. (VI. 30.) NM. rendelet 51/Q.-51/S. §-ok, és Isaszeg
Véros Onkormanyzat Képvisels — testiiletének szocidlis és gyermekvédelmi igazgatasrol és
ellatasokrél 52416 5/2019. (I1. 20.) 6nkorményzati rendeletének 41. §-a.

Ellatasi teriilet

A szakmai program Isaszeg Véros kozigazgatisi teriiletén miik6ds, az Onkorményzat 4ltal
megszervezett és mfikddtetett alternativ napkdzbeni elldtdsra terjed ki. Igénybe vevok az
isaszegi lakécimmel rendelkezd alsé tagozatos gyermekek.



Az alternativ napkézbeni ellatis altaldnos célja:
Alterativ napkozbeni ellitds a jétszétéri program, jétszohaz, klubfoglalkozds keretében
nyujtott,
a) a sziild és a gyermek kapcsolatét erbsit, a gyermek szocializdci6jét timogaté,
valamint egyéb szabadidés és prevencios szolgéltatés,
b) a csellengb vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskorti gyermekek szdméra
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az chhez sziikséges — jogszabalyban meghatarozott —
személyi ¢s targyi feltételekkel

Isaszeg Viros Onkormanyzat Képvisels-testiletének célja:

A nyari sziinid§ elére meghatérozott 20 napjén, alsé tagozatos 4ltaldnos iskolaskori gyermekek
szméra olyan szabadidfs programokat kindljon, amelyek biztonsdgos, gyermekbarat
komyezetben, kozdsségépitd foglalkozisok keretében biztositjdk a gyermekek feliigyeletét.
Segiteni kivan a csalddoknak, hogy gyermekeik ellétdsa azon id6szakban is megoldott legyen,
amikor a sziil6k munk4bdl eredd elfoglaltsiga ezt nem teszi lehetdvé.

A kialakitott programok alkalmazkodnak a gyermekek sziikségleteihez, igényeihez, segitik a
szabadid6 hasznos eltoltését.

Az alternativ napkdzbeni ellatdst az isaszegi lako, vagy tartozkod4si hellyel rendelkezé, 6-10
év kozbtti, altaldnos iskolds gyermekek vehetik igénybe, illetve olyan, legfeljebb 6. osztalyos
tanulé, akinek testvére alsé tagozatos, és részt vesz az alternativ napkOzbeni ellitds

programjéban,

Kildndsen javasolt az alternativ napkdzbeni ellatas

~  ahétranyos helyzetii csaladok gyermekeinek,

—  az atmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad gyermekeinek,

—  avédelembe vett gyermekeknek,

-~ valamint azoknak, akiknek a sziilei a nyéri sziinidében dolgoznak.

A szolgaltatis szakmai tartalma
A gyermekek alternativ napkdzbeni ellitdsa a személyes gondoskodds keretei kdzdtt a
gyermekvédelmi alapellatasok koérébe tartozik.

Az Isaszeg Véros Onkorminyzata altal miikddtetett alternativ napkozbeni ellatis iskolaskord
gyermekek szémdéra biztositott id6szakos nyari napkdzbeni elltds, melynek korében a
gyermekek szocializacidjit timogat6 szabadidds és prevencibs szolgéltatas, nappali feliigyelet,
sport-, illetve egy€b foglalkozas valamint étkeztetés valésul meg.

A gyermekjoléti alapellatds keretében a csalddban nevelked®, raszorul6 gyermeket -ideiglenes
jelleggel- az életkordhoz, egészségiigyi dllapothhoz és egyéb sziikségleteihez igazodé teljes
koril ellatast biztosité elldtdsban kell részesiteni Ggy, hogy a sziildi felelsség és kompetencia
minél szélesebb kdrét a sziilé szaméra fenn kell tartani.

A fogyatékos gyermek szamdra sziikségleteihez igazod6 ellatast kell biztositani.

Az alternativ napkdzbeni ellatis sordn a gyermekek €letkorihoz, fejlettségéhez, egészségiigyi
allapotihoz igazodnak a foglalkoz4sok, tevékenységek és programok.



El§segiti:

a) a kiilonbdz8 tdrsadalmi helyzetben 1év6 csalddok gyermekei kozotti kapcsolatok
erOsitését,

b) az eltérd képességi, allapotit gyermekek kozotti kapesolatok épitését,

c) afogyatékkal ¢l6 gyermekek integracidjat.

A szolgaltatds a primer prevencié kerctében megel6zi a gyermekek csellengését, sziildi
feliigyelet nélkiil maradésat.

A szekunder prevencid soran a hatrdnyos és halmozoitan hétrinyos helyzetli gyermekek sziilé
altali elhanyagolésat, veszélyeztetését csokkenti.

A csal4di hétranyok csSkkentését, a gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlédését segiti

az alternativ napkézbeni ellatds:
a) azalapvetd fizikai sziikséglet kielégitésével a nélkiilozhetetlen és a gyermckek szaméra

fontos javak potlasdval,
b) a gyermekek életében relevéns és esélyteremts tevékenységek végzésével,
c) a pozitiv emberi kapcsolatok, pozitiv értékrendszer, a megfeleld szocializicié

biztositisdval.

Az cllatasban a személyre szabott, gyermekkdzpontii bdndsmod érvényesiil.



IL. Az alternativ napkézbeni ellatds igénylésének médja,
feladatai, szolgaltatdsai

Az alternativ papkOzbeni ellitis igénylésének feltételeir6l, helyérél, idejérél sz6lé
tajékoztatist, és a jelentkezéshez a formanyomtatvanyt a Polgirmesteri Hivatal Igazgatdsi
Osztalya juttatja el elektronikus iton a helyi altalanos iskoldkba.

A sziil8k 4lta] kit51tdtt jelentkezéseket, €s a hozzi kapesolodé igazoldsokat a sziilBk juttatjak
vissza a Hivatalba.

A beérkezett jelentkezéseket a Hivatal nyilvantartisba veszi. Megvizsgilja, a sziikséges
igazoldsok meglétét, illetve azt, hogy a jelentkez6 jogosult-¢ az alternativ napkdzbeni ell4tss
igénybe vételére.

Hidnyz6 igazoldsok esetén értesitést kiild a sziilének azok potldsdra.

A beerkez jelentkezések Ssszesitését kovetSen a KépviselS-testiilet dont arrél, elégséges volt-
¢ a jelentkez6k szdma ahhoz, hogy megszervezésre keriiljion az adott évben az ellatas.

A donteés utén az Igazgatisi Osztily értesiti a sziil6t arrél, hogy az Onkormanyzat biztositja az
alternativ napkozbeni ellitdst a gyermeke részére, vagy nem szervez adott évben elégtelen
jelentkezdi szam miatt elldtast.

Az alternativ napkdzbeni ellatds igénybevételének megkezdése el6tt thjékoztatni kell a szil6t
és a gyermeket

a) az ellatis tartalmaroél és feltételeirdl,

b) az Intézmény &ltal vezetett, rdjuk vonatkoz6 nyilvintartasokrol,

¢) a hazirendrdl,

d) panaszjoguk gyakorldsinak rendjér6l.
A téjékoztatist a szolgéltatds biztositdsarol sz0l6 értesitéssel egyiitt kiildi meg a Hivatal.

Az alternativ napkézbeni ellitds szervezésével kapcesolatos el6készit§ munkilatok

A dontést kdvetben, amennyiben a nyéri sziinidSben megszervezésre keriil az elltds, az
Onkorményzat a szolgéltatast végzd pedagdgusokkal megallapodést kot.

Az Onkorminyzat nyari didkmunka (kézfoglalkoztatés), gyakorlati hely, kézoktatisban részt
vevd, érettségire késziild didkok kotelez6 50 brds kozdsségi szolgdlatdnak végzése érdekében
felveszi a kapcsolatot a sziikséges intézményekkel, dllami kézfoglalkoztatasi szervvel.

A Hivatal — a gyermekek altenativ napkézbeni ellatdsit szervezd - munkatérsa az aldbbi

el6készit6 feladatokat végzi el a nyéri tdbor kezdete elbtt:

~  Osszeéllitja a tdbor programjat,

—  felveszi a kapcsolatot a kozrem{ikodd szolgéltatokkal,

—  Osszedllitja a heti csoportbeosztasokat,
egyezteti a feladatokat a TS Gastro-val, a Virosiizemeltetd Szervezet Elelmezési
Csoportjaval az oktatési és kulturdlis intézmények vezetSivel, dolgozébival,

—  gondoskodik a szitkséges eszk6zok beszerzésérol.

Az Isaszegi Humanszolgaltaté Kézpont vezetdje sziikség szerint gondoskodik a nydri tibor

kezdete elbtt:
—  akdzosségi szolgalatot végzd didkok, diskmunkésok és az onkéntesek felkészitésérdl,

a gyermekcsoportokat vezet pedagdgusok szocialis felkészitésérol.



III. Az alternativ napkoézbeni ellatas lebonyolitasa

Helyszin:

Az altenativ napkozbeni ellitds megszervezésére a véros egyik intézményében keriil sor, a
helyszin évente valtozik, Kivalasztisdban fontos szempont, bogy legyen 4myékos udvarrész,
jatszotér, sportpélya a jatékhoz, sportoldshoz. Az épiiletben megfeleld termek 4lljanak
rendelkezésre a csoport / csoportok elhelyezéséhez.

Napirend:

A napirend biztosit llandd keretet a szalomai munka szdméra, segiti a gyermekek életében a
rendszer kialakitdsit. A napirend igazodik a gyermekek életkori sajitossigaihoz. Az egyes
programok és a gyermekek igényeinek fiiggvényében az id6beosztds rugalmasan valtozhat.
07.00 — 08.00: dgyelet, az ériezé gyermekek fogaddsa

08.00 — 10.00: délelétti foglalkozasok, programok I.

09.30 — 10.00: tizérai

10.00 — 12.00: déleldtti foglalkozasok, programok II.

12.00 — 12.30; ebéd

12.30 — 15.00: délutani foglalkozasok, programok

15.00 — 15.15: uzsonna

15.15 — 16.00: szabad jaték

16.00 — 17.00: iigyelet, a gyermekek folyamatos tdvozasa

Csoportok kialakitisanak alapelvei:
A gyermekesoportok kialakitasa az aldbbi szempontok szerint torténik:
a. gyermekek életkora,
b. testvérek,
c. egy iskoldbdl érkezfk,
d. egyéni kérések.
Az azonos életkort gyermekek, a testvérek, illetve az egy iskoldbol érkezék lehetdleg egy
csoportba keriilnek. A munkatérsak torekszenek a csoportbeosztisra irdnyulé egyéni kérések

teljesitésére is.

Munkamegosztis a szervezésben lebonyolitisban részt vevSk kozéte:

A Hivata) feladatai:

—  feliigyeli az alternativ napkdzbeni ellitasban résztvevok, tevékenységét,

—  kapesolatot tart a helyszint biztosité iskola dolgozéival, az egyes programokat nyfjt6
szolgaltatokkal.

—  aszilGk altal jelzett hidnyzésokat jelzi a TS Gastro étkezésszervezdjének,

—~  segiti a pedag6gusok munkéjat,

-  beosztia a didkmunkésokat, koézOsségi szolgdlatot ellatd kozépiskoldsokat és
onkénteseket,

—  reggelente egyeztet a TS Gastro étkezésszervezjével a jelenlét adatairél,

—  biztositja a foglalkozasokhoz sziikséges eszkiézdket,
szervezési feladatokat 14t el az egyes programok lebonyolitisdhoz sziikséges feltételek
megteremtése érdekében,

—  apgyermekek 1étszamat naponta nyilvantartisba veszi,

—  kapcsolatot tart a sziilokkel,



Az Isaszegi Humdnszolgaltatdo Kiozpont vezetdjének feladata:
—  szocidlis szakmai segitséget nyGjt az elliths megkezdése el6tt, valamint
esetmegbeszéléseket tart az ellatas sordn kialakult konfliktushelyzetekben.

A pedagégusok feladatai:
reggelente ellendrzik a gyermekek jelenlétét, a jelzik a hianyzdkat,

—  irdnyitjdk a gyermekcsoport tevékenységét,

—  biztositjak a gyermekek napkozbeni feliigyeletét,

—  gondoskodnak a szabadid® biztonsagos, hasznos eltdltésérél,

—  Osztdnzik a gyermekeket a szervezett programokon tSrténé részvételre,

—  kozos jatékot, tevékenységet szerveznek a gyermekek szdmara,
irdnyitjdk a gyermekcsoporthoz beosztott didkmunkasok, k&zdsségi szolgalatot ellaté
kozepiskolasok és 6nkéntesek tevékenységét.

A diakmunkésok, kozosségi szolgdlatot ellité kozépiskoldisok és dnkéntesek feladatai:
—  részt vesznek a gyermekfeliigyelet elldtdséban,

—  bekapcsolodnak a kézos jatéktevékenységbe,

-~  programokra kisérik a gyermekeket,

—  bekapcsolédnak a reggeli és a délutdni ligyelet ellatdsaba.

Ktkezés, egészségiigyi cllatas

Az alternativ napkozbeni ellatis biztositisa sordn napi haromszori étkezésben részesiilnek a
gyermekek.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a TS Gastro munkatérsai Jatjak el.

A gyermekek egészségiigyi ellatasit a gyermeckek allandé lakohelye szerinti haziorvosok
biztositjak. SiirgBsségi ellatast az OMSZ latja el.

Az orvosi ellitds igénybevételéhez sziikséges sziildi nyilatkozatok a csoportvezetd
pedagbgusoknal talilhatok meg.

A tevékenységi formak

Nevelés
Az egyes tevékenységi formdak szervezése sordn a soksziniiség, a gyermekek életkordhoz és
érdekl6déséhez torténb igazodas kiemelt szerepet tolt be.

Szabad jaték
A gyermekek alapvetd tevékenységi forméja a jaték, ami lehetGséget teremt a vilig
megismerésére, az drdmszerzésre, élményfeldolgozisra.
A napi elfoglaltsigok kozott fontos a szabad jaték biztositdsa, ami a kotott keretek aldli
felszabadulasnak ad lehetOséget a gyermeknek. A szabad jaték tGrténhet csoportos, paros &s
egyéni formdban, a gyermekek egyéni igényeihez igazoddan.

Szervezett jaték
A pedagbgusok gyermekcsoportokon beliil vagy azok kozott szervezhetnek olyan kdzos
jétékokat, melyek segitik a gyermekek kozotti kapcsolatok épitését, egyiittmiikddés
kialakitasat. Ezek a tevékenységi formék hozzéjarulhatnak a gyermekek kozétti konfliktusok
rendezéséhez, az egymaéssal szembeni elbitéletek lekiizdéséhez.

Sporttevékenység
A gyermekek egészséges fejlédését szolgalja a napi rendszerességgel végzett sporttevékenység.
A legkiilonboz6bb sportigak gyakorldsira van lehet8ség, mint példéul a futball, kézilabda,
kosarlabda, asztalitenisz, tollaslabda, karate, dzsid6é, zumba stb. Sportolék meghivisén
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keresztiill a gyermekek olyan sportigakkal is megismerkedhetnek, melyekkel még més
forméban nem taldlkoztak, kiprébéthatjak abban magukat.

Alkotdi és kézmlives tevékenység
A napirendbe természetes médon illeszkednek azok a foglalkozdsok, melyeken kiilonbozé
alkoto tevékenységet végeznek a gyermekek. Ilyen a rajzolds, festés, gyongyfiizés, dekupézs
technikak alkalmazdsa, origami stb. Ezek a tevékenységi formak segitik a gyermekek
kreativitdsdnak, esztétikai érzékének, kéziigyességének fejlesztését. A sikerélmények pozitiv
megerdsitést jelentenck szdmukra, erdsitik énképiiket,

Ismeretterjesztést szolgald programaok
A szabadid{ eltéltése az ismeretek bovitését is szolgdlhatja. Erre nymijt lehetbséget példaul az
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet felkeresése, a kdnyvtari foglalkozdsok szervezése, a rendérségi,
polgéarbrségi, az elsbsegélynytijtd, az allatgondozési bemutatd, az arborétum, méhészeti
mizeum felkeresése, a kastély- és mizeumlétogatas stb.
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IV. Zaré feladatok

Az alternativ napkozbeni ellatds lezAruldsat a szakmai munka értékelése és a fenntarté részére
készitett beszdmolé készitése kdveti.

Esetmegbeszélések
Az alternativ napkézbeni ellitis elfkészitése sordn a kozremiikodSk felkészitése céljabél
megbeszélések szervezésére keriilhet sor:
- azalternativ napkdzbeni ell4tds helyszinéiil szolgald oktatasi intézmény képviselbivel,
—  a TS Gastro élelmezésszervezdjével, egyéb dolgozbival,
—  aHivatal és a Humdnszolgaltaté munkatarsaival,
- acsoportvezetd pedagdégusokkal,
—  adidkmunkasokkal,
a kbzosségi szolgalatot teljesitd kézépiskoldsokkal és az onkéntesekkel.

Szitkség esetén az alternativ napkozbeni ellatds idején egy-egy gyermek, vagy megoldandé
helyzet esetében az érintett szakemberek részvételével esetmegbeszélésre keriil sor,
Az alternativ napkozbeni ellatds végeztével az értékelés elvégzése, tanulsigok levondsa

ugyancsak megbeszélés keretében torténik.

V. Az egyuttmiikédés modjai

Egytttmikddés az alternativ napkdzbeni ellitist elldték kizoit
A feliigyeletet ellatok kdzotti megbeszélések az egyiittmiikodés kiemelkedGen fontos feltételei,
melynek forumai:

a jol szervezett, egyuttmiikbdést szolgélé megbeszélések,
—  esetmegbeszélések, majd az azt kovetd értékeld, elemz6 munkatirsi megbeszélések,

a munkatarsak kdzo6tti folyamatos konzulticio,
—  sziikség esetén a Humanszolgaltaté Kozponttal elemz8 beszélgetések

a napi térténések kapcsén,

a gyermek-csoport tanulsdgainak megfogalmazasakor.
A nehéz pedagogiai helyzetek megbeszElése nagyon fontos a gyermekek feliigyeletét elldtok
kézbtt, hiszen killénbdz6 €letkordak, kiilonboz6 kompetencidval és felkésziiltséggel bimak a
dolgozok, de egylittmiikkodésben kell végezniilk munkéjukat, s azonos szinvonalon kellene
kezelniilk azokat a nehéz helyzeteket. Ez folyamatos tanuldst jelent, és napi értelmezd
beszélgetéscket kivan egy-egy konkrét eset kapcsan.
Az eredményes és hatékony munka csak a stdb tagjainak szoros egyiittm{ikddése nyomsan
alakulhat ki, ezért az egylittmilkodés valamennyi dolgoz6 kotelessége.

Az altetnativ napkézbeni ellatds biztositisa sordn szoros egyiittmiik&dést kell
megvaldsitani:

— & helyszint biztositd oktatasi intézmény képviseldivel,

— az étkeztetést biztosité munkatdrsakkal,

— a foglalkozédsokat és programokat biztositd cgyéb résztvevikkel.
A résztvevBk megosztidk egymdssal — a gyermekekkel, és a csaldddal kapcsolatos —
informdcibikat, segitenek feltirni az aktuilis helyzetet, melynek segitségével a kovetkezd
lépések meghatirozaséra, kdzds dontések meghozataldra keriilhet sor,
A cél eléréséhez sziikséges feladatok személyre széléan, és az idGhatirok megjeldlésével
torténnek kijeldlésre.
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V1. Adatkezelés, az ellitottak és a személyes

gondoskodast végz8 személyek jogainak védelme

A gyermekek és sziil6k jogainak védelme

Az alternatfv napkézbeni ellatds sordn biztositva vannak a gyermekek és sziildk — torvényben
is meghatdrozott — jogai.

Figyelem forditodik az emberi mélosiguk megBrzésére, a véleményiik kinyilvanitisara,
egeszséges fejlédésiiket veszélyeztetd drtalmas hatasokté! valé védelmiikre.

A gyermekek jogainak védelmét szolgélja a gyermekjogi képviselvel torténd kapcsolattartés.
A gyermekek érdekeinek védelme céljabdl a gyermekjogi képviseld telefonszima nyilvanos
helyen, kifliggesztve taldlhaté meg az intézményekben. Sziikség esetén az ellitdk tdjékoztatjak
a raszoruldkat, és segitenek a kapcsolat felvételében is.

Az ellatss sordn tilos a hatrinyos megkiilonboztetés barmilyen okbél, a gyermek nemre,
vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozésra, politikai véleményre, korra, cselekvSképességének
hianya vagy korlatozottsiga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

A tevékenység sordn az ellatok tudomdsdra jutott személyes adatokat az adatkezelésre
vonatkoz$ jogszabalyok figyelembe vételével kell kezelni. Az ellitds minden részletét a
Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltaknak megfeleléen kell végezni.

Az alternatlv napkdzbeni ellitisban dolgoz6k jogainak védelme

A szolgaltatist végzdk kozfeladatot ellatd személynek szémitanak, szdmukra biztositani kell
szdmukra emberi méltésiguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartdsat, munkéjuk elismerését.
Erdekeiknek és jogaiknak a védelme a Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglalt alapelveknek

megfelel6en torténik.
Az eltérd vélemények, nézetkiilonbségek egyeztetésekkel torténd rendezésére kell torekedni.
A kollégdk kompetenciahatirainak tiszteletben tartdsa mellett, hatékony egyiittm{ikodések

kialakitdsa van szem el6tt.
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VII. Az alternativ napkdzbeni ellatasban részt vevd
pedagégusok foglalkoztatasanak részletes

szabalyozasa

Az alternativ napkdzbeni ellitds végzésére, a gyermekek ellatasanak szakmai feliigyeletére

pedagbgusok alkalmazésat vallalja az Onkorményzat megbizasi szerz6déssel.

Az ¢rintett iskoldk igazgatdi jelen szabdlyozds értelmében javasolnak a tantestiiletiikbsl

pedagdgusokat.

Elvérdsok:

pedagégus végzettség,

csoportvezetdi gyakorlat,

vallalasa a 7-16, vagy 8-17 6ra kozotti id6szakban valé munkavégzésnek,

az ellétis megkezdése elbtt az egyeztett megbeszélésnek a Hivatal €s a Humanszolgéltatd

munkatédrsaival,

. a programok clGzetes egyeztetésének a Hivatal munkatdrsdval,

. a programokhoz sziikséges koltségkerettel vald gazddlkoddsnak, és szamlakkal torténd
elszamolasnak,

. a didkmunkdsok, kdzosségi szolgalatot ellité kozépiskoldsok és Snkéntesek munkajénak
irdnyitdsdnak.

. a megbizasi szerz6dés alafrdsa.

L ] - [ ] »

Az cllatdis megszervezésénck esetén, az iskolaigazgatéval a Hivatal azonnal felveszi a
kapesolatot a sziikséges pedagdguslétszdm feltoltésére.

Amennyiben az érintett iskolabol nem sikerfil a pedagégus létszimot feltdlteni, Ggy az
Onkorményzat fenntartja magénak a jogot arra, hogy a telepiilés egyéb iskolaibél toltse fel a
sziiks¢ges pedagogus létszdmot.

A pedagégusok szervezésével egy idSben a segit6k szervezése is megkezd8dik a helyben 813
kozépiskolai tanulok bevonéséval.

Az ellatist onkéntesek is segithetik, amennyiben személyiikkel az ellaték egyetértenek, és
elfogadjék az ellatds szakmai alapjait és prioritdsait.

A didkok €s dnkéntesek kivalasztdsa egyiittesen torténik a Hivatal, a Huménszolgéltatd és a
pedagogusok részérol.

A pedagbgusok a Képvisel-testiilet hatdrozatival elfogadott megbizasi dijban részesiilnek.

A didkok a nyari didkmunka, illetve a kozdsségi szolghlat keretében végezhetik a munkéjukat.
Szocidlis munkds, szocidlpedagdgus, pedagégus, gyogypedagbgus, pszichologus hallgaték,
pedagogiai asszisztensek szakirinyl gyakorlatukat végezhetik el az Isaszeg Huménszolgaltat6
Ko&zpont iranyitasdval és igazolasaval.

Az ellatis id6tartama alatt napi két f6 onkéntes segit részére az Onkorményzat étkezteiést
biztosit.

A segit6k munk4jéit a pedagdgus irdnyitja.

Az cllitds sordn felmeriild konfliktusok, problémék megbeszélése a felmeriilés napjdn a
gyermekek tivozdsit kdvetOen, illetve mésnap reggel, a foglalkozdsok megkezdése elétt
torténik az iskola épiiletében, a2 gyermekekto! kiilonvélasztott helyiségben.

Kérdés, barmilyen felvet6dé probléma esetén azonnal értesitendé:
Hivatal: Bilasz Janosné vezetd f8tandcsos: 06-30/851-2788;
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Konfliktus, szocidlis szakmai probléma esctén azonnal értesitendd:
Hivatal: Bildsz Jénosné vezett ftandcsos, Huméanszolgiltatd Kdzpont mb. vezetéje: 06-
30/851-2788,

Intézménnyel kapcsolatos probléma esetén értesitendd tovabba:

iskolaigazgatd, portason keresztiil;
Varostizemeltetd Szervezet ligyeletes munkatérsa: 06-28/582-712
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VIII.

Ezen Szakmai Program alapjén, a benne me

mis dokumenticidi.

Az alternativ napkdzbeni ellitisra kidolgozott szakmai program betartdsa és betartatdsa az
Intézmény ezen szolgiltatisban részt vevd dolgozoinak, onkénteseinck els6rend(i

kotelezettsége.

Jelen Szakmai Program Isaszeg Varos Képvisel§-testiilete jévihagyasat kévetBen hatélyos
: R Kt. hatérozattal 2019. oktéber 1-t81 1ép hatalyba, 2024. szeptember 30-ig érvényes.

Isaszeg, 2019. szeptember 1.

Zard rendelkezések

ghatdrozottak szerint késziilnek el az intézmény

Bilasz Jinosné
megbizott intézményvezets

Nyilatkozat

a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérst

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak el6irésait magamra
nézve kdtelez8nek ismerem €], annak rendelkezéseit, szabélyait kdvetkezetesen megtartom, §

a fentieket al&irdsommal igazolom.

Név
Intézményvezetés:
Bilasz Jénosné
Palicz Krisztina

Csalid- és gyermekjoléti szolgélat:

Sz6r6 Gabriella
Zstgdn Agnes

---------------------------------------

Iddsek Klubja:
Kardos Bernadett

--------------------------------------

Szocialis étkeztetés
Nagy Adrienn

HAzi segitségnyiijtds:
Labétné Zsaddnyi Melinda
Szabo Tiborné

Tanyagondnoki szolgalat:
Siklgsiné Téth Méaria Zsuzsanna

Pedagégusok:

---------------------------------------

---------------------------------------
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