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ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2024. november 21-i rendkiviili iilésére

Targy: Eloterjesztdi kiegészités a 149/2024. (X1.21.) szamu ,, az Isaszeg
Varos Onkorményzata fenntartasdban miikédd Isaszegi Hétszinvirag Ovoda és az
Isaszegi Bébita Ovoda igazgatdi részére a 2024/2025. nevelédsi évre vonatkozé
teljesitménycélok meghatdrozasara” targyu eloterjesztéshez.
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Készitette: Pisiak Zsuzsatma Igazgatas) osztalyvezetd
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Latta: Tothné Pervai Katalin jegyz6
Targyalja: Szocialis, Kéznevelési és Csaladiigyi Bizottsag

Az elbterjesztést nyilt iilésen lehet targyalni

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattdbbség szlikséges



ELOTERJESZTES

Targy: ElSterjeszt6i kiegészités a 149/2024. (X1.21.) szamu ,,az Isaszeg
Varos Onkormanyzata fenntartdséban miiksdo Isaszegi Hétszinvirdg Ovoda és az
Isaszegi Bobita Ovoda igazgatoi részére a 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
teljesitménycélok meghatérozasara” targy\ elSterjesztéshez.

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) alapjan a nevelési-oktatasi intézmény esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja, mint értékeld vezetd jogosult az igazgatd
teljesitményét értékelni.

Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési id6szakra vonatkozéan értékeli
az értékelendd személy teljesitményét a személyre szabott éves teljesitménycélok,
valamint a feladatellatas egyes Osszetevdinek egységes értékelési szempontjai
alapjan.

A fenntartonak - a Rendeletben foglaltakra tekintette] - az i gazgatok személyes
teljesitménycéljainak meghatarozasa mellett, az adott intézmény sajatos helyzetét
tikrozo értékelési szempontot és egy altalanos vezetdi teljesitménycélt is meg kell
hataroznia.

Az intézményvezetokkel tortént egyeztetést kivetden Javasolom, hogy a 2024.
november 21-i rendkiviili képviselS-testiileti iilésre készitett 149/2024. sz.
elSterjesztés hatarozati javaslatai az alabbiak szerint kerliljenek kiegészitésre
mind a két 6nkormanyzati fenntartasi 6voda igazgatdja esetében:

Sajatos intézményi értékelési szempont:
»AZ intézményi kommunikacio6 fejlesztésének eldsegitése, kiemelten a
partnerkapesolatok tekintetében.”

Altalanos vezetdi teljesitménycél:
» Vezetdi kommunikacié — hatékony belsé és kiils6 kommunikacio
kialakitisa, professzionalis kozOsség szervezése.”

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A jogszabélyi el6irasok figyelembevételével kérem az alabbi, kiegészitett
hatérozati javaslatok elfogadasat.



. ... 12024. (X1.21.) Kt. hatarozati javaslat

Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Isaszegi Hétszinvirag
Ovoda igazgatojanak teljesitményértékelésénél az alabbi sajatos intézményi
értékelési szempontot hatarozza meg:
»Az intézményi kommunikacio fejlesztésének elésegitése, kiemelten a
partnerkapcsolatok tekintetében.”

2. A Képvisel6-testiilet az I[saszegi Hétszinvirag Ovoda igazgatoja részére a
»Vezetdi kommunikacié — hatékony belsé és kiilsé kommunikacié
kialakitasa, professzionalis kozosség szervezése” altalanos vezetdi
teljesitménycélt hatdrozza meg.

3. Isaszeg Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az aldbbiak szerint
hatdrozza meg az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda igazgatoja részére a személyes
teljesitménycélokat:

1. Teljesitményértékelés rendszerének bevezetése. Az
ovodapedagégusok objektiv értékelésének meghatarozasa.

2. Az OviKréta alkalmazasi teriileteinek vizsgalata, az

Ovodapedagégusok ellendrzésének kialakitdsa a rendszerben.

- A munkakgzosség hatékony miikodésének elosegitése.

4. Az Onkormanyzat fenntartisaban miikédé évodaval valo
egyiittmiikodés erdsitése, az egyéni arculatok dominanciajanak
figyelembevételével.

4. A Képvisel6-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
teljesitménycélok OviKréta elektronikus rendszerben térténd rogzitésérol.

)

Hatarid6: 2024. november 30.
Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgéarmester

. ... /2024. (X1.21.) Kt. hatarozati javaslat
I. Isaszeg Véros Onkormanyzatinak Keépviseld-testiilete az Isaszegi Bobita
Ovoda igazgatdjanak teljesitményértékelésénél az alabbj sajatos intézményi
értékelési szempontot hatarozza meg;

»AZ intézményi kommunikacio fejlesztésének elosegitése, kiemelten a
partnerkapcsolatok tekintetében.”

2. A Képviseld-testiilet az Isaszegi Heétszinvirag Bobita igazgatéia részére a



» Vezetéi kommunikicié — hatékony belsé és Kkiilsé kommunikacié
kialakitiasa, professzionalis kozosség szervezése” 4ltalanos vezetdi
teljesitménycélt hatdrozza meg.

3. Isaszeg Varos Onkorményzaténak Keépvisel6-testiilete az alabbiak szerint
hatdrozza meg az Isaszegi Bobita Ovoda igazgatoja részére a személyes
teljesitménycélokat:

1.

»Allatbarat Ovoda” és az Ev Allatvéds Ovodaja 2024.”
palyazaton valé részvétel koordinalasa, ,,Orékos Allatbarst
Ovoda”  c¢im elnyerése, ehhez kapcesolodo  feladatok
megszervezése, kollégaknak segitségnyujtas a projekt
megvalositasaban.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer beinditasanak
elokészitése, a kollégak megfelelé idoben t6érténé tajékoztatasa,
az  értékelésben kozremiikodoként megbizandé  vezetd,
munkakozosség-vezetd kollégak korének ki jelolése, az értékelés
elokészitése.

. Az OviKréta bevezetésérol, alkalmazasarél nevelotestiileti

értekezletek tartasa, a testiilet folyamatos kommunikéciéjéban
valo aktiv részvétel, a kollégak Kkozotti tudasmegosztas
koordinalasa.

. Az O0vodapedagégusok  és pedagoégiai asszisztensek

ko6zombdosségének és kiégésének kezelése. Kozs kirandulasok és
csapatépité trémingek szervezése, mentalhigiénés szakember
bevonasival.

4. A Képvisels-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
teljesitménycélok OviKréta elektronikus rendszerben t6rténd rogzitésérdl.

Hataridé: 2024. december 15.
Felel6s: Dr. Budahézi Arpad polgarmester

Isaszeg, 2024. november 19.

Dr. Budahéz Arpad
polgarmester




