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ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2025. marcius 20-an tartando rendkiviili iilésére

Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzat fenntartasaban miik&sdé Isaszegi
Aprok Falva Bolcséde mddositott Szakmai Programjanak, valamint
Szervezeti és Miikodési Szabélyzaténak jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI.
térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) d) pontjaban foglaltak alapjan a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato teveékenységet ellatd allami és nem
allami intézmény, valamint a javitointézeti ellatést nyjto allami intézmény
fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatat,
szakmai programjat.

2024. jolius 15-én az Isaszegi Aprok Falva Bolcs6dében tortént szakmai
ellenérzést kovetben sziikségessé valt az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Szakmai Programjanak aktualizalasa.

A szakmai dokumentacidk tételes modositasait az intézményvezetd 4ltal a
fenntart6 részére megkiildott tajékoztatd levél tartalmazza, mely az elSterjesztés
1. mellékletét képezi.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szakmai dokumentaciék
terjedelmiikre tekintettel az Isaszeg Kt. oldalra és a WWW.isaszeg.asp.lgov.hu_
honlapra elektronikusan keriilnek feltsltésre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Keérem az eldterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslatok elfogadésat.

I.../2025. (I11.20.) Kt. hatarozati javaslat

1. Isaszeg Varos f)nkorményzaténak Képvisel6-testiilete elfogadja a
fenntartasaban miikddé Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési - Szabalyzatat
(SZMSZ) a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

2. Isaszeg  Viros Onkorményzaténak Képviselé-testiilete  felkéri g
polgarmestert, hogy gondoskodjon az SZMSZ, Szolgéltatoi Nyilvantartasba
(MUKENG) t6rténé benyujtasarol.

Hatarid6: 2025. marcius 28.
Felelés: Dr. Budahazi Arpéd polgarmester



II...../2025. (I11.20.) Kt. hatarozati javaslat

1. Isaszeg Varos Onkormaényzatédnak Képviselo-testiilete  elfogadja  a
fenntartasaban mikodd Isaszegi Aprok Falva Béleséde modositasokkal
cgyseges szerkezetbe foglalt Szakmai programjat a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

2. Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete  felkéri a
polgarmestert, hogy gondoskodjon a Szakmai program Szolgaltatdi
Nyilvéntartasba (MUKENG) t6rténd benyujtasarol.

Hatarid6: 2025. marcius 28.
Felelés: Dr. Budahézi Arpad polgarmester

Isaszeg, 2025. marcius 10.
Dr. Budahazi Arpad
polgarmester
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Isaszegi Aprok Falva Bélcséde
2117 Isaszeg, Mdricz Zsigmond u. 14.
Tel.: 06/28 495 430
E-mail: aprokfalva@isaszeg.hu

Ikt.szam: /2025 Tdrgy: SZMSz modositas

Isaszeg Viros (")nkorményzata

Dr. Budahszi Arpad Polgarmester Ur részére

Isaszeg,
Rakéczi u 45.

2117

Tisztelt Képvisel-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

Boles6dénkben szakmai ellenérzés tortént 2024. julius 15-én.

Az ellendrzés soran felmeriilt, hogy a Szakmai Program aktualizalasa sziikséges az alabbi
pontokban:

3.oldal:
Szakagazat szama, megnevezése: 851030 Bolcsédei ellatas (2025.01.01-161)
4. oldal:

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatisok ¢és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

Isaszeg Véros Onkormanyzata Képviselo-testilletének  6/2022. (1Il. 25.) Onkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

Isaszeg Onkormanyzat K épviselé-testiiletének 31/2015. (IX.16.) 6nkormanyzati rendelete

s



Az dnkormanyzati fenntartasii 6vodak és a bolcséde nyitvatartasi rend;jérol
6.0ldal: Gyes mellett-Gyed mellett,

7. oldal:
Isaszeg Pest Varmegyében helyezkedik el, a Godolléi dombsag peremén, Budapest févéros
vonzaskdrzetében talalhato.

A lakossagszam, illetve a kisgyermekes csaladok folyamatos névekedésével egyre slirgetébb
igénny¢ valt a meglévd épiilet korszertisitése, bédvitése mely folyamatosan, palyazati

lehetdségek, és onkormanyzati 6nerd hozzaadasaval biztositotta is valt.

-mely folyamatosan, palyazati lehetdségek, és Onkorményzati 6neré hozzaadasaval
biztositotta is valt- mondatrész kivétele

8.0ldal:

az alabbi mondatok kivétele

- megtanitjuk a gyermekeket a felnéttekkel valé egyiittmiikddésre,

de megtanitjuk Oket arra is, sikereikért nekik is tenniiik kell,

- teljesitheto feladatokat adunk,

- megtanitjuk a gyermeket kérdezni,

- megtanitjuk a gyermekeket, hogy tudjanak megfeleléen fokuszalni a koriilottiik
zajléesemények pozitiv elemeire,

- konfliktusaikban védjék meg allaspontjukat, de hallgassak meg a masik felet,
10.0ldal:
Személvi feltételek

A gyermekek gondozasat-nevelését csoportonként 2-2 £ kisgyermekneveld végzi. 3 (5
rendelkezik OKJ végzettséggel, 1 16 felséfoki BA végzettséggel is rendelkezik, Jelenleg
megbizott bélcsédevezetd feladatokat is ellatva. A kisgyermeknevelSk munkajat 2 5 segiti, ]
dajka és 1 f6 a varosiizemeltetés kirendelt dolgozdja.

Bolcsédeorvos: A gyermekek rendszeres egeszségligyi feliigyeletét a bolesdédeorvos biztositja.
Az egészségiigyi ellatas gyermekcsoportonként havi 4 éra (2 csoportban 6sszesen havi 8 ora).

Dr. Papp Tinde Eva bolcséde orvos neve a tovabbiakban nem szerepel, tovabbiakban
bolcsédeorvos megnevezés

Személyi feltételek



A gyermekek gondozasat-nevelését csoportonként 2-2 fo kisgyermeknevelé végzi. A
kisgyermeknevelok munkajat 2 f6 bélesédei dajka segiti.

Az intézmény vezetésével megbizva :16 intézményvezetd

Bolesédeorvos: A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a blcsddeorvos biztositja.
Az egészségligyi ellatas gyermekesoportonként havi 1 ora (2 csoportban 6sszesen havi 2 éra).

TS Gastro f6z6konyhdja helyett Eatrend f6z6konyhaja
13.0ldal:
Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal

24.o0ldal:

~

a sziildcsoportos beszélgetés évente 2 alkalommal tériénik, helyett évente 3 alkalommal
torténik, és

Altalaban évente haromszor keriil sor ilyen beszélgetésre

Megallapodas 2. mellékletének kiegészitése:

az 3. pont

Az lIsaszeg Véaros Onkormédnyzata Képviselo-testiiletének a gyermekvédelem helyi
szabalyozasardl szolo 6/2022. (III. 25.) onkorméanyzati rendelete 15. § (4) bekezdésének az
Isaszeg Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 6/2024. (II. 21.) onkormanyzati
rendelete 5. §-dval megallapitott sz6vege szerint:

A gondozas személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek az
ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe. Kivételt képez a beszoktatds és kilépés
hénapjanak, valamint a nydri, illetve téli zarva tartds idStartamanak az a része, amikor a
gyermek ténylegesen nem veszi igénybe az ellatast. Ezekben az esetekben a gyermeknek az
intézményben eltdltdtt napok szama alapjan keriil megallapitasra a gondozas személyi téritési
dija.

9. és 10. pont beillesztése

9. Alulirott nyilatkozom arrél, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése értelmében a
bélesddei ellatas tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal rélam és gyermekemrél vezetett
nyilvantartasokrol, az érték ¢és vagyonmegérzés modjardl, az intézmény hazirendjérdl, a
fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol, a panasztételi jogom gyakorlasénak maddjarol, a
sziild1 érdekképviseleti forumrol a tajékoztatast megkaptam.

10.  Tudomasul veszem, hogy az intézmény TAJ alapu igénybevételi nyilvéntartasban is
kezeli az adataimat. Vallalom, bhogy bejelentési kotelezetiségemnek cleget teszek,
amennyiben személyes adataimban valtozas all be.



Tovabba az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde alkalmazotti [étszamaban is valtozas tortént.

Az Isaszegi Varosiizemeltetd Szervezet alkalmazottja Eris Monica 2025. év februar ho 01.
napjatol hatdrozatlan idére 4thelyezéssel az Isaszegi Aprok Falva Boles6de alkalmazottjaként
van tovabb foglalkoztatva, bélcsddei dajka munkakérben.

A valtozas miatt sziikséues a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat aktualizalasa is.

6. oldal:

2025.01.01-t6] 0j szakagazati szam: 851030

7. oldal:

OM azonosito: 8803090M

KSH statisztikai szamjel: 15845247 8891 32213
8.oldal:

Isaszeg Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 5/2022. (I11. 25.) Onkorményzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok rendszerérdl, valamint a
személyes gondoskodast nyujtéd szocialis alapszolgaltatasokrol

Isaszeg Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 6/2022. (II. 25.) Onkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol

9.0ldal:

Pénziigyi-gazdasagi feladatait az irdnyité koltségvetési szerv — Isaszeg Varos Onkormanyzata,
2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45. — latja el azzal, hogy az 6nalloan mitkedod koltségvetési szerv
elbiranyzat keretei terhére kotelezettséget vallalhat ¢s annak szakmai teljesitését igazolja. Az
igazgat6 felelds a gazdalkodasbol adodé feladatok elvégzéséért. Az igazgato a jovahagyott
el6iranyzatokon belul kételes gazdalkodni. Ez a besorolas az Intézmény szakmai onallosagat
nem érinti,

10.0ldal:
Adbészam: 15845247-1-13

[saszeg Onkorményzat Képviselé-testileténck 31/2015. (IX.16.) 6nkormanyzati rendelete Az
onkormanyzati fenntartasi dvodak és a bélcsdde nyitvatartasi rendjérél

11. oldal:

a,, A bolcsbdei dajka napi nyolc 6raban, heti 40 oraban 08.00-16.00 oraig dolgozik a 3.sz.
Melléklet szerint™.
helyett: A bélcsédei dajkak hetes valtasban dolgoznak.



Délelétt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig. Tars- bolcsodei dajka helyettesitése esetén, kiztes
muszakban, 8.00-16.00 éraig..

14. oldal:

A bolesodei gondozasi dij 200 F/fé/nap Isaszeg Vdaros Onkormanyzata Képviseld-
testiletének  6/2022. (Ill. 25.) onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi
szabalyozasarol sz616 onkormanyzati rendelete szerint.

22.o0ldal:

Pest Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat

23.oldal:

Kisgyermekneveldi jellemzés készitése szakérti bizottsag, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz,
11.1.3. Bélcsddeorvos

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a bolcsddeorvos biztositja. Az
egészségiigyi ellatas gyermekcesoportonként havi 4 6ra (2 csoportban 6sszesen havi 8 6ra).
helyett:

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét a bolesddeorvos biztositja. Az
egészségligyi ellatas gyermekcsoportonként havi 1 6ra (2 csoportban dsszesen havi 26ra).

25.0ldal:

Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

2. sz. meliékletben valtozas :

Bélcsddeorvos: 1 {6, havi 2 ora és bolesddei dajka 2 f6 az aldbbiak szerint
Az Isaszegi Aprok Falva Bolesode Szervezeti Felépitése:
Bolcsddevezets:1 £6

Kisgyermekneveld: 4 £

Bolcsdédei dajka:2 £6

Bolesédeorvos: 1 £6, havi 2 6ra



3. sz. mellékletben valtozas az alabbiak szerint:

Bolcsodei dajka Heti munkaidé:

40 6ra

Heti munkaidé:

40 ora hetes valtasban

Délelétt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig.

Térs-bolcsodei dajka helyettesitése esetén, kbztes miiszakban, 8.00-16.00 oraig.
3 sz. melléklet

Munkakéri leirasok egységes tartalma

1. Szervezeti egységneve

N

. Belsé szervezeti egységneve

L2

. Munkakért betslté neve, munkakor megnevezése

£

. A munkakért betsltd

- iskolal végzettsége

- szakképesitése

5. A munkakoért betslté

- kdzvetlen felettese

- a felette gyakorolt munkaltat6i Jjogositvanyok
6. A kézvetlen irdnyitasa alatt miikodé:

- szervezeti egységek /munkakorok



- a beosztottaival kapcsolatos munkaltatdi részjogositvanyok
7. A munkakor helyettesitésére vonatkozd eldirasok

8. A munkakéor

- fétartalma

- ellatando feladatok és a gyakorolt hataskérok (dontési, kiadmanyozasi,véleményezési,
elékészitési, tajékoztatasi, javaslattételi, ellendrzési jogkorok)

- vezetendd nyilvantartasok jegyzéke
9. A munkakort betslté egyéb felelésségi teriiletei

- a munkakdr betdltéséhez kozvetleniil kapesolodéd felelésségi korok (szolgalatititok
megorzése, anyagi feleldsség stb.)

- a munkakort ellato mas feleldsségi teriiletei
10. Készitette
11. J6véhagyta

12. A tudomasulvétel igazoldsa

Isaszegi Aprok Falva Boleséde
‘ 2117 Isaszeg, Méricz Zs. u. 14.

| MUNKAKORI LEIRAS

|
1 | |

Név:
! Munkahelyi szervezeti ‘ Munkakér: ‘ Egyéb feladatok:
egység: .
. ‘ Bélesodei dajka Talal6 konyhai feladatok
' Bolesodei ellatas
| Heti munkaidé: _Fog_lélkoztétési méd: _ | Kézvetlen felettese:
) kozalkalmazott )
140 6ra az Intézmény vezetdje

Heti munkaido:

| 40 o6ra hetes valtasban

Délelétt: 06-14-ig, délutan

i 10.00-18.00-ig.




 Térs-bolesédei dajka
'helyettesitése esetén, koztes
mitszakban, 8.00-16.00 ordig. | |

1 — — ===_
‘| Folérendelt vezeté munkakére: intézményvezetd ’ Helyettesités: Tars bilesédei

‘ dajka helyettesitése esetén,
| kdztes miiszakban, 8.00-

: 16.00 oraig.
L - |
lletékesség:
| i -
Munkakapcsolatok: .| Alairoi jog:
| |
- iIntézményvezetd Sajat tevékenység
. _ _ | dokumentacisja
- Intézmény mas szakmai csoportjaban dolgozo szakemberek
| |
- tarsintézmények képviseloi
|
|
- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyeb intézmények
' képviselsi
| A munkakér betsltéséhez szﬁsége_:s személy_i feltételek:
| Képzettség:1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szabalyozasa ‘ Ismeretek: tovabbképzések
alapjan ‘
| | . |
| A személyi feltételek teljesitése:
|= Képzettség: ‘ Ismeretek: tovabbképzéseken
- részt vesz

| |
b __ A=
' Tovabbi kételezettségek: a szocialis munka altalanos elveinek és céljainak megismerése,

‘elfogadasa, a sokrétli szocialis tevekenységben valo aktiv részvétel, valamint a szocialis
' munkéval jaré titoktartasi kotelezettség.

A munkatevékenység célja:

Talald konyhai feladatok cllatasa

A kisgyermekek feliigyeletével jaré feladatok
Feladatok:

- Talaldi feladatok ellatasa: adagolasa, talalasa, kiszolgalas, mosogatas



- A targynapon késziilt ételekbdl ételmintat vennie, feliratozni és azt 48 oran keresztiil
kiilon hiitészekrényben tarolni.
- A HACCP nyilvantartasi rendszer dokumentaciojat napra készen vezetni

Takaritasi feladatok:

- Hetente a csempézett falfeliiletet, levegéztetd agyakat fertdtlenitd vizzel lemossa

- Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitdsat elvégzi. A takaritas
mindig nedves fertétlenitd ruhaval torténjen.

- A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

- Akisgyermeknevel6k altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti.

- Alemoshato jatékokat sziikség szerint naponta foly6 meleg vizzel kell lemosni.

- Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertétleniteni kell, A fertétlenitett jatékokat

- A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitdsa nedves, fertStlenités ruhaval
torténjen.

- Kilon takaritoeszkozt (vodor, felmosd, lemoso) kell hasznalni a csoportszobakban,
firdoszobaban, WC-ben. A takaritéeszkdzoket hasznalat utan ki kell mosni és a
tisztitdszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

- A tsztitd és fertStlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi  eldirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen kell alkalmazni és tarolni.

Altalanos szakmai feladatok:

- A dolgozo a munkakére ellatasa soran elvégzendd szakmai feladatokat részben 6nallo
munkaval latja el, de feladatai elldtdsa sordn koteles figyelembe venni az
intézményvezetd utasitasait és a kisgyermeknevelék iranymutatasait is.

- A takaritasi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

- Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszertien vegzi.

- Munkakorének ellatasa soran kételes szem elétt tartani a gyermekek biztonsaganak,
testi €s lelki egészségének a mindenek-feletti megovasat,

A bélcsédei dajka neveld - gondoz6 munkat segité feladatai:

- rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra vals kimenetelnél és
bejévetelnél,

- segitt a kisgyermekneveldk munkajat, részt vesz az 4ltaluk kezdeményezett
tevekenységek megvaldsitasaban,

- felugyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

- a kisgyermeknevelSk hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén
szobai felligyeletet biztosit,

- a gyermekek ¢bredés utani fiirdészobai gondozasa esetén feliigyeletet biztosit a
szobdban, kézben a gyermekek agynemiit rakja &ssze és teszi a helyérekikésziti,
illetve elrakja az udvari jatékokat,



- miutdn az utolsd gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobaban elél
maradt jatékokat és kiszelléztet,

- clokésziti az edényeket és az ételeket, tiszta edényeket a helyi sajatossagoknak
megfelelden a helyére teszi,

Felel§s:

- Az intézmény tisztan tartisaért

- Kbteles betartani a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi eléirasokat, minden ételbd] mintat
venni €s az el6irasok szerint tarolni.

- A HACCP rendszer alkalmazasaért, eldirdsainak betartasaért

- Az elirt adminisztracios teendék ellatisdért

I1I. Részt vesz:

- sziikség szerint részt vesz a sziildi ¢rtekezleteken, illetve a boleséde 4ltal szervezett
csaladi programokon

- részt veszt a bolesédeverzetd altal szervezett, a munkakorét érintd megbeszéléseken és
hazi tovabbképzéseken,

- részt vesz a boles6dei programok elékészitésében és lebonyolitasaban

IV: Kapcsolatot tart:

- Bels6 kapcsolattartds: A munkakér kapcsolatot tart az intézmény vezetbjével, és a
csoportban dolgozo kisgyermekneveléivel.

- Kiilsé kapcsolattartas: A bolcsédei dajka kételes a csaladi és a bolesdde; nevelés
cgységének megteremtése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel. A sziildknek a gyermekekré| informaciét nem adhat ki.

V: Jogai:

Javaslattételi jogai:

Adminisztracios és szakmai tevékenység korszeriisitése
V1. Kételessége:

- A tudomasdra jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezetdjét tajékoztatni,
kozvetlen

- Az intézmény szervezeti, - miikddési, munkavédelmi, - tizvédelmi-, adatkezelési
szabélyzatat, valamint az intézmény miikodési rendjét ismerni, munkakéri feladatait
ennek értelmében végezni, az eldirdsokat betartani.

- ElSirt helyen és idében munkéra képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel

- Kivételes esetben rendkiviili munkaidében t6rténd munkavégzésre is kételezhetd

- Barmilyen okbol valé tavolmaraddsat elzetesen, de legkésébb 24 6ran beliil jelzi



VII. Sziikséy esetén az intézményvezetd utasitasara_a_bélcsédébe gondozott gyermekek

felligyeletét biztositja

Munk4éjat meghatarozé rendelkezések:
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. Tv.
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993.évi lll.tv

a szemelyes gondoskodast nywjto szocialis intézmények szakmai feladatairé] és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeird] szol6 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet

Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakmai Program
Isaszegi Aprok Falva Boleséde SZMSZ
Szabadsdg:

A jogszabélyok altal biztositott szabadsagat az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén
helyettese, engedélyével az év barmely idészakaban felhasznalhatja.

Jelen munkakéri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, és azt magamra nézve
kételezOnek ismerem el.

Kelt Isaszeg,

intézményvezetd munkavallal6

4. sz. mellékletben viltozas az alabbiak szerint:

Bolcs6dei dajka: 8.00 - 16.006ra helyett
Bolesédei dajka:

40 6ra hetes valtasban

Délelstt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig

Bélesédeorvos: havi 2 éra



Tisztelt Képviselg-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A fentiekre tekintettel kérem sziveskedjenek elfogadni a modositott Szakmai Programot
és Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot.

Isaszeg, 2025. 03. 06.

Tisztelettel: Hu\‘i’v\ Q/\_,

Hajdu Eva

intézményvezetd



