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ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2025. aprilis 17-1 tilésére

Targy: Javaslat az Isaszegi Miuvelodési Haz és Muzeumi Kidllitohely
intézményvezetdi allasara palyazat kiirasara, kozzétételére, szakmai
véleményez06 bizottsag megvalasztisira

Rl G- Us_

Készitette: Hajdu Csilla munkatigyi eldadé

Egyeztetve: Mészaros Edit gazdalkodasi osztalyvezetd

Ellenérizte: Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztalyvezet6
T

Latta: Téthné Pervai Katalin -~ jegyzd

Targyalja: Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag

Az el6terjesztést nyilt tilésen kell targyalni.
A doéntéshozatalhoz mindsitett tobbséggel torténd szavazas sziikséges.



ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2025, aprilis 17-1 tilésére

Targy: Javaslat az Isaszegi Mivelddési Haz és Muzeumi Kiallitdhely
intézményvezetdi allasara palydzat kiirasara, kozzétételére, szakmai
véleményez0 bizottsdg megvalasztasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Isaszegi Miivel6dési Haz és Muzeumi Kiallitohely (2117 Isaszeg, Dézsa
Gyorgy utca 2.) intézményvezetdjének, Pongracz Gabriellanak lejar a
hatarozott idére sz0l6 vezetéi megbizatasa a 113/2020.(VIL.27.) Kt. hatarozat
szerint 2025. augusztus 31-én.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
41. § (7) bekezdése alapjan a helyi Onkorményzat képviselO-testiilete -
amennyiben a torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetojét.

A munka torvénykoényvérdl szold 2012. évi L. tv. 208. § (1)-(2) bekezdése
szerint:

Vezetd allasi munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen
irdnyitasa alatt 4116 és —részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas
munkavallal6 (a tovabbiakban egyiitt: vezeto).

Munkaszerzddés a vezetdre vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld,
ha a munkavallald a munkaltatd miikodése szempontjabdl kiemelkedd
jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri
a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarél sz6lé 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI r.) 3. §, 4. §., 5. § (1), (2), és
(4)-(7) bekezdései, 6. § 7. § (1) bekezdése, valamint 10. § szerint:

A 3. §, (1) bekezdése szerint a kulturdlis intézmény vezetdje (a tovabbiakban:
intézményvezetd) munkakore betoltésének feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatirozott
kovetelményeknek vald megfelelés.



A 4. § (1) bekezdése alapjan az éllami vagy Onkormanyzati fenntartast
kulturalis intézményben a vezeté allasii munkavallalé esetében a munkakér
betdltésének feltétele dllamhdaztartdsi és vezetési ismereteket ny(jto, legaldbb
120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban
a vezetd allasi munkavallal6éi- munkakor betdltését kovetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és
a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem
foglalkoztathatd tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakor betoltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az 5. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetdi munkakoér betGltésére
kiirt palyazati felhivasban meg kell jelolni

- a betdltend6 munkak6ér megnevezését és a munkakorbe tartozd lényeges
feladatokat,

- a munkakor betoltésének feltételeit,

- a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkozd
informaciokat,

- a munkaviszony kezd6 €s befejez6 idopontjat,

- a munkaviszony befejez6 idopontjat kdvetéen — ha a munkaltatdi jogkor
gyakorldja ezt a lehetdséget a palydzd szamdra biztositja — a kulturalis
munkak&rben hatarozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét és
annak feltételeit, valamint

- a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint
fenntartdjanak honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek
hianyaban a kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai Onéletrajzat, részletes
szakmai ¢és vezetési programjat, tovabba a pdlyazati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozé teljes dokumentéaciét — a benyujtott
palyazatokkal egylitt — egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak biztositania kell,
hogy a pélyazat irant érdeklédék a palydzat elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, €s a kulturélis intézményt megismerhessék.



(7) Az (1) bekezdés szerinti péalyazat legfeljebb 5 év hatérozott id6tartamra
irhato ki.

A 6. § (1) bekezdést alapul véve az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a
palyazati hatarid6 lejartat kévetd harminc napon belill a munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érinten
szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl alld — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag
tagjai kozott helyet kell kapnia:

- ha a kulturdlis intézményben milkodik {izemi tandcs, annak egy
képviseldjének,

- a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

- a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai
szervezet egy képviseldjének vagy

- a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

- a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha
van ilyen — egy képviseldjének.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palydzati hatarido lejartat kdvetd hatvan napon beliil,
vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kdvetkezd iilésén dont.

A 7. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetd fOigazgatdi, igazgatdi vagy
ligyvezet6i, az intézményvezetd helyettese foigazgatd-helyettesi, igazgatoi,
igazgaté-helyettesi vagy ligyvezetd-helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasagi
f8igazgatd-helyettesi, gazdasigi igazgatdi, gazdasagi igazgatd-helyettesi vagy
gazdasagi vezet6i munkakort tolthet be. Az intézményvezetd €s helyettese a
munka térvénykonyve szerinti vezet6 allast munkavallalénak mindsiil.

A 10. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden a kulturdlis munkakor
betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a
munkakor betoltéséhez elbirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a
munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemlben igazolja, az errdl
sz616 iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatdi jogkor
gyakorldja részére a munkatigyi irataival térténo egyiittes megdrzésre atadja.

A jogszabaly szerint a palyazatok benyujtdsanak hatarideje a megjelenéstdl
szamitott 30. nap. A péalyazatokat a benytjtasi hataridét kévetden 30 napon
beliil kell elbiralni. A palyazatot legkés6bb az intézményvezetdi munkakort
betoltd munkavallalo intézményvezetoi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el6tt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a palydzat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt
kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.



Fentieket és a felsorolt jogszabalyok vonatkozd részeit figyelembe véve a
tervezett palyazati eljaras {itemezése a kovetkez06:

1. Palyazat kiirasa, fuggetlen szakmai bizottsag létrehozésa:
Pénziigyi és Kozigazgatasi bizottsagi iilés: 2025. aprilis 14.
Képviselo-testiileti {ilés: 202S. aprilis 17.

2. Palyazati kiirds megjelenése:
- Onkormanyzati honlap: 2025. aprilis 22.
- Személyiigyi Kozpont honlap: 2028S. aprilis 22-én elkiildve,
2025. aprilis 28-i megjelenéssel

3. Palyazat benyujtasanak hatérideje (megjelenéstdl szamitott 30. nap):
2025. majus 27. 12:00 éraig torténd beérkezéssel.

4. Pdlyazat érvényességének vizsgilata a PKB bizottsag altal:
2025. majus 30.

5. Vezet6i palyazat elbiralasa:
Szakmai véleményezo Bizottsag: 2025. jinius 10.
Képviselo-testiileti tilés: 2025. junius 19.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A bizottsagok, valamint a szakmai bizottsag javaslatainak figyelembe vételével
kérem a hatdrozati javaslatok elfogadasat.

L......./2025.(IV.17.) Kt. hatarozati javaslat

Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elrendeli a  fenntartéséban
mitkodo Isaszegi Miivelddési Haz és Muzeumi Kiallitéhely intézményvezet6i
allas palyazatanak kiirasat. A palyaztatasi eljards iitemezését a kovetkezok
szerint hagyja jova:

1. Palyazat kiirasa, fliggetlen szakmai bizottsag létrehozasa:
Pénziigyi és Kozigazgatési bizottsagi {ilés: 2025. aprilis 14.
Képviselo-testiileti tilés: 2025. aprilis 17.

2. Palyazati kiiras megjelenése:



- Onkormaényzati honlap: 2025. aprilis 22.
- Személyligyi K6zpont honlap: 2025. aprilis 22-én elkiildve,
2025S. aprilis 28-i megjelenéssel

3. Pélyazat benytjtasanak hatarideje (megjelenéstol szamitott 30. nap):
2025. majus 27, 12:00 oraig torténo beérkezéssel.

4. Palyazat érvényességének vizsgalata a PKB bizottsag altal:
2025. majus 30.

5. Vezet6i palyazat elbirdléasa:
Szakmai véleményez6 Bizottsag: 2025. junius 10.
Képviseld-testiileti iilés: 2025. junius 19.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Dr. Budahazi Arpad polgarmester
Hajdu Csilla munkaiigyi eléadd

II..../2025.(IV.17.) Kt. hatarozati javaslat

Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a fenntartasdban miikodo
Isaszegi Mivel6dési Haz ¢és Muzeumi - Kidllitéhely intézményvezetdi
palyazatanak kiirasat a kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv (Személyligyi Kozpont honlap) internetes oldaldn, a helyi vérosi, €s a
kulturalis intézmény honlapjan valé megjelentetéshez az alabbi tartalom szerint
hagyja jova:

A palyazatot kiiré munkaltaté adatai:

A kozzétételi adatlap kitSltésének datuma: 2025. aprilis 22, 2025. aprilis 28-i
megjelenéssel.

A kozzétételi adatlapot kit6ltd személyligyi munkatars neve: Hajdu Csilla munkaiigyi
eléado

A kozzétételi adatlap — munkaltaté altal képzett — iktatbészama:..../2025.

A munkaltaté megnevezése: Isaszeg Varos Onkormdnyzata

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak neve, munkakore: Dr. Budahazi Arpad, polgarmester
A munkaltatd levelezési cime, ahovd a pélyazatok benyujthatok: Isaszeg Varos
Onkormdnyzata, 2117 Isaszeg, Rikéczi u. 45.

A munkaltat6 részérdl a szolgaltatd kézponttal vald kapcsolattartisra kijelslt személy neve,
e-mail cime, telefonszama: Hajdu Csilla; hajdu.csilla@isaszeg.hu, 06-28/583-101

A bettltendé munkakorre vonatkozo adatok:
A munkakdér megnevezés: intézményvezeto
A vezetdi megbizas szintje: magasabb vezeto



Munkavallal6 éltal bet6ltendé munkakor: 39/2020. (X.30) EMMI rendelet 2. szama
mellékletében meghatarozott kézmiivel6dési szakember, intézményvezetdi megbizassal
Prébaid6: 3 hénap

Ha a kinevezés jogat a fenntart6é gyakorolja, az intézmény, ahol a munkavégzésre sor

keriil: 2117 Isaszeg, Dézsa Gyorgy. u. 2.

Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tolteni: Isaszegi Miivelodési Haz és
Miuizeumi Kiallitéhely

A munkakér betoltésének idépontja: 2025, szeptember 1.

A jogviszony id6tartama: 5 év

A foglalkozas jellege: teljes munkaidés munkaviszony

Vezet6i megbizas esetén a megbizas id6tartama: 2025.09.01 - 2030.08.31.

A munkavégzés helye: Isaszegi Miivelodési Haz és Muzeumi Kiallitéhely

2117 Isaszeg, Dézsa Gydrgy. u. 2.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jar6 1ényeges feladatok felsorolasa:
Az 6nilloan miikodé koltségvetési szerv Alapité Okirataban, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatiban és az ellatisok Szakmai Programjiban foglalt tevékenységi korbe
tartozé feladatok vezetéi ellatasa, iranyitasa, ellendrzése, az intézmény szakszeri,
torvényes, koltséghatékony miikddtetése, az intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi
feltételek szerinti biztositasa. Az intézményvezeté feladata az intézmény zavartalan
miikodésének, szinvonalas szakmai munkajinak szervezése, valamint munkaltatéi
jogkort gyakorol a foglalkoztatott munkavillalék felett.

Illetmény és juttatasok:
A munkabér havi 6sszege a munkaltaté és munkavéllald megegyezésén alapul a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi 1. tv rendelkezéseire figyelemmel, bérigény

megjeldlésével.

A munkakorre kiirandé palyazat adatai: _
A palyazat KSZK honlapon vald kozzétételének kért datuma: 2025. aprilis 28.
A palyazo altal a palyazathoz csatolandoé iratok, igazolasok felsorolasa:
- alegfontosabb személyi adatok
- szakmai onéletrajz
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasagi hatékonysagara
vonatkoz6 szakmai program
a végzettséget, szakképesitést, szakmai gyakorlatot tanisité okiratok masolata
- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy
a palyazat elbirdlasaban kézremiikidék a palydzatba betekinthetnek,
nyilt vagy zart iillésen tirgyalhatja a képviselo-testiilet a palyazatat,
az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének,
nem all cselekvéképességet kizaro vagy korlatozé gondnoksag alatt,
amennyiben sziikséges, gy a megbizasa esetén vallalja allamhaztartasi
és vezetési ismereteket nyijté, legalabb 120 éras képzés két éven beliili
elvégzését,
A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. tv, 211. §. értelmében
személyével kapcsolatos dsszeférhetetlenség nem all fenn.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. mdjus 27. 12:00 oraig torténé beérkezéssel



A pélydzat benyujtdsinak modja: a pilyazatokat postai kiilldeményként, vagy
személyesen két példanyban kérjiik, Isaszeg Varos Polgirmestere cimre, 2117 Isaszeg,
Rakoéczi u. 45.
A Dboritékra r4d kell irni: ,Isaszegi Miivelédési Hiz és Mizeumi Kiallitéhely -
Intézményvezetdi palyazat”
A palyazat benyujtisanak feltételei:
3912020. (X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R) 1. sz. mellékeltének 9.
pontja szerinti fels6foku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem
szakiranyu felséfoka végzettség és felséfoki kozmiivelodési szakiranyi
szakképesités
végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben szerzett legalibb ot
éves szakmai gyakorlat, és
kiemelked6 szakmai vagy szakirinyi tudomanyos tevékenység végzése,
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nydjto, legalibb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése (Ennek hidnyaban a vezet6 allasti munkavallaléi munkakor betoltését
kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be
kell mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében
nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a
munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik,
vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését megel6zden elvégezte,
és azt okirattal igazolja.),
biintetlen eléélet,
vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa,
cselekviképesség.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje. 2025. junius 19. Képviselo-testiileti iilés
A palyazat elbirdlasanak moédja, rendje: bizottsigi meghallgatas és javaslat kialakitast
kiovetéen hozott Képviseli-testiileti dontés. A Kkiiré fenntartja a jogot a pidlydzat
eredménytelenné nyilvanitasara.
A pélyazati kiirds kozzétételének helye, ideje, hatarideje (a szolgaltaté kézpont honlapjan
val6 kozzétételen kiviil): Isaszeg varos, és a kulturalis intézmény honlapja: 2025. aprilis
22,
A pélyazattal kapcsolatos informacidadasra feljogositott személy neve, telefonszama:
Hajdu Csilla munkaiigyi eléad6 hajdu.csilla@jisaszeg.hu, 06/28-583-101

Hatarido: a kozzétételre 2025. aprilis 22.
a megjelentetésre  2025. aprilis 28.

Felel6s: Dr. Budahazi Arpad polgarmester
Hajdu Csilla munkaiigyi eléad6

III...... /2028. (IV.17) Kt. hatarozati javaslat

1. Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Isaszegi Miivel6dési
Haz és Muzeumi Kiallitohely intézményvezet6i allasanak betoltésére kiirt



palyazatok elbirdlasdhoz szakmai véleményez0 bizottsdgot hoz létre a
kovetkezo Osszetétellel:

A palyazatokat, palyazokat véleményezd bizottsag tagjai:

--------------------------------------------------------------------------------------

2. A Képviselo-testiilet felhivja a véleményezo bizottsdgot, hogy a palyazatok
szakmai szempontbol torténd véleményezését 2025. junius 10-ig végezze el, és
foglalja irasba.

Hatarid6: 2025. aprilis 17. a bizottsdg létrehozasara, a tovabbiakban
értelemszerlien a hatarozatban foglaltak szerint

Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester és

a bizottsdg megvalasztott elncke ‘ / ,
7B GU( /! (W{

Isaszeg, 2025. 4prilis 8. ’
Dr. Budahazi Arpad
polgarmester



