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I. A hazirend célja, feladata, tartalma, hatalya

1.Ez a hazirend az Isaszegi Hétszinvirag Ovodéba jaré gyermekekre, sziileikre vonatkozik.
A hazirendben foglalt el6irasok célja, hogy biztositsdk az dvoda térvényes mikodését, a
nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyerekek kozosségi életének
megszervezeset.

Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki €s a sziildi jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak
modjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagogiai munkajaval kapcsolatos

rendelkezéseket.

2. A hazirendet szabalyoz6 torvényi rendeletek:

* A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

* 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

* 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol « Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

* 363/2012. (XIL.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A Pedagdgiai Szakszolgalati Intézmények mitkodésérol

* 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

* 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskdrok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

+ 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

* 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiaiszakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl 8

*+ 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok



szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

* 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl « 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

* a mindenkori tanév rendjérol

* 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol « 9/2021. (I11.
17.) AB hatarozat

* Magyarorszag Alaptorvénye

* 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

* 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

* 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (Amennyiben van olyan idészak, amikor pedagogiai asszisztens van a
gyermekekkel ovodapedagogus helyett reggel, ill. a délutani idészakban.)

* 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol (A nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrdl, vagy mas helyrdl
szarmazo0, bevitt vagy rendelt diétas ételek tarolasara, melegitésére ¢s fogyasztasara
vonatkozé szabélyai.)

+ 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennall6 fegyveres konfliktusra,
illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elhéritasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol

* Fenntartoi és nevel6testiileti hatarozatok Az 6voda miikddési és szakmai tevékenységét
meghataroz6 Utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

* A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu @

vermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A Hazirend idébeli hatalya
A Hazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével
2025. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idore, visszavonasig szol. Ezzel egy

id6ben hatalyat veszti a nevel6testiilet altal elfogadott korabbi Hazirend.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_g%20yermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_g%20yermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a neveld munkat segitd

alkalmazottak és a Sziloi Szervezet.

A Kihirdetés napja: 2025. szeptember 1.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

* az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

* az 6vodaval jogviszonyban allo6 gyermekekre;

* az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre;
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban;

» a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

* az 6voda teriiletére,

* az 6voda altal szervezett — a Pedagogiai Program végrehajtasahoz kapcsolodd — 6vodan
kiviili programokra,

* az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet. Az
6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast indithat.
az intézmény fenntart6janal, a jegyzonél, valamint az intézmény miikodését ellendrzd
hatosagnal. A jogorvoslati eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon, hogy a
meghozott dontés, intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda

Hazirendjében foglaltakkal.

3. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el. A fenntartd egyetértése sziikséges azon

rendelkezések érvénybelépéséhez, melyekbdl a fenntartora tobbletkdtelezettség harul.



Az érvényben 1évo hazirend modositasat kezdeményezheti:
» Az 6voda vezetOsége

* A nevelOtestiilet

* A sziil6i szervezet vezetOsége.

A hazirend feliilvizsgalata sziikség szerint, illetve torvényi eldirasoknak megfelelden torténik

I1. Ovodaval kapcsolatos altalanos informaciok
1. A koltségvetési szerv neve:

Isaszegi Hétszinvirag Ovoda

Az intézmény székhelye: 2117. Isaszeg, Madach. u.11.

Az 6voda telefon: 28/ 582-231

Az 6voda vezetdje: Banné Keller Marta

Fogadodraja: Sziiloi igény szerint, eldre egyeztetett iddpontban.

Az intézmény altalanos helyettesei: Csory Szilvia, Vidakné Horvath Livia

Az 6voda csoportjainak szama: 8

2. Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Napi nyitvatartasi ideje: 6 - 18 oraig.

Heti nyitvatartasi rend: Hétf6tdl péntekig munkanapokon.

A reggeli és délutani tigyelet: A teljes nyitva tartas ideje alatt, 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel.

Reggel 6 - 7 6raig, valamint délutan 16.30 - 18 6raig dsszevont csoportokban folyik a nevelés.

3. Hivatalos iigyek intézése

A hivatalos tligyek intézése: az intézményvezeto irodaban torténik, a déleldtti orakban,
illetve eldzetes bejelentés alapjan egyeztetett idépontban.

Az 6vodai sziinetben:

A hivatalos ligyek intézésére az 6voda kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva. A sziilok az
igyeleti rendrdl az 6voda faligjsagjara, illetve a bejarati ajtora kifliggesztett értesiton

keresztul szerezhetnek tudomast.



4. Pedagogiai munka az 6vodaban

Ovodank neveld intézmény, mint ilyen elsddleges feladatunk a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére torekszik.

A koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje,
a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az dvoda 6vo - védo, szocialis, neveld-
személyiségfejleszt6 funkciokat lat el.

Az ovoda kijelolt helyiségében, barmikor megtekinthetd az 6voda sajat Pedagogiai
Programja, Hazirendje, Szervezeti Miikodési Szabalyzata. Pedagogiai Programunkrol
részletes ismertetdt az 1j gyerekek szdmara az elsé dsszevont sziiléi értekezleten, valamint

a csoportos sziiloértekezleteken tartunk.

5. Ovodapedagogusok fogad6orai:

Nevelési évente két alkalommal, illetve a sziildk igénye és kérése alapjan kozdsen

megjelolt, megbeszélt idépontban.

6. Ovodavezet6 fogadonapja:

A sziilok igénye €s kérése alapjan kozosen megjeldlt, illetve megbeszElt iddpontban.

7. A gyermek nevelése soran felmeriilo problémak esetén igénybe veheto segitség

* Gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds, fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus, logopédus
* Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
* Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat G6doll6i1 Tagintézménye

» G0doll61 Jarasi Gyamhivatal

II1. Az 6voda miikodési rendje
1. Az 6voda felvételi, atvétel rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
» Az dvodai felvétel-atvételt kovetden a gyermek az dvodaval jogviszonyban all.

» Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja, egyes jogok gyakorlasat az elsd

nevelési év megkezdéséhez kotheti.



Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

* az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

« ¢letvitelszertien az dvoda korzetében lakik.

* a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a keriiletiinkben lakéhellyel, ennek hianyaban 16
tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idosebb gyermek dvodai kérelme
teljesitett, és az intézmény még rendelkezik szabad dvodai féréhellyel.

» akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt €s integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
ovoda alapit6 okirata szerint az adott SNI teriilet ellathat6. Ennek hianyaban jegyz6i
engedéllyel/hozzajarulassal fogadhatd a gyermek.

* A gyermeket elsdsorban abba az 6vodéba kell felvenni, atvenni, amelynek kdrzetében
¢letvitelszeriien tartozkodik.

* A felvételrdl, atvételrdl az intézmény vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szdma
meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat az intézmény vezetdje bizottsagot szervez,
amely javaslatot tesz a felvételre.

» Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

* A felvételnél meghatarozoé a fenntart6 altal megallapitott maximalis gyermeklétszam.
* A felvételi eldjegyzést az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes bonyolitja
az intézményben.

* Minden jelentkezd gyermeket nyilvantartasba kell venni.

* A sziil6 gyermeke felvételét-atvételét barmikor kérheti a torvényi eldirasok hatarain
beliil.

* A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl kdzleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢é a
helyben szokésos modon a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb 30

nappal kordbban.

» Az 6vodai beiratkozashoz be kell mutatni:

- a gyermek személyazonositasara alkalmas, gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonat), és a gyermek nevére kiallitott lakcimet
igazol6 hatosagi igazolvanyt (lakcimkartya)

- a sziild személyi azonositod (személyi igazolvany) és lakcimet igazolo hatosagi
igazolvanyat (lakcimkartya)

- Az 6voda nyilvantartja a gyermek utan a csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét,

tartozkodasi helyét, telefonszamat



* A gyermek utan csaladi potlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartdzkodasi
helyét, telefonszamat akkor is kdteles nyilvantartani az 6voda, ha ez a személy nem
a gyermek, tanul6 sziildje, torvényes képviseldje

* Nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, ha a
felvételnél igazolja, hogy:

- menedékjogokkal rendelkezik

- szabad mozgas ¢€s tartdzkodas jogan tartozkodik hazdnkban

- harmadik orszagbeli bevandorl6, vagy letelepedett jogu.

* A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziilé rendszeresen 6vodaba jaratni.

* Rendszeres évodaba jarasnak mindsiil: naponta legalabb 4 6ra dvodai tartdozkodas.
* A 3. életévét betoltott, illetve a nevelési év folyaman betoltd gyermeket a sziild koteles
beiratni az 6vodaba.

* Az 6vodai nevelésben torténd kotelezd részvétel aloli felmentés

- a felmentés a targyév aprilis 15. napjaig kérhetd a Jarasi Kormanyhivatalnal,

- a felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhatd, amelyben a gyermek
negyedik ¢€letévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben Gjabb kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek 6todik életévét betolti,

- amennyiben szakért6t kell meghallgatni, a tartds gydgykezelés alatt all6 gyermek
esetén a szakorvos rendelheto ki,

- az eljaras idOtartama Otven nap,

- tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utan is
benyujthato.

- Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti,
a sziil6 altal bejelentett naptol.

* A kotelez0 felvételt biztositd 0voda a rendelkezésre alld nyilvantartasok alapjan
koteles értesiteni a fenntartdt, ha a gyermeket nem irattak be.

» Az 6voda dontését a jelentkezés elutasitasardl irdsos hatarozatba foglalja.

A hatérozatot meg kell indokolni, és tartalmaznia kell a jogorvoslattal kapcsolatos
tajékoztatast is.

* Ha a gyermek év kdzben 6vodat valtoztat, a nyilvantartas a tovabbiakban az atado
ovoda értesitése alapjan az atvevo dévoda feladata, az atvételt irasban kell igazolni az
el6z6 intézménynek.

Az a gyermek veheti igénybe az 6voda szolgéltatasait, aki:

* A harmadik életévét betoltotte, lehetdség szerint agy- és szobatiszta, valamint
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beszédérté gyermek (Intézményeinkbe elsésorban a harmadik életéviiket betoltott

gyermekeket fogadjuk)

» Az 6voda felveheti azt a korzetében lako gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal
1d6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. / 2011. évi CXC. térvény 8. §-
nak (1) bekezdése /

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban az Onkorményzat szabéalyozza, kdzleményben vagy hirdetményben
teszi kozzé. A kiadott kdzleménynek vagy hirdetménynek megfelelden, az intézmény vezetdje
gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasarol. A sziild — az 6vodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett — gyermekét koteles beiratni a kdzleményben vagy
hirdetményben meghatarozott iddpontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol
sz016 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziil6 vagy térvényes
képviseld, aki a sziiloi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermeket kell6 idében az
6vodadba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek dvodai nevelésbe valo iratdsdnak

elmaradasarodl az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

2. Felvételi elbiralasa

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a
felvehetd gyermekek szamat, az 6voda fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot
tesz a felvételre.

A felvételrdl irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megallapitott fér6helyszam, illetve felvehetd
gyermeklétszam.

A gyermeket abba az 6vodaba vessziik fel-, illetve at, amelynek kornyezetében lakik.
A felvételi elbiralasndl az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

- adott évben harmadik életévét betoltd (Ovodakdoteles) gyermek,

- halmozottan hatranyos helyzetii, valamint egy¢éb szocialis okok miatt

veszélyeztetett helyzeti, illetve akinek felvételérdl a gyamhatosag dontott, tartds
nevelésben 1évo gyermek.

Tovabbi (iires) féréhely esetén a kotelezd felvételi szempontok mellett elsdbbséget
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¢lvez felvétel szempontjabdl az a kisgyermek akinek:

- testvére mar idejar,

- egyediil neveld sziilé gyermeke,

- a sziilék az 6voda korzetében dolgoznak.

Az 6vodai jogviszony létrehozasa jelentkezes alapjan torténik €s a felvételrdl szo16
hatarozatba foglaltak szerint a beiratas napjan jon létre az 6voda és a gyermek (sziiloje,

gyamja) kozott.

3. Az elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

* A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

* A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolséd napjan, illetve ha a gyermeket
nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a nyolcadik
¢letévét betolti

» Az 6voda torli az 6vodasok nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek ellatasa a

jogszabalyok szerint megsziint.

4. A nevelési év rendje

A nevelési év meghatarozésa:

Adott nevelési év szeptember 01-t61 kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nyari zarés ideje:

Az 6voda a fenntartd engedélye alapjan, nyaron 4 hétig zarva tart, melynek pontos
1d6tartamarol a sziilok minden év februdr 15-ig tajékoztatast kapnak februdri sziilé1
értekezletén illetve az 6vodak falitijsagjan keresztiil. Az intézmény nyari zarasanak ideje
alatt a varos masik, erre a célra kijelolt 6vodajaban, tigyeleti ellatast

lehet igénybe venni.

A télen, az iskolai téli sziinet ideje alatt a fenntart6 engedélye alapjan az 6vodak egy
része zarva tarthat. Ez id6 alatt varosban tigyeletes 6voda miikodik. Errél idében

tajékoztatast kapnak a sziilok az 6vodak falitijsagon keresztiil.

Nevelésnélkiili napok ideje:
Minden évoda maga hatarozza meg nevelés nélkiili napjainak idejét. Minden nevelési

évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tartunk.
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Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés, hazi bemutatok,
stb.) igénybevételérdl az dvoda hét nappal el6bb tajékoztatja a gyermekek sziileit. Ez id6

alatt tigyeletet szerveziink az arra kijelolt 6vodéban.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
a) ot nevelési napot mulaszt, az intézmény vezetdje

—1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései értelmében
felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan mulasztassal 6sszefliggd
jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol nyomtatvany megkiildése
szllé/torvényes képviseld részére).

—a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg illetékes
Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a Gyermekjoléti Szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.)
EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kdvetden a Gyermekjoléti Szolgalat az 6voda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo

feladatokat.

b) tizenegy nevelési napot mulaszt, az intézmény vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a

tertiletileg illetékes Kormanyhivatal Szabalysértési Hatdsagi Osztalyat.

c) husz igazolatlan nevelési nap esetében — kezdeményezi a csaladtdmogatasi ligyben eljaro
hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szo616 torvény 15.§ (1,b)) — az intézmény vezetdje az intézkedést tajékoztatasul
megkiildi a Gyamhatdsag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak). A sziild
kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak (eldzetes, vagy

targynapi) bejelentése.
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IV. Gyermekek az 6vodaban
1. Az 6voda életrendjével kapcsolatos intézkedések

* Intézménylinket reggel 6 6rakor nyitjuk az érkezé gyermekek szamara. A gyermeket
minden esetben érkezéskor az 6vononek, vagy dajkanak adjak at!

» Nagyon fontosnak tartjuk, hogy lehetdség szerint a gyerekek napi 8 6ranal hosszabb

ideig ne legyen az intézményben!

» Ebéd utan ¢és a délutani pihenés utan a gyermekek nyugalma és biztonsaga érdekében

ne tartézkodjanak az dvoda tertiletén!

* A gyermek 6vodabol torténd elvitelének szabalyai:

- A csoportban dolgozo6 6vondkkel kdzosen, elére megbeszélés alapjan a sziild

rendkiviili esetben elviheti gyermekét az 6vodabal.

- A gyermeket atvevd 0vondnek jelezzek, ki viheti el az 6vodabol a gyermeket

(nagysziild, testvér (nagykora), szomszéd stb.) A gyermeket alkohol és egyéb bodité anyag
hatésa alatt 4116 személy nem viheti el!

- Nagyobb testvérrel a gyermek csak a sziild irasbeli kérésére, az 6vodapedagogus, vagy az
igazgato engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét. Sziildi kérés hidnyaban az 6voda
elhagyasat senki sem (még az 6voda vezetdje sem) engedélyezheti

- A sziil6 koteles gyermeke elvitelérdl a nyitvatartasi 1d6 leteltéig gondoskodni.

Az 6vodabdl torténd tavozaskor, (féleg az udvaron) jelezzék, tavozasukat az 6vonodnek.
Amennyiben a gyermek az 6voda nyitvatartdsa utan, azaz 18 6ra utan tobb alkalommal az
6vodaban marad, a harmadik alkalmat kdvetden az 6voda hivatalbol koteles azt jelenteni a
Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalatnak.

- Jogerds gyermekhelyezési dontésig mindkét sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezd sziilonek
joga van a gyermek elvitelére. (Kérjiik ennek korlatozasat ne kérjék az 6vodatol. Az dvoda
nem kapcsolattartasi, latogatési helyszin.)

* A gyermekekre vonatkoz6 adatokban tortént valtozasokat kérjiik, jelezzék az
ovodapedagdgusoknal (lakcim, telefonszam, stb.)

* A sziilék gyermekiik csoportszobajat a bejaratnal kifliggesztett tablan leirtak szerint
kozelithetik meg.

* A gyermek ruhazata az 6vodaban:

- Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag

- A gyermek biztonsaga érdekében kérjiik a hosszl, zsindros ruhadarabok mellézését.
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A szobai, udvari valtoruhat, cipot egészségi €s kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Kerlilendé a miiszalas, illetve til merev anyagt
farmerdltozet, a zart edz6cipd

- A ruhaszsakban legyen potruha (fehérnemii, zokni, po6lo).

- Legyen a gyermeknek tornafelszerelése, valtocipdje, (nem egészséges, ha a kett6 ugyanaz),
pizsamaja, 4gynemiije.

Tornafelszerelés meglétérol (az adott csoport 6vondinek kérésé alapjan) és

annak tisztasagardl gondoskodjanak heti rendszerességgel. Az 4gynemiihuzatot, pizsamat
kéthetente, tisztan kérjiik visszahozni.

- Nagyon fontos, hogy a gyermek jele legyen belerajzolva a ruhadarabokba, cipébe. Ennek

hianyaban nem tudunk felelésséget vallalni az eltiint ruhadarabokért.

2. A napirend kialakitasanak szempontjai

* A délelétt folyamatos napirendben zajlik, jatékkal, komplex foglalkozasok,
tevékenységek szervezésével.

* Kérjiik a sziiloket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel legkésobb
8.30 oraig, a csoport napirendjéhez igazodva érkezzenek meg az dvodaba.

A gyermekek biztonsaga, az dvodai napirend zavartalan biztositasa érdekében az 6voda
bejaratait 9 orakor bezarjuk.

* Minden nap, egészségmegdrzés érdekében minusz 10 Co-ig levegdzni kivissziik a
gyerekeket a szabad levegdre. (kivétel: esd, nagy szél, vihar.)

» A gyermekek hazavitelének idépontja két esetben kotott: amennyiben nem étkezik az
intézményben 12 6raig; ha ebéd utan kivanja elvinni, akkor 12.45-13.00 6ra kozott kérjiik,
hogy jojjon a gyermekért.

» Az ebédeltetés ideje alatt (12.-12.45 kozott) az ajtokat zarva tartjuk. Erre az
intézkedésre az ételszallitd kocsikkal torténd kozlekedési nehézségek, és higiéniai
szabalyok miatt keriil sor.

» Ebéd utan csendes pihendt tartunk 15 oraig.

* A csoportszobdban, valamint az 6voda egyéb helyiségeiben — 61t6z0, udvar kivételével
- a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartdzkodhatnak (nyilt napok,

iinnepélyek, sziildi értekezlet,...)

Részletesen mindenrdl az elsd sziildi értekezleten felvilagositast kapnak a sziilok.
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3. Csoportok szervezési elve

A csoportok ¢életkor szerinti kialakitasa valtozo: lehet vegyes és azonos életkoru egyarant.

A csoportok kialakitasanal az alabbi szempontokat a dontéek:

« felvehetd maximalis gyermeklétszam 240 {6

* neveldtestiilet pedagogiai elvein alapulo szervezési elképzelések, tartalmi szempontok:
(specialis képzések, felzarkoztatas, tehetséggondozas)

* A csoportok szervezésérol az dvoda vezetdje dont a sziilok €s a neveldtestiilet véleményének

figyelembevételével.

4. A gyermekek altal behozott targyak megoérzése

*» A gyermekek otthonrol behozott jatékainak az 6ltéz6ben, a gyermek 6ltozdszekrényében
biztositunk helyet.

* A gyermekek ruhdit, cipdit az 61tdzében a gyermek jelénél kérjiik elhelyezni.

5. Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozasa

Kérjiik, hogy nagyobb értékii targyakat, ¢kszereket, pénzt, mobiltelefont az 6vodaba ne
hozzanak! Az otthonroél behozott targyakért, ékszerekért, jatékokért anyagi felelésséget
vallalni nem tudunk.

Kérjiik, hogy balesetveszélyes eszkdzoket (sziird — vago eszkoz, agresszivitasra serkentd

jaték — puska, gyogyszer, stb.) ne hozzanak a gyermekek!

6. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

Pozitiv megerdsités érdekében, kommunikativ és metakommunikativ eszkozokkel,

kozdsen kialakitott szabalyokkal, pozitiv példak megerdsitésével torténik.

7. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazas elvei

Onmagara ¢és tarsaira veszélyes viselkedés, tevékenység esetén kommunikativ és
metakommunikativ eszk6zok alkalmazéasa, mas tevékenységbe vald atiranyitas,

tevékenységbdl valo kivonas.

8. A gyermekek nevelése, fejlesztése, a fejleszt6 foglalkozasokon valo részvétel

A gyermekek egyéni fejlddését folyamatosan nyomon kovetjiik €s dokumentéljuk.

A gyermekek fejlodésérdl a sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk személyesen,
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fogaddorak keretében.

A beiskoldzassal kapcsolatos dvodai feladatokat a csoportos sziil6i értekezleteken
ismertetjiik.

Az SNI-s, BTM-s gyerekek fejlesztd habilitacios és rehabilitacios terapidja utazo
gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus kozremiikddésével torténik. A sziilo koteles
gyermeke fejlodése érdekében gyermekével megjelenni a szakszolgalat vizsgalatan,
illetve annak javaslata alapjan a gyermek fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét

biztositani. Ennek elmulasztasa esetén az illetékes kormanyhivatalt értesitjiik.

A tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa:

* Tart6s gyogykezelés alatt allo6 gyermek az, akinek egészségligyi ellatasa a szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy 6rai tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozasokon nem tud részt venni

A tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermekek ellatdsanak dvodai neveléssel dsszefiiggd
vonatkozasai a kovetkezok:

- az 6vodai nevelésben torténd kotelezd részvétel aloli felmentés a szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan torténik, aki az eljarasban szakértéként vesz részt

- az 6vodaba jarasi kotelezettség aloli felmentés iranti kérelem —a Jarasi Hivatalban a
targyév majus 15-ig benyujthato

- a tartos gyogykezelésre vonatkozo adatok, tovabba a gyermek specidlis kdznevelési
ellatasahoz elengedhetetlentil sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai az 6voda és az
egeészségligyi szakellatd kozott tovabbithatok (kiilonleges adatok)

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasa az 6vodéaban:

2021/2022. nevelési évtol kotelezettség az dvodakra az inzulinfliggd cukorbetegségben
szenvedd, ovodai nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténd,
intézményben megvaldsulo specidlis ellatasa tekintetében.

» Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allo
gyermek részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa
alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja.

Az 6voda vezetdje — az ellatas megszervezésével dsszefiiggésben

— a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdo munkat

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja
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a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartasi mddon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges

mennyiségli inzulin beadasat.,

9. A beiskolazas ovodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjadk meg. A tankoteles kora
gyermekek sziil6jével fogadoodra keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi-, testi-, lelki-, szocialis-, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagdgusok, logopédusok, valamint 6vodank gydgypedagogusa €s
pszichologusa adhat tajékoztatast.

» Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje az
iskolat.

* Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilovel egyetértve ugy
latjak, hogy a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt, akkor a sziilé kérelemmel fordulhat
az Oktatasi Hivatalhoz.

* Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb januar végéig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

» A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo Szakértdi Bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben az
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

* Ha a Szakértdi Bizottsadg janudr vége eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benytjtasara nincs sziikség.

* A sziil61 kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
Gyambhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a Gyamhatdsag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nytjthatja be a felmentést engedélyezo szervhez
(Oktatasi Hivatalhoz).

* Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgélja meg az
SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem benyujtasara

nyitva all6 hatarid6 végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziil6 szeretné, hogy a gyermeke
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tovabbi egy nevelési évig 0vodai nevelésben részesiiljon, a fszabaly szerint kell eljarni,
vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet kell benytjtani az Oktatési
Hivatalhoz.

» Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

* A sziil6 kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztod
6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végz6 ovodapedagogusok és az
intézményvezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda kdrpecsétjével.

* Ha a sziil6 kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal fel¢, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

» Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a dontést.

* Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatési birdsagnal keresetet indithat.

* A bir6sag a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése szerint. Ezzel biztositott a
jogerds birosagi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig. Kérjiik, hogy a sziild, az intézmény
vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

» A Szakeértdi Bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatarozatanak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
szlilének az iskolai beiratdsok iddszakéban be kell iratnia az altala valasztott altaldnos iskola

elsé évfolyamara.

A gyermekek személyes adatai tarolasanak, az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a nemzeti koznevelesrol szolo 2011. évi CXC. torvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek-, €s
ifjusdgvédelmi célbol, egészségiigyi célbdl, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a
célnak megfeleld mértékben, az altalanos adatvédelmi szabdlyozas (GDPR) szerint, célhoz

kototten kezeljik.

10. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

* A gyermek hidnyozhat: sziil kérésére csaladi okok miatt eldzetes irasbeli kérelem
alapjan. Ilyen esetekben a hianyzast igazoltnak tekintjiik.

* A gyermek tavolmaradasat a sziilének minden esetben be kell jelentenie.
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* A sziilének a betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt torténd hianyzas els6 napjan

értesitenie kell az dvodat.

e BETEG GYERMEK NEM LATOGATHATJA AZ OVODAT!

* A gyermek koteles 6vodaba jarni, 5 nap igazolatlan mulasztas utan az 6voda felhivja a

sziil6 figyelmét az 6vodaba jaras kotelezettségére, illetve ha egy nevelési évben az igazolatlan
mulasztasok szama eléri, illetve meghaladja a tiz napot, értesiti az illetékes jegyzot.

» Ha a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyeb alapos indok miatt hianyzik, a

hidnyzast igazolnia kell az érintett napot kovetdé 3 munkanapon beliil.

* Ha a gyermek tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztasa igazolatlannak szamit.

11. A gyermekek nagyobb csoportjanak fogalom meghatarozasa a sziildi szervezet
jogaival osszefiiggésben:

A gyerekek nagyobb csoportja lehet:

* az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vondhoz tartozé gyerekek csoportja, az
¢letkortol fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

» az azonos ¢letkoru gyerekek csoportjatol fiiggetleniil, példaul az évodat kezdo, illetve

az iskoldba mend gyerekek csoportja;

« kiilon, specialis foglalkozdsokon részt vevd gyerekek csoportja, példaul a fejlesztd,
felzarkoztato, logopédiai, gyogypedagogiai foglalkozasokon részt vevo gyerekek csoportja;
az onkoltséges tanfolyamokon részt vevd gyerekek csoportja (iszas, torna, kéziigyesseég,
nyelv...).

Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfeleld csoportmunkaban vesznek
részt.

Az intézmény a sziil6i szervezet véleményét kéri azokban az 6vodai életet érintd
témakban, mint a helyi nevelési program meghatarozasa, hitoktatas, egyéb specidlis
tevékenységek szervezése esetén, ha az a gyermekek nagyobb csoportjat érinti.

A sziilok képvisel6i nevelési értekezleteken a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdések napirendi pontjanak megvitatasdban tanacskozasi joggal részt vesz.

A gyermekek nagyobb csoportja: a gyermeklétszam 60%-a, illetve a tankoteles korba
1épett gyermekek.
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12. Az 6voda és a sziilok kozotti kapcsolattartas formai, forumai:

* sziil6i értekezletek

* nyilt napok,

* csaladlatogatas

* k6z0s rendezvények, kirandulasok

* fogadoorak

* az ovondvel torténd rovid, esetenkénti megbeszélések

Ezeken kiviil minden csoportnak van sajat lizend tabldja, amin keresztiil

tajékoztatjuk Ondket az aktudlis programokrol, esetleges kérésekrol. Kérjiik, ezt

naponta kisérjék figyelemmel!

Kérjiik Ondket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem magén jellegli beszélgetésekre az
6vonot, dajkat munkaja kozben hosszabb idore ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert ez
zavarhatja a nevelés - oktatds folyamatat. A gyermekiikrél informéciot a csoportban dolgozo

6vonoktol, gondozassal kapesolatosan a dajkatol is kaphatnak.

V. Gyermekekre vonatkozé véd4-0vo eldirasok
1. A gyermekekre vonatkozo egészségiigyi szabalyok

*» A gyermekek egészsége ¢és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgozd
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokra, a tilos és elvarhatod
magatartdsformékra a figyelmet felhivni.

» Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, az 6vodai tevékenységek alkalméaval:

kirandulasok séta, uszodai és egyéb szervezett tevékenységek elott felhivjuk a gyermekek
figyelmét az eszk6zok helyes hasznélatara, a biztonsadgos kozlekedésre, a helyes viselkedésre.
Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinten torténik. Az ismertetés tényét,
tartalmat, id6pontjat az adott csoport csoportnaplojaban dokumentéljuk.

» Az 6voda dolgozodinak feladatai a gyermekek egészségével kapcsolatban, valamint a
gyermekbalesetek megeldzésében, illetve baleset esetén: elsdsegélynyujtas, kisebb sériilések
ellatasa, bekotése, ha sziikséges orvosi ellatas igénybevétele.

» Az esetlegesen bekovetkezett baleset esetén az 6vond teenddinek sorrendisége:

- Els6segélynytjtas, a sériilt ellatasa

- Orvoshoz szallitas, ill. mentd értesitése (szlikség szerint)

- Sziil6 értesitése az intézményvezeto, ill. intézményvezetd-helyettes altal
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- Baleseti jegyz6konyv, baleseti naplo elkészitéséért az intézmény, illetve az igazgaté a
felelOs.

» Az dvoda épiileteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell
hasznalni. Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési-oktatasi célra atengedni csak a
gyermekek tavollétében a fenntartd engedélyével lehet.

* Az 6vono csak a sziilo, illetve kiséré megérkezéséig, a gyermek hazabocsatasaig

felel a gyermekért.

* A fakultativ szolgaltatasok (hitoktatas, uszas, logopédia, fejleszto foglalkozas...stb)
id6tartama alatt a szolgéaltatast végzo személy felel a gyermekek biztonsagaért, feliigyeletéért,
a helyiség, a berendezés biztonsagi eldirasoknak megfeleld hasznalataért.

» Az 6voda udvaran ne jatszanak a gyerekek a sziilé6 megérkezése utan!

* Kérjiik, hogy érkezéskor és tavozaskor a kapukat gondosan zarjék be!

2. Az 6vodaban tartézkodas soran elvart viselkedés

Az 6voda épiiletében és az 6voda udvaran minden sziilének és az dvodaval kapcsolatban
nem allo személyeknek kotelességiik a kulturalt viselkedés szabalyait megtartani. Ennek
értelmében tartézkodniuk kell a botranyokozastdl, az agressziv/erdszakos illetve erdszakot
kivalto provokativ, masokat zaklatd viselkedéstol.

* botranyos viselkedésnek mindsiil: méasok nyugalmat zavar6é hangoskodas, kiabalas,
veszekedés, tragar szavak hasznalata, hangos zenehallgatas, valamint erkdlcstelen megjelenés
és viselkedés.

» agressziv/erdszakos cselekmény, valamint erészakot kivaltd provokativ viselkedés:
verbalis vagy fizikai zaklatas, fenyegetés, zsarolas, szdndékos konfliktus eldidézése,
rongélas, mas személyek 16kddsése, bantalmazasa.

Az 6voda minden dolgozojanak, a sziilonek és azon mas személyeknek, akik az 6vodaban
tartdzkodnak és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklaté magatartast, - mérlegelve a
sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének megovasa
érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl. F6 szabaly, hogy a gyermekektdl
minél tavolabb tartsuk az eseményt!

A biztonsadgos mitkddést szolgalo intézkedés lehetdségei, ha mar megtortént a nem kivant
esemény:

« Eletveszélyt okozo testi sértés vagy rendkiviil sulyos bantalmazas esetén — a bantalmazo

eredménytelen felszolitasat és tettének kdvetkezményére vald figyelmeztetését kovetden,
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haladéktalanul a mentdk és a renddérség telefonon torténd értesitése, eljaras kezdeményezése,
az igazgatd, tavollétében intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.

* Botranyokozas esetén a botranyokozo felszolitasa a helytelen viselkedés befejezésére

¢s figyelmeztetés cselekményének kovetkezményére, tovabba az igazgato, illetve
tavollétében az intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.

» Zaklatas és provokacio esetén, amennyiben ez az 6voda dolgozoira iranyul, higgadtan,

az agresszio minden jele nélkiil a zaklato felszolitasa az ilyen iranyu viselkedés
befejezésére, majd a kijarati ajtod felé vezetése, €s az igazgatd, illetve tdvollétében

az intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa. Sziilok kozti zaklatas €s

provokacid esetén a cselekményt észleld 6vodai dolgozo tajékoztatja az 6vodavezetot,

tavollétében helyettesét a konfliktusrol, aki a tovabbiakban intézkedni jogosult.

3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

» A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatat az egészségiigyi szolgaltatoval valod
egyeztetés alapjan (évenkénti egyszeri fogdszati, szemészeti €s altalanos sziirévizsgalatok).

* A védonok évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az dvodai kozdsségben.

4. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai
¢ AZ OVODABAN CSAK EGESZSEGES GYERMEK TARTOZKODHAT!

* Beteg, labadozd, gyogyszert szedd gyermek nem tartdozkodhat az 6vodaban a tobbi
gyermek egészségének megdrzése érdekében!

* Betegség miatti hidnyzas utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet az 6vodaba!

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tdvollét pontos id6tartamat!

* Fert6z0 betegség esetén (hasmenés, kotOhartya-gyulladas, tetvesség) a sziild
bejelentési kotelezettséggel tartozik! Fejtetvesség esetén védondi igazolassal johet

1jbol 6vodaba.

* Amennyiben a gyerek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotéhartya-gyulladasa van, az 6vond koteles a sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyereket a lehetd legrévidebb 1d6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a
szlil6 gondoskodik.

* Ha az 6vodaban betegségre utalo jeleket észleliink a gyermeknél, ezt kovetden csak
orvosi igazolassal johet az 6vodaba.

» Gyogyszert az 6vodaban nem adunk be a gyermeknek (kivétel orvosi igazolas esetén

23



allergia, illetve a magas 14z csillapitasara szolgalo készitményeket.)
* Kérjiik, hogy mar beiratkozas, illetve 6vodakezdés elején tajékoztassak az ovondket
gyermekiik folyamatos gyogyszerszedést igényld betegségérol,

gyogyszerérzékenységérol (asztma, cukorbetegség, allergia stb.)

5. Az 6vodai étkeztetéssel és a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

* A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az 6voda koteles megorizni az ételmintat 48 dran at.

Kivétel: Kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szdmara vitamin
poétlasara szolgald plusz gyiimdlces, zoldség.

* Tej-, liszt-, tojasérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére
lehetdség van.

* Haromszori étkezés:

- Tizoérait: reggel, 8.30— 9.15-ig fogyaszthatnak a gyermekek.

- Ebédet 12.00 — 12.45 k6zott kapnak.

- Uzsonnat, a délutani pihend végén: 15.15— 15.30 kozott kapnak a gyerekek.
Kérjiik, hogy a gyermekek az 6vodaba érkezés eldtt reggelizzenek otthon!

* Ennivalot, csak aki reggel 6 és 7.30 kozott érkezik.

* Az étkezés lejelentése, bejelentése: az dvoda telefonszaman (28/582-231), emailben

(hetszinvirag@isaszeg.hu) vagy személyesen lehetséges.

Az el6zo nap 9.45 oraig, diétas étkezést eldzo nap 8.30 oraig beérkezett jelzés esetén tudjuk
kéréstiket teljesiteni, €s az ebédet be, vagy lejelenteni. Az étkezés le - ill. bejelentése a
fentiektdl eltérden a konyha kérése alapjan elézetesen is torténhet, ebben az esetben a
sziiloket tajékoztatjuk és irdsban nyilatkoznak, hogy a feltiintetett napon igénylik, ill. nem

igénylik gyermekiik szdmara az étkezés biztositasat.

Nevelés nélkiili munkanapok, ill. az 6voda rendkiviili zarva tartasa esetén a megel6z6

nyitvatartasi napon torténik a be- ill. lejelentés.

» Az étkezés befizetése minden honap 10-1g, az eldre kiallitott csekk alapjan barmely
pénzintézetben lehetséges.
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Kérjiik, hogy a befizetés hataridejét pontosan tartsak be!

» Az esetlegesen fel nem hasznalt 6sszeg a kovetkezé honapban keriil levondsra, ha a sziil6, a

fentiekben mar ismertetett modon, idében bejelentette a hianyzast.
* Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild visszatéritésre nem tarthat igényt.

* Egy honapnal tobb hatralék esetén, ha sziil6 irasbeli felszolitas utan sem rendezi tartozasat,

nem tudjuk az étkezést a tovabbiakban biztositani, illetve jelezziik a jegyzonek.

6. A szocialis és normativ kedvezmények, tAimogatasok felosztasanak elvei, a kérelem
elbiralasanak rendje

A torvényi el6irasok figyelembevételével, ingyenesen vehetik igénybe az dvodai étkezést.
A téritési dij mértékét mindenkor a fenntartd hatarozza meg.
« Etkezési kedvezmények

Kedvezményben részesiilhetnek az étkezési téritési dij fizetésében:

- a3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok 100%-ban

- atartos beteg, ill. fogyatékos gyermekek orvosi igazolas alapjan 100%-ban
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok alapjan 100%

- jovedelem alapjan 100% mértékben

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

Minden esetben sziikségesek az igazolasok, hatarozatok, nyilatkozatok benyujtasa!

» Valamennyi csoportban minden nap tartunk gyiimolcsnapot, melyre lehetdség szerint
kériink gylimolcsot a csoportban dolgozo 6vondk altal kijeldlt napon.

« Edességet, gyiimolcsot név- és sziiletésnap, illetve iinnepnap alkalmabol lehet hozni.
« Ovodéankban, hagyoméanyosan megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat.
Ebben az esetben kinalhatdo mennyiségben hozhatnak édességet, siiteményt,
gyiimolcsot a kozegészségligyi szabalyok betartasaval, eredeti, bolti csomagoléasban,
érvényes szavatossaggal.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az dvoda tisztasagat is zavarja, ha a
gyermek naponta siiteménnyel, bandnnal, csokival, egyéb édességgel érkezik, ezért ezt

kérjiik melldzni.
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7. Az 6voda altal szervezett kirandulasok, programok hozzajarulasi koltségének
megallapitasi elvei
» Kirandulasi hozzajarulasként csak az esetleges belépddijakat, illetve utikoltséget kell

megfizetni.

» Egyéb rendezvények, programok szervezése csak a sziilok nagyobb csoportjanak
(60%-nak) hozzajarulasa esetén torténik.

* A sziildi szervezet éves munkatervében minden év elején meghatarozhatja azt a

maximalis 0sszeget, amelyet az 6voda kérhet a sziiloktdl erre a célra.

8. Specialis foglalkozasok dijazasa

* Intézménylinkben heti egy alkalommal ingyenes fakultativ hitoktatasban
részesiilhetnek a gyermekek, eldzetes sziildi jelzés szerint.
(Egyéb ,,csoporttamogatasokkal” a csoportonkénti sziildi szervezeti vezetohoz

fordulhatnak a sziilok.)

9. Csoportokkal kapcsolatos egyéb kiadasok

Az adott nevelési €év elso sziiloi értekezletén a sziilok szavazzak meg a csoportpénzt és
annak osszegét. A beadott 6sszeg felhasznalasa: technika eszk6zok, tinnepekhez k6t6do

kiadasok, stb.

VI. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda mitkddésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan eldére nem lathaté
esemény, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6vodéaba jard
gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

* a természeti katasztrofa

catliz

* a robbanassal torténd fenyegetés.

Ezekben az esetekben a lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik a tényrdl az épiiletben
1év6 valamennyi személyt, és megkezdjiik a gyermekek mentését az 6vodabol az

intézményben talalhat6 ,, Tlizriad6 terv” mentési gyakorlata alapjan.
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VILI. Sziil6k az Ovodaban

A sziilokkel valoé kozos nevelési elvek kialakitasa

» Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a

felnotteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, vigyazzanak

kisebb csoporttarsaikra, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni

is. Az esetleges konfliktusaikat ne durvasaggal, er0szakossaggal, arulkodassal oldjak

meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék
gyermekeikben.

* Ez¢ért ne tegyenek a gyermek eldtt, indulatos, negativ megjegyzéseket masok

gyermekére, annak szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre, és ne

biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét érte is

sérelem.

« Kérjiik, hogy az On gyermekét ért sérelem megtorlasat (mas gyermekén) folyosén

torténd szidast, veszekedést melldzze! Az 6voda minden dolgozdjéval tisztelettudoan
kozo6ljék észrevételeiket!

» Annak érdekében, hogy a gyermekeket, a nekik legmegfelelobb modon neveljiik,

szlikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.

» Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot,
illetve az 6voda vezet6jét. Veliik kozosen probaljak meg megoldani a konkrét helyzetet.

* A sziil6knek lehetdséglik van arra, - és igényeljiik is, - hogy az 6vodaban folyd pedagogiai
munka kialakitasdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld

a k6z6s gondolkodast.

VIII. Egyéb rendelkezések

« Az 6voda egész teriiletén, valamint a bejaratok 5 m-es korzetében TILOS a DOHANYZAS!
Ez a rendelkezés vonatkozik mind a sziilokre, mind az 6voda dolgozdira egyarant.

* Kérjiik a sziiloket, hogy 6rizzék meg 6vodank €s annak kdrnyezetének tisztasagat, Szemetet,
papir-zsebkenddt, szalvétat, csikket a szeméttaroloba dobjak.

* A csoportszobaba, talalokonyhaba, gyermekmosdokba utcai cipdvel ne 1épjenck be!

« Az Ovoda épiiletébe babakocsit, gyermekkerékpart, futobiciklit, 1abbal hajthato
gyermekjatékot behozni nem lehet, azokat a bejaratnal 1évo teraszon, vagy a kerékpartaroloba
kell hagyni!

* A kisgyermekek udvaron (taroloban) elhelyezett kerékparjaikért feleldsséget az dvoda
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dolgoz6i nem vallalnak!
* Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligyndki tevékenység az 6voda altal szervezett
rendezvény alkalméval, csak a vezetd engedélyével €s a neveldtestiilet jovahagyasaval

folytathato.

IX. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik. A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait
a felvétel napjatol kezdve, a Hazirend szerint gyakorolja. A sziil6 tajékoztatashoz,

véleményezéshez vald jogat a hazirendben foglaltak szerint gyakorolja.

Az igazgato felelos:

« a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodo védelem
betartasaért jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

* a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

* a sziil61 kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eldterjesszék.

A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocialis segito igénybevételével

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 40/A. §
(2) ag) pontja értelmében a Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont a gyermek és
szlilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit 6vodankban. Az dvodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tdmogatast nyljt az intézménylinkbe jar6é gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérol a gyermekek korében. E feladat teljesitésében
a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocialis segitdvel az ehhez sziikséges targyi-, és
személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti
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* a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

* a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat, » a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a csaladot,

* prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és  a

jelzoérendszer miikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

* sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

« sziilokkel kapcsolattartas, informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a szocialis
rendszer miikodésérdl,  tigyintézésben valo segitségnyujtas

* kozvetités a sziil6 €s az 6vodapedagogus kozotti konfliktusban, ¢ részvétel a pedagogus és a
szll6 kozotti megbeszélésen

* sziildcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten) » részvétel
szlilo6i értekezleten, fogaddoran

« felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein

* kozvetités kiillonb6z6 szolgaltatasok eléréséhez

* részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasdban,

» sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az

ovoda faligjsagjan megtalalhato.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

* A gyermekek egészségligyi ellatasat €s az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az intézményvezetovel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve végzi a
preventiv munkat.

» Az 6vodaorvos és védond elérhetdsége a kdzponti hirdetétablan keriil kifliggesztésre.

» Az intézmény, irasban kéri a sziild hozzajarulasat a rendszeres egészségligyi feliigyelet
ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasahoz.

* A nevelési év soran sziikség szerint védono latogatja 6vodankat. Nevelési évenként minden

gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati vizsgalaton.
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* A sz€khely vagy telephelyek vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és a védond
munkdjahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi
feliigyelet.

* A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

» Az Gjonnan felvételt nyert gyermekek sziilei az 6vodaba 1épés els6 napjan a védonoi
adminisztracids feladatok ellatasanak céljabol atadjak oltasi kiskonyveiket a csoport
o6vodapedagdgusainak; az atadast/atvételt alairasukkal igazoljak.

* A védono havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez

» Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az dvoda

SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

» Az 6voda muikddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani: talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

* Csoport és egyéb foglalkoztatd szobédban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

» Az 6voda melegitokonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egeészségligyl konyvvel rendelkezd dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld védéruhdzatban), vagy a
hivatalos szervtdl érkezd ellendr (védéruhazatot biztositani kell szdmara).

* A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi Munkavédelmi Szabalyzatban
talalhato.

* Az dvoda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

* A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges €letmdd, az étkezés, kiillondsen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek €s gylimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasdnak 0sztonzése, ezért:

* a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmua aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott

megszervezni,
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* az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével

behozni nem ajanlott.

Egyéb rendelkezések
Gyermekvédelem
Az oktatésiigyi kozvetitd eljaras 20/2012. (VIIL. 31). EMMI 62. § (1) Ha a nevelési-oktatasi
intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme érdekében indokolt,
segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattol vagy mas, az ifjisagvédelmi,
csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

« Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek életkoriilményeit;
* A intézményben a gyermekvédelmi felelds koordindlja és latja el a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik, kapcsolatot tart a
gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

» Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasolé tényezok vizsgalata, egylittmiikddve

a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele:

A gyermek-, és ifjisagvédelmi feladatokat az 6vodaban az intézményvezet6 altal e
feladatokkal megbizott pedagdgus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziilok,
mind a gyermekek és a szocialis segit6 rendelkezésére all. A gyermek-, és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogadoorajat az 6voda informacids
csatorndin (hirdetdéfal, faligjsag, honlap) megfeleld modon nyilvanossagra kell hozni. Sziikség
esetén, hatas-, és feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd pedagdgus
¢s a logopédus, valamint a szocialis segit6 is bekapcsolddik a problémék megoldaséba.
Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-mediator behivasara is lehetdséget

biztositunk.
A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban

részesités, a Pedagogiai Szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo

eljarasrend.
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Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi-, beszéd-, hallés-,
latas- mozgasfejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében €s az intézkedések meghatarozasaban a csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a Szakszolgalat munkatarsai (logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és
személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

* Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagogus
megosztja a sziilovel, a sziil0 szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez; (A
tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

* A sziilé az 6vodapedagdgusoktol modszertani-, szakkdnyvi-, és fejlesztd eszkdzbeli tandcsot
kap. Elore egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban megtekintheti gyermekét (elsésorban
nyilt napok alkalméval).

* Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a Szakszolgalat igénybevételét. « A szakszolgalati

javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek megfeleld fejlesztésben részesiil (fejlesztd

pedagbgus, gydgypedagdgus).

» Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az Oktatasi
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald részvételét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényi, vagy beilleszkedési-, tanulasi-, magatartési
nehézséggel kiizd, az 6voda a Szakértdi Bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi-, testi-, lelki-, és szocialis
érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit

az intézmény Pedagogiai Programjaba foglaltak szerint.
A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
« Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
* A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
* A batorit6 nevelés és az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.
* A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
* A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitOképességéhez mérten értékeljiik. A
jutalmazas formai: ¢ szébeli dicséret négyszemkozt;

* szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt;
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* szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;

* simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

* csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézes, jaték, tanc, zenehallgatas;

* rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése a

csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tal, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatds. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok. Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a
gyermekek testi fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonas,
megaldzas, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A

biintetés mindig a cselekedetet, és ne a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

« rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

* szObeli figyelmeztetés,

* hatarozott tiltas,

* leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszElés,

* bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

* mas tevékenységbe valo athelyezés,

* bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas,

* a sziil6 jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:

*» kovetkezetesség;

* rendszeresség;

» minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon

is erdsitsék gyermekeikben.

Kérjiik a Hazirendben foglaltak betartasat!!
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A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A Hézirend egy példanyat minden sziilé atveheti az 6vodéba torténd beiratkozas alkalmaval,
ill. elektronikus tton megkapja.

Minden nevelési év elso sziildi értekezletén tajékoztatot tartunk. Egyéni kérésre, évkdzben is
barmikor tajékoztatjuk a kedves sziiloket. Egy példany a bejarat melletti faliajsagon
hozzaférheté minden érdeklédo szamara. Egy példany megtalalhatd az igazgatd

iroddjaban. A Hazirendhez késziilt tdjékoztatoban/mellékletben a gyermekek ¢és sziilok jogait,

illetve kotelességeit ismertetjiik meg, ami megtalalhato a bejarat melletti faligjsagon.

Kelt: Isaszeg, 20.................

igazgatod
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ZARO RENDELKEZESEK

A Hézirend hatélya kiterjed a gyermekekre, sziilokre, hozzatartozokra, és az 6voda minden
dolgozodjara. Hatalyossaga az 6vodai benntartozkodasra, illetve a pedagogiai program
megval6sitasat segitd kiilsé programok helyszinére is vonatkozik.

Hatalyba 1épésének ideje: igazgatoi jovahagyast kovetden. A szabalyzat hatalyba

1épésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény korabbi Hazirendje.

Ervényessége: intézményvezet6i jovahagyast kovetden, a kihirdetéstdl hatarozatlan ideig,
illetve visszavonasig.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden. A feliilvizsgalat
elvégzéséért az intézményvezeto felelds.

Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet.

Készitette: Az intézmény igazgatdja
Kelt: 1SaSZ€Q, 20......ccc... e ————

igazgatod
Véleményezte/egyetértette: Az intézmény Sziili Szervezete

Kelt: 1SaSzeq, 20......... . ——————————

Elfogadta: A neveldtestiilet........... ..cccueeeee. szamu hatarozataval

Kelt: 1saszeq, 20........ . ————

Jovahagyta: Az intézmény igazgato.................. szdmu hatarozataval
Kelt: 1saszeq, 20........ . ——————————

igazgato
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

sziilé/gondviseld

Az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda (OM azonosit6:032844) igazgatdjaként a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az 6voda
Hézirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hidnyzast

igazoltnak tekintem.

Isaszeg, 20 &V ...ccveeervennennen. ho........ nap
igazgato

Isaszegi Hétszinvirag Ovoda

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanul6 a tanitasi 6rarol
és egy¢éb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a) a gyermek, a tanul6 — gyermek, kiskoru tanulé esetén a sziil6 irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra, b) a gyermek, a tanulo
beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, c) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés
vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, d) a gyermek ideiglenes 6vodai
elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanulo6i jogviszonyanak iddtartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti

igazolassal igazolja.
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