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ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2025. augusztus 21-én tartandd rendkiviili tilésére

Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzata fenntartasaban miiksdé
Isaszegi Hétszinvirag Ovoda és az Isaszegi Bobita Ovoda igazgatoi részére a
2025/2026. nevelési évre vonatkozo teljesitménycélok meghatarozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) alapjdn a nevelési-oktatasi intézmény esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartoja, mint értékeld vezetd jogosult az igazgatd
teljesitményét értékelni.

Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idoszakra vonatkozdan értékeli
az ért€kelendd személy teljesitményét a személyre szabott éves teljesitménycélok,
valamint a feladatellatas egyes OsszetevOinek egységes értékelési szempontjai
alapjan.

Az értékel0 vezetd - a vezetdi megbizissal rendelkez6 értékelendd személy
esetén - jinius 30. napjaig, de legkésébb augusztus 31-ig hatdrozza meg a
személyes teljesitménycélokat és ezeket rogziti az OviKréta elektronikus
rendszerben.

A fenntarténak - a Rendeletben foglaltakra tekintettel - az igazgatok személyes
teljesitménycéljainak (évente 4 meghatarozott cél) meghatdrozasa mellett, az
adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szempontot is meg kell
hataroznia.

Az 6vodavezetdk tekintetében az egyeztetés megtértént, mely alapjan az alabbi
egyedi intézményi és személyes teljesitménycélok keriiltek meghatarozasra:

L Isaszegi Hétszinvirag Ovoda igazgatéja részére:
1. Sajatos intézményi értékelési szempont:
A tankételes kori gyermekek, a kés6bbi eredményes iskolai el6érehaladashoz
fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében, naponta dsszesen 45
perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni




terhelhetoségéhez igazodé — iskola-elokészité és fejleszté pedagogiai
tevékenységek intézmény szintii kidolgozasa, megszervezése.

2. Személyes vezetdi célok:

1.

2.

IL.

Szervezeti célok megvalositasa: Az intézmény stratégiai tervének
eredményes végrehajtasa, éves nevelési program megvalésitasa.
Tamogatott pedagdgiai munka: A pedagégusok szakmai tamogatisa,
mentoring programok kialakitasa.

- Esélyegyenldség biztositasa: Olyan programok létrehozasa, amelyek

biztositjak minden gyermek szimara az egyenlé hozzaférést az
oktatashoz és neveléshez.

Személyes szakmai fejlodés: A vezetd folyamatos szakmai fejlédése,
tovabbképzéseken valé részvétel és uj tudas alkalmazasa az
intézményben.

Isaszegi Bobita Ovoda igazgatoja részére:

1. Sajitos intézményi értékelési szempont:

Az intézményi kommunikacié fejlesztésének elGsegitése, a nevelétestiileten
beliili informacidéaramlas javitasa, kozos messenger csoport létrehozasa és
rendszeres, folyamatos értekezletek megtartasa.

2. Személyes vezetOi célok:

1.

»Orokos Allatbarat Ovoda” cim elnyerése, ehhez kapcesolddé feladatok
megszervezése, kollégaknak segitségnyujtas a projekt
megvalodsitasaban. ()vodapedagégusok beiskolazasa az dllatasszisztalt
pedagogia modszereinek elsajatitasaba.

. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer folyamatos miikédtetése,

a kollégak megfelelo idében térténd tajékoztatisa, az értékelésben
kozremitkod6ként megbizandé  vezetd, munkakozosség-vezetd
kollégak korének kijel6lése, az értékelés elokészitése.

. Az OviKréta folyamatos miikédésének koordinalasa, a testiilet

s rer

folyamatos kommunikaciéjaban valé aktiv részvétel, a kollégak kozotti
tudasmegosztas oszténzése.
Az  Ovodapedagégusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak
kozombosségének és kiégésének kezelése. Kozos kirandulisok és
csapatépité tréningek szervezése. A nevelétestiileten beliil az asszertiv
kommunikacié gyakorlasa.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, az elSterjesztés megtargyaldsat kévetden tamogassak az alabbi hatdrozati
javaslatokat.

L. ... /2025. (VIIL.21.) Kt. hatirozati javaslat

1. Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete az Isaszegi Hétszinvirag
Ovoda igazgatojanak teljesitményértékelésénél az alabbi sajatos intézményi
értékelési szempontot hatarozza meg:

»A tankoteles koru gyermekek, a késdbbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében,
naponta osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a
gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodé — iskola-elGkészitd és fejleszto
pedagoigiai tevékenységek intézmény szintii kidolgozisa, megszervezése.”

2. Isaszeg Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testillete az alabbiak szerint
hatdrozza meg az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda igazgatdja részére a személyes
teljesitménycélokat:

1. Szervezeti célok megvalositasa keretében az intézmény stratégiai
tervének eredményes végrehajtasa, éves nevelési program
megvalositasa.

2. Tamogatott pedagégiai munka sorian a pedagégusok szakmai
tamogatisa, mentoring programok kialakitdsa.

3. EsélyegyenlGség biztositasiara valé torekvés keretében olyan
programok létrehozasa, amelyek biztositjak minden gyermek szamara
az egyenld hozzaférést az oktatiashoz és neveléshez.

4. Személyes szakmai fejlodés céljabdl a vezeté folyamatos szakmai
fejlédése, tovabbképzéseken valo6 részvétel és Uj tudas alkalmazasa az
intézményben.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a

teljesitménycélok OviKréta elektronikus rendszerben térténd rogzitésérol.,

Hataridé: 1-2. pontok esetében azonnal,
3. pont esetében 2025, augusztus 31.
Felel6s: Dr. Budahazi Arpad polgarmester



IL. ... /2025, (VII1.21.) Kt. hatdrozati javaslat

1. Isaszeg Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete az Isaszegi Bobita
Ovoda igazgatdjanak teljesitményértékelésénél az alabbi sajatos intézményi
értékelési szempontot hatarozza meg;:

»Az intézményi kommunikacio fejlesztésének eldsegitése, a
nevelotestilleten belilli informaciéaramlas javitisa, kozos messenger
csoport létrehozasa és rendszeres, folyamatos értekezletek
megtartasa.”

2. Isaszeg Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az aldbbiak szerint
hatirozza meg az Isaszegi Bobita Ovoda igazgatéja részére a személyes
teljesitménycélokat:

1.,,0rokos Allatbarat Ovoda” cim elnyerése, ehhez kapcsolodo
feladatok megszervezése, kollégak részére segitségnyiijtas a
projekt megvaldsitasaban. ()vodapedagégusok beiskolazasa az
allatasszisztalt pedagogiai modszereinek elsajatitasaban.

2. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer folyamatos
miikddtetése, a kollégak megfelel6 idében térténd tajékoztatasa,
az  értékelésben kozremiikodoként megbizandé vezetd,
munkakozosség-vezeto kollégak korének kijelolése, az értékelés
elokészitése.

3. Az OviKréta folyamatos miikodésének koordinalasa, a
testiilet folyamatos kommunikaciojaban val6 aktiv részvétel, a
kollégak kozotti tudasmegosztas 6sztonzése.

4. Az ovodapedagiogusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkak
kozombosségének és kiégésének kezelése. Kozos kirandulasok és
csapatépitdo tréningek szervezése. A nevelGtestiileten beliil az
asszertiv kommunikacié gyakorlasa.

3. A Képviseld-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy gondoskodjon a
teljesitménycélok OviKréta elektronikus rendszerben térténd régzitésérél.

Hataridé: 1-2. pontok esetében azonnal,
3.pont esetében 2025. augusztus 31.
Felelos: Dr. Budahazi Arpad polgarmester
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