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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai

oktatdsanak irdanyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez.

Ovodai nevelés
-Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl



- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet
-Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei

- Az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumai



,Arra tanits, hogy 6nall6 lehessek, hogy biiszke lehessek magamra!”

(Maria Montessori)

A mar kialakitott miikodési rendiinket. az elmult nevelési évet eredményesen zartuk, melynek soran bevezetésre keriiltek — és a nyar folyaman

moédosultak - a mikddést szabalyozd dokumentumaink, illetve az ONAP valtozésait figyelembe véve sziikségszerii is volt a modositas.

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk

szamukra a megfelelden jo 6vodai koriilményeket és 1égkort.

A 2025-2026 évben immar homogén szerkezetli csoportokkal miikodve, a hangstlyt szervezetiink tovabbi fejlesztésére kivanjuk helyezni.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsd tovabbképzési rendszeriinknek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és

feladataink minél eredményesebb eléréséhez.
A sziilok aktiv és timogato jelenlétére tovabbra is szdmitunk a sajat gyermekeik, és a csoportkdzosségek egylittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csaladias kdrnyezetben €s hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit €s hirnevét.

Banné Keller Marta

igazgato



FEJLESZTESI TERV

Személyi feltételek
NEVSOR BEOSZTAS OVODA SZINTU TOVABBI FELADATAI
1. Banné Keller Marta igazgat6
2. Bene Eva dajka
3. Csampainé Krémer Anita dajka
4. Csory Szilvia igazgat6 - helyettes Munkavédelem, Becs vezetd
5. Fecske Andrea dajka
6. Gal Katalin ovodapedagbgus
7. Hajduné Toth Katalin ovodapedagbdgus Becs Tag
8. Kalocsainé Safrany Aniko pedagogiai asszisztens
9. Kaposztas Bernadett pedagogiai asszisztens
10. Kiss Erika pedagogiai asszisztens
I1. Kissné Fluginszky Judit ovodapedagbgus
12. Kocsis Istvanné dajka
13. Kovacs-Szab6 Katalin ovodapedagbdgus
14. Kovécs- Szabd Timea ovodapedagbgus
15. Németh Nikoletta ovodapedagbgus




16. Pethe Gabriella ovodatitkar

17. Pintér Gyorgyi ovodapedagdgus Munkak6zdsség vezetd, Becs Tag
18. Poharenszki Doéra dajka Tisztitoszer felelds
19, Poharenszki Janosné dajka

20. Racz Eszter ovodapedagdgus Honlap felelds

21. Skultéti Boglarka dajka

22. Séos Judit pedagogia asszisztens

23. | Szikszainé Batalov Krisztina ovodapedagdgus

24. Szilagyi Beata Kinga dajka

25. Vidakné Horvath Livia 1gazgato- helyettes Gyermekvédelmi felelds
26. Vidakné Tokai Szilvia pedagbgia asszisztens

27. Zsidk Szilvia pedagogia asszisztens




Csoportbeosztasok

CSOPORT GYERMEK- CSOPORT TiPUSA PEDAGOGUSOK NEVE DAJKA NEVE PEDAGOGIAI
MEGNEVEZESE | LETSZAM ELETKOR ASSZISZTENS
SZERINT NEVE
1. Tiindérrozsa 23 10 nagycsoport Pintér Gyorgyi Bene Eva Zsiak Szilvia
2. Jazmin 28 10 kiscsoport Vidakné Horvath Livia Skultéti Boglarka Vidakné
Tokai Szilvia
3. Lenvirag 24 16 nagycsoport Gal Katalin Poharenszki Dora Kiss Erika
4. Tulipan 26 10 kiscsoport Szikszainé Batalov Krisztina Csampainé Krémer | Kaposztas Bernadett
Kovécs - Szab6 Timea Anita
5. GyoOngyvirag 27 16 nagycsoport Csory Szilvia Poharenszki Janosné Safrany Aniko
6. Napraforgd 28 16 kozépso csoport Hajduné Toth Katalin Kocsis Istvanné Sods Judit
7. Levendula 25 16 nagycsoport Kovacs - Szabo Katalin Szilagyi Beata
Racz Eszter
8. Margaréta 28 16 kozépso csoport Németh Nikoletta Fecske Andrea

Kissné Fuglinszky Judit




Targyi feltételek

TERULET TERVEZETT FEJLESZTES
1. CSOPORTSZOBAK Festés, ajtok mazolasa, jatekok potlasa
2. UDVAR Udvari jatékeszk6zok beszerzése, festése, javitdsa, mindsitése.

Arnyékolo 1étesitése (napvitorla). Sziikséges novényzet cseréje.

3. KONYHA Etkezéshez sziikséges eszkozok folyamatos potlasa (kancso, tal, tanyér),
festés- jelzés Eatrend
4. ESZKOZOK (jatékhoz, Eszkdzjegyzékben szerepld eszkdzok hidnypotlasa folyamatosan.
tevékenységekhez) Képességfejlesztd

jatékeszk6zok, miivészeti tevékenységhez sziikséges anyagok beszerzése.

5. FEJLESZTO SZOBA Festés, fejlesztd eszkdzok potlasa

6. ELOTER Festés

7. GYERMEK MOSDOK Tisztasagi festés, WC paravanok befejezése, tiikrok felszerelése,
fogmosopolcok kialakitasa

8. EPULET Kiils6 vakolat javitasa, szinezés. Flités korszertiisitése.

0. FOLYOSO Csempék javitasa, festés

Az dvoda targyi feltételeinek korszeriisitését, fejlesztését, javitasat szeretnénk megvalositani, az el6z6 években megkezdett beszerzések, feltjitasi

munkalatokat folytatni. Az eszkozjegyz¢€k altal torvényileg eldirt eszkdzok teljesitése.




PEDAGOGIAI TERV
Kiemelt céljaink és feladataink
Elsodleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa
Tovabbi céljaink:

- Az 6voda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢s mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

- Aszervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
Felkésziilés a teljesitményértékelés tovabbi céljainak meghatarozasara.

Az intézményvezetés felelossége a neveldtestiilet felkészitése a teljesitmeényértékelés tovabbi elvégzése, ennek érdekében a fenntart6 altal

meghatéarozott c€l alapjan az intézményi cél meghatarozasa, pedagogusok céljainak meghatarozasa, vezetok céljainak meghatarozasa.

- A célok rogzitése az elektronikus feliileten, azok jovahagyasa.
- Teljesitményértékelési célok folyamatos rogzitése
- Amennyiben sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa, teljesitményértékelés

elvégzése, dokumentalasa.
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- A pedagogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, €s az azt kovetod interja, valamint a
dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket

bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A 2025/26-0s nevelési évre a fenntarto altal az egyedi intézményi cél az alabbi:

,»A tankoteles kort gyermekek, a késObbi eredményes iskolai elérehaladdshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében, naponta
Osszesen 45 perces iddkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodd — iskola-elékészitd fejlesztd pedagogiai

tevékenységek intézmény szintli kidolgozasa, megszervezése.”
Az egyedi intézményi célbdl az alabbi vezetdi célokat hatarozom meg:

- Szervezeti célok megvalésitasa: Az intézmény stratégiai tervének
eredményes végrehajtasa, éves nevelési program megvalositasa.

- Tamogatott pedagogiai munka: A pedagogusok szakmai tamogatasa,
mentoring programok kialakit4sa.

- Esélyegyenloség biztositasa: Olyan programok Iétrehozasa, amelyek
biztositjadk minden gyermek szamadra az egyenlé hozzaférést az oktatashoz
és neveléshez.

- Személyes szakmai fejlédés: A vezetd folyamatos szakmai fejlodése,

tovabbképzéseken vald részvétel és 0j tudas alkalmazasa az intézményben.
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A pedagdgusok teljesitménycéljait szeptember 30-ig hatarozzak meg. A teljesitménycélokat az OVIkréta rendszerben rogzitésre keriilnek. Az

elérehaladas folyamatosan rogzitésre keriilnek, az eldrehaladas dokumentalasaval.

Mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus

munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

rrrrr

mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

- 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €és a megvalositasukhoz kapesolédo onreflexiok

- 3. A tanulas tamogatasa

- 4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség
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- 5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi- kulturalis

sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
- 7. A kornyezeti neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo

attitidok atadasanak modja

- 8. Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

- 9. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Banné Keller Marta igazgato
Hataridd: 2026.06.30.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara cimii dokumentum alapjan - mindségelvii miikddésiink garanciajaként - szaktanacsadoi

tamogatas mellett 6vodank Onértékelési kézikonyvének végrehajtasa a tanfeliigyeleti latogatasok soran.
Felelds: igazgat6 - helyettesek, BECS vezetd, tagok.

Hatarido: 2026.05.31.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
€pild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Felel6s: Csoportos 6vodapedagogusok
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Hataridé: 2026. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.
Felelés: Ovodapedagogusok
Hatarid6: 2026.08.31.

Szakmai kozosségilink mitkddése, valamint a belso ellendrzés-értékelések soran kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben végzett

teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi szintii, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre:

- Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

- 45 perces iskola elokészito foglakozasokra

- A napi mozgas megvalositasara biztositott megfeleld tér

- Teljesitményértékelés elvégzése (célok meghatarozasa, haladas rogzitése, értékelés).
- Csoportnapld tartalmi és formai megfeleldsége

- Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplod

- Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlddési naploban)

- Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

- A tehetségigéretek kibontakoztatasa

- Gyermekproduktumok ,,allapota”, hasznalhatosaga

- Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgalo tevékenységekben (pld. palyazatiras, udvarrendezés, stb.)

- Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas
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Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasara:
Az iskola elokészité foglalkozasok megszervezése, gyakorlati megvaldsitasara, valtozasara és az alabbi ,,iizeneteire”:

- Az iskola elokészito 45 perces foglakozasok megszervezése, megvalositasa

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

- Anyanyelvi nevelés; a beszélo kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

- Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogad6) pedagégiai szemlélet

- Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

- Kompetenciafejlesztés, taimogato differencialt nevelés

- Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés; kiegésziil az erkdlcsi neveléssel

- A tevékenységekben megvaldosulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tdimogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas
menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

- Ovono feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara

- Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato. Egészségnevelési program kivitelezése

- Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara

- Mozgas megijulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek

szdmara biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara
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A helyi nevelési programunk hatékony miikddtetése érdekében belsd tovabbképzés keretében tovabbra is kiilonds hangsulyt helyeziink az

alabbi teriletekre:

Kiemelt nevelési feladat:
Sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése, ellatasa, egyéni banasmod

alkalmazasa.

Feladat:
- A sajatos nevelési igényl gyermekek befogadasa tovabbra is, ezen beliil enyhe értelmi fogyatékosok, pszichés fejlodési zavarral
rendelkezdk, beszédfogyatékosok.
- Az alacsonyabb létszamok kedvezObb lehetdséget teremtenek.
- Ennek szellemében elengedhetetlen az egyéni banasmod, az egyéni fejlesztés, felzarkdztatas.
- Minden fejlesztésnek alapja a mozgas, ezért nagy hangsulyt fektetiink a szervezett mozgésos tevékenységekre.
- Tornaszoba hidnyéban a csoportokban tudjuk ezt megvalositani, de mivel kis méretiiek, ezért az udvaron szervezziik a

mozgasoktevékenységek lebonyolitdsanak jelentds részét.

Tehetséggondozas
Feladat:

- Az ezzel kapcsolatos feladatok, irdnyok kijeldlése. Szakmai segitség kérése szaktanadcsadok bevonasaval. Online konzultacio, eléadas.
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- Gyakorlati utmutatas, gyakorlati példakkal szaktanacsado bevonasaval. A helyi adottsagok alapjan a tehetség mithelyek meghatarozasa,
kijelolése.

- Tehetség miihely cél, feladat meghatarozasa. Munkaterv készitése.

- Atehetség igéretek felfedezése, felismerése.

- Tehetségpont kialakitasdnak lehetdségeinek keresése.

Hatranykompenzacio, Esélyegyenléség
Feladat:
- Az ¢életkori sajatossagok egyéni fejlodési iitem, kulturdlis kiilonbségek figyelembevétele, s ennek megfeleld egyéni felzarkdztatasi,

fejlesztési program, fejlesztOpedagdgus €s a Nevelési Tandcsadod szakembereinek bevondsaval.

Szakmai munkakozosség
Feladat:
- Az 6vodapedagogusok folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa, lehetdség biztositasa.
- ONAP viltozas végrehajtasa, iskola el6készitd foglalkozasok értelmezése, megszervezése, végrehajtasa.
- Atorvények folyamatos nyomon kovetése.
- OVlkréta tamogatas
- TER célok meghatérozasa, folyamatos rogzitése, teljesitmények értékelése.

- Onértékelési feladatok elvégzése
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Vezet6i kontroll folyamatos hatékony gyakorlasa

- Tisztasagi ellendrzés: csoportszoba, mosdo, folyosd, konyha (tisztasagi szemlék, hibajavitas ellendrzése, visszacsatolas)
- Szervezetfejlesztés: egységes dokumentumok, adminisztracié hataridok betartasa.

- Szervezeti kulturafejlesztés: kirandulasok, szakmai napok.

- Informécidaramlas! Informécios tdblazat hasznalata.

- A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése: egyéni fejlesztési tervek.

s rer

Feladataink:

- kompetenciak tisztazasa,

- rendszeresebb tdjékoztatés

- tudatosabb heti terv és napirend.

- a dajka hatékonyabb bevonasa a csoport életébe és tevékenységeibe egész nap folyaman

Jo gyakorlat kialakitasa
Feladat:
- Hazi bemutatok: bevalt modszerek atadasa, tapasztalatok megosztasa, nevelési helyzetekben, (milivészeti, természettudomanyi szocializacios

nevelésben egyarant)
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Ovoda-iskola kapcsolatanak fejlesztése, erésitése.

Feladat:

- Kapcsolatteremtés: Meghivas sziil6i értekezletre, elsOs tanitok latogatasa
- Partneri elégedettségi mérés: mérélapok kiosztasa

- Latogatas az els6soknél: a volt 6v6 nénik meghivasa az elsébe.

- Szakmai nap: a tanitok meghivésa a forumra.

A Pedagogia Programbol adédo sajatos feladataink:
Kornyezettudatos magatartas kialakitasa
Tudatosabb kornyezetnevelés valtozatos modszerekkel, jatékosan. Osszekapcsolva a tobbi foglalkozasi 4ggal, (vizudlis nevelés, anyanyelvi

nevelés, zenei nevelés) valtozatos tevékenységeken keresztiil.
Feladat:

- elhasznalt papir Gjra hasznositasa
- kiskert 4polésa
- z6ld tinnepek kiemelt tinneplése (gazdag program, sziilok bevonasaval)

- eredmény
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ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1., az utolsé napja 2026. augusztus 31
A nevelétestiilet altal meghatarozott pedagoégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy

nevelés nélkiili munkanap idépontjardl €s programjarol - az intézményvezetd véleményének kikérésével 6vodapedagogusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagégiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd) részvétele az alkalomszerii szervezés

fiiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas targya Id6épont Felel6s
0. - nevelési év feladatainak meghatarozasa 2025.08.29. (el6zd nevelési év igazgato
- munkako6zosség vezeto valasztas utolso nevelés nélkiili ig.-helyettesek
- digitalis adminisztracié - OVIkréta munkanapja) ovodapedagdgusok

- tér célok meghatarozésa
- 2024/25 nevelési év beszamol6 elfogadéasa

- 2025/26 nevelési év munkatervének elfogadéasa

1. Szaktanacsadoi tamogatas - intézményi igény alapjan. 2025.11.10. igazgato, ig.-helyettesek

6vodapedagogusok
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- 2026/2027 nevelési év munkaterv javaslatdnak
megvitatasa

- 2026/2027 nevelési év feladati

2. A 2025-2026. nevelési év elso félévének erdosségei, 2025.12.18. igazgat6
és fejlesztendo teriiletei ig.-helyettesek
-A masodik félév feladatainak pontositasa ovodapedagdgusok
-Az 6vodai Karacsony
3. Szakmai miithelymunka 2026.03.06. igazgato
A nevelési év soran felmeriilt problémak, feladatok attekintése igazgatohelyettesek
munkak6zosség vezetd
4. Szervezetfejleszto szakmai nap 2026.06.12. igazgatd
- 2025 - 2026. nevelési évének erdsségei és fejlesztendd igazgatohelyettesek
teriiletei, 6vodapedagdgusok beszamoldja munkak6z0sség vezeto
- Munkatarsi értekezlet: a nevelési év értékelése
- Munkako6zosség vezetd beszamoloja
- Kollektiv értekezlet
- Csapatépitd tréning
5. Nevelési év — nyito értekezlet 2026.08.31. igazgatd
- 2025/2026 nevelési év Beszamol6 elfogadasa igazgatohelyettesek

munkakdzosség vezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl
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Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Nyari zards: 2025.06.26 - 07.17 - ig (4 hét).

26.hét 27.hét 28.hét 29.hét 30.hét 31.hét 32.hét 33.hét

Isaszegi X X X X
Bobita
Ovoda

Isaszegi X X X X
Hétszinvirag

Ovoda

x: ligyel

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i

igényfelmérés alapjan - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

- Az 0szi sziinet 2025. oktober 23-t6l 2025. november 02-ig tart.
- Atéli sziinet 2025. december 20-t81 2026. januar 04-ig tart.
- Atavaszi szlinet 2026. aprilis 02-t61 2026. aprilis 12-ig tart.
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO

ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi

szintl koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos augusztus
feladatok:

-Neveldtestiileti tanacskozas elokészitése
-Humén eréforras

-Targyi-dologi feltételek
-Teljesitményértékelés

-Belsd Onértékelési Csoport mitkddtetése

-Mukodési feladatok

2. Ovodapedagégiai évnyité augusztus
-Az 6voda belsé dokumentumainak

modositasa (PP, Hazirend, SZMSZ)
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ismertetése, elfogadasa torvényi valtozasok
tiikrében

-Teljesitményértékelés — célok
meghatarozasa (intézményi, vezetoi,
6vodapedagdgusi 09.30.)

-A pedagogus ¢€letpalya 2025/26-ban
(mindsitési eljarasok hatarideje)

-Az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzés, tanfeliigyeleti rendszer
kapcsolata az 6voda 2025/2026 éves
munkatervével

- Mindsitési, tanfeliigyeleti rendszer
kapcsolata az 6voda 2025/2026 éves
munkatervével

- 2025/26-as nevelési év programjai,

feladatai

Munkatervi tartalmak pontositasa,
véglegesitése
- Latogatasi-ellendrzési titemterv elkészitése

- Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa

szeptember
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Vezetoségi értekezlet
Intézményi elvarasok
- Teljesitményértékelés megszervezése

- Onértékelési feladatok elvégzése

oktober

Sziikséges:

Onértékelési Kézikonyv

OviKréta — fejlesztések attekintése

Aktuélis feladatok

november

Sziikséges: laptop

- A teljesitményértékelési rendszer elmult
évi egyéni eredményeinek

felhasznalasi lehetdségei az ellenérzések és
latogatasok soran

Az ellendrzések fokuszaban a megujitott
foglalkozaslatogatasi és dokumentum
ellendrzési intézményi gyakorlat all.

-Kovetkezd iddszak feladatainak kijelolése

december

Teljesitményértékelés

attekintése

- Miikodési feltételek értékelése
- Aktualis feladatok

januar

- Teljesitményértékelési rendszer
attekintése, — Onértékelési Team

korrekcios javaslatainak megvitatasa

februar

teljesitmény értékelés

- Tovabbképzési rendszer attekintése,

tovabbképzési terv véglegesitése

marcius

Sziikséges:
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- NevelOtestiileti tandcskozas eldkészitése Tovabbképzési program
- Miikodési feltételek értékelése
- Aktualis feladatok
10. | - Vezetdi ellenorzések eddigi tapasztalatai aprilis Kibdvitett vezetoi
- A vezetOk feladatai a értekezlet a szakmai
teljesitményértékelési rendszer miitkodtetése munkak6zosség vezetok
soran bevonasaval.
- Aktualis feladatok
11. | - Ev végi beszamol6 el6készitése majus
- Aktualis feladatok
12. | - Az intézmény nyari miikodésének junius
elokészitése
- Nevelés nélkiili munkanap
- Mikodési feltételek értékelése
- Aktualis feladatok
13. | - A2026-2027 nevelési év munkaterv augusztus
javaslatanak megyvitatasa
- Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése
- Egyéb aktualis kérdések
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Ovodai szakmai munkakozosség

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja dvodai szakmai munkakdzosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban
valé mikddés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasolt a munkak6zdsség tagjainak stabilitasa. A szakmai munkakozosségek és
egyéb szakmai szervezddéseink (gyermekvédelmi, dajkai és pedagogiai asszisztensi munkacsoportok) kozott szoros tartalmi kapesolat van,

melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakdzosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a munkak6zosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai

tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkako6zosség vezetéjével szembeni altalianos elvaras:
Elmult év munkakozdsség vezetd teljesitményértékelési eredményei alapjan:

- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Személyesen bekapcsolodas a varos szakmai aramkorébe
- A feladatokat megosztasa a munkakdzosség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben
- A szakmai és miikddésbeli ,,specialitdsainak’ megjelenitése

- Szakmai informacid aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott
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Miikodési rend:

A megbeszélések idopontja altaldban: minden honap masodik kedd 16:30-18:00- oraig, Iddpontvaltozas esetén az €rintettek idében

tajékoztatast kapnak.
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulo iilés szeptember Elérhetdségi lista
-munkak6zosség vezetd valtozas aktualizdlasa —
- Munkatervi feladatok pontositésa, informacidaramlas!
véglegesitése
-Igény szerint a torvényi valtozasok tovabbi
kozos értelmezése- kiemelt feladat a 45 perces
iskola elokészité foglalkozasok
2. -OVI Kréta, teljesitményértékelés oktober Elérhetdségi lista
aktualizalasa —
informacidaramlas!
3. - Unnepek, hagyomanyok december Eszk6zok, technikak
- elso felév értekelése feltételek biztositasa.
- féléves értékelés Elérhetdségi lista
aktualizalasa —
informacidaramlas!
4. - teljesitményértékelés majus Eszk6z0k, technikak

- év végi mérések

feltételek biztositasa.
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ElérhetOségi lista

aktualizdlasa —

informacidaramlas!
5. -Eves célok és feladatok értékelése; éves Janius Elérhetdségi lista
beszamolo elokészitése aktualizalasa —
informacidaramlas!

Belsé Onértékelési Csoport
Kiemelt feladatai:
- Az intézmény Onértékelési, Tanfeliigyeleti Kézikonyvek miikodtetésében vald aktiv kdzremiikodés
- Atanfeliigyeleti latogatasok soran végre hajtand6 feladatok kézikonyv szerinti végrehajtasa
- Avonatkozé torvények €s jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése
- Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

- A pedagogiai portfoli6 elkészitéséhez €s védésehez - igény szerint — segitségnyujtas

A feladat ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

- Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

- Oktatasi Hivatal: Utmutato6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
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- Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Tevékenységlatogatas (bemutato foglalkozas) elott kozvetleniil minden kolléga:

- Kézhez kapja az Utmutato elvarasainak megfeleld tevékenység tervet (véazlat)

- Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba

-Tevékenységlatogatas soran a tanfeliigyeleti ellendrzé latogatas szempontjait tartalmazo Foglalkozas megfigyelési lapot hozza magaval és
alkalmazza minden megfigyeld. (1. sz. Melléklet)

-Tevékenységlatogatas utan legkésbb egy héttel, minden latogato eljuttatja - az Utmutat6 elvarasainak is megfeleld - reflexiot is
tartalmazo Hospitalasi naplot, mely a bemutato kolléga teljesitmény értékelésének dokumentacioit, illetve sajat dontés szerint a

- Intézményi gyakorlat ismerete

- Jegyzetfiizet

- Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen
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A BECS vezetdje: Csory Szilvia

Tagjai: Hajdané Toth Katalin, Pintér Gyorgyi

Miikodési rend:

A megbeszélések idopontja altalaban: minden honap mésodik hétfé 16:30-18:00- 6raig, IdOpontvaltozas esetén az érintettek iddben

tajékoztatast kapnak.
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Alakulo iilés szeptember ElérhetOségi lista
- Munkatervi feladatok pontositasa, aktualizalasa —
véglegesitése informacidaramlas!
-Igény szerint a torvényi valtozasok tovabbi
kozos értelmezése

2. Az intézményi onértékelés jogkoveto oktober Elérhetdségi lista
megszervezésével kapcsolatos aktualizdldsa — info
feladataink Miihelymunka, majd
- Teljesitményértékelés, egyeéni vagy paros
- partneri igény és elégedettség mérés, feladatvallalas szerinti
- pedagbdgus onértékelés, feladatok kijeldlése. munkavégzeés.

3. Intézményi onértékeléssel - kapcsolatos november Sziikséges:

feladatok

Tanfelligyeleti €s

onértékelési

31




KEZIKONYV

Teljesitményértékelési rendszer attekintése | januar Az elére megkiildott
—korrekcids javaslatok segédanyagokat
Osszegyljtése mindenki hozza

- Intézményi szintii félévi értékelés magaval!
elokészitése

Teljesitményértékelési rendszer attekintése A november 10- én
—korrekcios javaslatok februar vallalt feladatok alapjan.
Osszegyljtése

Eves célok és feladatok idBaranyos értékelése

Az pedagogus teljesitményérétkelés marcius Az elére megkiildott
jogkovetd megszervezésével kapcsolatos segédanyagokat
feladataink mindenki hozza

- Teljesitményértékelés, magaval!

- partneri igény és elégedettség mérés,

- pedagbdgus onértékelés elokészitése, feladatok

kijelolése.

Munkakozosség vezet6 teljesitményének aprilis Az elére megkiildott

értékelése

- Aktualis feladatok ellatasa, megbeszelése

segédanyagokat
mindenki hozza

magaval!
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8. Mérési eredmények majus Az elére megkiildott

- Intézményi szintli erdsségek és fejlesztendé segédanyagokat
terlileteink beazonositasa mindenki hozza
- Teljesitményértékelés magaval!

9. Eves célok és feladatok értékelése; éves junius Az eldre megkiildott
beszamolo el6készitése segédanyagokat

mindenki hozza

magéval!

Pedagogiai Program

Kiemelt feladata: Szerepvallalds a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, hangsulyt helyezve az

alabbi célokra és tartalmakra:

- iskola el6készito 45 perces foglalkozasok kozos értelmezése

- Intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak novelése

- Szakmai szervezetfejlesztés

- Intézményi elvarasoknak valé megfelelés tamogatasa

- Az 6voda pedagodgiai programjaban foglaltak megvalosulasat timogatd tevékenységek, programok, szolgaltatasok megszervezése,

lebonyolitasa a sziilok bevonasaval
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Szervezetfejlesztés
Kiemelt céljai és feladatai:
- Szakmai szervezetfejlesztés
- A kiilonboz6 6vodaépiiletekben folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése
- A PP gyakorlati megvalosulasanak tamogatdsa bemutato foglalkozasok (tevékenységlatogatasok) szervezésével €s lebonyolitasaval
- Atanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités elvarasainak is megfeleld tervezési €s értékelési gyakorlat folyamatos értékelése, és

visszacsatolds a munkatdrsak irdnyaba

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Feladatok pontositasa, véglegesitése szeptember Elérhetdségi lista

A torvényi valtozéasok tovabbi kozos aktualizaldsa —

értelmezése - ONAP informacidaramlas!
2. Intézményi elvarasoknak valdo megfelelés | oktober Eléado:

tamogatasa: BECS- vezet6

A tanfeliigyeleti intézményellendrzés hét
tertiletére vonatkozoan

tartalmi elemek/elvarasok, informaciok az
intézmény dokumentumaibol

(SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv, Eves

beszamolo, Tovabbképzési terv)

3. Intézményi elvarasoknak valé megfelelés | november Miihelymunka, majd

tamogatasa: egyéni vagy paros
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Ovodapedagdgusra vonatkozoan
elvarasok a PP- bol, és azok

megfeleltetése a nyolc pedagogus

feladatvallalas szerint.

kompetenciateriilettel
Eves célok és feladatok id6aranyos januar Felkésziilés az elore
értékelése kiadott szempontok
- A mindsitési eljaras tartalmi elemei szerint + az ONAP és PP
- A j6 sziildi értekezlet ismérvei vonatkoz6 tartalmaibol.
Koznevelési Torvény beiskolazas kapcsan | februar Felkésziilés:

KNT., PP
Munkak6zbsség vezetd teljesitményének majus Résztvevok: szakmai
értekelése munkak6zdsség tagjai
-Eves célok és feladatok értékelése
- A mindsitési eljaras tartalmi elemei
- A csaladokkal torténd egyiittmiikodés
intézményi gyakorlata
Az éves értékelés alapjan torténd Jjunius Felkésziilés az elore

kovetkeztetések megallapitasai alapjan, a
kovetkezd nevelés év céljainak,

feladatainak meghatarozasa.

kiadott szempontok
szerint + az ONAP és PP

vonatkozo tartalmaibdl.
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GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizottak: Ovodapedagogusok, igazgato.
Fogadé ora: Eldzetes id6pont egyeztetés alapjan.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
- Aprevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6zd intézményekkel és szakemberekkel
- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

- Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
Figyelembe vessziik:

- Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat
- A sajatos nevelést igénylo gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
- A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd gyermekek szdmara

- A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.
Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal, folyamatosan részt vesznek a

szervezett tovabbképzéseken.
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Gyermekek 0sszesitése 2025-26 nevelési évben

fiu lany Osszesen
Halmozottan hatranyos 1 0 1
helyzetii HHH gyermek (HH-s
koziil)
Hatranyos helyzetii HH 2 1 3
gyermek
osszesen: 3 1 4
Veszélyeztetett, de nem HH; 1 0 1
HHH
Sajatos nevelési igényu gyermekek BTMN gyermekek Csoport
3 5 Tiindérrozsa
1 4 Lenvirag
0 0 Jazmin
1 0 Tulipan
0 1 Gyongyvirag

37




Napraforg6

Levendula

0
0 0
0

Margaréta

osszesen: 5 12

Gyodgypedagdgus heti 4 alkalommal egyéni, fejlesztést végez.

GYIV. felelos

3. Ellendrzés a csoportokban

Feladat/ tevékenység

Felelos Hatarido

- Kedvezményes étkezési téritésre, illetve téritésmentességre feljogositd dokumentumok
begytlijtése az érintett sziiloktdl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis
étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkozatok)

- Sziikség és 1gény szerint konzultacio a sziilékkel, csaladsegitdvel, fenntartoval

ovodapedagdgus szeptember

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos nyomon

kovetésiik

ovodapedagdgus szeptember
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- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése
- Konzultaci6 az dvodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

lehetdségei, feladatai

- Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a csoportokban, konzultacié a gyermekvédelmi szeptember
szlildkkel és 6vonokkel megbizott 3-t6l

- Oktoberi statisztikdhoz adatok gytjtése €s elemzése december

- A Karacsonykor segitségre szoruld gyermekek €s csalddok feltérképezése, konzultacio a 10-ig
csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok keresése

Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok ovodaped. februar 15.
feliilvizsgalata sziilok

- Statisztikai adatvaltozadsok nyomon kovetése- félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas intézményvezetd februar 15.
az ovodaped

6vondk felé

- Ovondi értekezleten beszamolod a gyermekvédelmi tevékenységrol munkacsoport junius

- Munkacsoport vezetd éves beszdmoldja vezetdje augusztus 29.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Pedagdgiai esetmegbeszélés mitkodtetésével kivanjuk a pedagégusokat tiamogatni az ESETMEGBESZELO KORREL, a problémakkal kiizdé,

vagy segitséget igényld Kollégakat.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Pedagogiai esetmegbeszélés igény esetén Sziikséges:
vezeti: Pintér Gyorgyi 3. sz. Melléklet
2. Pedagogiai esetmegbeszélés igény esetén Esetmegbeszélés

vezeti: Szabd- Kovacs Katalin

3. Pedagogiai esetmegbeszélés igény esetén

vezeti: Gal Katalin

4. Pedagogiai esetmegbeszélés 1gény esetén

vezeti: Vidakné Horvath Livia

5. Pedagdgiai esetmegbeszélés igény esetén

vezeti: Csory Szilvia
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Portfoliomiihely

A pedagdgiai portfolio elkészitését beépitett tartalmakon tul - igény szerint, ebben a nevelési évben tdmogatni kivanjuk a mindsitési eljarasra valo

jelentkezés.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. A pedagogiai portfoliot tamogatd Utmutatd hasznalhatosiga 14:00-18:00 oraig Sziikséges:

- Kompetenciateriiletek és indikatorok Utmutat6 a
pedagdgusok
minésitéséhez + Ovodai
kiegészités

2. Szakmai életut értékelése 14:00-18:00 oraig Elézetes felkésziilést
- Intézményi kérnyezet bemutatasa igényel a kikiildott

anyagok szerint!

3. A feltoltendd dokumentumok kapcsolati rendszere: 14:00-18:00 oraig Mindenki hozza
csoportprofil, tematikus + foglalkozastervek, nevelési terv, a magaval a nevelési év
megvalositas és értékelés dokumentumai soran készitett tervezési

dokumentumait!

4. A feltoltendd dokumentumok kapcsolati rendszere: Kiilonleges 14:00-18:00 oraig Mindenki hozza
banasmodot igényld gyermekekkel vald foglalkozas, hospitalasi magaval a nevelési év
naplo, soran készitett tervezési
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dokumentumait!
esetleiras, IKT alkalmazas

-Reflektiv pedagdgus — reflektiv gyakorlat

5. Kész portfolio tartalmak egymasnak torténd bemutatasa 14:00-18:00 oraig A bemutatni kivant
tartalmakat célszerti
elére e-mailben
megkiildeni

egymasnak!

Dajkak és pedagdgiai asszisztensek bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa,

valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak timogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadd4 tudjak tenni magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. | Részvétel ,,Az 6vond jobb keze a dajka” Orszagos online folyamatban Az intézmény
konferencian delegaltjai vesznek
- Kapcsolatok az ¢vodai nevelés soran részt.
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- Szakmai érdekképviselet

2. | Részvétel a Pedagogiai asszisztensek Orszagos online
Konferenciajan

- A pedagogiai asszisztens kompetenciai

folyamatban

Pedagogiai
asszisztens
részvételére

szamitunk.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgald mitkodési / pedagogiai tervek és értékelések kdzos

értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten legalabb két alkalommal. Sziikség és igény szerint szervezhetd a

munkatarsak mindegyikét érint6 kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

1. Szervezetfejlesztd szakmai nap December vezetoség

2. - Tanulmanyi at Janius vezetoség
- Pedagogusnap
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel

a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek iddpontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segité munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirasat is tartalmazo
jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil61 Szervezet (Szsz) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elsé sziiloi értekezletén kertil sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i
Szervezet tagjainak szdma megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az Gjonnan induld csoportok

kivételével szintén az elsd sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idopont
1. | Szabalyoz6 dokumentumok legitimalasa augusztus 31-ig egyéni vallalas
2. | Az éves munkaterv céljainak és Junius 30-ig egyéni vallalas
feladatainak véleményeztetése
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- Aktudlis programok, feladatok
3. | Anevelési év értékelése Majus 31. egyéni vallalas
Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok
Ssz. Téma Idépont Felelds

1. | Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztato sziildi értekezlet a januar egyéni vallalas
tankoteles kort gyermekek
szililei szamara — meghivott vendégek: a kertileti iskolak
leendd elsé osztalyos tanitoi.

2. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato sziildi értekezlet a majus egyéni vallalas
2026. szeptember 1- t6l
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei szaméra
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Csoportos szintii sziilo értekezletek

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Tiindérrozsa

nagycsoport

- Evkezdés, nagycsoportosok lettiink.
- Az 6szi, téli programokrol,
tevékenységekrol

- Aktualis informacidok

szeptember

Iskolaérettség.

-Az iskolaérettségi vizsgalatrol.
(meghivott vendég:

az iskola tanitdja

A farsang és a blicsiizo megbeszélése.

-Aktualis informéaciok.

februar

Lenvirag

nagycsoport

- Evkezdés, nagycsoportosok lettiink.
- Az 6szi, téli programokrol,
tevékenységekrol

- Aktualis informéacidok

szeptember

Iskolaérettség.

-Az iskolaérettségi vizsgalatrol.
(meghivott vendég:

az iskola tanit6ja

A farsang és a bucsuzé megbeszélése.

februar
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-Aktualis informaciok.

Jazmin

kiscsoport

- A befogadas eredményei.
-Hogyan tovabb?-

-Evkezdés, az eddigi tapasztalatok
megbeszélése.

-Aktualis informaciok

szeptember

Aktualis informéciok -A tarsas kapcsolatok
fejlédése csoportunkban. Beszoktatas eredményessége
-Aktudlis informaciok

Farsang megbeszélése

februar

Tulipan

kiscsoport

- A befogadas eredményei.
-Hogyan tovabb?-

-Evkezdés, az eddigi tapasztalatok
megbesz¢lése.

-Aktualis informaciok

szeptember

Aktualis informécidk -A tarsas kapcsolatok
fejlédése csoportunkban. Beszoktatas eredményessége
-Aktualis informéciok

Farsang megbeszélése

februar

Gyongyvirag

nagycsoport

. Evkezdés, nagycsoportosok lettiink.

- Az 8sz1, téli programokrol,

szeptember
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tevékenységekrol

- Aktualis informéaciok

Iskolaérettség.

-Az iskolaérettségi vizsgalatrol.
(meghivott vendég:

az iskola tanitdja

A farsang és a bliicsizo megbeszélése.

-Aktualis informaciok.

februar

Napraforgo

kozépso csoport

Evkezdés, kozéps6sok lettiink
(szokasok, jaték, képességek fejlesztése)
-Pedagdgiai programunk specifikumai:
kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem

-Aktualis informaciok.

szeptember

Az 6voda €s a csalad egyiittmiikddése.
-Az eltelt id6szak értékelése.

-Aktualis informaciok

februar

Levendula

nagycsoport

- Evkezdés, nagycsoportosok lettiink.
- Az 6szi, téli programokrol,
tevékenységekrol

- Aktualis informaciok

szeptember

Iskolaérettség.

februar
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-Az iskolaérettségi vizsgalatrol.
(meghivott vendég:

az iskola tanit6ja

A farsang ¢€s a bucsuzo megbeszélése.

-Aktualis informéaciok.

Margaréta

kozépso csoport

Evkezdés, kozéps6sok lettiink
(szokasok, jaték, képességek fejlesztése)
-Pedagdgiai programunk specifikumai:
kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem

-Aktualis informdaciok.

szeptember

Az 6voda és a csalad egylittmiikddése.
-Az eltelt id6szak értékelése.

-Aktualis informaciok

februar
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Fogadé orak idépontjai

Beosztas Idépont
Igazgat6 Elézetes bejelentkezés alapjan
Gyermekvédelmi megbizott Eldzetes bejelentkezés alapjan
Ovodapedagdgusok Eldzetes bejelentkezés alapjan
Logopédus Elézetes bejelentkezés alapjan
Gyogypedagdgus Elézetes bejelentkezés alapjan

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak idépontja

ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt janius els6 hetében fogadjuk, 9:00-12:00 6raig varjuk a nyitott napunkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az dvoda ¢€letébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Felel6s:

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Az 6vodaorvos €s védond neveit €s az intézményben valo tartdzkodasuk idépontjat a kozponti falitijsdgok tartalmazzak. A vizsgalat idopontjat a
szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Sziirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védono

Dr Horvath Anna Szilagyi 11diko

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

munka-, és tizvédelmi oktatas: 2025. oktober.

Egészségiigyi vizsgalata: 2025. oktober, illetve folyamatos
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Human erdéforras fejlesztése

Belso tovabbképzési terv (hazi hospitalasok, bemutatok rendje). Résztvevok: igazgato, igazgatovezetd-helyettesek, BECS vezetd,

munkak6zosség vezeto.

Ssz. Témakor Latogatast végzo Latogatas helyszine ho Bemutatot tartja
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, Becs vezeto Tiindérrozsa csoport oktober Pintér Gyorgyi
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni Vezetdség
banasmod érvényesiilése. Munkak6z6sség
- 45 perces iskola elokészitd vezetd
foglakozas
2. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, Becs vezet6 Lenvirag Csoport oktober Gal Katalin
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni Vezetdség
banasmod érvényesiilése. Munkakozdsség
- 45 perces iskola eldkészitd vezetd
foglakozas
3. Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, Becs vezet6 Jazmin csoport november Vidakné Horvath
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni VezetOseg Livia
banasmod érvényesiilése. Munkak6zdsség
- beszoktatas, csoportszokasok vezetd
4. Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, Becs vezet6 Tulipan csoport november Szikszainé Batalov
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni VezetOség Krisztina
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banasmod érvényesiilése.

- beszoktatas, csoportszokasok

Munkak6z6sség

vezeto

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, Becs vezet6 Tulipan csoport februar Kovacs Szab6 Timea
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni VezetOség
banasmod érvényesiilése. Munkak6z6sség

- beszoktatas, csoportszokasok vezetd
Szakmai feladatok, szaktudomanyos, Becs vezeto Gyongyvirag Csoport februar Csory Szilvia
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni Vezetdség
banasmod érvényesiilése. Munkak6z6sség

- 45 perces iskola elokészitd vezetd

foglakozas

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, Becs vezeto Napraforgd Csoport marcius Hajduné Toth Katalin
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni VezetOség
banasmod érvényesiilése. Munkak6zosség

- csoportszokasok vezetd
Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, Becs vezetd Margaréta csoport marcius Németh Nikoletta
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni VezetOség
banasmod érvényesiilése. Munkakozdsség

- csoportszokasok vezetd
Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, Becs vezet6 Levendula csoport aprilis Racz Eszter

szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni

VezetOség
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banasmod érvényesiilése.
- 45 perces iskola elokészitd

foglakozas

Munkak6z6sség

vezeto

10. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas, az egyéni
banasmod érvényesiilése.

- 45 perces iskola elokészitd

foglakozas

Becs vezetd
VezetOség
Munkak6z6sség

vezeto

Levendula csoport

aprilis

Kovacs Szabo

Katalin

Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya

Helye

Idépont

Kredit értéke

tartalma

Gal Katalin Iskolara készito - a sikeres
ovoda-iskola atmenet, az

iskolaérettségi kritériumainak

folyamatban

folyamatban

30 kredit

Kovacs- Szab6 Timea Jatékos képességfejlesztés
tervezése €s megvaldsitasa az
ovodaban — tovabbképzés

o6vodapedagdgusok szamara

folyamatban

folyamatban

30 kredit
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tervezése ¢s megvalositasa az
ovodaban — tovabbképzés

6vodapedagdgusok szamara

Szikszainé Batalov Krisztina | Iskoléara készito - a sikeres folyamatban folyamatban 30 kredit
ovoda-iskola atmenet, az
iskolaérettségi kritériumainak
tartalma

Vidékné Horvath Livia Jatékos képességfejlesztés folyamatban folyamatban 30 kredit

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

felel6sok

helyettesek

Teriilet Erintettek kore Modszer/eszkoz Idépont Felelos Elvart eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP megval0dsitasat ovodapedagogusok | leltar - eszkdzjegyzék 01.31. igazgato, ig. PP részanyag,
biztosito eszkdzok helyettesek hidnyok feltarasa
Targyi kdrnyezet munkaterv szerinti helyi szintl leltar 01.31. igazgato, 1g. kész leltar
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Légkor

Dolgozdk kozérzete teljes dolgozoi kor | Mérdeszkoz félévi és 01.31. BECS csoport Erdsségek és fejl.
év végi értekelésnél 06.15. tertiletek

beazonositasa

Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi, beszéd-, hallas-, Valamennyi Megfigyelés, 01.31. ovodapedagdgusok | Adatokkal feltoltott

latas-, mozgasfejlodés gyermek allapotfelmérés 05.31 fejlédési naplo, mely

eredménye a sziloi
beszélgetések alapja

Dolgozok teljesitményértékelése

Pedagoguskompetenciak | 6vodapedagogusok | Dokumentumelemzés, Latogatasi igazgat6 Pontos

)] megfigyelés utemterv ig.vez.h. adatszolgaltatas és
pedagdgiai munkat ellendrzés szerint munkakdz. vezetd vezetés, értékelésre

segitok

alapozott tervek,
elvart szinvonal,,
munkakori feladatok
JO szinvonalon

torténo ellatasa
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Intézményértékelés = Onértékelés

1. Pedagogiai
folyamatok

2. személyiség és
kozosségtejlesztés

3. Az intézményben folyo
pedagdgiai munkaval
Osszefiiggd eredmények
4. Bels6 kapcsolatok

5. Kiilsé kapcsolatok,
egylittmiikodés,
kommunikécio

6. A pedagogiai miikodés
feltételei

7. Az intézmény tipusra
vonatkozd nevelési,
nevelési - oktatasi
iranyelvben

meghatarozottak.

ovodapedagdgusok

ovodavezetés

Elemz6 értékelés

3 havonta

BECS vezeto

munkakdzosségvezetod

Intézményi, csoport,
¢€s egyéni szinteken
tortént tervezésnek
valé megfelelés.
Pozitiv fenntartoi €s
sziiloi

visszajelzések.
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Teljesitményértékelés

Egyedi intézményi igazgatd OVlIkréta vezetése 08.25. igazgato

teljesitményértékelési ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok

szempont meghatarozasa, fenntarto fenntarto

rogzitése, elfogadasa

Igazgatd — személyre igazgato OVlIkréta vezetése 08.31. igazgat6

szabott teljesitménycélok | ovodapedagdgusok o6vodapedagdgusok

meghatarozasa, rogzitése, fenntarto

elfogadésa

Ovodapedagdgusok- igazgato OVlIkréta vezetése 09.30. igazgat6

személyre szabott ovodapedagdgusok o6vodapedagdgusok

teljesitménycélok

meghatéarozasa, rogzitése,

elfogadasa.

Teljesitménycélok igazgato OVlIkréta vezetése folyamatos igazgato

elérehaladdsanak ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok

rogzitése, dokumentalasa

Ertékelés elvégzése ovodapedagdgusok OVlIkréta vezetése 08.15. igazgato A

(6nérétkelés), rogzitése, igazgato ovodapedagdgusok | teljesitményérétkelés

véglegesitése. fenntarto fenntarto torvényes
végrehajtasa
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz.

Fejlesztési teriilet

Tiindér

Lenvirag

Jazmin

Tulipan

Gyongyvirag

Napraforgo

Levendula

Margaréta

Logopédiai

ellatas

SNI, BTM
gyermekek

gyogypedago-

giai ellatasa

Sziil6i igényekre alapozott téritésmentes, illetve a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasok

Ssz.

Fejlesztési

teriilet

Tiindér

Jazmin

Lenvirag

Tulipan

Gyongyvirag

Napraforgo

Levendula

Margaréta

Karate

Judo

Katolikus
hitoktatas
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A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

Ssz Unnep, program Idépont Felelos

1. Allatok vilagnapja 10.03. csoportonként

2. Egészséghét oktober nagycsoportos

ovodapedagdgusok

3. Marton nap 11.10. csoportonként

4. Fotozas november Vidakné Horvath Livia
5. Advent november vége csoportonként

6. Mikulas 12.05. Csory Szilvia

7. Karacsony 12.16. csoportonként

8. Mesehét februar csoportonként

9. Farsang februar Szsz

10. Miarcius 15. 03.13. csoportonként

11. Viz vilagnapja 03.20. csoportonként

12. Husvét 04.02. ovodapedagdgusok
13. Fold vilagnapja 04.22. ovodapedagogusok
14. fotdzés aprilis Vidakné Horvath Livia
15. Madarak fak napja 05.08. ovodapedagdgusok
16. M¢éhek vilagnapja csoportonként

17. Anyék napja 05. 04-08 csoportonként
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18. Kirandulas majus kozépso és nagycsoportos

o6vodapedagdgusok

19. Gyermeknap 05.27. csoportonként

20. Evzaro, ballagas 06.01-05. csoportonként

21. Csaladi nap — Apéak napja 06.12. igazgato helyettesek

MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz Feladat/teriilet Tiindér | Lenvirag | Jazmin Gyongyv Tulipan | Napraforg6é | Levendula | Margaréta | Csoporton

Kiviil

1. | Kapcsolattartas X

tarsintézményekkel

Polgarmesteri Hivatal, posta X

Munkako6zdsség vezetd X

Becs vezeto X

Thzvédelem X

Babszinhaz, szinhaz X

Pénztaros X

Kirandulas X X X X X X

A e S e Bl B

LeltarfelelOs: X X X
- nagy értékli
- butor
- jaték
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- textil
- edény, evOeszkoz

12. | Szamitogép

13. | Féz6konyha 6sszekotd

14. | Egészségiigyi konyvek,
foglalkozas-
egeszséglgy

15. | Szertarfelels

16. | Fényképezés szervezd

17. | Informacidk (szamitogépes
kiirasok)

18. | Informacidaramlas

19. | Tisztitoszer felelds

20. | Munka és balesetvédelem

21. | Honlapszerkesztd
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra
kertilnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd

szakmai ellendrzés és értékelés valamint a Pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddd nyilvanos szempontok.

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelds Megjegyzés
teriiletei
megfelelési értékelés
ellenérzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ovodapedagdogusok havonta igazgatd
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése igazgatd
OVlkréta 6vodapedagdgusok folyamatos igazgatok igazgato
mulasztasok naplo
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. igazgatd igazgat6
nyilvantartdsa szlikség szerint

63



KIR adatbazis igazgat6 igazgatd igazgat6
nyilvantartas
naprakészsége
A miikodés torvényessége -taniigyigazgatas
Torzskonyv- igazgat6 09.01. igazgatd igazgat6
OVIkréta
Jegyz0 értesitése: 6vodapedagogusok folyamatos igazgatd igazgat6
nem
tertileti
o6vodakdtelesek
6vodapedagogusok 09.01-08.31-ig igazgatd igazgat6
Felvételi, elojegyzési
naplo
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok marcius igazgatd igazgatd
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai Program ovodapedagdgusok 05.31. igazgatd igazgatd
SZMSZ 6vodapedagdgusok 05.31. igazgatd igazgatd
Hézirend o6vodapedagdgusok 05.31. igazgatd igazgatd
Munka ¢s tlizvédelmi megbizott 05.31. 1gazgatd igazgatd
szabalyzat
Takaritasi szabalyzat dajkak 05.31. igazgatd igazgatd
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintti munkaterv szerinti pénziigyi iroda altal igazgatd igazgatd
leltarozas feleldsok meghatéarozott helyettesek
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: - munkavédelmi havonta igazgato igazgato
munkavédelmi megbizott
szemle
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Tisztasagi szemle dajka havonta igazgat6 igazgat6
helyettesek
Személyi
Személyi anyagok dolgozok belépéskor igazgatd igazgatd
Egészségiigyi dolgozdok folyamatosan igazgato igazgato
konyvek
Munkakori leirdsok dolgozok belépéskor igazgatd igazgatd
Teljesitményértékelés | ovodapedagogusok 08.15. igazgatd igazgatd
lezérasa

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és 6vodapedagogusok havonta igazgato, helyettesek
értekelési
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: - | 6vodapedagdgusok havonta igazgato, helyettesek
szlldi értekezletek -
befogadas -
foglalkozasvezetés -
tervezés - értékelés
Nevelomunkat segité | nevelomunkat segitd havonta 1gazgato, helyettesek
alkalmazottak alkalmazottak
munkdja
Gyermekvédelem 6vodapedagdgusok havonta
gyermekvédelmi felelds
Szakmai munkakozdsség havonta
Munkak6z0sség vezeto
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés 6vodapedagdgusok havonta
dajkak gyermekvédelmi felelds
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Sziilok igényeire
alapozott
szolgéltatasok

6vodapedagogusok

09.30.

A szervezet miikodése

Vezetés szinvonala

igazgato

igazgato

igazgato

Kapcsolatok: -

fenntartoval -

bolcsodével -
iskolaval

igazgatd
kapcsolatartok

folyamatos

igazgat6

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Sziil6i Kozosség elndke: Arvai Kinga

CSOPORT

SZK TAG

Tiindérrézsa csoport:

Jazmin csoport:

Arvai Kinga
Bubonyiné Farag6 Judit

Lenvirag csoport:

Tulipan csoport:

Gyongyvirag csoport:
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Napraforg6 csoport:

Margaréta csoport:

Levendula csoport:

Szakmai Munkako6zosségi Munkaterv

2025/2026
Hénap Feladat Hataridé Felelos
szeptember Konzultacid szept. 1. Pintér Gyorgyi
20205/26-0s nevelési év fo célja szept. 15. , .
ovodapedagdgusok

az iskola elokészité 45 perces
foglakozasok megvalositasa.
Az 6voda dekorélasa, szépitése,
programok szervezése,
lebonyolitasa
- Faliujsag, el6tér, halo évszak
szerinti
rendezése, diszitése
-TER célok meghatarozasa
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oktober ~ Falinjsag rendezése folyamatos Pintér Gyorgyi
- Allatok vilagnapja - dekoracio okt. 6. dvodapedagogusok
november - Falitjsag rendezése folyamatos Pintér Gyorgyi
- Adventi diszités nov. 30. ovodapedagdgusok
december - Konzultacio Pintér Gyorgyi
Iskola el6késizto foglalkozasok dec. 3. ovodapedagdgusok
tapasztalati, fejlesztési dec. 6.
javaslatai dec. 10.
- Folyos6 dekorécios halo, elotér dec. 15.
téli
diszitése
- Karacsonyi dekoracid
- Adventi kreativ munkadélutan
januar Folyoso, el6tér, halo farsangi februar Pintér Gyorgyi
dekoralasa ovodapedagdgusok
februar Faliujsag rendezése folyamatos Pintér Gyorgyi
- Farsangi dekoracio febr. 23. ovodapedagdgusok
marcius Konzultacid marc. 2. Pintér Gyorgyi
- Faliujsag, elotér, halo tavaszi marc. 6. ovodapedagdgusok




dekoralasa

- Marc. 15-i tinnepi dekoracid marc. 13.
folyoson, halon, csoportokban
- Viz vilagnapja — dekoracio marc. 22.
- Husvéti dekoracio marc. 23.
- Husvéti munkadélutan marc. 27
aprilis Falitjsag rendezése apr. 20. Pintér Gyorgyi
- Fold napja — dekoracio a folyamatos ovodapedagdgusok
faligjsagon
majus Iskola el6késizto foglalkozasok maj. 7. Pintér Gyorgyi
tapasztalati, fejlesztési m4j. 10. ovodapedagdgusok
javaslatai maj. 25.
Faliujsag rendezése maj. 31.
- Anyak napi dekoracio —
falinjsdgon, halon, csoportokban
- Madarak, fak napja — diszités
- Gyereknapi dekoracio
janius -TER értékelés 06.10. Pintér Gyorgyi
Evzaré — dekoracié az udvaron ovodapedagdgusok

- Csaladi nap- dekorécio,

programok




megszervezése, kézmiives
tevékenységek

-Csaladi nap- Apak napja
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Mellékletek:
1. sz. Foglalkozas megfigyelési lap
2. sz. Hospitalasi naplo

3. sz. Esetmegbeszélés

Ervényességi rendelkezés:

- A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

- A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozas, valamint a neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Isaszeg, 2025.08.31.

Ph. e
Banné Keller Marta

1gazgatd
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SZULOI VELEMENYEK

A 2025-2026. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A sziildi véleményeket e-mail formaban kértiik.

1.

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

K6szon6m a munkaterv megkiildését. A munkatervet attekintve nagyon alapos €s részletesen kidolgozott programnak tartom, azzal teljesen
egyetértek.

Ezuaton is nagyon koszondm a gyerekek érdekében végzett dldozatos munkajukat!

Tisztelettel:
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Isaszegi Hétszinvirag Ovoda
Isaszeg, Madach u 11.

JEGYZOKONYV
Késziilt

Idopontja: 2025.08.31.
Esemény: 2025/26-0s nevelési év tanévnyito értekezlet
Téma: a 2025/26-0s munkaterv elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

JegyzOkOnyvvezetl: .....covcvveveiieeriieeiieee,

Hitelesitd: ....ooovveerieiiieieeeeieeee

Hozzaszolasok:

A jegyz6konyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzéaszolast!
Hatarozat:

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a szavazas maodjarol tortént megallapodast!

A nevel6testiileti hatarozatokat évente 11j sorszammal sziikséges ellatni, és a ,,hatarozatok nyilvantartasa” gytijt6lapra felvezetni
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1. sz. Melléklet

MEGFIGYELESI LAP

(foglalkozas, tevékenység megfigyelése)

A foglalkozast vezet6 pedagogus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

csoport

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

A foglalkozas latogato neve:
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Szempont

Feljegyzés

Tervezés — megvaldsitas

Milyen mértékben valosultak meg a tervben

leirtak?

A foglalkozas, tevékenység célja és tartalma

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tdmogattdk az elvégzett

feladatok a cél elérését?

Milyen mértékben érte el a

foglalkozas/tevékenység a kitlizott célt?

A foglalkozason, tevékenység soran alkalmazott modszerek

Mennyiben tdmogattak az alkalmazott

modszerek a cél elérését?

A valasztott modszerek mennyire

illeszkedtek a
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foglalkozas, tevékenység tartalmahoz, az

elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivacios eszkozoket alkalmazott a

pedagogus?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt
modszerek az
intézmény altal preferalt médszertannak

(amennyiben van ilyen)?

Tanulasszervezés

Milyen tanuldsszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak
mennyire

voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben az intézmény céljai kozott
meghatarozott eljardsok alkalmazéasa

elsédleges
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szerepet kap, azok vizsgalata:

Pl. frontalis oktatasi forma, 6nallo
munkaforma,

differencialas, paros munka, csoportos
munka

(homogén, heterogén csoport, adaptiv
oktatas)

stb.

A gyermekek viselkedése a foglalkozéason, a
tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklddése?

A gyermekek viselkedése a foglalkozason, a tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklddése?

Milyen mértékii volt a gyermekek
bevonodasa,

aktivitasa?

Hogyan sikeriilt mindenkit ,,munkdara”

inspiralni?
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Mennyire volt megfigyelhetd a szokasrend a

gyermekek magatartasdban?

A foglalkozas, tevékenység felépitése és szervezése

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység

elokészitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas, a
tevékenység céljat és hogyan sikeriilt azt a

gyermekekkel tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rdhangolasa a

foglalkozasra, tevékenységre?

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység

menetének logikéaja?

A pedagdgus mennyire vette figyelembe az
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egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a

foglalkozason, a tevékenységen? Milyen

eszk0zok segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet
igénylo

gyermekekkel valo foglalkozas?

Hogyan tortént a gyermeki produktumok

értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek onértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a
részosszefoglalasok, hogyan jelent meg az

Osszefoglalas?
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Mennyire volt el6készitett a tovabbi feladat?

A pedagdgus egyénisége, magatartasa
A vezet0, iranyito, segitd szerep mennyire
volt

indokolt az egyes munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?
Milyen volt a pozitiv és negativ
visszajelzések

aranya?

Milyen volt a pedagogus stilusa?
Mennyire volt érthetd a pedagogus

kommunikécidja?

Milyen a pedagdgus kérdéskultaraja?

Milyen volt a pedagogus idégazdalkodéasa?

Egyéb észrevételek, megjegyzések:
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2. sz. melléklet

Hospitalasi naplo

A pedagdgus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

Eletkor:

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

Az ora/foglalkozéslatogatd neve:

Ido A foglalkozas menete

Megjegyzések
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1do

A foglalkozas menete

Megjegyzések

1do

A foglalkozas menete

Megjegyzések
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Datum:

alairas
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3. sz. Melléklet

PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELES

- PROBLEMAMEGOLDO MODSZER -

0. A PROBLEMA KIVALASZTASA

Stlyozas modszerével

1. A PROBLEMA ,,ELESRE” FOGALMAZASA

Részletes bemutatasa

2. KERDESEK FELVETESE

A jelenlévik kérdéseket tehetnek fel a problémat felvetonek

3. ERZESEK MEGFOGALMAZASA

A kor kozepén, egy széken il a problémagazda. Hata mogé allva, a jelenlévok érzéseket fogalmaznak meg, mintha 6k iilnének a székben
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4. ERZESEK ES GONDOLATOK MEGFOGALMAZASA

Milyen volt ezt végighallgatni? Mi az, ami azonos, mi az, ami nem? Stb.

5. ERZESEK MEGFOGALMAZASA

A kor kdzepén egy iires sz€k, ,,benne iil” a probléma jelen nem 1évd szerepldje. Hata moge allva, a jelenlévok érzéseket fogalmaznak meg,

mintha 6k ilnének a székben

6. A MEGFOGALMAZOTT ERZESEKRE REFLEKTALAS

Fogalmaztak-e meg a jelenlévok 0j érzéseket, gondolatokat? Tudtak-e ,,adni valamit™?

7. MEGOLDASI JAVASATOK

- A résztvevok megoldasi javaslatokat ajanlanak, a problémagazda jegyzetel

- Az esetmegbeszélés levezetdje ,,visszapasszol”
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8. MITADOTT A CSOPORT? MIT KAPTAM?

Eszko6z igény: 1 db. nagy ivpapir vagy tabla, 1 db. vastagon fogo6 toll
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