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2024-2025.
EVES BESZAMOLO

Munkaterv Osszevetése, elemzése, értékelése az onértékelési kézikonyvben meghatarozott elvarasok

figyelembevételével.

Intézmény OM azonositdja: 032845 Intézményvezetd

alairas

Legitiméacios eljaras

Nevelotestilet nevében

alairas

Sziil6i szervezet nevében Fenntarto nevében
.............................................. AlAITAS | oottt

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ph.




Tisztelt Fenntarto!

Az elmult nevelési év tervezésénél még nem is sejtettem, hogy ismét valtozassal kell majd szembe
nézniink az elkovetkezendd idészakban. Ez olyan belsé valtozas volt, melyet azonban iddben
megfeleléen tudtunk kezelni annak érdekében, hogy a gyermekek érdekei a legkevésbé sériiljenek.

A munkatervemben tervezett feladatokat megvaldsitottuk, nyitottak voltunk Ujfajta
kezdeményezésekre, folyamatosan kutattuk a fejlédés lehetdségét, tdmogattuk egymast a
munkavégzés soran.

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek dromteli éveket toltsenek az 6vodaban,
onmagukhoz mérten megfeleld iitemben fejlédjenek és az 6voda befejeztével készen élljanak az
iskolai életre.

Biiszke vagyok munkatarsaimra, arra, hogy nevelhetjiik a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk
szerint!

Ko6sz6ndm az elmult nevelési évben timogatdsukat, bizalmukat, megértésiiket, segit6készségiiket!

Tovabbra is szamitunk a Fenntartonk tamogat6 jelenlétére, segitségére!

A 2024-2025-es nevelési év beszamoloja a nevelési év Munkatervével, az Ovodai
alapdokumentumokkal, a tanfeliigyelet fejlesztési tervével koherencidban késziilt, figyelembe vettem

az 6vodavezetdi palyazatom terveit.

»Szeresd a gyermeket! A gyermek gyenge to,
Friss fakado riigyet szeliden rengeto.

Ha 4poldja nincs: elcsenevész, lehull!
Mindig vigyazz rea! Allj melléje timaszul.
Fogd meg a rombol6 viharnak ostorat,

Ne csapkodja vadul azt a kis zsonge fat,

Ne bantsad a jovo szendergd képeit —

Torold le gyongéden a gyermek konnyeit!”

Posa Lajos

dr. Aladicsné Kadar Petra

ovodaigazgato



2. Bevezetés

A dokumentum készitése soran elsdsorban a 2024/2025. nevelési év intézményt érintd fobb
eseményeirdl, a kollégakkal kézosen végzett munkankrol, és szervezetiink miikddésérdl kivan

tajékoztatast adni.

3. Miukodési feltételek

Az intézmény szerkezeti felépitése a 2024/2025. nevelési évben.

Isaszegi Bébita Ovoda
Ot 6vodai csoport

4. Jogszabalyi hattér

Az intézmény milkodését, kotelezettségét, nevelési év feladatainak teljesitését meghatarozd fobb

jogszabalyok, dokumentumok:

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol 137/2018. (VII.25.)
Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet modositasarol

326/2013. Kormanyrendelet a pedagogusok elOmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasrol
2/2005. (II1.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 277/1997. (X11.22.)
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Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus — szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasardol  és kedvezményeirdl
328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv hetedik javitott kiadas Osszevont tanfeliigyeleti
kézikonyv hetedik kiadasa

Kiegészitd tmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdo a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentéacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés harmadik, javitott kiadas
2023. évi. LI torvény (Paétv.)

Isaszegi Bobita Ovoda Pedagogiai Programja

Alapitd Okirat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és mellékletei (SZMSZ) Isaszegi Bobita Ovoda

Hazirendje

5. Helyzetelemzés

A 2024/2025- es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6voda Pedagogiai Programja és
az 6voda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési
iddszak gyermeki értékelései, a neveldtestiilet kozremiikodésével Osszeallitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozdsen kialakitott
értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony
kommunikacioval és informacid megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval

biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.



6. Altalanos adatok

Az intézmény székhelye és neve, cime Isaszegi Bobita Ovoda

2117 Isaszeg Vadasz utca 2.
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 12 6ra H-P -ig. 6:00-18:00
Nevelési év rendje 2024.09.01. —2025.08.31.-ig
Nyari zarva tartas 2025.06.23. -2025.07.20.-ig
Ovodai beiratas egész évben folyamatos
Ovodai csoportok szama 0t vegyes csoport
Férdhelylink szama 150
Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezd 106

7. Gyermeklétszam alakulasa az év soran

a 2024/25 nevelési év elején 2024/25 nevelési €v végén
Mokus csoport 26 16 28 16
Csipet-csapat csoport 26 16 26 16
Dumbd csoport 26 16 26 16
Siini csoport 26 16 28 16
Micimackd csoport 26 16 26 16

Ovodalatogatas al6l felmentést senki nem kért ebben a nevelési évben.

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az SZMSZ-ben meghatarozottaknak
megfelelden a sziild vagy kezeldorvos altal igazoltak a tdvollétiiket.

A 2025/2026 -os nevelési évre 68 gyermeket irattak be, ebbdl felvettiink 43-at, a kovetkezd nevelési
évet 148 gyermekkel inditjuk.



8. A nevelési év rendje

A nevelési év: 2024. 09. 01. — 2025. 08. 31-ig tart.

A nyari zarva tartds ideje: 2025. 06. 23. —2024. 07. 20. Errdl a helyben szokdsos modon tajékoztattuk

a sziiloket, sziil6i értekezleten, honlapon, Facebook zart csoportban.
Pedagdgiai folyamatok intézményiinkben
Tervezes

Az éves munkaterv és nevelési terv elkészitése az Gvodavezetd és a neveldtestiilet bevonasaval tortént.
Az éves munkaterv készitésekor tigyeltiink arra, hogy az dsszhangban legyen az intézmény egyéb
stratégiai dokumentumaival. (Pedagdgiai program) Az éves célok és feladatok meghatarozasanal
figyelembe vettiikk a 2023-2024-es nevelési év gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérés-értékelés
eredményeit, tapasztalatait. A gyermeki mérés eredményesen miikodik tovabbra is, csak annyi
véltozas tortént, hogy idén mar az Ovikréta feliiletén végeztik el. Az év sordn a rendszeres
dokumentum ellendrzés eredményeként megallapithatod volt, hogy az intézmény kiilonbdzd szintjein
késziilt tervek megfeleltek ezen elvardsoknak. Az éves munkaterv figyelembevételével az
o6vodapedagogusok elkészitették éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, tematikus

terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit, csoportesemények terveit.

Megvalositas

Elsddleges célunk az 6vodankba jard gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas megvalositdsa. Az
éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa tObbségében az iitemezésnek
megfeleléen megtorténtek. Sziikség volt modositasra, tobb teriiletet érintd valtoztatasra ebben a
nevelési évben. Ennek az oka az, hogy az Allatbarat Ovoda cimre palyaztunk. A nevelési év soran a
dokumentumaink attekintése megtortént, sziikség szerint kisebb kiegészitéseket hajtunk végre, amit a
testiilet el¢ fogunk terjeszteni.

Neveldtestiiletiink dontése alapjan a kiemelt feladataink a 2024/25 -6s nevelési évben a kdvetkezOk
voltak:

- Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés, babozas, dramatizalés, papirszinhdz



A tavalyi évben elvégzett ellendrzések elégedettség mérések gyermek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentumok értékelésének eredményei és tapasztalatai indokoltdk a témavalasztasat, ezért
dontottiink amellett, hogy ebben a nevelési évben is tovabb vittiik a mar megkezdett innovaciokat és
témaheteinket.
A témaheteink és innovaciodink koziil ebben a nevelési évben a kovetkezoket teljesitettiik:

o ,,Mese-mese matka” hét a magyar népmese napjahoz és a drama jatékokhoz kapcsoldédoan

o Vizes téma hét

o Foldiink témahét

o Tlzoltd hét

o Madaraink faink témahét

o Foldiinkért vilagnap (z6ld napok)

o Madar karacsony

o Bobita nap

Események:

Allatok vilagnapjan adomanygyiijtés: a Gyomréi Kutyamentsvar Allatmenhely, az allatok vilagnapja
alkalmabol megkereséssel fordult intézményiink eledel gytijtés céljabol melyet 6vodank tdmogatott.
Az 4tadds ideje alatt egy altalunk gondozott kutya lett a vendégiink.

Az Osszegylilt allateledelt ataddsat kovetden a gyermekeknek lehetdségiik volt az €16 allat

megsimogatasara, szakember feliigyelete mellett.

A kezes-labas vizualis muhelyt felvaltotta a varazsceruza dvodai szintli tehetségmiihelye 2025.

februarjatol.

o Varézsceruza vizualis miivészeti tehetségmiihely (0 innovacio)
o Gyermektanc, néptanc, egyiitt mozgas, miivészeti cselekvés a néphagyomdny megismerése

jegyében (innovacio)

Minden délutani tevékenységilinkre havonta reflexiot, évvégen értékelést készitettek a pedagogusaink:
Nagyné Magyar Monika évodapedagogus
dr. Aladicsné Kéadar Petra 6vodaigazgato

Kovacsné Kasuba Erzsébet 6vodapedagogus



Innovaciodink, témaheteink, intézményi hagyomanyaink és tinnepeink tervezésében, szervezésében és
koordinalasaban vett részt a szakmai munkakozosség.

Mindezeket sikeresen teljesitettiik és dokumentaltuk 2024. szeptembertdl -2025. juniusig.

A 2025. februarjatol (1. félévtdl) 0j programokat vezettiink be, amiket megvalositottunk:

o Garaboncias szinhaztarsulat (természet szeretetére nevelés miivészeti tevékenységeken
keresztiil)

o Loterapia az udvaron (mozgas ¢s képességfejlesztés 1ohaton)

o Kautyaterapia (érzékenyités az allatok szeretetére)

o Allatbarat 6voda plusz egy feladattal boviilt: ,,Mentd, -rendér - vagy vakvezetd kutyas
program: Renddrkutya bemutatd

o Arki Istvan: Képességfejlesztd torna (mozgaskoordinacié fejlesztése)



9. Allatbarat 6voda cim elnyerésének feladatait teljesitettiik:

Micimacko csoport

1.Allatorvossal valo egyiittmiikodés (eldadas, allatorvosi rendelében tett latogatés stb.)

2.0rokbefogadas népszeriisitése (pl. virtudlis drokbefogadas, faliijsag drokbefogadhatd allatokrol,
plakatok készitése orokbefogadhato allatokral ...)

3. Allatjoléti eszkozok kihelyezése az intézmény teriiletén (madarodi, madaretetd, ...)

4. Mentd, -renddr-vagy vakvezetd kutyas program. Renddrkutya bemutatd

Csipet-csapat csoport

1.A felelds allattartas népszertisitése (pliiss allat hétvégi 6rokbefogadasa) Jatékos formaban a sziilok

bevonasa

2. Haszonéllattarto telep (latogatéasa)

3. Allatjoléti eszkozok kihelyezése az intézmény teriiletén (madarodii, madaretetd, ...)

4. Mentd, -rendodr-vagy vakvezetd kutyas program. Renddrkutya bemutatd

Mobkus csoport

1.Haszonallatokrol sz6l6 mesék, jatékok, kézmiives foglalkozasok
2.Haszonallatokkal foglalkozé szakemberekkel valé egyiittmikddés (eldadas, foglalkozas)
3.Allatjoléti eszkozok kihelyezése az intézmény teriiletén (madarodt, madéretetd, ...)

4. Mentd, -rendér-vagy vakvezetd kutyas program. Rendérkutya bemutatd

e



Dumbd csoport

1.Allatkertben vagy vadasparkban tett latogatas

2.Allatvédelmi falinjsag miikodtetése

3. Allatjoléti eszkozok kihelyezése az intézmény teriiletén (madarodi, madaretetd, ...)

4. Mentd, -renddr-vagy vakvezetd kutyas program. Renddrkutya bemutatd

Siini csoport

1.Allatkertben vagy vadasparkban tett latogatas

2.Vadon €16 allatokkal foglalkozé szakemberekkel valo egyiittmiikodés (eldadas)

(Gyongyosi Lajos Mez66r rendész, vadasz -vadtenyésztd eldadasanak meghallgatasa)

3.Allatjoléti eszkozok kihelyezése az intézmény teriiletén (madarodt, madaretetd, ...)

4. Mentd, -rendér-vagy vakvezetd kutyas program. Rendérkutya bemutatd



10.Meghatarozott célok és feladatok

Az éves terveinkben (az 6vodavezetéi éves munkaterv, szakmai munkakdzosség munkaterv,)
meghatarozott céloknak és feladatoknak megfeleléen terveztiik és szerveztiik meg az aktudlis

tevékenységeket.

o Az éves munkaterv szeptember honapban elkésziilt és a nevel6testiilet elfogadta.

o A tehetségek kibontakoztatdsa céljabol lehetdséget adtunk a gyermekek egyéni fejlesztésére
,Varazsceruza vizualis miivészeti tehetségmiihely” amelyet februartol vezettiink be mint )
innovaciot, és a Gyermektanc, néptanc, egyiitt mozgas, miivészeti cselekvés a néphagyomany
megismerése jegyében elnevezésii tovabbi innovacio Gjra inditasaval.

o A sziilok szamara a sziil6i értekezleteket tartottunk, a sziildi kapcsolattartas megerdsitése céljabol.

o Sziiléi értekezleten tdjékoztatdst nyujtottunk, a gyermekek egyéni fejlettségének leirasat a
krétaban tudjak megtekinteni vagy kinyomtatott lapon is lathatja a sziil6. Esetleges segitségnytjtas
sziikségességeirdl kijelolt idOpontokban eldzetes egyeztetés esetén barmikor kérhetnek

tajékoztatast kiilon fogado ora keretében.

o A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolattartas (évi 3 alkalom)

o Segitettiik a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat és gyakorlati megvaldsitasat a mindennapi

tevékenységek soran (szelektiv hulladékgytjtés, Gjrahasznositas)

Ovodapedagogusaink részt vettek a varosi tinnepségeken és egyéb eseményeken az dvodavezetdi
munkatervben meghatarozottak szerint. Ovodésaink ellatsat magas szinvonalii szakmai munkaval
veégeztilk, amelyeket az oktatasiranyitds feladataihoz igazitottuk. Felvettik és folyamatosan
fenntartottuk a kapcsolatot a segitd szakszolgalat EPSZ munkatarsaival, logopédussal.

Egyeztettiink €s biztositottuk a megfeleld mennyiségli idot a gyermekek sziirésére tajékoztattuk a
sziil6ket eseti megbeszéléseket tartottunk sziikség esetén. (igény szerinti fogaddorakat biztositottunk.)
A munkatervben és szakmai a munkak6zosség munkatervében meghatarozottak szerint egymas kozott
egyenld részben osztottuk meg az aktualis feladatokat.

Folyamatosan erdsitettiik gyermekeink kulcskompetenciait, differencialt fejlesztéssel, egyéni
képességeik figyelembevételével.

Alkoto és kreativitast fejlesztd jatékokat és tevékenységeket szerveztiink, ehhez valtozatos korszerti

szakmai anyagokat és eszkOzoket biztositottunk gyermekeink szamara.

Lk



A neveldémunkakat ebben a nevelési évben és Uj tartalmakkal innovaciokkal toltottiik meg.

Elmeéleti tudasunkat integraltuk a gyakorlati munkankba.

Szakmai konzultacidkat tartottunk, ahol megbeszéltiik az aktudlis feladatokat, az esetleges
problémakat és a tovabbi szakmai terveket, Otleteket, valamint a szakmai ellendrzés, értékelés
folyamatat.

Az Egyiitt a gyermekekért” szakmai munkak6zosség munkatervében meghatarozott anyanyelvi

feladatok keretein beliil fejlesztették a gyermekek egyéni anyanyelvi képességeit.

Az 6vodaban folyamatosan megvalosult a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Heti rendszerességgel hittan oktatas is volt jatékos formaban.

Kitlizott nevelési feladatink megvalositasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve dvodank falain
—részt vegylink partnereink, kiils6 kapcsolataink éltal szervezett programokon, rendezvényeken. (pl.

konyvtarlatogatas, iskolalatogatas, babeldadas stb.)
Ellen6rzés

A Dbels6 ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan
a pedagogusok ¢és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az Ovodapedagdgusok
neveldmunkdjanak értékelése helyszini ellenérzés, dokumentumellenérzés és oOnreflexio
formdjaban tortént. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalositasanak
ellenérzését is megvalodsitottam (szakmai munka szinvonaldnak ellendrzése dajkak és
pedagogiai asszisztensek helyszini ellendrzése is megtortént.) Az ellenérzések eredményeirdl,

megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak.

Ertékelés

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének 1dokozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket az Osszes
korcsoportban. Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentéljak, és

azokrol folyamatosan, évente kétszer, tajékoztatjak a sziiloket, igény szerint. A gyermeki



mérések év elején a bemeneti méréssel kezdddnek, mely alapjaul szolgél az éves fejlesztési
tervek elkészitésének, melyben segitséget nyujt az intézmény fejleszté pedagogusa. A kimeneti

mérést végziink az iskoldba mend gyermekek esetében aprilis folyaman.

Korrekeio

A gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az el6z6 iddszak eredményeivel, az
ovodapedagdgusok minden esetben felhasznaljak €s figyelembe veszik azt a kovetkezd idoszak

terveinek elkészitésekor.

11.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Gyermekvédelmi feladatok

Az oOvodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalja, aki
munkajat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezi, szoros
egyiittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel — sziikség esetén!

Gyermekvédelem teriiletén ebben a nevelési évben dvodankba intézkedésre nem volt sziikség.
A rendszeres értekezleteken a részvételliink mindig biztositott volt. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik a csaladok helyzetét és kiilon fogadd orat is biztositottunk szdmukra az esetleges

megbeszélésekhez

Feladat volt:

- kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas az 6vodai szocialis segitd munkatarssal

Az 6voda Pedagogiai Programja, illetve az 6vodapedagogusok féléves nevelési tervei tartalmazzak

a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. A

csoportban a sziil6k bevonasaval valtozatos programokat szerveztek, ezzel is épitve a kdzdsségen

beliili kapcsolatokat. Az 6vodai nevelés személyesen torténd megvalositasa mellett j61 mikodott

a kozosségi oldalak zart csoportjaiban, illetve a levelezd csoportban torténd kapcsolattartas. A

csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga sajatos eszkozeivel, igy tovabbra is fontos, hogy

ujszerii lehetdsségekkel bovitsiik az dvoda-sziilé kapcsolatot. (pl. kdzos bogracsozas, Busdzas az

udvaron stb.) Husvét az 6vodaban (tojas keresése, nyuszi varas).

Lk



12.Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekeklIskolai  tanulmanyait|Logopédiai

szama megkezdi fejlesztésben részt

2025.05.31. vett gyermekek
Isaszegi Bobita Ovoda 47 16 34 f§ 21 6

Oktatasi Hivatal altal tanulmanyi kotelezettség alol felmentett gyerek:

13 £6.

13. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezéen eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrdl. Tovabbképzési programunk és beiskolazasi terviink alapjan jové nevelési
évre terveziink tovabbképzést az Allatbarat Ovoda cim elnyeréséért.

Két ovodapedagogus részt vesz az ,,Allatbarat nevelés megvaldsitasa az 6vodaban” cimii
képzésen.

Egy o6vodapedagogus a ,,Specialis, gyogypedagdgiai modszertanok konzulense” cimi
képzésen.

Egy 6vodapedagogus a ,,A hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapiaja” cimi képzésen.



14.0vodapedagogusok egyiittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgusok érdeklédésének megfelelden hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok kijelolését.
A nevelési év évvégi oOnértékelésiikben az Ovodapedagdgusok sajat maguk értékeltek
feladatvallalasuk teljesitését. Az Ovodai programok, rendezvények eredményessége is
bizonyitotta, hogy az egyiittmiikddés megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitették
feladataikat, erdsiteni sziikséges, hogy megosszak tudasukat, tapasztalataikat.

Az intézményen beliili informécidaramlasnak jol mikodott. Ebben a nevelési évben sziikség
szerint barmikor rovid megbeszéléseket tartottunk. Az dvoda teljes alkalmazotti kozossége
szamdra alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol lehetéség nyilt véleményiik
megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra kiilonféle, az dvoda egészét érintd kérdésekben.
Kiépitettiink egy bels6 kommunikacidés rendszert (messenger csoport), a nevelOtestiilet

szamara, melyen online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az informaciok.

15.Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Nagy elSrelépést jelent az 6vodank életében, hogy elkésziilt az tj honlapunk. Igy barki eléri
az 6voda adatait és informdaciot is kap dvodankrol, a torténésekrdl, hiszen folyamatosan

aktualizaljuk az eseményeket, képeket.

Nagy hangsulyt fektetiink kiils6 partnerekkel vald kapcsolatalakitdsra és kapcsolattartasra.
Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartas a partnerintézmények tekintetében minél szélesebb

kort legyen.

Altalénos iskoldk:
Ebben a nevelési évben is kapcsolatot tartottunk a Klapka Gyodrgy és a Damjanich Janos
Altalanos iskoldban dolgozo pedagoégusokkal. Az iskoldk alsé tagozatival az 6voda-iskola

atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobb oldalu kapcsolatot épitiink.

ik



Szakmai szervezetek:
A Godolléi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival 6vodank tartotta ebben az évben is a
szakmai kapcsolatot.
Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi Szolgélattal, az 6vodai fogorvossal, Konyvtarral,

Muvel6dési Hazzal.

Csaladokkal valo kapcsolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlédését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri egyiittmiikddésre,
mikozben erdsitettiik a szililéi kozdsséggel vald intézményi kapcsolatunkat. A beiratkozéskor,
ha mas pedagdgiai szemponttal nem {itkozik, figyelembe vettiik a felmeriild sziildi igényeket.
Sziiloi értekezletek, fogadd orak torténtek az év folyaman tobb alkalommal is.

Tobb olyan eseményt szerveztiink, amelyen a sziilok és a gyerekek egylitt vehettek részt.
(Karacsonyi vasar, Bobita nap). Igy lehetéség nyilt erésiteni az 6voda- csalad kapcsolatat.
Ovodanknak elkésziilt az 4j honlapja, itt minden informacié megtalalhato az 6vodarol,

naprakész tajékoztatast igyeksziink biztositani a feliileten.

16.A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank nagyon szerencsés helyzetben van, hiszen teljes felajitas tortént 2018-ban. A targyi
feltételek az oOvodapedagdgusi igények, csoportlatogatasok alkalmaval gyttt sajat
tapasztalataim, valamint az anyagi forrasok adta lehetdségekhez mérten terveztiik és
valositottuk meg, szem eldtt tartva, hogy ezek a fejlesztések tamogassak a pedagodgiai
célkitlizéseink megvaldsuldsat, valamint biztonsagos, esztétikus kornyezetet nyujtsanak az

ovodahasznalok szamara.



A gyermekek jatékai, tornaszerei szintén sziikség szerint megujultak.

A gyermekek kornyezetére nagyon figyeliink, az esztétikai nevelés nagyon fontos, hiszen az
igénytiket alapozzuk meg ebben a korban.

Tervezem a jovOben, hogy Ovodésaink és dolgozoink egységes polot kapjanak az ovoda
logodjaval ellatva. Fontos az Osszetartozas érzésének elmélyitésében és tiikrozi, hogy mi egy

kozosség vagyunk.

Human er6forras

Az dvodapedagdgusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitok szama, végzettsége megfelelt a
torvényi eldirasoknak.

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink az év elején rendben voltak. Sajnos, marcius
honapban egy 6vodapedagogus elment tdliink és egy pedig megkezdte a felmentési idejét.
Ebbdl adoddan két ovodapedagogus hidnyaval kellett megkiizdeniink. Torekedtiink a
csoportban a személyi allandosag biztositasara, hogy az egyiitt dolgoz6 6vodapedagdgusok,
pedagodgiai asszisztensek és dajkak harmonikusan egészitsék ki egymast. Az egyik dajkank
rendelkezik pedagdgiai asszisztens képesitéssel, igy a felmentési idejét toltd 6vodapedagdgust
0 helyettesiti. A gyerekek szdmara rendkiviil fontos az allandosag. Az O helyére gyorsan
talaltunk dajka nénit. Sajnos, probaidoben meg kellett téle valnunk. Egy fiatal dajka nénit
sikeriilt talalnunk, reméljiilk, hogy 6 marad ndlunk. Az iires Ovodapedagogusi allast
folyamatosan hirdet;jiik.

A szervezeti kultlra fejlesztése kozos feladat, ebben elsddlegesen az intézmény vezetésnek van
fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége is. Minden nevelési évben
szerveziink kozds programokat, csapatépitd kiranduldsokat, mozgasos tevékenységeket
(csoportos zumba). Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a kollégak szakmai tutjanak

segitését (tovabbképzések), valamint megfeleld mentalis allapotanak tAmogatasat.
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17.Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvek
(meghatarozott orszagos szakmai elvaradsoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés)

- Hatéalyos torvények, rendeletek betartasdval az 6voda torvényes miikodésének biztositasa, a
biztonsagos Ovoda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése
megvalosult.

- A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

- Torekedtiink az évoda jo hirnevének megdrzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a
szakmailag felkésziilt nevelOtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozd, pedagogiai munkat segitd
kollektivat.

- A Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzésre
torekedtiink.

- Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontusagot €s a szakmai egyiittmiikodést.

- Az 6voda miikddését szabalyoz6 dokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend,
Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitasa folyamatban van.

- Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére.

- A munka aranyos elosztasat ¢s miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

- A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd feladatok mindségileg
biztositott €s fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek tervezo,
szervezd, megvalositd folyamataiban.

- A folyamatos szakmai 6nképz¢és, a hatékony, korrekt vezetéi munka biztositott volt.

- A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az dvodai
nevelésiink az ONOAP ¢és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént. A nyar soran ujra
attekintjiik Pedagogiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazirendet és megtessziik a sziikséges

korrekciodt, aktualizalunk.



18.Z.arszo

Osszeségében pozitivan értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek,
kihivasok, valtozasok, de egylittmiikddéssel, hittel, egymds tAmogatasaval, hatékony céltudatos
feladatmegvalositassal, feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év
soran tapasztalhatd jo eredmények, teljesitmények, ¢lmények, az Gsszefogas ereje. A célok
elérése az Isaszegi Bobita Ovoda minden dolgozdja, a Sziiléi Munkakozosség, a Fenntartonk

tdmogatasaval valdsult meg.

Koszonjilik a tAimogatasokat €s kérjiik tovabb a bizalmat, segitd hozzaallast!

Isaszeg, 2025.08.05.
dr. Aladicsné Kadar Petra

ovodaigazgato



Melléklet:

o Jegyz6konyv: Neveldtestiileti legitimacio

Neveldtestiileti legitimacio:

Az Isaszegi Bobita Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban 2025. 08. 29. a 2024-2025-6s

nevelési év beszamolgjat elfogadta.

Kelt: Isaszeg, 2025. augusztus 29.

ovodatitkar ovodaigazgato



Sziil6i legitimacio:

Az Isaszegi Bobita Ovoda Sziiléi Munkakozossége 100 %-os aranyban 2025. 08. 28.-an a

2024-2025-6s nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Isaszeg, 2025. augusztus 29.

SZMK ovodaigazgatd



Mellékletek:

a%s

GODOLLOGI FORRAS SZOCIALIS SEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Székhely: 2100 G&dsllo, Tessedik S. u. 4.

Levelezési cim: 2100 G6dall6, Ganz A. u.7. = (28) 513-605,606*
Isaszegi béhita Ovoda Targy: Beszamold a 2024/25. nevelési évrol
21171 Vaddsz utca 2.
Tiszrelt Intézményvezetd Asszony!

Az Egyiittmiikiidési Megdllapodas értelmében kiilddm beszimoldmat az elmilt nevelési évrél.

Munkam fo irdnyvonala a prevenci6, a gyermek veszélyeztetetiségének megelGzése, illetve leherdiség
szerinti megsziintetése., A gyermek-csalid-intézmény hiromszogében egy dsszekotd kapocs vagyok,
szertedgazi feladatktrrel. A szocidlis munka eszkozeivel végzek epyéni, csoportos és kilzéisségi
tevékenységeket.

Egyéni munka kapcsdn 2 sziild keresett meg kisfia magatartdsi probléméja miatt. Konzultdltam a
gyermekekrdl az dvindkkel, majd megfigyeltem Gket csoporthelyzetben is. Kisesoportos
foglalkozdsaimra is kivittem Gket. A sziilGkkel folyamatosan tartortam a kapesolatot, megheszéltiik
a torténteket. Mindkét esetben jok a tapasztalatok.

Jelzést nem kellett kiildeni, de folyamatosan tartom a kapesolatot a Csalddsegith Szolgalatral és a
Veédanikkel is.

Csoportos munka keretében 3 éve elindithattam egy kis felzdrkdzratd csoportot, hitranyos helyzetii
gyerekeknek, természetesen szildi hozzdjdruldssal. It szocidlis kompetencia-fejlesztd, (drsas
kapcsolatokat erdsitd jarékokkal, kézmiives foglalkozdsokkal s j6 beszélgetésekkel toltjiik az drdinkat.

Kaziisségi munka kapcsin részi vettemn minden olyan kulturalis rendezvényen, ami azon a délelfitén
volt, amikor ot voltam: -Gézengiizok

-Allatbemutaté

-Meseszinhdz

lgyekeztem jb kapcsolatot kialakitani a Csaladsegitd Szolgalattal, védandkkel, logopédussal,

A

! ¢ . el
Gadalla, 2025. 06, 23, 'Y Gybri Jézsefné
Ovodai, iskolai szaciilis segitd

B



Magyar Terapias és segitd kutyis Egyesilet

Bibita Ovoda Isaszep- kutvaval asszizztalt foplallozas tapasotalatai

Eldszér is kbzzdndm mindeniitol kspott kadveszaget 8z epyitmukadest

Fividen 3 tapasstalatsimat illetve a tovabbi egyiitmmikodés kerateit szeremém daszafoglalai.

Orptimalis 1etzzam a 10- 12 fa gyermiek, illetve az aktivan resztvevo pedazozns.

A tervezss. mesvaldeitas menete:

A tavaszi idoszak egviajta érzékenvites, elmeémv-nyijtist domboritotta ki, Latamk, hogy tulajdonkeéppen
barmilyen téma  kutyasithate™ (testrészek, :zimsk, madarak, fak napja, tevasz, mzoltd munkaja ath)

A Ratékomy munks alapfeltétela 3 tervezes.

Ovodapedagogus tervezi Kutvafelvezeto tervezi
Melyik napon, melyik csoport vesz reszt.

Wi a tema- az igazodhat shhoz, amit 2
gyarmekskkel azveb tevekamyzezekben iz
feldolgozmok a hat folvaman.

A temshoz, milyen jatekok, tevekenyzagek | Milven tevelenyszegekst fud a kutya 2

kapcaolodjanzk gvarekkel végrehsjtani, mibe, hogvan tad
bekapcsolidni.

A temshor milven eszkdzok smiksegessk, | A felvereto milyen ezyeh, ktva kompatibilis

milvenek zllnsk rendelkeséara eszicizt tud biztositani

A padazomms 2 foglalkozss teljes tartama alatt a rabizott gyerekeket koordiniljz, az altala tervezett
tevekenyzageket, azx dltala biztositott eszkizikkel megvaldsita.

A kurvafelvezetd, 2 pedzgosuszal tdrént elozetes spvestotés alapjan a kelld mértékben bevonjs a kutyat 2
tevekenyzagekbe, Segfti a pyermek a5 kutya interskcigjat.  Amenmyiven szikséses | lortva-
kompatibilis"ezzkiet biztosit.

Celazeri:

Az éves/ kaviketi tarvazés soran elire gondolkodni, melyik témaral, mi sz, amit  utyisitani™ szaremétak
illetve akar jalalni iz lehet.

Eldre baosztani a soron kivetkezd czoportot, gyermekskes. (datum, ora)
A pedagogns, kutvafelvezatd egvestatése a tevekanvségekrol, lagalibb 7-10 nappal 2 megvalisiias eldtt.

A svermeksk ismersteben optimalizan Gsszeillitani a csoporiob (ne az dezzes | nehaz” gyerek legyen 1
Csapathan)

Dir. hlolname Ban Ildiko
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