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ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2025. oktdber 16-an tartandd iilésére

Targy: Javaslat az Isaszeg Véaros Onkorményzat fenntartasaban miik6dé Isaszegi
Aprok Falva Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint
Szakmai Programjanak jovahagyasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Isaszeg Varos Onkorményzat fenntartisaban miikoddé Isaszegi Aprok Falva
Bolesdde Szervezeti é€s Miikodési Szabdlyzatdnak, valamint Szakmai
Programjanak aktualizalasa a 2025. szeptember 1-t61 2030. augusztus 31-ig tart6
id0szakra vonatkozo 0] intézményvezetdi megbizds miatt valt sziikségessé.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)) 104. § (1) bekezdés d) pontja szerint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet ellaté allami
intézmény fenntartoja jovédhagyja az intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzatat, szakmai programjat.

A Gyvt. 5. § sa) pontjaban foglaltakra tekintettel a helyi 6nkormanyzat 4llami
fenntarténak mindstil.

A személyes gondoskodast ny(jto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szélo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 41. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel az
intézmény helyi szakmai programot készit, melyhez a 4/A. § (2) bekezdés d)
pontja szerint mellékelni kell az intézmény szervezeti és milkddési szabélyzatat
vagy annak tervezetét.

Az intézmény 2025. szeptember 1-jét6] kinevezett vezetdje Kovacsné Morvai
Szandra az aktualizalt szakmai dokumentécidkat megkiildte a fenntarto részére,
melyek  terjedelmiikre tekintettel az Isaszeg Kt oldalra és a
www.isaszeg.asp.lgov.hu honlapra elektronikusan keriilnek feltdltésre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem az eléterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslatok elfogadasat.

I.../2025. (X.16.) Kt. hatarozati javaslat

1. Isaszeg Véros Onkormdnyzatanak Képvisel8-testiilete elfogadja a
fenntartasaban muiikodo Isaszegi Aprok Falva Bolesdde Szervezeti és
Mik6dési Szabalyzatat (SZMSZ) a hatérozat melléklete szerinti
tartalommal.

2. Isaszeg Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a
polgarmestert, hogy  gondoskodjon az SZMSZ Szolgaltatoi
Nyilvantartasba (MUKENG) t6rténé benyujtasarl.,

Hatarid6: 2025. oktober 24.

Felel6s: Dr. Budahazi Arpad polgarmester



IL...../2025. (X.16.) Kt. hatarozati javaslat

1. Isaszeg Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a
fenntartdsdban mikodod Isaszegi Aprok Falva Boleséde Szakmai
Programjat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

2. Isaszeg Viaros Onkorményzatinak KépviselS-testiilete felkéri a
polgérmestert, hogy gondoskodjon a Szakmai Program Szolgaltatoi
Nyilvantartasba (MUKENG) t6rténd benyUjtasarol,

Hatarido: 2025. oktober 24.

Felelés: Dr. Budahézi Arpad polgdrmester

[saszeg, 2025. oktéber 6. f/// ﬁaf/% V

5" Dr.Budahszi Arpad
polgarmester
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1.Bevezetés

Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde szakmai programja a Bolcsédei Nevelés- Gondozas
Orszagos Alapprogramjanak megfelelen, a helyi sajatossagokat figyelembe véve késziilt. A
bolcséde szakmai programja szem elétt tartja a ,,Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol szdlo 1997. évi XXXI. torvény”, a ,Személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a ,,Szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és
ellendrzésérdl szold 369/2013 (X. 24.) Kormanyrendeletet”. A bdlcséde olyan boélcsédei
ellatast nyujtdé intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsédei
nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatirozott szakirdnya
végzettséggel rendelkezd személy altal, bolcsdei csoportban nynjt szakszerli gondozast és

nevelést.

2.Az intézmény adatai

Fenntarté megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat
Telephely: 2117 Isaszeg, Rakoczi u. 45.

Telefon: 06 (28) 583 100

Intézmény ellatasi teriilete:Isaszeg Varos kozigazgatasi teriilete

Telephely:Isaszegi Aprok Falva Bolcséde
Cime: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Telefon: 06 -28 /495 490

E-mail:aprokfalva@isaszeg.hu

Szakagazat szama. megnevezése:851030 Bolcsddei ellatas

A bolcsddei féréhelvek szama: 22



Nyitvatartdsi id6:A bolcséde 5 napos (hétfotdl - péntekig) munkarenddel {izemel. Nyitva
tartas: 6-18 ordig

3.Jogszabdlyi hattér

Isaszegi Aprok Falva Bilcséde Intézmény elldtdsdra az alabbi Jjogszabdlyok
irdnyadoak

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

= 328/2011. (XIL.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyQjté  gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az 1génylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartisrol és az orszagos jelentési rendszerrél. (KENYSZI)

* 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartésardl és ellendrzésérsl

* 1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

* 1998.évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarél

* 1992. évi XXXIII. tv. A kézalkalmazottak jogallasarol

* 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

= 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzdk személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

* 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél €s a szocialis szakvizsgarol

* 1993, évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

* 2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérdl

= 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1ij életpalyaja



* 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1y életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

* 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol

= 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizéssal rendelkezé szocidlis szolgaltatast
nyjtd személyek vezetoképzésérol

= A Bolcsddel Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja (2024.)

» Modszertani kiadvanyok (Tudastar), szakmai segédletek

4.Ellatandé célcsoport és ellatandé teriilet jellemzo6i

A bolesddei ellatas keretében a 20 hetes kortél 3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatasat
kell biztositani. Ha a gyermek egy adott nevelési év kozben tolti harmadik életévét, ugy az
adott nevelési év végéig maradhat a bolcsSdei ellatasban. Amennyiben a gyermek harmadik
¢letévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatis keretében

gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-éig.

A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Sajatos nevelési igényli kisgyermeket abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgalo szakértdi bizottsag szakvéleményének alapjan igazolhats, hogy
bolcs6dében gondozhat6, nevelhetd. Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integraciéban
torténd nevelését, gondozasat.

A bolcséde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartisi idén beliil 6%° — 18%° kozott
biztositja a gyermekek ellatasat.

Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolcsddét, akiknek sziikségiik van arra, hogy
napkdzben szakképzett kisgyermeknevelok gondoskodjanak gyermekeikrdl: a dolgozo,
hivatasukat gyakorlo, a GYED mellett munkat vallalo, a gyermekiiket egyediil nevels, a
tanul6 sziilok, ezaltal lehetdséget teremtve a csalad és a munkahely elvarasainak
Osszeegyeztetésére, a sziilok munkavallalasi és munkahely megtartasi esélyeinek néveléséhez.
Isaszeg Véros Onkormanyzatinak Bolcsddéjébe azok a gyermekek vehetSk fel, akik isaszegi

lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszeriien Isaszegen tartézkodnak.
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5.A boélcsode kiildetése

A Dbolcséde a csaldadra komplex moédon tekint. Egyrészt feladatdnak tekinti a gyermek
nevelését-gondozasat, masrészt az egész csalad thmogatasat eldsegiti. Leghatékonyabban és
eredményesebben a sziilével egyiittmilkddve tudjuk biztositani a gyermek szamara az alapok
épitését, mind az Onallosag terén, vagy akar a szocializacid tekintetében. A bolcsédei ellatas
biztositasaval lehetoséget teremtliink a kisgyermekes csaladok tdmogatdsira. Ezaltal
lehetdséget teremtve a munka és csalad Osszeegyeztethetéségére. Igy novekednek a sziils

munkavallalsi esélyei is.

6.Helyzetfelmérés

6.1.Isaszeg telepiilés bemutatasa

Isaszeg varos Pest varmegyében helyezkedik el, a Godolléi Dombsag peremén, Budapest
vonzaskorzetében. Lakosainak szdma: 11610 f6 (2025-as adat). Isaszeg varosaban szdmos
jatszotér, zold dvezet, parkok fellelhetdek, amely egységessé teszi a telepiilést.

A telepiilés minden kézmiivel ellatott. A varos minden vonalas infrastruktiraval rendelkezik

(telefon, viz, gaz, csatorna, kabeltéve, széles savil internet).

Isaszeg vérosban sokféle intézmény tipus megtalalhat6. Bolcsdde, csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, 6voda, altalanos iskola, idosek otthona, idések nappali ellatdsa, étkeztetés, hazi
segitségnynjtas. JOl kiépitett infrastruktiraval rendelkezik a varos. Masrészt jok a kozlekedési
kapcsolatai vasuton és autdbusszal egyarant. Isaszeg a fovaroshoz és Go6dollshéz vald
viszonylagos kozelsége révén jO néhany helyzeti elonybdl részesiil, mint példaul,
munkalehetség, szabadidds tevékenységek, széleskoril szolgaltatasok és az agglomeracids
telepiilésekhez (elsdsorban G6dolld és Budapest) fiiz6d6 szoros kapcsolat szamos tovabbi
lehet8séget hordoz magéaban. Telepiilésre folyamatos a bevandorlas, Budapest és Godoslls

kozelsége miatt szivesen koltoznek ide a fiatal csaladok.



6.2.Isaszegi Aprok Falva Bolcsode

Az intézményben 2 gyermekcsoport keriilt kialakitdsra. A csoportok kialakitidsanak a
szempontja az életkor szerinti homogén csoport. Siini csoport: alapteriilete 37,19 m?, Maci
csoport alapteriilete: 42,39 m? Két egymastol fiiggetlen csoportszobdban torténik a
kisgyermekek napkézbeni ellitisa. A két csoportszobinak tigas kozds o6ltozGje van és
kozvetleniil kapcsolodé fiird8szobdja mindkét szobinak. Megfelelé mennyiségi WC, és
mosd6 all a gyermekek rendelkezésére. A fiirdSszoba berendezési targyai a gyermekek
méretchez igazodnak, segitve dnallésodasukat. A gyermekek jatszéudvara a csoportokbél jol
megkozelithetd. Nagymozgasra 6szténzd jatékok jelenleg is taldlhatoak benne.

Az udvaron talélhatoak beépitett haziko, milanyag mozgathat6 (csuszda, maszoka, bujocska,
motorok, biciklik, triciklik, homokoz6 eszkdzok) jatékok egyarant. Az intézmény alapteriilete:
213 m? tagas udvarral. Az udvar haromnegyed részt arnyékos. Azokat a teriileteket ahol, nem
eri arnyék, ott napvitorlak kihelyezésével van megoldva az amyékolds. Egy napvitorla a
homokozé felett van, a mésik pedig egy gumitéglaval fedett rész felett. Az intézmény
biztositja a szines takarohuzatokat, plédeket, fehér lepedéket, gyermek térdlkozdket,
textilpelenkakat, abroszokat, el6kéket. Ezek az elirdsoknak megfeleléen fert6tlenitve és
mosva vannak.

A gyermekek sajat ruhdban vannak, valtoruhat a sziilé biztositja. Ezek tisztitasarol a sziild
gondoskodik.

Evszaknak megfelelden mindig sajat készitésli dekoraciokat helyeziink el mind a
csoportokban, mind az atadokban, ezzel szinesitve intézményiinket.

Az intézmeny tizenkettd Ords nyitva tartdsdval lehetdséget biztosit a sziil6k szémara, hogy a
megfelel6 id6ben érkezhessenek munkahelyilkkre még akkor is, ha esetleg a bolcsédénk
intézmény¢étd] tavolabb dolgoznak. Délelsttds illetve délutinos milszakbeosztassal latjuk el a
feladatokat.

Reggel a kisgyermekek bevétele szabad jatéktevékenységbe torténik, a sziilok megkérdezésre
keriilnek az el6z8 napi vagy éjszakai és reggeli eseményeket illetben, annak érdekében, hogy
tudjuk, ha valami a kisgyermeknél nem a megszokott modon zajlik. A reggeli érkezést
kovetden, kezet mosnak, jatszanak, majd reggeliznek a gyermekek, ezt kovetSen szabad
jatéktevékenység kovetkezik, id6jarastol figgden, csoportban vagy szabad leveg6n. Délelétt
folyaman a jatéktevékenységbe épitetten megjelenik a vers, mese, monddka, a mozgisos
tevékenységek, a kreativ alkotdsok. Mindekdzben a tizorait elfogyasztjdk a gyermekek. A

déleldtt soran a kisgyermeknevel6kelvégzik a gondozasi feladatokat. Délben ebédelnek a



gyermekek, majd pihenés kovetkezik. Ebredést kévetden tisztazas, fésiilkodés,
mosdohasznalat, uzsonna kovetkezik, majd ismét jatéktevékenység. Ezutén a kisgyermekek

kiadésa alkalmavala sziilék megkapjdka napkozbeni eseményekkel kapcsolatos tajékoztatast.
6.3.Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde célja

A bolcsddei nevelés-gondozds alapfeladatait az orszigos alapprogramban foglaltak szerint
érvényesitjilk a gyakorlatban. A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak
azokat a keszségeket, képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyenstilyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturdlis = kornyezetilkkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak annak véltozésaihoz. A bélcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és
modszerekkel teszi, amelyek segitik a csalddi nevelés elsGdlegességének tiszteletét. A
bolcsdder nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korl értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjra kiterjedé prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyGjté intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgéltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitisahoz, a sziilék

munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.
6.4.Aprok Falva Bolcséde szakmai hitvallasa

Bolcs8dénk vallja, hogy kisgyermekekkel foglalkozok szandéka nem lehet mas, mint az, hogy
minden pillanatban a gyermek érdekét, fejlédését szolgaljdk. A kisgyermek jatékdban, a
gondozasukban, a nevelésiikben legyenek partnerek, csak olyan mértékben avatkozzanak be a
jatékukba, alkotdsukba, amennyi segitséggel folytathatjAk a maguk altal megkezdett
tevékenységet, amely altal kibontakozik a kreativitas, viragz6 személyiség.

A bélcséde munkajat meghatirozza a gyermekek szeretete és tisztelete, gyermeki létiik
feltétel nélkiili elfogadasa.

Célunk a boldog és kiegyensulyozott gyermekkor biztositdsa, kisgyermekek harmonikus
fejlodésének elbsegitése. A bdleséde falai kozott meleg szeretetteljes kdzeg kialakitisa.
Valljuk, hogy csak szeretettel és odafigyeléssel lehet nevelni és gondozni. Amelynek
elengedhetetlen részét képezi, hogy bdlcs6dénk csaladias, jo hangulati munkahely is egyben,
ahol a munkatérsak is jol érzik magukat. Intézményiinkben arra trekszem, hogy a lehetd
legmagasabb fokon neveljiik és gondozzuk a rank bizott gyermekeket felkésziiltségiinkkel,
hivatastudatunkkal, emberi magatartisunkkal, személyiségiinkkel. A gyermekek életében az



elsé harom év meghataroz6. Nagy odafigyelést igényel a kisgyermeknevelSk részér6l. Ezért
elengedhetetlen a csaladokkal valo szoros partneri kapcsolat kialakitasa.

Elsddleges szempont a gyermekek joléte, biztonsaga. A gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
lelki sziikségleteinek teljes kielégitése. A gyermeki személyiség kibontakozasanak tisztelete.
A szilék kompetencidjanak, tiszteletének figyelembe vétele. A bdlcsdde nevelési
alapelveinek betartasa. Egyiittmiikédésre vald torekvés a csaldddal, szakmai kapcsolatokkal
(védono, gyermekorvos, oOvoda, gyermekjoléti szolgéalat, Polgarmesteri hivatal.
Kisgyermeknevel6kkel folyamatos esetmegbeszélések lebonyolitasa.

Intézményiink torekszik a nyugodt, deriis, biztonsagérzetet ado, egyenls esélyeket biztositd

légkor kialakitasara.

6.5. A bolesodei intézmény személyi feltételei

A gyermekek nevelését-gondozdsat csoportonként 2-2 f8 kisgyermekneveld végzi. 2 f6
rendelkezik OKJ végzettséggel, 2 {6 felséfoki BA végzettséggel is rendelkezik. Azon feliil
pedig 1 f6 Felsofoki BA végzettséggel intézményvezetdi feladatokat 1at el. A
kisgyermeknevel6k munkajat 2 f6 bolcsddei dajka segiti, illetve 1 f6 gyermekorvos havonta 2

oraban.

6.6. A bolcsodei intézmény targyi feltételei

A boles6det nevelés-gondozas targyi feltételeit a bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai
szabalyzata biztositja. A gyermekek ellatdsahoz sziikséges eszkozoknek és felszereléseknek,
biztonsigosaknak, j6 mindségilieknek, fertStlenithetéknek és az ellatott gyermekek

¢életkorahoz, testméretéhez igazodoknak kell lenniiik.

A bolcséde egyéb helyiségeinek felszereltsége fligg a bdlesddei féréhelyek szamatol:
és az ellatandd feladatoktol. A jatékkészlet kivalasztasandl figyelembe kell venni az

egészségiigyi-szempontokat valamint a pedagogiai szempontokat.
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6.7.Elelmezés

A bolesdédemelegité- talalo konyhaval rendelkezik. Napi négyszeri étkezést biztosit a
gyermekek szamara, azEATREND foéz6konyhdja altal. Az ételek elkészitése a kozponti
konyhan torténik, HACCP szabalyoknak megfeleléen.Az ételszallitas naponta kétszer torténik.

Az étel, talalo kocsin keriil a gyermekcsoportokba.

7.Bolcsédei nevelés fobb helyzetei

7.1Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitisnak a bolcsédei ellatast nyijté
intézményben, szolgaltaténal nincs helye. A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulis fogalmat a
leheté  legtagabban  értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informaciészerzési folyamat, amely tartés véltozast idéz elé a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint elSsegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és kérnyezetét. A
tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodod tevékenységekbe agyazottan térténik. A
tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas €s a jaték, a felnbttel és a tarsakkal
valo egyiittes tevékenység és a kommunikacio. A tanulds formai az utanzas, a spontén jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol szarmazd ismeretszerzés és
szokaskialakitas. A kisgyermeknevelOnek a sajatos nevelési igényii gyermekek esetében szem

elétt kell tartania, hogy naluk mas jellegii és hosszabb id6t vesz igénybe a tanuléasi folyamat.
7.2Gondozas

BensOséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocialis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkorto] kezdve aktivan vehessen részt
a gondozési helyzetekben, lehetdsége legyen Ugy probalkozni, hogy kézben érzi a
kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatasat, tamogatéd segitségét. Sikeres probalkozésait a felndtt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egylittmiikodési kedvet), a sikertelenségért

viszont nem jar elmarasztalds. Ehhez elegendd id6t biztositunk, mivel az egyes mozzanatok
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megtanuldsa hosszii gyakorlast igényel. A feln6ttel valo kommunikacié érzelmi téltése, a
kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az Gnelfogadasra, a személyiség
egészséges alakulasara. A gondozas befolyasolja a szokasok kialakitisat, az onallosodast. A
gondozasi helyzetek alkalméval a kisgyermeknevelok figyelnek a gyermekek egyéni
ritmuséra €s személyes kapcsolaton alapulé figyelmet biztositanak szidmukra. E helyzetek
soran a gyermekek fokozatosan megtanuljék az 6nallésag alapjait, példaul a kanal hasznalatat,

a poharbdl ivast, valamint a tisztalkodasi és 61t6zkodési szokasokat.

7.3 Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildig megismerésében és
befogadasiban, el6segiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkozok) biztositasaval és neveldi
magatartasival tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitSl és a helyzettd] fliggben kezdeményez, esetenként
mintat nytjt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A

jaték ad elsGsorban lehetséget a tarsas kapcsolatok alakuldséra.

7.4.Mozgas

A mozgés szerepe a személyiség fejlodésében, a kompetencia kialakulasa szempontjabél
nagyon fontos. A kdmyezet és a sajat testbél eredd ingerek hatisira megismeri a vildgot,
gondolkodasa fejlédik, beszéde megindul, kibontakozik. Onérvényesitésében eszkozként
hasznalja sajat testét és mozgdsos megnyilvanulasait, mindennek kiemelt szerepe van a
személyiségfejlodés szempontjabol. A Konstancidk kialakuldsanak alapja az aktiv, 6n
inditotta mozgas. Jelentds szerepe van az Onalldosodas és individualitds kialakulasiban.

Hatasara megindul a test-séma kialakulasa, mely az én-tudat kialakuldsanak 6 allom4sa.
7.5Monddéka, ének

A bolesédei ellatast nyajté intézményben, szolgéltatonal sokrétli zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehet6séget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevels
¢nek- és beszédhangja, spontan dudolgatisa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszélaltatisa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori

sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felelésséggel
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kivélasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenchallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonségot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzijarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,

valamint a csoportban a derlis, baratsagos 1légkor megteremtéséhez.
7.6 Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsOsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensOséges
kommunikacids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsidganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehet6sége. A kozos mesé€lés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat és a vilagrél valé ismeretek megszerzését. A helyzetek alakitasat,
alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadé igényei befolyasoljak
elsésorban. A j6 mese, mondoka és gyermekvers szdvege hangzasban, ritmusban,
hangulatban maés, mint a hétkéznapi beszédiink, figyelemfelkelté és dromforras. A versnek
elsésorban a ritmusa, mig a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztiil. Elésegitik a
gyermek kommunikiciés képességeinek fejlodését, gazdagodik emberismerete, olyan
élményekre tesz szert, amelyre mas helyzetben nem lenne lehetdsége. A mese a gyermek
érzelmi-érielmi fejlodésének és fejlesztésének legfobb segitéje. A mesével vald személyes
kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsagban érzi magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan
a mesehallgatas intim allapotban eleven belsd képvildgot jelenit meg. A mesélés a kisgyermek
mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme. A kisgyermeknevel feladata a mese, a
versmondas feltételeinek megteremtése. A hangeré valtoztatasival teszi érzékelhetGbbé a

gyermekek szadmara.Fontos a megfelel6 hanglejtésritmikus mozdulatokkal.
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7.7Alkoté tevékenységek

Az orom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
onkifejezés,nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezé jellegiiek. A gyermek
érdeklédésének megfelelden kapcsolodhat az ilyen jellegii tevékenységekbe. A
kisgyermeknevelé feladata a targyi feltételek és elegend6 id6 biztositasa, az egyes technikak,
eszkOzhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai

segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsinak elismerésével €s megbecsiilésével a kisgyermeknevels segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklédés fenntartasat és az alkotasbol fakadé o6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolcsddében: nyomhagyo eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmaézas,
ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés, homokkal, folddel,
terményekkel, termésekkel valo tevékenykedés. Az alkotd tevékenység a jatékra épiil, a
tevékenység soran a kisgyermekek megismerik a targyi vilagot, Ujra tudjak alkotni,
sikerélményhez jutnak. Segitségével megismerkedhetnek kiilonféle anyagokkal (szin, forma,
halmazallapot, méret stb.). Az alkot6 tevékenységek soran fejlodik az észlelés, 1atas, hallas,
tapintas, izlelés, szem és kéz koordinacié, és a finommotorika. Az alkotd tevékenységekre az
egész nap folyaman lehetdséget biztosit a kisgyermekneveld. Maga a tevékenység és ennek
6réome a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tag teret kap a beliilrél fakadé motivacid,
kreativitis. A kisgyermeknevel6 altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez
igazodva segitik az alkot6 tevékenységek gazdagodésat, az esztétikai érzékenység, a szép
irdnti nyitottsdg, igényességiik alakulasat. Igyeksziink keriilni a direkt nevel6i rahatasokat, a
gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitjiik az alkotokedv, készség kibontakozéasat. A
kisgyermeknevel6 feladata: Megismertetni a gyermekeket a kiilonb6z6 anyagokkal, a kézi

munka alapelemeivel.

8.A bdlcsddei nevelés, gondozas alapelvei

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A bdlcsddei nevelésben elsddlegesszempont a csaldd miikédésének megismerése, megértése.
A rendszerszemlélet 1ényege, olyankomplex latasmod alkalmazdsa, amely nem csak a

kisgyermeket, hanem a csaladot iskiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a

14



kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képetkaphatunk a csalad erésségeirdl és a gyengeségeirdl.
Az erdsségek hangsilyozasa altal aszakember hozzdjarulhat a csaldad életmindségének

javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié (beavatkozds) magiban foglal minden olyan
tevékenységet,amely a  kisgyermek sajatos  sziikségleteinek  meghatirozasat  és
figyelembevételét szolgilja. Abdlcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgéltatd funkcidjat
tekintve alkalmas szintér akoragyermekkori intervenci6é szemléletének alkalmazasara. Ennek
értelmében akisgyermekneveld feladata az esetleges felmeriild fejlédésbeli lemaradasok,

megtorpanasokfelismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldad joga és kotelezettsége. A bolcsGdei ellatast nywjtd
intézmény,szolgaltat6 a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
és azokaterdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziil6k
szamaralehetové tenni a tevékeny, killonbozé szinteken és modokon megvaldsuld

bekapcsolodast abolesddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetien, massal nem helyettesitheté individuum,
egyénisziikségletekkel rendelkezd fejlédé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti
meg.A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes,
szocialisés a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogoktiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi,

nemi,valamint fizikai és mentélis képességbeli kiilonbozbségek iranti tolerancia kialakitaséra.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibél adédéan meghatirozo
akisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
Afeladatok  szinvonalas megvalositasira megfeleld szakmai kompetencidval és

identitdssal kell OGnismerettel, magas szintli tarsas készségekkel birdé szakember képes. Ebbdl
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7 orr

adoédoan akisgyermeknevelS felelés a szakmai tuddsa szinten tartasdért, gyarapitdsaért,

Z.rz

szakmaikompetencidi fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fiiggé bolcsédei ellatdst nydjté  intézménybe,
szolgaltatohoztorténd beszoktatasra, adaptacids idoszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszettbiztonsaganak Ujrateremtésére.A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének
dllandésaga  (,.sajat  kisgyermeknevel6”-rendszer, felmenérendszer, csoport- és
helyéallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapulszolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok
kialakulasidhoz.A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl
fakadoismétlddések tajekozodasi lehetOséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a
napi csemények soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsdg nytjtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészakminden form4jatél vald

védelmet is.

Fokozatossag megvalodsitisa

A fokozatossignak a bdlcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely véltozés
eseténérvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valdo fokozatos hozziszoktatisa
segitialkalmazkodéasat, a valtozasok elfogadasat, az 1j dolgok, helyzetek megismerését, a

szokasokkialakulasat.
Egvéni bandsmaod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogads, empatikus,
hitelesneveldi magatartdsa. A bdlcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontanérésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat kompetencijat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlédés
iitemétmindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1 fejlédési
adllomasnakkiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nytjté
intézménybe jar6  kisgyermekek mindegyike egyéni  szilkségleteihez  igazodd

mértékbenrészesiiljon érzelmi biztonsagot nylijté gondoskodasban és tamogatasban.
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Gondozasi helvzetek kiemelt jelentdséoe

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bens8séges,intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek és gondozasnak
elvidlaszthatatlanegységet kell alkotnia. A gondozids minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei,lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologids
sziikségletekkielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit.
Aprofessziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulidsdhoz és

anevelési feladatok megvalosulasinak egyik kiemelt szintere.

A gvermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk,
ezérttdmogatasuk kiemelt jelentOséggel bir a bolcsdei nevelésben. Biztositani kell annak
alehet8ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozadsi helyzeteken és egyéb
tevékenységekenkeresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulaséromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak
fenntartasaval,pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit,

megteremtve az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

9.Bolcsédei nevelés-gondozas feladatai

Egészségvédelem. az egészséges életmod megalapozasa

A kisgyermek bdlcsddei életében is fontos szempont. A levegdn tartézkodas, levegdztetés
feltételei adottak. A jatszokert optimélis elhelyezkedése, nagysaga és adottsaga jo lehetdséget
biztosit a gyermekek szabad mozgasterének és jatéklehetségeinek maximalis kielégitéséhez.
Toreksziink arra, hogy a még jarni nem tudé kisgyermekeknek is biztositsuk a levegztetést.
Az egészséges taplalkozasra iranyul6 térekvés nemcsak a f6z6konyha, de a kisgyermekneveld
kiemelt feladata is. Ebben az életkorban lehet a kulturalt étkezési szokasokat kialakitani, ill.
az Onallosag kialakulasa érdekében az onkiszolgalasra épiteni. A gyermekek, a reggeli és
uzsonna alkalmaval kindlé talakbol vehetik el az ételt, szalvétit hasznilnak. Nem

kényszeritjilk a kicsiket az evésre, de olyan hangulatot teremtiink, és olyan iz vilaga, illata
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ételeket kinalunk, amit a gyermekek szivesen fogyasztanak. Az asztalnal {il§ gyermekek
részére ilyenkor a kisgyermekneveld kozvetithet taplalkozassal kapcsolatos ismercteket.
Elmondhatja, pl. milyen alapanyagokbol késziilt az étel.

Kiilonds gondot kell forditani az esztétikus teritésre, a higiénés elvarasokra.

Fontosnak tartjuk:

a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos komyezet
megteremtését, a fejlddés tdmogatasat, ésa primer sziikségletek egyéni igények szerinti
kielégitését, az alapvetd kultirhigiénésszokasok kialakulasanak segitését (a testi-lelki
harmonia kialakulasat és megdrzését segitdé napirend kialakitasaval- ezen beliil: étkezés,
mosakodas, 0ltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegbzés, jaték,
mozgas),sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencids és korrekcids feladatok

ellatasat..

Testapolds ¢és tisztdlkodas: fontos feladat a gyermek komfortérzetének, és

rendszerestisztdlkodasi igényének kialakitdsa. Ennek érdekében a napirendbe agyazottan
helyet kap arendszeres kézmosis, kéztorlés, fésiilkddés és a fogmosds. A pelenkas
gyermekeknél nagygondot forditunk a rendszeres és szilkségszerli pelenkacserére, majd a

szobatisztasagraszoktatasnal a gyermek pszichés érettségére és Onalldosodasi torekvéseire.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacid segitése

- deriis légkor biztositisa, a bolcs6édébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esctlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

- a kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasinak segitése,

- az egyéni sziikségletek kiclégitése a csoportban, az én tudat egészséges fejlédésének
segitése,

- a bizalom és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasénak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésének segitése,

- lehet6ség teremtés a kisgyermeknevelovel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az
én érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlédését

- a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacidés kedv felébresztésével

¢s fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),
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- a szocializacios problémaval kiizdd, lassabban fejlodo, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a
sajatos nevelési igényli, a hatrinyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa

specialis tobblet-torddéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok feilédésének segitése
- az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erosodésének, az érdeklédési kor
bovillésének segitése,
- a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa,
- a gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység sordn élmények, viselkedési és helyzet
megoldéasi mintdk nytijtasa,
- az Onallo aktivitas és a kreativitds tAmogatasa,
- az 6nallé véleményalkotasra, a déntésre, a valasztasra valo képessé valds segitése,
- ismeretnyujtés, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozéasanak segitése,
- a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehetoségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel valo egyiittlét 6romforras a kisgyermek szamara,
a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését. A jatékot a
kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenységének tekintjik, s mint, ilyet a
bolcsédei nevelés legfontosabb eszkozének tartjuk. A legtdbbet akkor tehetjitk
gyermekeinkért, ha mar kisgyermekkorban megteremtjiik szdmukra a mindennapjaikhoz

sziikséges feltételeket. Ennek érdekében tudatosan figyeliink a kovetkezdkre:
Napirend szervezésénél megfelelo 1do jusson jatékra.

Megfelel6 1égkér, hely, eszkéz biztositdsa.

Gyermekek igényeire, jelzéseikre reagalunk.

A jaték iranyitds modja, a kisgyermeknevel§ szerepe.

Megfelelé mindségli és szinvonali jatékok biztositasa.
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10. Bolcsddei nevelés megvalésitasanak sajatos feltételei

10.1Sajat kisgyermeknevel6 rendszer

A kisgyermekneveld személyiségével, példamutatasaval, attitlidjével minta a csaladok és
gyermekek szdmara. A sajat kisgyermeknevel6 rendszer célja a stabilitas és biztonsag elvének
megvalositiasa. A sajat kisgyermeknevel8 szoktatja be a gyermeket és viszi végig egész
bolcs6dei élete alatt, a személyi dllandésag és a felmend rendszer elvét betartva. Igy tobb
figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes

fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapesolodd szakmai dokumentaciot.
10.2Gyermekcsoportok szervezése

Gyermekesoportok szervezésekor figyelembe kell venni a jogszabaly éltali meghatarozast, de
mindemellett lehetdség szerint az életkorilag homogén csoportot részesitjikk elényben. Az
Isaszegi Aprok Falva Bolcs6dében a sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasa integralt

csoportban torténik.
10.3Napirend

A jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozés feltételeit, annak megvaldsitasat
biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitis és az d6nallésodas
lehetéségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit Uigy kell kielégiteni, hogy
kozben a csoport €letében is attekinthetd rendszer legyen. A napirend kiszamithatosagot jelent
a kisgyermekek életében, amely el6segiti és fenntartja a biztonsadg érzését. A napirendben
kell6 id6t biztositunk a minéségi gondozasra és a szabad jatéktevékenységre. Igazodik a
gyermekek 1étszamahoz, életkorahoz, fejlettségéhez, az adott évszakhoz, a bolcsbéde
nyitvatartasi idejéhez, figyelembe veszi a csoportban dolgozé kisgyermeknevelSk és dajkak
munkarendjét is. A csoportok napirendjét minden esetben, a sziilok szdmara is jol lathatd
helyen kifiiggesztjiik. Egyrészt segiti Oket is a bolcsddei életben vald tajékozddasban,

masrészt mintat és segitséget jelenthet egy otthoni napirend kialakitasaban is.
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10.4.A bolcsddei élet megszervezése

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csalddi és a bolcsodei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziil6k és a
kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat kialakitisa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlodésének. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni banasméd kialakitasaban. A
kisgyermeknevelé pedig, mint szakember, szaktudasdval, tapasztalataival tudja segiteni a
szlil6t gyermeke nevelésében. A sziildk és a bolcsdde folyamatosan, kolcséndsen
tajékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésér6l; ez alapvet6fontossagi a személyre sz6l6

bolcsddei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a csalddokat is segiti a gyermek nevelésében.

11.Csaladok tamogatasianak médszerei, lehetoségei
A csaladlitogatis

Toreksziink arra, hogy a bolcsédébe keriilést minden esetben megelézze a ,,sajat” és a tars
kisgyermeknevel6 csalddlatogatasa. Amennyiben a sziilok elzarkéznak a lehetéség eldl,
tiszteletben tartjuk a dontésiiket. A csaladlatogatas lehetdséget nyujt a bizalmi kapcsolat

megalapozasara, ami feltétele a késobbi jo egylittmiikodésnek.

A kisgyermeknevelé korrekt tdjékoztatdst ad a sziiléknek a bolcsddei  élettel
kapcsolatbanfelmeriild kérdéseikre. A beszoktatasi folyamat rugalmasségat, fokozatossagat
biztositjuk.Az otthoni kdrnyezetben a gyermek kozvetleniil és természetes modon viselkedik.
Akésobbiek sordn a gyermekkel valé bandsmodrol segit benniinket az anya, vagy az
apabeszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakciéi, melyek, mind-mind
értékesinformaciok szamunkra. A sziilék a csaladlatogatas alkalmaval kénnyebben
feltarjakgondjaikat. A gyermek szadmara is fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi

biztonsagotnyujto sziilok tarsasdgaban &s a védett otthoni kdrnyezetben latja.

A sziil6csoportos beszélgetés az a hely, ahol a bolcséde a sziilékkel, csalddokkal vald
kapcsolattartasat és sziildi kompetenciait erdsiti. A csoportokban felmeriil6 kérdések,

problémak, tapasztalatok megbeszélésére is szolgal ez a fajta értekezlet. A sziil6k és a
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kisgyermeknevelok egyarant kezdeményezhetik és javasolhatnak megbeszélésre szant
témakat. Altaldban évente hiromszor kerill sor ilyen beszélgetésre. Az  elsd
csoportbeszélgetésen megosztjukegymassal az elvalas érzéseit. Segitiink eligazodni a
dacossag, akarat, félelem, aszobatisztasdg problémdinak rejtelmeiben. Lehetdséget adunk,
hogy a nevelési megoldasok koziil mindenki maga vélassza ki a szdmara legmegfelelSbbet.
Eziltal is erdsitjik az érzést, hogy minden a gyermekért torténik. A sziilécsoportos

beszélgetés évente harom alkalommal torténik.

Sziilvel torténd beszoktatas

Gyermekekkel val6 kapcsolatunkban legfébb értéknek a hitelességet, a szeretetteljes 1égkér

kialakulasat, a szakértd, nevelO magatartast tartjuk, mert:

- tudjuk, mit érez a gyermek, ha intézménybe keriil és megvaltozik az eddigi élete,
- szorong, nem érti, miért bucsizik el t6le az édesanyja,

- fél a szamara 0j helyzettdl,

- idegenkedik az ismeretlen személytdl. A sikeres beszoktatis érdekébenminden gyermek, az
édesanyja biztonsagot ny(jtd jelenléte mellett ismerheti meg a bolcsédét. A két hét
beszoktatds, a bizonytalan érkezések feloldasdra szolgdl. A kisgyermeknevel6k a
kedvességlikkel, tapintatos viselkedésiikkel fokozatosan szoktatjak a gyermekeket a szamukra
idegen helyzethez. Igy a napi rendszerességgel atélt bizalmi helyzetek segitik a kicsiket az
clfogadasban. A jol atgondolt, megtervezett és végrehajtott beszoktatds alapozza meg a
gyermekek bolcsddei kozérzetének, pszichés, szomatikus fejlédésének jovojét. Fontos az
cgyittmiikodés e korai szakaszaban, hogy a kisgyermeknevel6k és a csaladok kozott
harmonikus kapcsolat alakuljon ki.

Bolcsddekastolgatd

Bolesédekodstolora hivjuk az anyukat és gyermekét, ahol bemutatjuk a bolesédét, elmondjuk
szokasainkat. Meghallgatjuk az aggodalmakat, beszélgetiink a gyermekintézményekkel

kapcsolatos kérdésekrol.
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Sziiloi értekezlet

Ko6zos sziildi értekezletet tartunk, ahol informalis tdjékoztatast adunk abdlcsGde hazirendjérél,
szervezeti €s miikddési szabalyzatarol, napirendjérdl. Tajékoztatjuk acsaladokat a gyermekek
és sziil6k jogairdl, kotelezettségeirdl. Megalakitjuk a sziil6iérdekképviseleti férumot. Evente
két alkalommal terveziink tartani, az intézményvezetd irdnyitasaval. Els6 tajékoztatd sziildi
janius-jaliusban felvételiiket kér6knek. Ekkor az intézmény bemutatdsara, valamint fontos
informacidk atadasara kertil sor (pl. mikddés, feladatellatds, kozérdekl informacidk). A
késobbiekben csoportok alakuldsa, év végi események, Ovodai felvétellel kapcsolatos

informaciok ismertetése torténik.,
12.Adaptacio

A csalad utdn a bolcséde az elsd nevelési szintér. A kisgyermeknek Uj, szdmadra teljesen
ismeretlen emberekhez, helyzetekhez, szabdlyokhoz kell alkalmazkodnia egy idegen helyen,
amelyben legnagyobb segitbtarsa a sziil6. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a
csaladdal vald egyiittmlikodést helyezi el6térbe. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte
biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi kotddés
kialakulasat, ezzel gyengéd atmenetet képez az 01j komyezethez vald alkalmazkodasban. A
beszoktatds ideje 2 hét, ami id6 alatt a gyermek, sziilé és kisgyermekneveld kozott
kialakulnak a biztonsigos kot6dés alapjai, jobban megismerik, megszeretik ¢és elfogadjak
egymast. Az els6 napokban ismerkednek a sziilé és gyermek a bolcsédével, és csak a
beszoktatas harmadik napon kérjiik el6szor a sziilét, hogy rovid idére tdvozzon a szobabol,
amit a gyermekkel is megbeszéliink. Majd az ezt kdvetd napokban a gyermek sziikségletei
szerint nyfjtjuk a sziilé nélkiil t6ltétt id6t a gyermekcsoportban. A masodik héten mar a
kisgyermekneveld felkinalja az alvéas lehetdségét a sziild jelenlétében, amennyiben a gyermek
elalszik, a sziil6 jelen van ébredéskor. A beszoktatas 9. napjan a kisgyermekneveld biztositja
az alvasi nyugalmat, majd felkindlja az uzsonnazas lehetOségét, és igy ériink el a 10. nap
végére Ugy, hogy mar egész napot t6lt el a gyermek a bolcsédében a reggelitél egészen az

uzsonnaig.
13. Kapesolattartas a sziilokkel

A szillok és a kisgyermeknevelok folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a

gyermek fejlodésérd]l — ez alapvetden fontos a személyre sz0l6 bolcsédei gondozas—nevelés
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kialakitasdban — és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A tdjékoztatis mindig
6szinte, hiteles ¢s személyes hangvételii, etikai szempontbdl megfeleld, az érintettck
személyiségi jogait tiszteletben tartd. A sziilékkel valé kapcsolattartasra intézményiinkben az
alabbi modokon van lehetdség: sziilovel torténd beszoktatas, beszélgetés a reggeli érkezés és a
delutani hazamenetel alkalmaval,sziiloi értekezlet, sziildcsoportos beszélgetés, csaladi fiizet, -
egyéni beszélgetések,Marton napi csaladi délutan, nyilt nap, gyermeknap, csalddlatogatas, az
dtadokban kihelyezett hirdetStabla segitségével. A csaladlatogatasok lebonyolitdsa, a
fokozatos, sziilovel torténé beszoktatds minden kisgyermek esetében fontos feladat. Kiemelt
szerepet kap a sziilovel torténd beszoktatds, mivel ez biztositja a legaprobb részletekre is

kiterjed6 egyéni megismerését a gyermeknek.

A csaladokkal ko6zds rendezvény a Mairton napi csaladi délutdn. Ezen alkalomkor a
gyermekek és csaladjaik lampast készitenek, majd egyiitt a bolcséde dolgozdival tesznek egy
kis kort a hangulatosan kivildgitott bolcséde udvaran. Alkalomhoz ill8 népzenével és
néptinccal még szinvonalassid emeljiik ezt a csalddi délutdnunkat. Végezetiil egyiitt
elfogyasztjuk a Marton-napi lakomankat, amely zsiros kenyér és meleg tea kiséretében
torténik.

Decemberben a gyermek csoportokba érkezik a bedltozott Mikulds. A gyermekek csomagot

kapnak, amit hazavisznek.

Sziiletésnapot csoporton beliil, egyénileg iinnepeljiik, az linnepelt gyermek sziiletésnapja

kdriili napon.

Karacsony el6tti napokban az iinnepre valé hangolodast a csoportban mézeskalacs
szaggatassal ¢s siitéssel tevékenykedve és a gyerekek altal készitett kardcsonyi alkotasok

elkészitésével végezziik, a gyerekek kedviik szerint tevékenykedhetnek.

A farsangot csoportonként {innepeljiik. Ilyenkor, akinek kedve van, jelmezbe 6ltozik a

gyermekek és a kisgyermeknevel6k koziil és a délelottét vidam jatékokkal és tincolassal

t51tjiik.

Husvét: bolcsédénkbe a husvéti tojasokat a kertben rejti el a nyuszi, amit a gyermekek nagy

orommel keresnek, kis kosarakba gytijtenck.
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A gyermeknap, amit bolcsédénkben hagyomanyosan jinius elejéniinnepeliink egy vididm
délutannal. Szines programokat biztositunk a kisgyermekeknek, testvéreknek, sziileiknek.
Ugralé var, arcfestés, lufi hajtogatds és kreativ foglalkozasok varjak a gyermekeket, és

sztleiket.
14. Intézményen beliili és mds intézményekkel térténd egyiittmiikodés

A csaladokkal vald kapcsolattartason til fontos szamunkra a kémyezetiinkben 1é6vo szak- és
tarsteriiletekkel valé  kapcsolattartdsegyméas kompetencia  hatarainak  tiszteletben
tartasaval.Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a komyez6 telepiiléseken 1év6 bolcsddékkel és a
szakmai intézményekkel is, széban, telefonon, e-maillevelezés, és személyes talalkozasok
alkalmaval. Kooperaciora toreksziink mindazokkal, akik a csaladnak nyujtott szolgaltatasok
¢s cllatasok soran kapcsolatba keriilnek a gyermekkel és az 6 csaladjaval, az Isaszegi
Humanszolgaltatdé Kozpont Csalad- és gyermekjoléti szolgalatival Isaszegi Hétszinvirag
Ovodéval,Isaszegi Bobita Ovodaval, és az Isaszegi Véd6ndi Szolgalattal, Pest Megyei
Pedagogiai Szakszolgilattal, bolcsdde gyermekorvosiaval. A jo munkahelyi kozdsség
kialakitdsa, meghatdrozo jelleggel bir a dolgozok és az ellatott gyermekek kozérzetére
egyarant. Erre a feladatra tudatosan késziiliink, melyhez nagyfokil tolerancia és elfogadis
sziikséges, az alabbi szempontok figyelembevételével: az elvarasok a dolgozokkal szemben
azonosak mindkét csoportban, fontos az &szinte légkdr megteremtése. A kisgyermekek
nevelése kozben fontos, hogy figyeljiink egymasra €s megértsiik egymas szemvillanasat is. Az
intézményen belili egylittmilkddés kivald. Naponta tartunk révid megbeszélést a napi

eseményekrol, torténésekrol.
15.Gyermekfelvétel

A gyermeket a bolcsédébe a bolcsbdevezetd veszi fel, eldzetesen a véd6ndi haldozattal és
gyermekorvossal egyeztetve. A szl abdlcsdédébe vald jelentkezéskor széleskorii
tijékoztatdst kap a bolcsédei életrSl, szokasokrél, szabalyokrdl, csaladtamogatas
jelentdségérdl, a beszoktatds menetérdl. Lehet6sége vanmegnézni mar ekkor a gyermekek
altal hasznalt helyiségeket (elotér, dtadészoba, fiirddszoba,csoportszoba), ill. a jatszokertet.
Megismeri gyermeke leendd kisgyermekneveldit. Téjékoztatast kapaz adminisztrativ
intézkedésekrdl is.A bolcsédei ellatds megsziinik: ha a harmadik életévét - januar 1-je és
augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolesddei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és

december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd bolcsédei nevelési év végéig. Megsziinik annak a
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gyermeknek az ellitasa, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota
miatt blcs6dében nem gondozhato, illetéleg magatartiszavara veszélyezteti a tobbi gyermek

fejlodését, ellatasat.
16. Ellatas igénybevételének méodja

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves
koranakbetoltéséig, illetve annak az évnek december 31. napjdig vehetd fel, amelyben a
gyermek a 3.életévét betdlti. Fogyatékkal €16 gyermek az 5. életév betoltéséig, ill. annak az
évnek adecember 31-ig vehet6 fel, amelyben a gyermek az 5. életévét betdlti. A felvétel a
sziild (térvényes képviselo) irasbeli kérelme alapjan torténik. Intézményiinkminden évben
kozze teszi a bolcsddei felvétel id6pontjat, feltételeit, kifliggesztésre keriil abdlcséde kapujan,
megjelenik a helyi médidban, (Isaszeg vérosi havilapban, Isaszeg varos honlapjan és
Onkorményzatitajékoztatoban). A felvételi kérelmek benyujtasira minden évben aprilis
végén, megadottidépontban van lehetdség.A gyermek bolcsddébe torténd felvételének
kérelme Onkéntes, a gyermek sziil6je, torvényes képviseldje autondm dontése alapjan torténik.
A gyermek bolcsddei felvételét a sziild hozzdjarulaséval kérheti a védénd, csaladgondozo,

haziorvos, gyamhatdsag, stb.

Aprok Falva Bolcséde mitkddésének folyamata:

- Kérelemmel torténé onkéntes jelentkezés

-Kérelem elbiralésa, a jogszabalyi elGirasok betartisaval, figyelembevételével
-T4jékoztatas adasa a szolgaltatasrol, és azok téritési dijarol

- Csoportok, kisgyermeknevel6k megismertetése gyermekkel és sziilével

- Felvétel-beszoktatas el6tti csaladlatogatas

- Beszoktatasi folyamat, a kisgyermek felvétele a sajat kisgyermeknevel§ iranyitdsaval
- Dokumentacidk napi elvégzése

-Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel
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-A gyermek fejlédésének nyomon kovetése
-Napi gondozasi feladatok ellatasa
- Az ellatas megsziinése a jogosultsagi feltételek megsziinésével

A Dbolesoder ellatdss megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziildvel, a
térvényesképviseldvel az ellatas feltételeirdl. A Gyvt. értelmében amennyiben a gyermek nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévénekbetdltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatd
a bolcsddében. A sajatos nevelésiigényli gyermekek nevelését, gondozasat bolcsédénk a

gyermek 6. életévének betdltéséigbiztositja.

A bolcsddei felvételnél elonyt élvez killondsen az a gyermek: - akinek fejlédése érdekében

alland6 napkozbeni ellatasra van sziiksége,
- akit egyediilallé vagy idéskora személy nevel,

- akinek a sziilgje, torvényes képviselbje szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud

gondoskodni

A gyermek bolcs6débe tortend felvételét kezdeményezheti a gyermek sziildje

hozzajarulasaval:

- a kérzeti védond,

- a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- a szocialis, illetve csaladgondozo,

- a Gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhivatal.

17.A szolgaltatasarél szolé tajékoztatas

Az ellatdst igénybe vevOnek joga van az intézmény milkodésével, szakmai
munkajaval,gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek

érdekében aszolgaltatast biztositd folyamatosan tdjékoztatast ad széban vagy irdsban az

27



igénybe vevé részére. Intézményiink minden érdeklddd iranydba nyitott, személyes
megkereséskor szobeli és irasbeli tajékoztatds torténik az intézmény milkédésérdl, a felvétel
rendjérél, a sziikséges dokumentumokrdl, hézirendrél, téritési dijakrdl.Szakmai programunk a

faltjsagon elérhet6é minden sziilé szadméra.

Az intézmény szolgaltatasairdl trténd tajékoztatas helvi média:
- Isaszeg Véros Onkorményzati 0jsag,

- Isaszeg Véros honlapja,

- Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont facebook oldala,

- hirdetmények, falitijsagok, szordlapok,

- személyes kapcsolatfelvétel

18.Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, tovabba
maganéletévelkapcsolatos titokvédelem. Az igényl6 adataihoz csak az arra jogosultak

férhetnek hozza.

Az intézmény vezetéje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi
allapotaval,személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciékhoz

illetéktelenszemély ne juthasson hozz4.
Az ellatottak jogai:
- A gyermeknek joga van, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé neveléshez,

- Személyiségének kibontakoztatdsahoz, fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasihoz,

atarsadalomba torténd beilleszkedéshez.

-Sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését segitd kiilonleges elldtasban részesiiljon.
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- Fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karosszerek

cllen védelemben részesiiljon.

-Emberi méltésagat tiszteletbe tartsdk, bantalmazassal, fizikai vagy lelki er8szakkal,

azelhanyagoléssal szemben védelemben részesiiljon.

-A

hatrinyos  megkiilonboztetés  minden  formajatdl  mentes  nevelésben-

gondozasbanrészesiiljon.

- Az ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme.

-Joga van az egyenld bandsmodra, a vallési és etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkiil.

Szuld joga. kitelessége

- Megvalasztani azt az intézményt melynek szolgaltatasat igénybe veszi.
- Megismerni a nevelési-gondozasi elveket.
- Megismerni a gyermekcsoportok életét.

- Tanacsot, tdjékoztatast kémi ¢és kapni a  kisgyermeknevelStdl sajat

gyermekérevonatkoztatva.

- Véleményt mondani és javaslatot tenni a bélcsdde miikodését illetden.
- Megismerni a gyermekek ellatasdval kapcsolatos dokumentumokat.

- Egyiitt miikddni a gyermeke ellatasaban kdzremiikodo személyekkel.
-Idében rendezni a téritési dijat.

- Betartani a hazirendet.

-A  gyermek hozzatartozdja, az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével,valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet ¢l6 az
intézményvezethoz az intézményi jogviszony megsértése, killondsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi megszegése
esetén, valamint az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
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-Az intézményvezetd koteles a gyermek képviseldjének esetleges panaszat kivizsgalni,
apanasz kivizsgaldsanak eredményér8l a képviseldt 15 napon beliil értesiteni.
Amennyiben azintézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy az ellatott nem
ért egyet azintézkedéssel, akkor az ellatott a kézhez vételtdl szamitott 8 napon beliil a

fenntartohozfordulhat jogorvoslatért.

-A gyermekek védelmérdl a Gyvt. rendelkezik. A bolcséde gyermekvédelmi feladatait a

bdlcsddevezetd hangolja 6ssze.

Feladatok:

-Folyamatos kapcsolattartds a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a varosi és jarasi

gyamhatosaggal, a vezetd védondvel, a Nevelési Tanacsaddval, Pedagégiai Szakszolgalattal

-Segitségadas felkindldsa. A veszélyeztetettség barmilyen jelét észrevéve jelentési
kotelezettségiink van a Gyermekjoléti Kozpont felé. Az intézményvezetd részt vesz az

esetkonferencidkon, jelzérendszeri megbeszéléseken.

19.Erdekképviseleti Forum miikodése

Célja: Az ellatasra jogosultak és az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelme. A személyes
gondoskodast nyujto intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésébenbiztositott jogok gyakorlasira
Erdekképviseleti Forumot kell mitkodtetni. Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és Osszetételét

a Gyvt. 35. § (2) bekezdésébenfoglaltak szerint kell meghatarozni.
A férum tagjai:

- az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei koziil 2 £6

- a bolcséde dolgozoi koziil 2 £6

- a fenntart6 képviseletében a kijeldlt képviseld

Az érdekképviseleti forum szitkség szerint iilésezik.Osszehivasarél a forum vezetSje
gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil valasztanak. A Forum alkalomszerlien

miikédik. Az Erdekképviseleti Forum dont az eldterjesztett intézményi panaszokrdl,
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intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnil. Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett
panaszt az intézmény vezetdjénél kell benytjtani. A vezetd haladéktalanul kételes értesiteni a
Forum elnokét a panasz benytjtisarol. Az elndk hivja 6ssze a Forum iilését. A panaszt tevét,
kifejezett kérelmére meg kell hallgatni. Az iilés idopontjardl értesiteni koteles, valamint
tajékoztatni kell, hogy tavolmaraddsa az iilésmegtartasat és a panasz kivizsgalasit nem
akadalyozza. Az iilésrdl kotelez6 jegyzokonyvet felvenni. A Férum elndke 15 napon beliil
értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgalasdnak eredményérél. A gyermek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz, vagy gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat,
ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést
a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Intézményiinkben
érdekképviseleti forum mikodik, tagjai és elérhetdségiik az atadokban nyilvanosak a sziilék
szamara, gondot forditva az ellatott gyermekek és sziileik adatainak védelmére, a titoktartasra

valamennyi munkakdrben.

20.A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositisa

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 92/D. § szerint a
személyes gondoskodast nyjté szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végzo, valamint a képesitési eldirasoknak megfelelé szakképesitéssel rendelkezd személy a
kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt. A
tovabbképzésre vonatkozd részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast végz személyek
tovabbképzésér6l €és a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. A szakdolgozoékkal kapcsolatban az Intézményvezetd a 8/2000 (VIIL 4.) SzCsM
rendelet alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a milikddési nyilvantartashoz, tovabba
folyamatosan jelzi az adatvaltozast, a szakdolgozo kilépése esetén a torlést. A tovabbképzési
terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét. A tovabbképzési terv tartalmazza: - a targyévben tovabbképzésben
résztvevOk szamat, munkakdriik és a varhato tavolléti id6 feltiintetésével; - a tovabbképzésben
résztvevok helyettesitésére vonatkozd tervet; - a tovabbképzésre forrasok megjelolését és
felosztasat, - a tovabbképzési kotelezetiségiiket teljesitbk szaméat. A munkaltatd e
kotelezettségeit a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet részletezi. Minden szakképzett dolgozo
szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd kotelezettséget, a munkaltatoval
tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken. A szakdolgozd koteles

tovabba az adataiban bekovetkezett véltozasokat, a tovabbképzési kotelezettség teljesitését
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harminc napon belill bejelenteni a munkaltatonak, és egyben rendelkezésre bocsitani az
igazolasokra szolgalo iratok masolatat.Ezen feliil 6nképzést folytatunk, rendszeresen tartunk
szakmai megbeszéléseket, kisgyermekneveléssel- gondozassal dsszefliggd témakbdl,amelyhez
az intézményben rendelkezésre all6 szakmai anyagokbol torténik a felkésziilés. Rendszeresen
olvassuk és megbeszéljiik az interneten fellelhetd Gjabb kisgyermekgondozé-neveld

modszereket, lehetdségeket is.
21.Hazirend tartalma

A bolcsédei hazirend biztositja intézményiink miikddésének szabalyait, a dolgozok
gyermekek ¢€s szillok jogait. Beiratkozaskor a sziild alairasaval elfogadja annak tartalmat, a

betartasa kdtelezd. A teljes hazirend mellékletként szerepel a dokumentum végén.
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22. Bolcsodénk részletes szakmai programja

Bolcsddénk szakmai programja a népszokdsok, néphagyoményok megismertetését, kulturalis
értékek megorzését kiemelt feladatnak tekinti. Ezen kiviil az élményalapt nevelés biztositasat
célozta meg. Ezekkel szeretnénk megismertetni a gyermekeket. Az ismereteket a gondozasi év
teljes szakaszdban szeretnénk 4atadni.Lehetdséget teremtiink a népzene, és néptinc

megismertetésére, amelyet heti rendszerességgel tartunk meg.

A hagyoméany6rz6 szemléletii nevelés a bolcsédés kori gyermek érzelmi, értelmi
fogékonysagéara alapoz. A népi mondokak ritmikussaga, az énekes jatékok mozgaselemei, a
hangulat6rz6 népdalok, a népmesék vardzslatos vilaga is sajatos érzelmi hatast hordoznak.
Kisgyermekneveldink nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy megismerjék és elfogadjik a
gyermeket, mint egyént (egyedi személyt, és szocidlis 1ényt). Egyik f6 feladatuknak tekintik a
testi-, lelki egyensily megteremtését, helyreallitisait a népi értékek gazdag
eszkdzrendszerével. A néphagyomanyo6rz6 életmod hat a gyermek érzelmi fogékonysagara,

alapozza erkolcsi értékitéletét, a kozosségi egyiittlét iranti igényét.

174

Osz

Uj gyermekek fogadésa, beszoktatas: A sziilovel torténé fokozatos beszoktatds a bolesddei
nevel6-gondozé munka egyik fontos feladatat, a csaladdal val6é egyiittmiikodést helyezi
elétérbe. Az 0j kdrnyezethez val6 alkalmazkodast megkdnnyiti az anya vagy az apa jelenléte,
ami biztonsagot ad a kisgyermeknek. Fokozatosan alakul ki érzelmi kotédés a kisgyermek és
a kisgyermekneveld kozétt, ez segiti a gyermeket 0j kérnyezetének elfogadasaban. Ez a hénap
a gyermekek €s szilelk megismerésével zajlik. A gyermekeket a bolcs8débe “sajat”
kisgyermekneveldje szoktatja be, az intézménybe tartézkodas ideje alatt végig & marad a
kisgyermekneveldje. A beszoktatas idStartama a jo alkalmazkodas érdekében legaldbb 2 hét.
Ezalatt az id6 alatt a gyermekek atveszik és elfogadjak a bolcséde életritmusat, folyamatos és
rugalmas napirendjét. A folyamatos gondozason beliil az egymast koveté események —
tisztalkodas, étkezés, jaték, 6ltozkodés, alvas stb.- megteremtik a gyermek biztonsagérzetét,
és kiiktatjdk a felesleges vérakozasi idét. Lehet6séget adunk arra, hogy ismerkedjenek
gyermektérsaikkal, az udvari jatékokkal, és a koémyezettel. Ugyeliink arra, hogy az Uj

kisgyermekek mellett a régi bolcsddések is szamos lehetdséget kapjanak, bévitjik a
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tapasztalatszerzés forrasait. Mindezt egy jol megszervezett, a ko6zdsség sziikségleteinél és

igényeinek megfeleld napirendbe illesztve.

Tevékenvségek:

Mese. vers: Népmesék, lancmesék, évszakhoz kapcsolodd mesék, allatokrdl szolé mesék,

versek.

Monddka. ének: Népi, jatékos mondokak, ujjasdik, hintaztatok, &szi mondogatok. Oszi,

sziiretelés dalok.

Kérnyezet-természet tevékeny megismerése: Az id0jards valtozasaval az o6ltozkodés

alakulasanak megfigyelése. Az udvar kozds rendezése soran / levélgyljtés/ rendezett

kornyezet iranti igény fokozasa.

Alkotd tevékenység: A lehetdséget nekiink kell biztositanunk, megfelelé eszkozok, anyagok

kinaldsaval, életkoranak, képességeinek figyelembevételével. Onallosagat az alkotdsban
minden esetben tdmogatjuk. Cél az anyagokkal valdé ismerkedés, tapasztalatok bdvitése,
élmények kifejezése, az alkotds 6rome. Kezdetben zsirkrétaval, ceruzaval, majd a festés
technikajaval ismerkednek. Kiilonb6z6 természetes anyagokat kinalunk, ezek legjellemz6ébb
tulajdonsagaira hivjuk fel a figyelmiiket. Pl.: puha — kemény, sima - érdes. Mozgas:

Mozgasélmények nytjtasa. Tér, eszkdzok biztositasa, szabadban, szobaban.
TEVEKENYSEGEK.:

» Oszi termések gyfijtése

» Termésjatékok készitése / gesztenye, makk, levelek, toboz stb./

» K6zos Marton-napi csaladi délutan

Tél

DECEMBER-JANUAR-FEBRUAR

» Szt. Miklés napja — Mikulés (december 6.)

* Luca nap (december 13.) Luca napkor kis poharkakba tltetiink bizamagokat, amelyek majd
karacsonyra ki fognak csirdzni. Megfigyeljiilk novekedését, majd hazavihetik, a gyerekek,

diszithetik vele az linnepi asztalt.

« Advent
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Meézeskalacs siitogetés a gyermekekkel
*Farsangi mulatsig

Ennek jegyében a gyerekekkel késziilodiink szines alarcokkal, farsangi szemiivegekkel. A
farsang csucspontja hagyomanyosan a karneval, amit magyarul a farsang farkanak neveziink.
A gyerekek reggel a szilleik altal készitett, vagy készen vasérolt jelmezekben érkeznek. A
bdlcsdde dolgozoi is mind bedltdznek. A déleldtt folyamén zeneszé mellett tancolunk,
farsangi fankot, és a sziil6k részérdl felajanlott aprosiiteményt fogyasztunk. A csoportok

meglatogatjak egymast, mindenki kivancsi arra, hogy ki, mibe 6lt6zott.
Tavasz

MARCIUS-APRILIS-MAJUS

« Marcius 15. Nemzeti Unneprél megemlékezés.

*Sandor — Jozsef - Benedek napja a harom meleg hozé napja. Figyeljiik a természetet,
beszélgetiink a tavaszi id6jarasrol. Ilyenkor iiltették a krumplit, krumpli nyomdat készitiink
beldle. Ez a nap a golyak visszatérésének napja is. A kisgyermeknevelSk golyardl szo6lo
énekeket énekelnek, verselnek, beszélgetnek a k61t6z6 madarakrol.

*A viz vilagnapjanak megiinneplése: egybekotott kiallitds a gyerekek vizes témaja

alkotasaibol.

« Hisvét Nyuszi tojaskeresés az udvaron

* Fold napja (alkoto tevékenységek jegyében)
*Madarak és fak napja (alkoté tevékenységek jegyében)
*Anyéak napja

A jeles napra mar hetekkel korabban késziiloédiink monddkakkal, rovid versekkel, dalokkal. A
legkisebbektd] kezdédden, minden gyermek készit valami apré ajandékot erre a napra. A
csecsemOknél egy kéz- vagy egy talplenyomat gipszbe, soé-liszt gyurmaba, de a festéssel
késziilt lenyomatokat kivagva sok szép dolgot is készithetiink. A nagyobbaknal ujjfestések,
krumpli nyomdézasok, szinezések, ragasztasok, magokkal valod diszitések kerekednek ki az

apré kezek nyoman.

*Gyereknap
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A bdlcsdédékben az év minden napjan a gyermekek koriil forog a vilag, de kiilondsen igaz ez
Gyereknapon. Az udvart ilyenkor szines szalagok, lufik diszitik, viddm zene sz6l, teritett
asztal és szamos meglepetés, varja a bolcs6débe jard gyerekeket, sziildket. Délutin az
udvaron kiilénféle iligyességi jatékokban vehetnek részt a sziilék gyermekeikkel, vagy kreativ
asztalnal ,,dolgozhatnak”, készithetnek szebb és szebb dolgokat. A gyermekeknek arcfestést is
készitenek ez alkalombol. Légvar és lufi hajtogatds is szerepel a programok kézott. A

program egésze alatt gyermek- és népdalok szdlnak a j6 hangulat fokozasanak érdekében.
Nyar
JUNIUS-JULIUS-AUGUSZTUS

A nyari honapokban, minden lehetdséget megragadunk arra, hogy a gyermekek minél tébb
idét toltsenek az udvaron. A szabadjaték biztositdsdhoz az udvari jatékok mellett, az épitd

jatékok egy része, és a szerepjatékokhoz sziikséges eszkdzok is kikeriilnek az udvarra.

A nyari id6jaras idedlis lehetdség arra, hogy a gyermekek mezitlab szaladgaljanak a
homokban és a fiiben, ami az egészséges labboltozatuk kialakulasat és erdsitését is szolgalja.
A gyermekek napirendjiik szerint, a nap nagy részét a szabad levegén toltik. A
folyadékpdétlasrol folyamatosan gondoskodunk. Figyelemmel kisérjik a nyari évszak
jellegzetességeit. Az ismert verseket, mondokdkat, énckeket folyamatosan ismételjiik. A tizd
nap ellen aryékoldkkal veédekeziink, valamint 11 6ra el6tt bemegyiink a csoportba, a szabad
jaték ott folytatodik. Augusztusban elbucsuzunk az 6vodaba mend gyermekektdl, akik
emlékiil kis ajandékot kapnak.
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23. Zaro6 rendelkezések

1. Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakmai Programjat Isaszeg Viros
ONKOIMANYZATA. . .....vveeeiiiieei e e e, Kt. hatirozatdval

elfogadta, mely ......ooovieininii napjan I¢p hatalyba.

2. Az 1. pont szerinti Szakmai Program jévahagyédsdval egyidejlileg Isaszeg Viros
Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete ~ 30/2025(111.20) Kt. hatarozata alapjan jévéhagyott
Szakmai Program ........cccciiiiiiiiiiniiiieeiiiiiiiiiiisiesss napjan hatalyat veszti.

Isaszeg, 2025. szeptember 1.

Kovicsné Morvai Szandra

Boélcsédevezetd
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MELLEKLETEK

e Megaillapodas (1. szadmu melléklet)

e Haizi rend (2. szami melléklet)
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Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde 1. szamu melléklet
2117 Isaszeg Méricz Zsigmond u.14.
Tel: 06/28 495 490

e-mail: aprokfalva@isaszeg.hu

Iktatasi szam: ) )
MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde (2117 Isaszeg Moricz Zsigmond u. 14. Tel.
06 28 495490, e-mail: aprokfalva@isaszeg.hu), mint a napkoOzbeni ellatasat biztositod
intézmény, valamint a b6lcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziiléje (térvényes képviseldije)
kozott.

Sziilé (torvényes képviselo) adatai:

3 (3 S T o s o
SZHIEtEST NEV: .ot e
ANYJA MEVE. .ottt et s

LakCIme: .oneeii i e e

Gyermek adatai:

NV o
Sziiletési hely, 1d0: ..o
ANYJATIEVE. .o eeneint et e e
LK M. L.ttt e e e

TAJ szam: ............... e e

A bolcsddei ellatas kezd6 idopontja: .....ccovvviiiniiiiniiiiiiiiiiiiniiniininn.,

1. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeir6l sz6loé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelete alapjan ,,bolcsodébe a gyermek hiszhetes koratdl harmadik
életévének, fogyatékos gyermek az 6tddik életévének betdltéséig, ill. annak az évnek a
december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, fogyatékos
gyermek az 6todik €letévét betolti.”

2. A bolcsddei ellatas idétartama: hatarozott vagy hatarozatlan (aldhtzando).
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3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat
biztositja:
e szakszer{i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializicio6 segitése
napi négyszeri (orvos altal ellenérzétt, az életkornak megfelel8) étkezés
o afejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdmyezet
egészségvédelem, egészségnevelés, a megfeleld higiénés szokasok
kialakuldsanak segitése
allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmaod
idGjarastol fiiggben napi lehetéség a szabad levegdn valo jatékra
az egyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval torténé ellatas
személyes higiéné feltételeinek biztositdsa
korcsoportnak megfelel$ jatékeszkozok
rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valo felkészités

4. A boélcséde a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:

e ahazirend megismerése

e adaptacidhoz sziikséges i1do és feltételek

o tajékoztatds a gyermekével napkodzben térténd eseményekrol

e rendszeres betekintés a kisgyermeknevel§ altal vezetett egyéni
dokumentacioba (iizen6 fiizet)

o sziil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel,
vezetdvel

o tajékoztatdk, étrendek megismerése

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. Tv.
(tovabbiakban Gyvt.) 148. § (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi
ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét
az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza. Az intézményi téritési dij mértékét minden
év marcius 31-ig a fenntarté dnkormanyzat képvisel6 testiilete hatarozza meg.

A gondozasi dij dsszege: 200 Ft/nap

Az Isaszeg Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi
szabalyozisar6l sz6lo 6/2022. (III. 25.) Onkormanyzati rendelete 15. § (4)
bekezdésének az Isaszeg Véaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 6/2024. (IIL.
21.) 6nkormanyzati rendelete 5. §-aval megallapitott szovege szerint:

A gondozas személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a
gyermek az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe. Kivételt képez a
beszoktatds és kilépés honapjanak, valamint a nydari, illetve téli zarva tartis
id6tartamanak az a része, amikor a gyermek ténylegesen nem veszi igénybe az ellatast.
Ezekben az esetekben a gyermeknek az intézményben elt6ltétt napok szdma alapjan
keriil megallapitasra a gondozas személyi téritési dija.

6. Isaszeg Varos Onkorményzati Képviseld-testiiletének idevonatkozé onkorményzati
rendelete szerint a bolcsddei ellatas keretében nyuajtott étkezés téritési dija.............
Ft/nap. A bolcsédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a tdrvényes
képviseld koteles megfizetni.
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A személyi téritési dij meghatdrozasshoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolss, illetve szakorvosi és szakért6i
bizottsdgi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket nevelék nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi timogatasrol sz616 hatarozat).

Megszlinik az ellatas:

e haa gyermek a 3. életévét betoltotte €s a bolesddei gondozasi-nevelési év
vegehez ért, vagy a harmadik életév betoltését koveté december 31, utan,
valamint

e aGyvt. 42. § (1) bekezdés alapjan a gyermek 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31.

e ha asziild a gyermek 30 napon tilli tdvollétét orvosi igazolassal nem tudja
igazolni, vagy az cllatds megsziintetését kéri

e ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt bolcsédében nem gondozhato, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi
gyermek egészségét.

7. A szil8 a megéllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszaval a bdlcsdde vezetGjéhez, valamint a fenntartd
Onkorményzat Szocidlis és Igazgatasi Irod4jéhoz fordulbat. Az érdekvédelemmel
kapcsolatos szabalyokrél a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

8. Alulirott nyilatkozomarrél, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése
értelmében a bolcsddei ellatas tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény 4ltal rélam és
gyermekemrdl vezetett nyilvantartasokrol, az érték és vagyonmegbrzés modjarél, az
intézmény hazirendjérdl, a fizetend6 téritési, illetve gondozési dijrél, a panasztételi
jogom gyakorlasanak moédjardl, a sziildi érdekképviseleti férumrél a tijékoztatdst
megkaptam.

9. Tudomasul veszem, hogy az intézmény TAJ alapt igénybevételi nyilvantartasban is

kezeli az adataimat.Viallalom, hogy bejelentési kotelezettségemnek eleget teszek,
amennyiben személyes adataimban valtozas all be.

Isaszeg, ......... €V it ho ...... nap

............................................................................

Sziilé/gondviseld
Intézményvezetd

1. melléklet
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HAZIREND?2. szimu melléklet

ISASZEGI APROK FALVA BOLCSODE

A boleséde cime:2117, Isaszeg Méricz. Zs.u.14.
Telefonszama:06-28/495-491

E-mail cim: aprokfalvaiwisaszes.hu

A bolcsode nyitva tartdsa: Hétfotol — Péntekig: 6.00 — 18.00 — ig.

1. A bélcsdde naponta reggel 6-t6] fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy 8.30 —
9.00 o6ra kozott ne zavarjdk a reggelizést, a gyermekiikkel elétte vagy utina

érkezzenek. A gyermekek legkésébb 18 oraig tartézkodhatnak a bslesédében.

2. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziild vagy az éltala irdsban megbizott személy

viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhat6é meg.

3. A bolcsdder atadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. A
bolcsédében hagyott targyakért, illetve a gyermek személyes targyaiért pl.: fiilbevalo,
jatékok stb. nem tudunk feleldsséget vallalni. A gyermekek életviteléhez és
tevékenységéhez igazodva a ruhazat kényelmes legyen. A szekrényben kérjiik,

tartsanak valtoruhét is.

4. A bolcs6débe csak egészséges gyermekhozhatd. A kozdsség egészsége érdekében lazas
(37,5°C és ennél magasabb hoémérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fert6zésre
gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fertéz6
betegségekrol a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gy6gyhatisi
készitményt kap, arr6l a szilo irasban koteles tajékoztatni gyermeke

kisgyermekneveljét.

5. Abban az esetben, ha a gyermek napkdézben megbetegszik a boélcs6dében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elsbb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is névelve a mielébbi
gyogyulas esélyeit.
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6. Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gyogyuldsa utan, csak (Egészséges, kozdsségbe

mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol

folyamatosan kérjiik a t4jékoztatast.

7. A csaladi flizetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi

allapotara, akér a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Felhivjuk a sziilék figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme
érdekében a bolcséde terilletén csak Ugy lehet fényképet, vagy video felvételt
késziteni, ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén
kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen, illetve a vide6 felvételen, akkor azt csak
az Crintett sziilék hozzdjaruldsaval jelenitheti meg k6zosségi oldalakon, egyéb esetben

tilos!

"o’

9. A csalad és a boleséde kapcsolatinak szélesitése és erdsitése érdekében lehetbséget

10.

11.

adunk a sziildvel torténd fokozatos beszoktatdson til a kisgyermeknevel6né-sziilé napi
talalkozasaira, az értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Bolcsédéink kapui mindig
nyitva allnak, médot adunk a csalddoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is.
Kérjik, hogy latogatasuk idopontjat gyermekiik kisgyermekneveldjével elére
egyeztessek.

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mds ok miatt nem hozza bélcsédébe, a
tavolmaradast masnap reggel 9 éraigk6zolje a bolcsdde vezetdvel vagy a helyettessel,
a téritési dij elszamoldsanal csak a kovetkezd naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat

figyelembe venni.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az el6re jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és
egy€b gondjaik esetén keress€k a bolcséde vezetdjét, aki felvilagositassal és

segit6készséggel all szives rendelkezésiikre.

12. A bolcséde teriiletén és a bolcsdde udvaran a dohanyzas szigorgan tilos!

13.

A babakocsikat csak az erre kijel6lt helyen kérjiik tarolni.
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14. A bolcs6éde linnepnapokon €s a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari
zarast a sziilok igényeihez igazodva, a fenntarté allapitja meg, melyr6l a sziil6ket

minden év februar 15-ig tijékoztatjuk.

. 15. Az intézményben Erdekképviseleti Forum mitkédik, melynek tagjait a sziilSk valasztjak.
A bolcséde gyermek jogi képviselSjének és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhet6sége a faliijsdgon megtekinthetd. Az intézmény mitkddésével, a gyermekek
ellatasaval  kapcsolatos  véleményiikkel, esetleges panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgalat eredményérél 15 napon belill a sziil6, vagy térvényes
képviseléje nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, ugy az

intézmény fenntart6jdhoz, illetve a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat.

Gyermeki jogok 1997. évi XXXI. tv. értelmében a:

Gyermeknek joga van:

A testiértelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi
kornyezetben térténd nevelkedéshez. Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejlodését
veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint
onallo életvitelének megteremtéséhez. A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga
van a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges eljarashoz. Ahhoz,
hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon. Az emberi méltdsiga tiszteletben
tartasdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki erfszakkal -, az
elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni védelemhez, - ahhoz, hogy a
védelme érdekében eljard szakemberek -kiilondsen a gyermek bantalmazasanak
felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan
alkalmazéasaval jarjanak el, - ahhoz, hogy a sziileit8l, vagy hozzatartozéitol csak sajat
érdekében, torvényben meghatarozott esetekben és modon valasszak el.

A gyermeket kizdrolag anyagi okbol fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvalasztani, - 6rokbefogadoé csaladban vagy mas, csaladot pétld ellatas
formajaban - a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodast helyettesitd védelemhez.
A gyermek védelmét ellatd szervezetek (a tovabbiakban: intézmény) hazirendje - e

torvényben meghatdrozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi
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allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva éllapitia meg a gyermekek jogai
gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

- A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik. -
A gyermekbéantalmazdssal szembeni védelemhez valdé joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szdmara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi
szakellatast biztosito, tovabbd a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval,
igyeinek intézésével foglalkozo szervek és személyek a gyermekek és az ifjisag
védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott egységes
elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el. - A gyermekjogi képviseld ellatja a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermek jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a
kiilonleges vagy specialis ellatast igényl6 gyermek védelmére.

A gyermekjogi képviseld:

- Segit a gyermeknek panasza megfogalmazasiaban. Kezdeményezheti annak
kivizsgdlasat. Segiti a gyermeket az allapotdnak megfeleld ellatashoz vald
hozzajutasban. A gyermekjoléti szolgaltatast nyijtéo szolgéltatd esetmegbeszélésén,
illetve a gyamhat6sag altal tartott tirgyaldson az ezzel kapcsolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasaban.Eljar a gyermek sziildje vagy més térvényes
képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felndtt, valamint a gyermek-onkorméanyzat
felkérése alapjan, - eljdr az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan, - a
gyamhatésag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban, - jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet, - a jogsértés
jovobeni eléfordulasdnak megelézése érdekében a jogsértéssel érintettek kozott,
sziikség szerint szakértok bevonasaval, egyeztetd megbeszélés tarthat.

Sziiléi jogok és kotelességek

- A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételeket - kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal vald ellatast -, valamint az
oktatasdhoz és az egészségiigyi ellatasdhoz valdé hozzijutdst biztositsa. - A gyermek
sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol tdjékoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon. - A gyermek sziildje - ha a térvény masként nem
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rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét annak személyi és vagyoni iigyeiben
képviselni. - A gyermek sziil6je koteles: - gyermekével egyiittmiikédni, és emberi
méltésagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben tartani, - gyermeke jogainak
érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, - a gyermeke
ellataisaban kozremilkddé személyekkel és szervekkel, tovabba a hatdsagokkal
egyiittmiikodni.

A jogosultak érdekvédelme A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény
fenntartéja meghatirozza az ellatasban részesilék érdekvédelmét szolgals
érdekképviseleti  férum megalakitisinak €s milkddésének szabdlyait. Az
érdekképviseleti forum szavazati jogh valasztott tagjai: - az ellatasban részesiild
gyermek sziilei vagy més térvényes képviseldi, - a bdleséde dolgozoéinak képviseldi, -
az intézményt fenntart6é képviseldi. Az érdekképviseleti forum: - Megvizsgalja az elé
terjesztett panaszokat. - Dont hatiskdrébe tartozé tigyekben. - Intézkedést
kezdeményez az intézményvezetdnél, sziikség esetén a fenntartondl. - Véleményt
nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érint6 ligyekben. - Javaslatot tehet az
intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl,
miikodésérdl, ebbdl szarmazd bevételének felhasznalasarol. - Egyetértési jogot
gyakorol a hazirend jovahagyasanal. Panasszal élhet a gyermek sziilje, vagy maés
torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti €s szakmai szervek, a hazirendbe foglaltak szerint, az intézmény
vezet6jénél, vagy az érdekképviseleti forumnal: - az ellatast érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, - a gyermcki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozédi
kotelezettségszegése esetén, - Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa
esctén. Az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja —
tajékoztat a panasz orvoslasanak modjarol. A sziil§ az intézmény fenntartdjihoz, vagy
a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetbje, vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérsl,

vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.
A Hazirendet az Isaszegi Aprok Falva Bélcsédének az Erdekképviseleti Féruma
megtargyalta, tartalmaval egyetértett.

A hézirend betartasat koszonjiik.

A fenntartd a Hézirendeta ..........c.c.oooviiiiiiininninn szamu hatarozatéval elfogadta.



Isaszeg, 2025. ...............

KovacsnéMorvaiSzandra

Intézményvezetd Erdekképviseleti Forum

Elnék
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1.Altaldnos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Isaszegi

Aprok Falva BolcsOde (tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és
alkalmazottak feladatait, jogkdrét, az Intézmény feladatai ellatisadnak részletes belsd rendjét

és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozo mitkddési szabalyait.

1.1 Az Intézménv miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az Intézmény torvényes miik6dését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évé

alapdokumentumok hatirozzak meg.

1.2 A koltségvetési szerv megnevezése, székhely. telephelye
Koltségvetési szerv megnevezése: Isaszegi Aprok Falva Bolcsode

Székhelye: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14,

1.3 A kiltségvetési szerv alapitiasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések
A Kkoltségvetési szerv alapitasanak a datuma: 2020.02.29.

Hatalyba lépése:2020.02.29

1.4 A kiltségvetési szerv alapitasdra, dtalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv

Megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.

1.5 A koltségvetési szerv jogelod koltséovetési szervének

Megnevezése: Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont

Székhelye: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u.16.

1.6 A koltségvetési szerv iranvitdsa. feliigvelete

A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése: Isaszeg Véros Onkormanyzat
Képvisel6- testiilete

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.



1.7 A kiltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

§z016 1997.évi XXXI évi térvény (tovabbiakban: Gyvt) alapjan.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
Szakadgazat szama: 851030

Agazati azonosité szama: S0305617

Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A bolcséde a csaladban nevelked$ 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat és nevelését biztosité intézmény. A bolcséde feladata a
harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az intézmény engedélyezett gyermeklétszama: 22 6

Gyermekétkeztetés bolcsédei feladatainak ellitisa keretében: a bolcsédében ellatott
gyermekek részére nyujtott gyermekétkeztetéssel dsszefliggd feladatok ellatasa.

Munkahelyi étkezés keretében A gyermekek napkodzbeni ellatasat biztositd intézményben
dolgozdk és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel dsszefiiggd feladatok ellitasa

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
Kormanyzati funkcidszam, kormanyzati funkcié megnevezése:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Isaszeg varos kozigazgatasi teriilete

1.8 A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet$jét Isaszeg Véros
Onkorményzatinak Képviselé- testillete nyilvanos pélyazat Gtjan, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 23 § (4.) bekezdése értelmében legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott iddtartamra nevezi ki. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester

gyakorolja.



1.9 A kiltségvetési szervnél alkalmazasban allé személvek jogviszonva:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabal
1./k6zalkalmazotti jogviszony A kézalkalmazottak jogallasardl sz6161992. évi
L XXXIIL torvény
2./ munkaviszony Munka Toérvénykonyvérdl sz6lo 2012, évi 1.
térvény
3./ megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013, évi V.
térvény

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratszama: Bolcs6de/1/2020

OM azonosité: 8803090M
KSH statisztikai szamjel: 15845247 8891 32213

hataskore

Az Intézmény szidméira meghatdrozott feladatoknak és hataskéroknek az Intézmény

belsGszervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az Intézmény vezetdje gondoskodik.

1.11 Az Intézménvyben folvd tevékenvséget meghatirozé jogszabalvok

e az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény,

¢ a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény,

e a kizalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. térvény,

o a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény,

¢ a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 1997. évi XXXI.
torvény(tovabbiakban: Gyvt.),

e a szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. térvény,

¢ az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrolszol62011. évi CXIL
térvény,

e a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet,

e az allamhaztartisrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

e az allamhaztartas szamvitelér6l szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,




o a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl sz616370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodast nytljté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarodl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrodl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérdl szo16 369/2013 (X. 24.) Korm. rend.,

* a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
¢és a személyes gondoskodast nyujté szervek €s személyek éltal kezeltszemélyes adatokrol

sz0616 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet,

e a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

e a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
$z016 9/2000. (VIIL. 4) SzCsM rendelet,

e a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szold
8/2000. (VII. 4) SzCsM rendelet,

0 a kozalkalmazottak jogéallasarol szélo 1992, évi XXXIII. tdrvénynek a
szocidlis,valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi A4gazatban torténd
végrehajtasaro6l sz616257/2000. (XII. 26.)Korm. rendelet

[l Isaszeg Véros Onkormanyzata Képviselo-testilletének 5/2022. (III. 25.)
onkormdnyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni telepiilési tdémogatasok
rendszerér6l,  valamint a  személyes  gondoskodast nyujtd  szocialis
alapszolgaltatasokrol

[ Isaszeg Véros Onkormanyzata Képviseld-testiletének 6/2022. (III.  25.)

onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasarsl



[ Isaszeg Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az intézmények élelmezési
nyersanyag normainak, valamint az intézményekben alkalmazott téritési dijak és

kedvezmények megallapitasarol sz616 29/2014. (XII.18.) 6nkormanyzati rendelete

2. A bélcséde miikodésének altalanos szabalvai és munkarendje

2.1 A Bilcsbéde gazdalkodasanak megszervezése:

Az Intézmény Onalldan miikddd koltségvetési szerv. Sajat gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait az irdnyito koltségvetési szerv — Isaszeg Varos Onkorményzata,
2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45. — l4tja el azzal, hogy az 6nalléan miik6dé koltségvetési szerv
eléiranyzat keretei terhére kotelezettséget vallalhat és annak szakmai teljesitését igazolja. Az
igazgaté felelds a gazdalkodasbol adodoé feladatok elvégzéséért. Az igazgatd a jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallosagat nem érinti.

A bolcs6de miikodési és fenntartasi koltségeit egy naptari évre Osszeallitott és a fenntartd altal
jovahagyott koéltségvetés iranyozza el6. A fenntartd szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatisdhoz sziikkséges pénzeszkozokrdl. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartét illeti meg.

A bolcséde rendelkezik a fenntarté tulajdonaban 1évd Isaszeg, 683/2. hrsz. 2117 Isaszeg,
Moricz Zsigmond u. 14. ingatlannal és a rajta taldlhato épiilettel. A bdlcs6de a rendelkezésére
allo vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként felhasznalni. Feladatai
ellataséhoz a leltdr szerint nyilvantartott eszkozoket €s vagyontargyakat szabadon

hasznalhatja.

2.2 Az SZMSZ hatalva — kiterjedése

Az SZMSZ a jévahagyés napjan 1ép hatalyba €s hatdrozatlan idore szdol. Mdodositasara akkor
kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be vagy a sziil6k, illetve a nevelGtestiilet erre
javaslatot tesz. A modositasokat az intézmény vezetdje végzi el.

Kiterjedési kore

o Az intézmény teljes alkalmazotti kére

¢ A nevelGtestiilet és munkakdzosségei

e Az intézmény vezetdje

¢ A bolcsddébe jaré gyermekek kozossége

o A gyermekek sziilei, térvényes képvisel6i



o Az intézményben tartézkodd, de az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok kore

Az Intézmény miikodését meghatarozé dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi
munka vitelét segité szabalyzatok, munkamegosztasi megallapodis,munkakori leirasok,
intézményvezetdi utasitisok az SZMSZ valtoztatisa nélkiil is modosithatok, amennyiben
jogszabalyi eldirdsok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelSs vezetdjének
megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az intézmény miikodésével dsszefliggd szabalyzatok jegyzékét jelen SZMSZ 1. sz. fiiggeléke
tartalmazza

2.3 Az intézmény bélyegzdi:

Hosszubélyegzd: Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de

2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Adoészamot tartalmazé bélyegzo (1-5 szimozassal):

Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde

2117 Isaszeg, Mdricz Zsigmond u. 14.

Tel: 06 -28 /495 490

Adészam: 15845247-1-13

Korbélyegzo: Isaszegi Aprok Falva Bolcsode

2117 Isaszeg, Moéricz Zsigmond u. 14.

Bolcsode bélyegzdinek lenyomata: 6. sz. Melléklet

A bélyegz6 hasznilatira jogosultak:

Bolcsddevezetd, Bolcsddevezetd-helyettes

2.4 A bélcsode munkarendje
A kozalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogéallasardl sz616 1992. évi XXXIIL.Tv

és modositasai, valamint a Munka Toérvénykonyvérdl sz6lo 1992. évi XXII. Tv dsszhangban
szabalyozza.

Az intézménybe jar6é gyermekekre és sziilokre a Hazirend vonatkozik.

A Dboleséde a fenntarté rendelkezése szerint tart zarva, Isaszeg Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének Az onkormanyzati fenntartasu 6vodak és a bolcs6de nyitvatartasi
rendjérél  szol6 Isaszeg Onkormanyzat Képviscld-testiiletének  31/2015. (IX.16.)
onkormanyzati rendelete alapjan, melyrdl a sziilék minden év februdr 15-ig irisban értesitést

kapnak.



Aprilis 21-e a Bolcsédék Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirdl szo1o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bolcsdde hétfotol péntekig tartd, S napos munkarenddel miikodik.

Nyitva tartdsa: naponta 06-18.00 éraig.

A gyermekek napirendjét az atvevo helyiségben, jol 14thatd helyen kell rogziteni.

2.4.1Kisgvermeknevelok munkarendje

A kisgyermeknevelok munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkdzben valtoztathat.

A kisgyermeknevel6k heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek kozott eltéltendd kotelezd
Oraszdm napi 7 6ra, amely 35 dra/hét. A fennmarado napi 1 6ra szakmai plusz éraként
tekintendd. Ezt naponként vagy dsszesitve is eltdlthetik a 4. sz. mellékletben megfogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermeknevel6k hetes valtdsban dolgoznak.

Déleldtt: 06-14-ig, délutdn 10.00-18.00-ig. Tars-kisgyermeknevelé helyettesitése esetén,
koztes miiszakban, 8.00-16.00 oraig.

A kotelez8 oraszdmon tl kotelesek elldtni a neveld-gondozd munkaval Osszefiiggd
egyébadminisztricios feladatokat is.

A kisgyermeknevel6k a munkabél wvalé rendkiviili tavolmaraddsukat, annak okat
lehet6legel6zd nap, de legkésbb az adott munkanapon reggel 8 6raig kotelesek jelenteni az
intézményvezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézményi szintii rendezvényeken, linnepélyeken a kisgyermekneveldk, a bolcsédei dajka
jelenléte kotelezd.

A kisgyermeknevelSk jogkdre csak a gyermek biztonsdgaval sszefiiggo esetekre terjed ki.

2.4.2 Az intézmény bolcsédei dajkajanak munkarendije
A kozalkalmazottak jogallasdrél szolé 1992. évi XXXIII. Tv, tovabba a Munka

Toérvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. Tv. szabalyozza, és a vezetd hatarozza meg.

A bolcsddei dajkdk hetes valtasban dolgoznak.

Délel6tt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig. Tars- bolcsodei dajka helyettesitése esetén, koztes
miiszakban, 8.00-16.00 éraig
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2.4.3 Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiaddsa

A bolcsédevezetd akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan litja el a
bolcsddevezetd-helyettes, teljes feleldsséggel.- Kivételt képeznek ez aldl azok az iigyek,
amelyek azonnali doéntést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizérdlagos
hataskorébe tartoznak.

A bolcsddevezeté tartds tavolléte esetén a helyettesités tejes korli, kivéve, ha a
fenntartomasként intézkedik. Tartdés tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb id6tartam
mindsil.

A bolcsédevezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a bolcsédevezetd
altaladott megbizas alapjan torténik.

A kisgyermekneveld hidnyzésa esetén a tars-kisgyermeknevel6 helyettesiti, napkdzbeni, 8.00-
16.00 6raig munkabeosztassal.

Boles6de orvos akadalyoztatisa, vagy tdvolléte esetén helyettesitésér6l onmaga gondoskodik.

2.5 Adatvédelem. adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok Kkezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre jogosultsaga.

3. A Bilcsdde miikidésével és a gyermekek életével kapcesolatos altalanos tudnivalék

A bolcsdde bevételei:

o Allami tAmogatas

e Onkorményzati timogatas

e Téritési dijak

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetest6l - 3 éves
kort - gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzd intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kévetd augusztus 31-ig tovabb gondozhat6é a bolcsédében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1). A
bolcsOde végezheti a sajatos nevelési igényli gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios
célu gondozasit is a gyermek 6 éves kordig, amennyiben a megfelelé személyi és targyi

feltételek a rendelkezésre allnak.
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A bolcsodébe felvehetd gyermekek korérdl az onkormanyzat szocidlis és gyermekvédelmi
igazgatasrol €s ellatasokrol sz616 rendeletében dont.

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, térvényes képviselsi nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben, oktatisban valo részvétel, szocidlis vagy egészségiigyi ok miatt.
Az1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a
kisgyermeket

- akinek sziil6je, mas tdérvényes képviseldje a felvételi kérelem benywjtasat kévetdé 30napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyébjogviszonyban 4ll,
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

- az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket és

- a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt kiilondsen az olyan gyermekek napkdzbeni ellatisat kell biztositani, akinek
fejlédése érdekében allandé napkodzbeni ellatdsra van sziiksége, vagy akit idskora sziilé
nevel.

A gyermek bolecsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajarulasaval

- a korzeti védond

- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a szakért6i és rehabilitacids bizottsag

- a szocialis, ill. csaladgondozé

- a gyermekjoléti szolgalat

- a gydmhatosag kezdeményezheti.

Megsziinik a bélcsdei ellata

- a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-
én,

- a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év
augusztus 31-¢n,

- ha a sziil6/térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig
az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan

még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
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ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

A bolesédei ellatdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolesddei ellatasat, aki orvosi szakvéleményalapjan
egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato.

A bolcsédei ellatds megsziintetésérol a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatarél és mikodésiik

feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az iranyado.

3.1 A tavolmaradas igazolisiara vonatkozé szabalyok

A gyermek tdvolmaradasat a sziilének legalabb egy munkanappal kordbban kell bejelentenie a
kisgyermeknevel6nek. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tdvol, ugy
azt haladéktalanul, de legkésébb a tAvolmaradas napjan reggel 9.00 oraig kell bejelenteni. A
bejelentés els6 napjan a hidnyzast az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.
Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol a bolcs6débdl, csak érvényes orvosi
igazolasbemutatdsa utdn johet Gjra a gyermekkodzosségbe.

Az egészséges gyermek hidnyzasat is be kell jelenteni a kisgyermeknevelSnek.

3.2 Téritési dij be-. illetve visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

A gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziiléjének
vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Az intézményi téritési dijat 6nkorméanyzati rendelet hatdrozza meg kiilon a gyermek
gondozéasara, nevelésére, nappali felligyeletére és a vele valé foglalkozasra, valamint a

gyermekétkeztetésre vonatkozodan.

3.2.1 Bolcsddei gondozasi dij
A bélcsédei gondozasi dij 200 Ft/fé/nap Isaszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-

testliletének  6/2022. (III. 25.) Onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi
szabalyozasardl sz6l6 dnkormanyzati rendelete szerint.

Téritésmentesen kell biztositani a szolgaltatast (bolcsodei gondozasi dijat), ha

- ha a gyermek csaladjiban az egy fOre juté rendszeres havi jovedelem nem haladja mega
személyi téritési dij

- 25 %-at, amennyiben nem részestil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben
y s
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- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil,

- ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik,

- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

- ha tartésan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

- ha hdrom- vagy tobb gyermekes csalad gyermeke,

- illetve az atmeneti gondozasban 1év0, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valé tekintettel.

3.2.2 Gvermekétkeztetés a bolcsédében

Bolcs6dében a reggeli és déli meleg f6étkezés mellett a tizdrai és uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani. Az étkezési téritési dijak Osszegét Isaszeg Varos Onkormanyzatinak az
intézmények élelmezési nyersanyag normainak, valamint az intézményekben alkalmazott
téritési dijak és kedvezmények megéllapitasardl szélo 29/2014. (XII.18.) énkorményzati
rendelete alapjan kell fizetni. A téritési dijak befizetése elére, a targyhé 15 napjdig
lehetséges. A hianyzas elsé és utolsod napjarol a bolesddében a kisgyermeknevelSket, minden
esetben értesiteni kell! Etkezést igényelni, lemondani a tirgynapot megeléz3 napon lehet
személyesen, vagy telefonon. Az igénybe nem vett étkezés a kdvetkezd havi dijbol keriil

levonasra.

3.2.3 Ingvenes és kedvezménves gvermekétkeztetés

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélcs6dében

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, illetve, ha a csaladban tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢ ha a csaladban hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e ha olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjén az egy f6re juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

e nevelésbe vették
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4. Intézménvi 6vé-védo eljarasok

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandoé feladat.

A bolcs6dében 1évo kisgyermekek egészségének megdvasa minden dolgozd kételessége.
Minden kisgyermeknevel$ alapfeladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségilk megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal
egyiitt jaro veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhaté magatartasformat
meg kell hatarozni. A védd-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgyermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéscket meg kell tennie.

A napkozben megbetegedett gyermeket, lehetdség szerint el kell kiiloniteni, és le kell fektetni,
szlikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A lazat minden esetben csillapitani kell,
Gondoskodni kell a sziilok mielobbi értesitésérdl. A beteg gyermek az orvos altal
meghatarozott id6tartamban nem latogathatja a bolcsddét. Azt, hogy a gyermek egészséges,
orvosnak kell igazolnia. A bolcsode, csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A
jatékot hasznalé kisgyermeknevelé koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a
szerint alkalmazni! Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a
gyermek feliigyeletét ellatd kisgyermeknevelének, vagy a bolesddei dajkanak haladéktalanul
intézkednie kell. A sériilt gyermeket els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia. A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a tdle telheté moédon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek.
A feladatok elldtasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd kisgyermeknevel6nek is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesité dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni. Az
intézményben tortént balesetet, sérillést az intézményvezetének vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és
azt,hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni hasonlé balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket
végre kell hajtani.

A Bolcsdde egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztis!
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5. A dolgozék munkakéri alkalmassaga

Az intézmény és telephely teriiletére csak a foglalkozas egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd

dolgozd 1éphet, munkaképes allapotban.

5.1 Munkaképes allapot
A munkaltatonal a munkavallalé munkaképes allapotanak megallapitasara a kozvetlen vezetd

és az intézmény vezetlje jogosult. A munkavallal6 koteles az erre jogosult vezetd kérésére a
szilkséges vizsgalatoknak aldvetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyr6l azonnal
eltavolithaté.

Munkahelyen vald megjelenés, magatartas

A munkavallalé tartozik a munkaltaté altal megjelolt idoben, kGtelez6 munkaruhaban,
munkaképes allapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallalé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Kételes a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztas esetén a munkavillalét a munkavégzéstdl
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesé idére munkabér nem jar, Koteles a
munkavallalé a munkahelyen olyan magatartést tantsitani, amely kézvetve, vagy kdzvetleniil
a munkavégzésre irdnyul. A magatartas elbirdlasa, mindsitése az intézmény vezet6jének

kotelessége, joga.

6 . Rendkiviili eseménv. bombariadé esetén sziikséges teenddk
6.1 Bombariadé

Bombariadé esetén a bdlcsédevezetd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiliritése a tiizriadé terv szerint
térténik. Az épiilet kiiiritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatésag informaciodja alapjan a bélcsdédevezetd, akadalyoztatas esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariad6rol €s a hozott intézkedésekrdl a bolesddevezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartét. Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatinak és Tiizvédelmi Szabilyzatinak
ismerete és betartdsa minden alkalmazottra nézve kotelez6. Minden nevelési évben egyszer

ismétld munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok.
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7. Egvéb tudnivalok
- A bolcesode épiilete a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl sz616 132/2000. VII.

14. Korm. rendelet alapjan keriil fel lobogozasra.

- A bolcsédében a hivatalos latogatasok a bolcsddevezetdvel vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.

- A bolesdde helyiségeiben part vagy parthoz hasonlé szervezet nem miikédhet.

- A bolcséde helyiségeit a nyitvatartasi id0 alatt lehet hasznélni. Nyitvatartisi idén til
munkadé€lutanok,  sziiléi  Osszejovetelek, gyermekekkel kdzds — programok, a
kisgyermeknevelGk eldzetes bejelentése alapjan szervezhetdk.

- A bolcsode helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden lehet haszndlni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jeldlni.

- A csoportszobakban, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek

felligyeletét. Felndtt feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tartézkodhat.

8.Az intézménv miikodésének egvéb fébb szabalvai

8.1 Az intézménnvel munkaviszonyban allok dijazasa
8.1.1.Bels6 helvettesités

A kisgyermekneveldt helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbol valtotarsa

hianyzik. Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

8.2 Szabadsag. munkaidé-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozdjat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatirozott szabadség illeti
meg.

Az intézményben dolgozé kisgyermeknevelSket €vi huszondét munkanap pétszabadsag is
megilleti, amelyb6l legfeljebb tizendt munkanapot a munkéltatd oktatd, neveld, illetbleg az
oktatassal, neveléssel sszefiiggd munkara igénybe vehet.

A szabadsagot targyévben kell kiadni, els6sorban a nyari sziinetben. Szorgalmi idére
lehet6ség szerint 5 napnal tébbet ne litemezzen senki!

A munkavallalé a szabadséagot irasban kételes kérni 15 nappal az igénybevétel el6tt!
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8.3 Délutani potlék
A Gyvt. 15§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd

tevékenységkeretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezd6 idGpontja rendszeresen
valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén
15% bérpotlék jar, ha a munkaltato napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi
teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, munkavallalok id8szakonként rendszeresen, egy

napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

8.4 A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek. hivatali titok megérzése

A kisgyermeknevelot és a munkdjat kozvetleniil segitdé alkalmazottakat titoktartasi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrdl a hivatdsanak ellatisa soran szerzett tudomast. E kételezettség
fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsatdl, és annak megsziinése utan, hataridd
nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e térvény alapjin kezelhetSk és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkakézdsség ilésén.

A Szocidlis Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartdsa mindenki szamara
kotelezo! A helyi szabalyok megsértése felelésségre vonast von maga utan.

Etikai szempontb6l helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hatranyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsé rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a bolcsdde kdzdsségének, az intézmény kiilsé megitélésének.

Kiiléndsen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

9. A munkavallalok jogai és kotelezettségei

9.1 A munkavaillalé jogai:

o Biztositani kell szdmara az eldirt védoeszkozt, védofelszerelést, védéruhat,
védéberendezést.

e Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulési idét.

e Joga van a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsagos

munkavégzes feltételei nélkiil valosulna meg.
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e Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy masok testi épségét fenyegeti.

9.2 A munkavaillalék kételezettséoei

e A munkavallalo koteles a szamara kijelolt helyen és idében munkaképes éllapotban
megjelenni a munkaidét ott eltdlteni.

e A biztonsigos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat és ismereteket elsajatitani
(munkavédelmi oktatas.)

e Munkakezdés elott meggy6zddni a rendelkezésére alld6 munkaeszkdzok allapotardl.

e Kizar6lag olyan munkét végezni, amire kiképezték, kioktattak.

e Olyan rub&ban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben.

e Védoberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

¢ Fegyelmet, rendet, tisztasdgot tartani a munkateriileten.

¢ A szamara eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

e Munkatarsakkal egyiittm{ikddni, olyan magatartast tan(isitani, hogy a munkatérsai munk4jat
ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

e Vesz€lyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sérillést azonnal jelenteni a munkahelyi

vezetdjének.

9.3 A tovabbtanulis. szakmai tovibbképzés rendje
A kozépfoki végzettségli bolcsodei kisgyermekneveloknek 4 évenként kételezd 60

pontmegszerzése, mig a fels6foki végzettségiicknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakoérhdz kotott €s szabadon valaszthaté tovabbképzéseken. A bolesGdevezetének
szocialis vezetdképzésen kell részt vennie. A tovabbtanulast a szakmai team hagyja jova. A
munkaidé kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapcsolatos” leirast a
tovabbképzési litemterv régziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhat6, az intézmény nem

tamogatja azt.

9.4 Munkaruha juttatas
A munkaruha juttatds minimum kovetelményeit a 2017. jan. 1-jét6] hatalyos 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.
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9.5 Egyéb szabilyok (telefon hasznilata. dokumentumok kiaddsdanak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznélatat indokolt Gigy szabalyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarja! Munkaidében mindenki mell6zze a magin céla
telefonalast! Igyekezzen Ugy rendezni maganiigyeit, hogy a gyermekek kozott senki ne
zavarja!

Szakmai dokumentécidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermekneveld
hozzéjuthat. A dokumentaciokat csak az intézményvezeté engedélyével lehet az intézménybél

elvinni.

10. Kartéritési kotelezettséo

10.1 A munkavallal6 kartéritési feleléssége
Gondatlan karokozasért a munkavallalo 3 havi illetményével felel, amennyiben a

munkéltatogazdalkodasara vonatkozd szabalyok sGlyos megsértésével, ellendérzési
kotelezettségelmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kéar olyan
jogszabalyba iitkdzd utasitds teljesitésébll kovetkezett be, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott munkavallalo figyelmét el6zdleg felhivtak.

Fenti eseteken til a gondatlan karokozasért a munkavallalé egyhavi illetményének 50 %-4val
felel.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kteles megtériteni.

A kartéritési felelosség feltételei:

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel

Osszefliggésben a munkaltatonal keletkezett kar.

10.2 A munkavaillalénak minden esetben felrohaté kotelezettségszegés
- Munkahelyr6l valo késés

- Egynapos igazolatlan mulasztas

- Erkdlcestelen viselkedés

- Az intézményi alapdokumentumok szabalyainak megsértése

Vétkesség nélkiil a teljes kart kdteles a munkavallalé megtériteni

o A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket 4llanddan
Grizetben tart, kizarélagosan kezel, vagy hasznal.

e Kiilonos felelosséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezeld munkakért ellatok.

e A munkaltat6, ha a munkavallal6 altal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
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kartéritési eljarasra és az eljarasra vonatkozo szabalyok szerint jar el.

¢ Egyéb esetben a munkaltaté a birésaghoz fordulhat.

10.3 A munkaltaté kartéritési felelossége

A munkaltatonak kartéritési felelossége akkor keletkezik, ha:

e A kozalkalmazottat kar érte

o A kar a kozalkalmazotti jogviszonyaval okozati 6sszefliggésben érte a kozalkalmazottat

e A két feltételnek egyiittesen kell fennallnia

Mentesiil a kartérités aldl a munkaltato, ha

e a kart kizardlag a karosult okozta

¢ a munkaltato részérdl a kar elharithatatlan volt

A munkavallalé karigényét minden esetben a karokozasrdl vald tudomésszerzést kovetd

15napon beliil nyujthatja be az intézmény vezet6jéhez..

10.4 Anvagi feleldsség

Az anyagi felel6sségre vonatkozo6 szabalyok az egyéni munkakéri leirdsokban szerepelnek.
Mindenki anyagi felel6sséggel tartozik mindazon targyak, eszkozok felett, amelyeket
leltarszeriien, névre szdéléan kapott meg. A kis értékl targyi eszkizoket névre szoldan
vételezziikk be. A kijeldlt helyiségek folyamatos zérva tartisa az értékmegovast igyekszik
biztositani. A rendelkezés betartasa mindenkinek kételezd.

A k6z6s értékeket mindenki koteles 6vni, rendben tartani!

10.5 Fegvelmi feleldsség
A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozottakon kiviil fegyelmi

vétségnek mindsiil:

- A munkavallalé 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hianyzasa

- Egy naptari negyedéven beliil haromszor 10 percet meghaladé igazolatlan késés
- A munkahelyrdl a munkaidé letelte elétti engedély nélkiili tavozas

- A gyerekekkel val6 hanyag, vagy durva banasmod

- A vezetd altal meghatarozott munkavégzés megtagadasa

- Erkodlestelen magatartas, a kozosségben tanusitott dsszeférhetetlenség

- Italozas, alkoholos allapot azonnali elbocsatast von maga utan
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11. A Bolcsode szerkezete

11.1Feladatmegosztas az intézménvben

11.1.1 A bdlcsédevezeté:

A bolcsdde élén a bolcsddevezetd all, aki felel az intézmény térvényes, szakszerii
mikodéséért és a takarékos gazdalkodasért.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez

sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

A munkaltatdi jogkort, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény vezetdje gyakorolja.
e Iranyitja a szakmai k6zosség munkajat

e Ellendrzi, értékeli és segiti a nevel6-gondozé munkat és annak dokumentalasat

¢ Gondoskodik a nevelé-gondozd munka alland6 fejlesztésérdl

¢ Kezdeményezi és tamogatja az innovacios torekvések kibontakozasat

e Elokésziti és megtartja a szakmai és munkatérsi értekezleteket, azok hatarozatainak
végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

e Szervezi, segiti €s iranyitja a kisgyermeknevelSk szakmai tovabbképzését

» A sziil6k szervezetével, munkavallalasi- érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikodik

e A csalad és a bolcs6de 6sszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

o A sziil6i értekezleteket figyelemmel kiséri |

e Folyamatosan gondoskodik a bolcsdde és az 6voda kolcsdnds kapcsolattartasardl, a
gyerekek zékkendmentes dvodaba 1épésének érdekében

e Folyamatos kapcsolatot tart Isaszeg Véros Onkorményzatival a Kozép-Magyarorszagi
Regiondlis Mddszertani Kdzponttal, a Pest Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgilat és mas
szakmai szervezetekkel. Koordinacios tevékenységet végez.

o A felettes szerveket, és a sziildi szervezetet tdjékoztatja az aktudlis eseményekrdl,
valtozasokrol

¢ Biztositja a nemzeti és a bdlcsddei iinnepek méltd megszervezését

e A feladatokat a bolcséde éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai kbzosség hagy
jova

Munkaiigyi feladatok:

e Felelds a torvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért

o Nyilvantartja a dolgozdk személyi anyagat
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» Kotelezo nyilvantartasokat, adatkozléseket készit

¢ Jovahagyja a szabadsagolasi tervet

e Meghatarozza a bélyegzo hasznélatara, alairasra, jogosultak korét

» Meghatérozza ¢és elkésziti a dolgozék munkakori leirasait

» Ellendrzi a munkavégzés szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szabélyokat
e Ellenérzi a kisgyermekneveldk, technikai dolgozok munkarendjének kialakitasat
o Sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz

o Ellen6rzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

¢ Elkésziti az intézmény szabalyzatait

Gazdailkodasi feladatok ellitdsa:

o A fenntarté altal megallapitott hataskorben felelés a bolcséde gazdalkodasaért

e A bolcsode targyi feltételeinek javitdsa, a meglévé eszkozok megovésa, az anyagok
folyamatos biztositdsa érdekében az adott id6szakban koltségvetési tervet készit

o A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a nevel6k6zosség javaslatait

¢ Adott koltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas mitkdésének feltételeit

o A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri

o Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait

e Az intézmény koltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Az altalanos vezeto-helyettes feladatai
A bolcsbdevezetd iranyitasaval dolgozik. A bolcsddevezetd tavollétében vezetdi feladatokat
14t el a bolcs6de munkatarsai felett. Egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolhat, Gigy, mint napi

kozvetlen iranyitas, szabadsag engedélyezése.

11.1.2. Kisgvermeknevelok feladatai

e A bolesddés gyermekek gondozasa nevelése, a harmonikus testi és mentalis sziikségleteinek
kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvaldsitisa érdekében

o Tevékenységilket a vonatkozé gyermeki és sziildi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakori leirdsban foglaltak alapjan

» Rendszeres kapcsolatot tart a gyermek érdekében a Gyermek;joléti Szolgalattal
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e Csaladot latogat

o Sziiloi értekezletet tart

¢ Hirdet6tablan tlizenetet k6z61

¢ Rendezvényeket szervez

Adminisztriciés feladataik:

¢ Csoportnaplé vezetése

e Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrél

e A fejlédési naploba rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérsl

o Uzens fiizet a sziildknek a napi jelentésebb eseményekrél.

o Kisgyermekneveldi jellemzés  készitése szakért6i bizottsag, illetve egyéb

szakvizsgalatokhoz.

11.1.3. BolcsGdeorvos

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a bolcsddeorvos biztositja. Az
egészségligyi ellatds gyermekcsoportonként havi 1 6ra (2 csoportban 6sszesen havi 2 dra).

Az intézménnyel jogviszonyban 4116 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
az intézménybe jar6 orvos latja el.

Az ellatas kiterjed:

- az ¢életkornak megfeleld szilirbvizsgalatokra

- az ovodaérettséggel kapcsolatos orvosi teenddkre

- a gyermek altalanos egészségiigyi vizsgalatara, illetve egészségiigyi ellendrzésére

- a fert6z0 betegségek kovetkeztében sziikséges orvosi intézkedésre

11.2. Az intézménvvezetd feladatai az egészségiigvi ellatas keretében

e Biztositja az orvosi és védondi munka feltételeit

¢ Gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi felligyeletrol

o Sziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra térténé elokészitésérol

A sziil6k jogait és kotelezettségeit a fentiek vonatkozaséban a hazirend tartalmazza.

Az intézmény miikodése soran az ANTSZ 4ltal meghatirozott szabalyokat be kell tartani
(fert6z6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziild érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig
tartozkodhat a bolcsédében).

Fert6z6 gyerek betegség esetén a sziilének értesitenie kell az intézményt.

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre, tisztasagra!
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11.2.1.A vezetést segité forumok
e Munkaértekezlet

» Csoportértekezlet

A szakmai kdzosség a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai kdzOsség értekezleteit a bolcséde munkatervében meghatdrozott napirenddel és
idéponttal a bolcséde vezetdje hivja dssze.

A bolcsddevezetd a rendkiviili szakmai értekezlet 6sszehivasarél a napirend hirom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili értekezlet Osszehivasdnak szakmai kozOsségi kezdeményezéséhez a
kisgyermekneveldk egyharmadinak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az
értekezletet foglalkozasi id6n kivill, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon beliil
oOsszekell hivni.

A szakmai értekezlet el6készitésével és lefolytatasival kapcsolatos rendelkezések

Az értekezletet a bolcsOdevezetd késziti eld.

A szakmai kozosség irdsos eléterjesztés alapjan tiargyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- a hazirend

- a munkaterv

- a bolcs6dei munkéra vonatkozé atfogd elemzés

- a beszamolo

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A bolcsddevezetd az elbterjesztés irasos

anyagat a szakmai értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja

11.3.Erdekképviseleti Forum

A személyes gondoskodast nydjté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorlasiara — a gyermekjoléti szolgalat kivételével — érdekképviseleti
forumot kell miikodtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és Osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatdrozni.

A foérum tagjai:

o az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei kéziil 2 16,

e a bolcséde dolgozoi koziil 2 16,

e a fenntartd képviseletében a kijelolt képviseld
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Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Osszehivasarol a vezeté gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk kozill vélasztanak. A

Férum alkalomszeriien mikodik.

11.4. Sziil6i értekezlet, sziillicsoportos értekezlet

A sziilok kozossége csoportonként 1-1 sziilét biz meg a gyermekcsoportot érinté kérdések
intézményi képviseletére.
A szill6i értekezleteket a bolcs6de munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal a

kisgyermeknevelok, illetve a bolcséde vezetdje hivja dssze.

11.5.Kiilsé kapcsolattartis

- Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és gyermekjéléti szolgalat
- Isaszegi Hétszinvirdg Ovoda

- Isaszegi Bobita Ovoda

- Isaszegi Védondi Szolgalat

- Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat

- Onkormanyzat Jegyzéje, polgarmesteri hivatal szakirodai

- ANTSZ

- Veresegyhazi kisrégiohoz tartozé bolcs6dék

- Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsagok

11.6. Az iinnepek. megemlékezések rendje. a hagyominyok dpolidsaval kapcsolatos
feladatok

A kormany 2000. évi XXXVIII. Térvényének megfelelden fellobogézzuk a bélcsddeépiiletet.
Az tinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolaséval kapcsolatos feladatokat az
intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bdlcsddében kialakitand6 tinnepek, hagyomanyok:

—Marton-nap

— Mikulas

— Karacsony

— Farsang

— Husvét

— Anyék napja

— Bolcsbdekdstolo,
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— Gyermeknap
A csoporton beliil kozos iinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabél. Az
innepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermeknevelbje és a dajka is részt

VESZ.

12. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziilnek
el az intézmény mas dokumentécioi:

e Munkakoéri leirasok

e Szakmai program

Az SZMSZ betartésa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetBinek és dolgozdinak
elsérendii kételezettsége.

Az Isaszegl Aprok Falva Bolcs6éde, mint 6nallé intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzata Isaszeg Varos Képvisels-testiilete jovahagydasat
kovetSen- a /

Kt. hatarozattal, 2025. napjan lép hatélyba és visszavondsig

érvényes.

Isaszeg, 2025. szeptember 1.

Kovacsné Morvai Szandra

intézményvezetd
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Melléklet

1.sz. melléklet

Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérdl

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak elirésait magamra
nézve kotelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabélyait kovetkezetesen megtartom, s
a fentieket aldirasommal igazolom.

..................................................................

.................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
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Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szervezeti Felépitése:

Bolcsddevezetd: 1 16
Kisgyermekneveld: 4 £6
Bolcsddei dajka:2 6

Bolcsédeorvos: 1 £6, havi 2 ora

2. sz. melléklet
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Munkakdri leirasok egységes tartalma

1. Szervezeti egységneve

2. Belsd szervezeti egységneve

3. Munkakdrt betdlté neve, munkakdr megnevezése

4. A munkakdrt betoltd

- iskolai végzettsége

- szakképesitése

5. A munkakdrt bet6lté

- kozvetlen felettese

- a felette gyakorolt munkaltatdi jogositvanyok

6. A kozvetlen iranyitasa alatt mik6d6:

- szervezeti egységek /munkakordk

- a beosztottaival kapcsolatos munkaltato6i részjogositvanyok

7. A munkakér helyettesitésére vonatkozé eldirasok

8. A munkakor

- fétartalma

- ellatandé feladatok és a gyakorolt hataskordk (dontési, kiadmanyozasi,
véleményezési, el6készitési, tajékoztatasi, javaslattételi, ellendrzési jogkorok)
- vezetendd nyilvantartasok jegyzéke

9. A munkakort betolté egyéb felelosségi teriiletei

- a munkakér betdltéséhez kozvetlentil kapcsolodo feleldsségi korok (szolgalati
titok megorzése, anyagi felelosség stb.)

- a munkakort ellaté mas felel6sségi teriiletei

10. Készitette

11. Jovahagyta

12. A tudomasulvétel igazolasa

3 sz. mellékiet
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Isaszegi Aprok Falva Bolcséde
2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

| MUNKAKORI LEIRAS I

Név:

Munkakér:
Bolcsddei dajka

Munkahelyi szervezeti

egység:
Bélesddei ellatas

Egyéb feladatok:
Talalé konyhai feladatok

Heti munkaidé:

40 ora

Heti munkaidé:

40 ora hetes valtasban
Délel6tt: 06-14-ig, délutan
10.00-18.00-ig.
Tars-bdlcsédei dajka
helyettesitése esetén,
koztes muszakban, 8.00-
16.00 oraig.

Foglalkoztatasi moéd:
kézalkalmazott

Kozvetlen felettese:
az intézmény vezetdje

Folérendelt vezeté munkakére: intézményvezetd

Helyettesités: Tars
bélesédei dajka
helyettesitése esetén,
koztes mtiszakban, 8.00-
16.00 é6raig.

Illetékesség:
Munkakapcsolatok: Alairéi jog:
- intézményvezetd * Sajat tevékenység
- intézmény mas szakmai csoportjaban dolgozé dokumentaciédja
szakemberek

- tarsintézmeények képviseloi
- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyéb intézmények
képviseloi

A munkakér betoltéséhez sztikséges személyi feltételek:

Képzettség: 1/2000. SzCsM rendelet

szabilyozasa alapjan

(L 7.

Ismeretek:
tovabbképzések

A személyi feltételek teljesitése:

Képzettség:

Ismeretek:
tovabbképzéseken részt
vesz
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Tovabbi koételezettségek: a szocidlis munka dltaldnos elveinek és céljainak
megismerése, elfogadasa, a sokrétii szocidlis tevékenységben valé aktiv
részvétel, valamint a szocidlis munkdval jaré titoktartdsi kiotelezettség.

!

A munkatevékenység célja:
Talalé konyhai feladatok ellatasa
A kisgyermekek feliigyeletével jar6 feladatok

Feladatok:

- Télaléi feladatok ellatasa: adagolasa, tlaldsa, kiszolgalas, mosogatas

- A targynapon késziilt ételekbdl ételmintat vennie, feliratozni és azt 48 6ran keresztiil
kiilon hiitészekrényben tarolni.

- A HACCP nyilvantartési rendszer dokumentacidjat napra készen vezetni

Takaritasi feladatok:

- Hetente a csempézett falfeliiletet, levegdztetd agyakat fert6tlenitd vizzel lemossa

- Havonta ajto- €s ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasat elvégzi. A takaritds mindig
nedves fert6tlenité ruhaval térténjen.

- A nyari zéras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

- A kisgyermeknevelGk éltal kikészitett jatékokat lemossa, fert6tleniti.

- A lemoshato jatékokat sziikség szerint naponta foly6é meleg vizzel kell lemosni.

-  Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertdtleniteni kell. A fertStlenitett jatékokat folyé
vizzel alaposan le kell 6bliteni.

- A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, csak azokat a helyiségeket
lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek nem tartézkodnak.

- A takaritds nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tdvolitani. A padlé tisztitdsa nedves, fertStlenités ruhdval torténjen.

- Kiilén takaritoeszkozt (vodor, felmoso, lemosd) kell hasznilni a csoportszobdkban,
flird6szobdban, WC-ben. A takaritbeszkdzoket hasznalat utdn ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

- A tisztité és fertétlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi elbirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfelelden kell alkalmazni és tarolni.

Altaldnos szakmai feladatok:

- A dolgoz6 a munkakére ellatdsa soran elvégzendd szakmai feladatokat részben 6nallé
munkaval latja el, de feladatai ellatisa sordn koteles figyelembe venni az
intézményvezetd utasitasait és a kisgyermekneveldk irdnymutatasait is.

- A takaritdsi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

- Munkakdrének ellatisa soran koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi
és lelki egészségének a mindenek-feletti megdvasat.

A bolesddei dajka neveld - gondoz6é munkat segité feladatai:

- rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra vald kimenetelnél és

bejdvetelnél,
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- segiti a kisgyermeknevel6k munk4jat, részt vesz az &ltaluk kezdeményezett
tevékenységek megvaldsitisdban,

- feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

- a kisgyermekneveldk hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén
szobai feliigyeletet biztosit,

- agyermekek ebredés uténi fiirdészobai gondozasa esetén feliigyeletet biztosit a szobaban,
kozben a gyermekek dgynemiiit rakja 6ssze és teszi a helyére

- kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

- miutdn az utolsé gyermek is kiért az udvarra, szitkség esetén elrakja a szobdban eldi
maradt jatékokat és kiszell§ztet,

- eldkésziti az edényeket és az ételeket,

- tiszta edényeket a helyi sajatossdgoknak megfeleléen a helyére teszi,

Felelos:

- Az intézmény tisztan tartasiért

- Talal6i feladatok magas szinvonalu ellatasaért

- Koteles betartani a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi elSirasokat, minden ételb61 mintét
venni és az el6irasok szerint tirolni.

- A HACCP rendszer alkalmazaséaért, eldirasainak betartasaért

- Az idGben torténd kiszolgalasért

- Az el6irt adminisztracios teenddk ellatasaért

III. Részt vesz:

- sziikség szerint részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve a bolcsbde ltal szervezett
csaladi programokon

- részt veszt a bolcsbdevezetd altal szervezett, a munkakérét érinté megbeszéléseken és
hazi tovabbképzéseken,

- reészt vesz a bdlcsédei programok elSkészitésében és lebonyolitasdban

IV: Kapcsolatot tart:

- Belsd kapcsolattartas: A munkakér kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, és a
csoportban dolgoz6 kisgyermekneveldivel.

- Kiilsé kapcsolattartas: A bolcsédei dajka koteles a csaladi és a bolesédei nevelés
egységeének megteremtése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel. A sziiloknek a gyermekekr6l informaciot nem adhat ki.

V: Jogai:
- Javaslattételi jogai:
- Adminisztracios és szakmai tevékenység korszeriisitése

VI. Kotelessége:

- A tudomésdra jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezet8jét tajékoztatni,
koézvetlen veszély esetén az intézmény munkatarsainak és ellatottainak biztonsagarol
gondoskodni

- Rendkiviili eseményekrél /tiiz, baleset/ koteles felettes vezetdjének azonnali jelentést
tenni
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- Az intézmény szervezeti, - miikodési, munkavédelmi, - tlizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatat, valamint az intézmény miikodési rendjét ismerni, munkakdri feladatait
ennck értelmében végezni, az el6irasokat betartani.

-  Eldirt helyen és id6ben munkaéra képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni

- Kivételes esetben rendkiviili munkaidSben térténd munkavégzésre is kotelezhetd

- Béarmilyen okbél val6 tdvolmaradésat elézetesen, de legkésébb 24 oran beliil jelzi

VIL Sziikség esetén az intézményvezetd utasitdsara a bolcsddébe gondozott gyermekek
feliigyeletét biztositja

Munkajat meghatiarozé rendelkezések:
e 1997, évi XXXI. Tv.
1993.évi IIL.tv
1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet
15/1998. (IV.30.) NM rendelet
Isaszegi Aprék Falva Boélcséde Szakmai Program
Isaszegi Aprok Falva Bolcséde SZMSZ

Szabadsag:

A jogszabalyok altal biztositott szabadsagat az intézményvezetd, tartdés tavolléte esetén

helyettese, engedélyével az év barmely idészakaban felhasznalhatja.

Jelen munkakéri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, és azt magamra nézve

kotelezének ismerem el.

Kelt Isaszeg,

.................................................................

intézményvezetd munkavallalé
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Isaszegi Aprok Falva Bolcsbéde
2117 Isaszeg, Moricz Zs. u. 14.

| MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Munkahelyi szervezeti egység:
Isaszegi Aprok Falva Bélcséde
Munkavégzés helye:Isaszeg, Méricz
Zsigmond u.14.

Munkakér;

Foglalkoztatasi

Kisgyermeknevelé |mod:

koézalkalmazott

Heti munkaidé: 40 éra

A gyerekek kozott eltoltendé idé:
napi 7 éra

A fennmaradé 1 érat az
intézményvezetd altal
meghatarozott egyéb
tevékenységekre kell forditani,
pl.: csaladlatogatds, a napi
taldalkozdasokon tuli
kapcsolattartas a sziilékkel,
egyéni konzultacié,
sziilocsoportos beszélgetés.
tovabbképzésen valé részvétel,
stb.

Muiszakbeosztas:

heti valtozé, déleldtti és délutani
miiszak az intézmény nyitva
tartasanak megfeleléen.

Helyettesitési rend.:

Tars

Kézvetlen

kisgyermeknevelSk | feletiese:
helyettesitése

az intézmény
vezetdje

llletékesség:

Munkakapcsolatok:

Intézményvezetd

Segité szakmak képviseldi
Bélcséde orvos
Tarsintézmények képviseléi
Tamogaték

Alairéi jog:

Sajat tevékenység
dokumenticidja

e Kjt.1992 évi XXXIII. tv.
257/2000 évi Korm. rend.

Erkdlcsi bizonyitvany

'A munkakér betdltéséhez szlikséges személyi feltételek:

15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eléirasai

Egészségiigyi alkalmassag

A személyi feltételek teljesitésgz_

Képzettség: 15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eléirasai
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Tovabbi k'o'_telezettségek: a szocialis munka dltaldnos elveinek és céljainak |
megismerése, elfogaddsa, a sokrétii szocidlis tevékenységben valé aktiv
‘ részvétel, valamint a szocidlis munkdval jaré titoktartdsi kotelezettség. J

L. A munkatevékenység célja:

A bolesédei ellatas korébe tartozd tevékenységek, gondozasi feladatok

II. Munkajat meghatirozé tevékenvségek:

118

Iv.

e 1997. évi XXXL. torvény

e 1993, évi III. térvény

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

e 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet

¢ Isaszegi Aprok Falva Bélcséde Szakmai Programja
o Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde SZMSZ

Szabadsig
A jogszabédlyok altal biztositott szabadsig az intézményvezetd, tartos

tavolléte estén helyettese engedélyével az év barmely idészakaban
felhasznalhatja.

Szakmai feladatok

A bolcsddevezetd iranyitasdval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az orvos szakmai
Utmutatdsat.

Az egészséges csecsem8 és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének
elésegitésére, kovetésére és értékelésére alkalmas pedagégiai, pszicholégiai
egeszségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek
harmonikus fejlddését, az aktivitas, a kreativitas és az Onallosag alakulasat.
Szakszerfien, az érvényben 16v6 modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rdbizott gyermekeket.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének
és biztonsdganak megfelelek legyenck.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Munkiéja befejeztével széban vagy
irasban beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrdl.

A sziilékkel egyiittmiikddve csalddlétogatisi és beszoktatasi tervet készit és
megvaldsitja azt.

Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérol.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idéjarasnak és nemiiknek megfelelen
legyenek feloltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.
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* Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetdnek és megmutatja a
bdélcséde orvosanak.

* Az orvos utasitisa szerint 1atja el a beteg gyermeket.

¢ Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

* Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

¢ Felel8sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

¢ A bodlesddevezetd tavollétében rabizott feladatokat lat el.

o Felel6s a dolgozok munkajaért, a bolcsédében gondozott gyermekek fejlédéséért,
és a bolcs6de zavartalan munkamenetéért az intézményvezetd tavolléte esetén.

* Sajét csoportja van, amelyben vezeti az el6irt nyilvantartdsokat,

V. Kapcsolatot tart:

¢ Az intézményvezetdvel

e Az intézmény szakmai munkéjat segitd szakemberekkel
e Mis segitd szakmak képviselSivel

e Térsintézményekkel, azok szakmai szervezeteivel

e A tamogatokkal

VI. Jogai:

Javaslattételi jogai:
* A gyermekek €s csaladok ligyében megbeszélés kezdeményezése

o Adminisztracids és szakmai tevékenység korszertisitése
o Uj ellatasi formak létrehozésa, fejlesztése

VII. Kotelessége:

e A tudomasara jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezetdjét
tajekoztatni, kozvetlen veszély esetén az intézmény munkatirsainak és
ellatottainak biztonsagardl gondoskodni.

¢ Rendkiviili eseményekré] /tiiz, baleset/ koteles felettes vezetSjének azonnali
jelentést tenni

e Az intézmény szervezeti, - miikodési, munkavédelmi, - tzvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatat, valamint az intézmény miikédési rendjét ismerni, munkakori
feladatait ennek értelmében végezni, az elbirasokat betartani.

* Barmilyen okbdl valé tivolmaradasat elézetesen, de legkés6bb 24 éran beliil
jelezni

Jelen munkak®ri leirdsban foglaltakat megismertem és megértettem, azt magamra nézve
kotelezének ismerem el.
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Kelt Isaszeg,

intézményvezetd munkavallalé

4. sz, melléklet

Az Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de Munkarendje
- Az Intézmény nyitvatartasi ideje: munkanapokon 6.00 ératél 18.00 éraig
- Az Intézmeény dolgozéinak munkarendjét a bolcsdde nyitva tartasi ideje befolyasolja. A
napil 0 Ords nyitva tartasi id6 sziikségessé teszi két miiszakos munkarend kialakitasat.
-A heti munkaid 40 6ra, ez térvényben meghatarozott napi 8 éras munkaidé.
- Az Intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t és a munkakozi sziinetet (ebédidot)
tartalmazza. A munkarend Osszedllitisa a bolcsédevezeté feladata. A napi munkaidé
vezetésére a jelenléti iv szolgal, amit a dolgozok érkezéskor, illetve tavozéaskor alaimak.
-A kisgyermeknevelé munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott bélcsddei csoportban
toltott munkaideje napi 7 éra.
-A  kisgyermeknevel6  heti  torvényes  munkaidejének  fennmaradd = részét
felkésziiléssel,dokumentacié vezetésével, csaladlatogatassal, sziilécsoport  beszélgetéssel,
¢rtekezleten valérészvétellel (szil6i, kisgyermekneveldi, munkatarsi) kell eltdltenie.
- A munkaltat6 feladata az Intézmény zavartalan miikodése érdekében a dolgozé munkaidd
beosztasanak megallapitasa.
A felsorolt szempontok alapjan a munkarend az alibbiak szerint alakul:
Bolcsodevezetd: 7.30 - 15.306ra
Kisgyermekneveld: délelsttos: 6.00-14.00 ora

délutanos: 10.00-18.00 6ra

Boélcsddei dajka:

40 Ora hetes valtasban
Délelétt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig

Bolesddeorvos: havi 2 6ra
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5.sz Melléklet

A kisgyermeknevel6k szakmai tevékenységével Osszefiiggé feladatok ellitasanak
lehetdségei, a csoportban kotelezéen eltoltendé napi 7 oran til

@ Tarsadalmi Unnepeken vald részvétel, koszortizasok szervezése, lebonyolitisa, (az
intézmény képviselete) az intézményvezetd utasitdsa alapjan.

@ A bolcs6dében megrendezésre keriils Unnepségek szervezése, részvétel, vendégek
fogadésa, tarsintézmény latogatasa, tarsintézmények programjain vald részvétel.

Ovodaval vals kapcsolat felvétel, kapcsolattartas, k6zos programok, latogatisok szervezése,
azokon vald részvétel.

@ Csaladlatogatdsok megszervezése, azok lebonyolitasa.

w Beszoktatasi litemterv elkészitése.

@ A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok napra kész elkészitése.

@ Aktualis dekoraci6 elkészitése.

w A gyermekek foglalkoztatisshoz sziikséges kiegészitd eszkozok elkészitése. PLbab
készités, termések gylijtése, szerepjatékhoz eszkozok készitése, alkototevékenységhez
szlikséges eszkozOk beszerzése, elkészitése stb.

@ A gyermekek 4ltal hasznalt textilidk varrasa, javitasa.

® Sziil6i értekezletek szervezése, arra valo felkésziilés, megtartasa.

@ A gyermekek ellatisaval, foglalkoztatisaval dsszefiiggs eszkozok vasarlasa.

w Tanuléval valé szakmai konzultacié, vizsgéra valé felkésziilés eldsegitése.

@ Onképzés, kiilonds tekintettel a csoport életkori sajatossagainak figyelembe vételére.

w Egy-egy szakmai anyag letdltése az internetrl, annak kozreaddsa a tobbi
gondozondkorében.

w Uj kisgyermekneveld betanitésa.

@ Alkalmanként iigyeletet tart masik csoport gyermekei részére.

@ Alkalmanként a tars- kisgyermekneveld helyettesitése a napi 7 éran tal.

@ Aktivan részt venni az intézmény iigyeiben, tamogatok felkutatasa, tamogatékkal
valotalalkozoé megszervezése.

w Egészségnevelési tajékoztaté anyagok készitése a sziildk részére.
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® Fogadoora szervezése a sziilok igénye szerint.

@ Részvétel a munkatarsi és kisgyermekneveldi értekezleteken.

® Figyelemmel kiséri a bolcsddére vonatkozé jogszabalyokat, errdl tajékoztatja a sziiléket,
munkatarsakat.

w Szakmai megfigyeléseket végez masik csoportban, arrdl jegyzékonyvet készit. A
jegyzokonyvet a kisgyermeknevelokkel és az intézményvezet6vel kiértékel.

@ Munkaid6n til szervezett konferenciakon, tovabbképzéseken vald részvétel.

© Megszervezi, ¢s aktivan részt vesz a sziilékkel kozos programokon, pl. kézos gyereknapi
linnepségek

@ Minden olyan feladat, tevékenység, mely a szakmai feladatokkal Osszeegyeztethetd,

kiegésziti azokat.
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6 sz. melléklet

Az Isaszegi Aprék Falva Bolcséde bélyegzdinek lenyomata

Fejbélyegz6. mely egyittal szdmldzasi bélvegzd is:

- Téglalap alak,

- az Intézmeny hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszamat, adészamat tartalmazza,

- levelezéseknél, hivatalos nyomtatvanyon a “fejléc” kitoltésénél, vasarlasra, szamlazasra

hasznalhat6.

Cégbelyegzd:

- Kor alakq,

- valamennyi cégszer(i alairasnal kell hasznalni, mivel a cégszerii alairas csak pecséttel
érvényes

Az Intézményben a bélyegzdk haszndlatira a bdlcsSdevezetd, a bolcsddevezets-helyettesi

megbizassal rendelkez6 kisgyermekneveld jogosult.
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Az Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde belsé szabalyzatai:

¢ Bolcsddei felvételi szabalyzat

O A Szocialis munka Etikai Kédexe

e Pénz- ¢és érték kezelési szabalyzat

o Leltarkészitési €s leltarozasi szabélyzat
e Munkavédelmi szabalyzat

o Tlizvédelmi szabalyzat

o Jratkezelési szabalyzat

e Dohanyzasi szabalyzat

O Erdekképviseleti Forum Szabélyzat

0 Munkaruha-véd6éruha Szabalyzat

L.

sz. fiiggelék
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