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Szocialis, Koznevelési és Csaladiigyi Bizottsag
Elnokétol
Isaszeg

Meghivo

a 2025. oktober 14. (kedd) 17 6ratol Isaszeg Varoshazanak nagytermében
(Isaszeg, Rékoczi u. 45.) tartando

NYILT BIZOTTSAGI ULESERE
NAPIREND:

1./ Targy: a Polgarmesteri Hivatal 2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30.
kozotti i1dészakban végzett hatdsagi €s egyéb tevékenységérdl sz6l
beszdmoldjanak elfogadasara

Targyalja: valamennyi bizottsag

2./Targy: Javaslat az Isaszeg Véros Onkormanyzat fenntartisiban mikodé
Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdnak, valamint
Szakmai Programjanak jévahagyasara

Targyalja: SZKCSB

Az tilésre — tandcskozasi joggal — meghivom:

Dr. Budahézi Arpad polgarmestert,

Korbacs Mari6 alpolgarmestert,

Bajusz Déniel tarsadalmi megbizatasu alpolgarmestert,
To6thné Pervai Katalin jegyzot,

Dézsi Noémi gazdalkodasi osztalyvezetot,

Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztalyvezetot,

Kovacs Hajnalka Krtisztina IHSZK intézményvezetot,
Kovacsné Morvai Szandrat az Isaszegi Aprék Falva Bolcséde
intézményvezetdjét,

To6th Eva és Németh Attila szociélis és gyamiigyi el6addkat.

(Kérem, hogy amennyiben az iilésen nem tud részt venni, a 28/583-1135-6s telefonszdmon vagy
a hivatal(wisaszeg. hu e-mail cimen jelezni sziveskedjen.)

Isaszeg, 2025. oktober 08.

Palkovics Rozalia Natélia s.k. .,
SZKCSB elnok J
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JELENLETI fv

Isaszeg Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet
Szocidlis, Koznevelési és Csaladiigyi Bizottsaga
2025. oktober 14-én megtartott
nyilt bizottsagi tilésére

Palkovics Rozélia Natalia bizottsag elnske T Loa W ..........
Marosi Zoltan bizottsagi tag

Petruska Gabriella bizottsagi tag

Simon Istvan bizottsagi tag

Cserényiné Antal Orsolya bizottsagi tag
Vajda Gébor bizottsagi tag

Barabas Istvan bizottsagi tag

Dr. Budahazi Arpad polgarmester

Korbacs Méri6 alpolgarmester

Bajusz Daniel alpolgarmester

Tothné Pervai Katalin jegyzd

Dézsi Noémi gazdalkodasiov. ... .. SR e e et s e b aeaass
W io

' Pisidk Zsuzsanna igazgatdsiov. A/, o hetlaginuas . ovvnnnnnn. .. s

Kovacs Hajnalka Krisztina IHSZK intézményvezetd ................ccoooiioiviin
Téth Eva szocialis és gyamiigyi eléado, jkv.

Németh Attila szocidlis és 4ltalanos ig.ligyint.
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Szocialis, Koznevelési és Csaladiigyi Bizottsag 22/2025

Isaszeg
Jegyrokonyv

2025. oktober 14-én megtartott nyilt {ilésérdl

Jelen vannak: Palkovics Rozdlia Natalia eindk, Petruska Gabrielia, Cserényiné
Antal Orsolya,Vajda Gabor, Simon Istvan, Marosi Zoltan bizottsagi tagok.

Meghivottként, tandcskozasi joggal megjelent:

Bajusz Ddniel alpolgarmester, Kovacsné Morvai Szandra Aprok Falva Bslcséde
intézményvezetdje, Téth Eva szocialis- és gyamiigyi eldadé, Németh Attila
szocidlis és dltaldnos igazgatasi ligyintézd jegyz6konyvvezets.

A nyilt bizottsdgi iilés 17.02 érakor kezdddott a Varoshiza hivatalos
helyiségében.

Palkovics Rozalia Natilia bizottsagi elnék elmondja, hogy Barabas Istvan
bizottsagi tag jelezte hidnyzasat. Petruska Gabriella bizottsagi tag jelezte, hogy
késve érkezik.

Palkovics Rozalia Natdlia bizottsigi elnok megallapitja, hogy a bizoitsag
megvalasztott 7 £6 bizottsagi tagjabdl 5 f6 megjelent.

Az iilés hatarozatképes.

Palkovics Rozalia Natalia bizottsagi elndk felkéri jegyzokonyv-hitelesitének
Varga Gabor bizottsdgi tagot, aki a jelolést elfogadja.

Palkovies Rozdlia Natilia bizottsdgi elnék ismerteti a nyilt Gilés napirendi
pontjait.
A bizottsag 5 igen szavazattal, hatérozathozatal nélkill elfogadja a napirendi
pontokat.

Petruska Gabriella bizottsdgi tag 17.04 Srakor megérkezik az iilésre, igy a
bizottsdg létszama 6 f8.

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1./ Targy: a Polgarmesteri Hivatal 2024. oktGber 1. és 2025. szeptember 30.
kozotti idOszakban végzett hatosdgi és egyéb tevékenységérsl sz6l6
beszamolo6janak eifogadasara

(153/2025.(X.16.) elGterjesztés)

Targyalja: valamennyi bizottsag



[\S]

Palkovics Rozalia Natilia bizottsdgi tag ismerteti az elSterjesztést é&s
megkérdezi, hogy van e valakinek észrevétele, hozzaszdldsa a témahoz.

Dr. Budahszi Arpad polgirmester megkdszoéni a hivatal dolgozoinak a
munkéjat.

A bizottsag 6 igen szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

192/2025. (X.14.) SZKCSB hatarozat

Isaszeg Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Polgarmesteri
Hivatal 2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. kozotti id6szakban
vegzett hatdsagi és egyéb tevékenységérfl sz6l6 beszamoléjat
elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

2./Targy: Javaslat az Isaszeg Viaros Onkorményzat fenntartdsdban miiksd6
Isaszegi Aprdk Falva Bolcséde Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak, valamint
Szakmai Programjanak jévéhagydsara

(159/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

Palkovics Rozdlia Natalia bizottsigi tag ismerteti az elSterjesztést és
megkérdezi, hogy van e valakinek észrevétele, hozzaszolasa a témahoz.
K6szonti a bélcsdde Bijonnan megvalasztott vezetdjét, Kovacsné Morvai Szandrat.

A bizottsag 6 igen szavazattal meghozza az alabbi hatdrozatot:

193/2025. (X.14.) SZKCSB hatirozat

1. Isaszeg Véros Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a
fenntartdsaban m(ikodé Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatit (SZMSZ) a hatirozat melléklete szerinti
tartalommal.

2.Isaszeg Viaros Onkorményzatinak Képvisel-testiilete felkéri a
polgarmestert, hogy gondoskodjon az SZMSZ Szolgaltatoi
Nyilvantartasba (MUKENG) t6rténd benyujtasarol.

Hataridé: 2025. oktober 24.

Felel6s: Dr. Budahézi Arpad polgarmester

(az SZMSZ a jkv. 1. sz. melléklete)

A bizottsag 6 igen szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:



194/2025. (X.14.) SZKCSB hatarozat

1. Isaszeg Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete elfogadja a
fenntartdsaban miikod6 Isaszegi Aprék Falva Bélcséde Szakmai
Programjat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal.

2. Isaszeg Viéros Onkorményzatinak Képviseld-testillete felkéri a
polgérmestert, hogy gondoskodjon a Szakmai Program Szolgaltatéi
Nyilvéantartasba (MUKENG) torténd benyujtasardl.

Hataridé: 2025. oktdber 24,

Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

(a szakmai program a jkv. 2. sz. mellékiete)

Mivel egyéb hozzasz6las nem volt a levezeté elnok megkdszonte a bizottsagi
tagok megjelenését és a nyilt tilést 17.07 orakor bezarta.

K_.m.f.

/
Palkovics Rozalia Natalia |

bizottsagi elndke " /' jegyzb8k8nyv-hitelesits

Té6th Eva
szocidlis-és gyamiigyi el6ado, jegyz8kdnyvvezetd

AT



Isaszegi Aprék Falva Bélesode
2117, Isaszeg, Méricz Zsigmond u.14.

Szakmai program

Készitette: Kovicsné Morvai Szandra
Késziilt:2025.09.01.
Ervényes: 2030.08.31.

(valtozas esetén modositands)
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1.Bevezetés

Az Isaszegi Aprok Falva BolcsGde szakmai programja a Bolcs6dei Nevelés- Gondozas
Orszégos Alapprogramjanak megfeleléen, a helyi sajitossagokat figyelembe véve késziilt. A
bdleséde szakmai programja szem eldtt tartja a ,,Gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
igazgatdsardl szolé 1997. évi XXXI. tdrvény”, a ,Személyes gondoskodist nytjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mitkddési feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a ,,Szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasirél és
ellendrzésérd]l sz6l6 369/2013 (X. 24.) Kormanyrendeletet”. A bolcséde olyan bolcsédei
ellatast ny0jtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni ellatisa keretében, a Bolesédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatirozott szakiranyt
végzettséggel rendelkezé személy dltal, bdlesddei csoportban nyijt szakszerd gondozést és

nevelést,

2.Az intézmény adatai

Fenntarté megnevezése: Isaszeg Varos Onkorméanyzat
Telephely: 2117 Isaszeg, Rikoczi u. 45.

Telefon: 06 (28) 583 100

Intézmény ellatisi teriilete:Isaszeg Varos kizigazgatasi teriilete
Telephely:Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de

Cime: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Telefon; 06 -28 /495 490

E-mail:aprokfalva@isaszeg.hu
Szakédgazat szima, megnevezése:851030 Bolesodei ellatas
A bolesddei féréhelyek szama; 22



Nyitvatartdsi id6:A bolcséde 5 napos (hétféts] - péntekig) munkarenddel lizemel. Nyitva
tartas: 6-18 ordig

3.Jogszabdlyi hattér

Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde Intézmény elldtisira az alibbi Jjogszabdlyok
iranyadoak

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gydmiigyi igazgatasrol

= 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél &s miikodésiik
feltételeir6l

= 328/2011. (XIL29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl

* 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvéntartisrol és az orszagos jelentési rendszerrdl. (KENYSZI)

* 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérsl

* 1993, évi Il torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrsl

* 1998.évi LXXXIV. torvény a csalddok tAmogatéasarol

= 1992. évi XXXIIL tv. A kézalkalmazottak jogallasarél

* 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXX,
torvénynek a szocilis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténé
végrehajtasarol

= 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzOk személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasérol

« 9/2000. (VIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

» 2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérdl

*» 2023, évi LIL térvény a pedagdégusok j életpalyaja



= 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagogusok ) életpalydjardl szolé 2023, évi LIL
torvény végrehajtasirol

= 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozés egészségligyi
el6irasokrol

* 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezet8i megbizdssal rendelkez8 szocidlis szolgéltatdst
nyujté személyek vezetdképzésérol

» A Bdlcs6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja (2024.)

» Médszertani kiadvanyok (Tudéstér), szakmai segédletek

4.Elliatando célesoport és ellitandé teriilet jellemzoi

A bbles6dei ellatas keretében a 20 hetes kortél 3 éves kora gyermekek napkozbeni ellatasat
kell biztositani. Ha a gyermek egy adott nevelési év kozben tolti harmadik életévét, ugy az
adott nevelési év végéig maradhat a bélcs6dei ellitisban. Amennyiben a gyermek harmadik
¢letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai
nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsddei ellatis keretében

gondozhat, nevelhetd a gyermek negyedik életévenek betdltését kdvets angusztus 31-&ig.

A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31,

napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Sajatos nevelési igényii kisgyermeket abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanuldsi képességeket vizsgalo szakérti bizottsag szakvéleményének alapjan igazolhat6, ho gy
bolcsédében gondozhatd, nevelhetd. Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integricidban
torténd nevelését, gondozasat,

A bblcséde a fenntartd altal meghatirozott napi nyitvatartasi idén beliil 6% — 18 kozott
biztositja a gyermekek ellatasat.

Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolcsédét, akiknek sziikségilk van arra, hogy
napkdzben szakképzett kisgyermeknevelok gondoskodjanak gyermekeikrél: a dolgozé,
hivatasukat gyakorld, a GYED mellett munkat vallals, a gyermekiiket egyediil neveld, a
tanulé sziilok, ezaltal lehetGséget teremtve a csaldd és a munkahely -elvirdsainak
Osszeegyeztetésére, a szililok munkavallaldsi és munkahely megtartasi esélyeinek néveléséhez.
Isaszeg Viros Onkorményzatanak Béles6déjébe azok a gyermekek veheték fel, akik isaszegi

lakcimmel rendelkeznek, €s életvitelszeriien Isaszegen tartézkodnak.

6



5.A bolcsdde kiildetése

A Dbolcs6de a csalddra komplex moédon tekint. Egyrészt feladatdnak tekinti a gyermek
nevelését-gondozasat, masrészt az egész csalad tamogatasat eldsegiti. Leghatékonyabban és
eredményesebben a sziildvel egyiittmiikddve tudjuk biztositani a gyermek szdméra az alapok
épitését, mind az onallésdg terén, vagy akér a szocializacié tekintetében. A bolcsddei ellatas
biztositisdval lehetdséget teremtink a kisgyermekes csalddok timogatdsira. Ezaltal
lehet8séget teremtve a munka és csaldd Osszeegyeztethetdségére. gy névekednek a sziils

munkavallalasi esélyei is.

6.Helyzetfelmérés

6.1.Isaszeg telepiilés bemutatasa

Isaszeg varos Pest varmegyében helyezkedik el, a G6d6ll6i Dombsag peremén, Budapest
vonzaskorzetében. Lakosainak szima: 11610 f6 (2025-as adat). Isaszeg vérosaban szamos
jatsz6tér, z61d dvezet, parkok fellelhetdek, amely egységessé teszi a telepiilést.

A telepiilés minden kdzmiivel ellatott. A varos minden vonalas infrastruktiraval rendelkezik

(telefon, viz, gaz, csatorna, kabeltévé, széles savi internet).

Isaszeg vérosban sokféle intézmény tipus megtalélhat6. Bolcsdde, csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat, 6voda, éltalanos iskola, iddsek otthona, id6sek nappali ellatisa, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas. JOl kiépitett infrastruktiraval rendelkezik a varos. Masrészt jok a kozlekedési
kapcsolatai vasuton és autObusszal egyarant. Isaszeg a févaroshoz és Godollshéz valo
viszonylagos kozelsége révén j6 néhany helyzeti €lénybdl részesiil, mint példaul,
munkalehet8ség, szabadid6s tevékenységek, széleskorli szolgiltatisok és az agglomericids
telepiilésekhez (cls6sorban Go6dollé ¢s Budapest) fiiz6dd szoros kapcsolat szamos tovabbi
lehetdséget hordoz magéaban. Telepiilésre folyamatos a bevindorlds, Budapest és Godolls

kozelsége miatt szivesen koltoznek ide a fiatal csalddok.



6.2.Isaszegi Aprok Falva Bélcsdde

Az intézményben 2 gyermekcsoport keriilt kialakitdsra. A csoportok kialakitisdnak a
szempontja az életkor szerinti homogén csoport. Siini csoport: alapteriilete 37,19 m?, Maci
csoport alapteriilete: 42,39 m? Két egymastdl fiiggetlen csoportszobiban torténik a
kisgyermekek napkozbeni ellitisa. A két csoportszobdnak tigas kdzds oltozéje van és
kozvetleniil kapcsolodo fiirdSszobdja mindkét szobinak. Megfeleld mennyiségii WC, és
mosdé 4ll a gyermekek rendelkezésére. A fiirddszoba berendezési térgyai a gyermekek
méretéhez igazodnak, segitve énallésodasukat. A gyermekek jatszéudvara a csoportokb6l jol
megkdzelithetd, Nagymozgasra 6sztonzé jatékok jelenleg is talalhatdak benne.

Az udvaron taldlhatéak beépitett hdzik6, milianyag mozgathat6 (cstiszda, maszoka, bujocska,
motorok, biciklik, triciklik, homokozé eszkoz6k) jatékok egyarant. Az intézmény alapteriilete:
213 v, tagas udvarral. Az udvar hiromnegyed részt amyékos. Azokat a teriileteket ahol, nem
eri arnyék, ott napvitorlak kihelyezésével van megoldva az amyékolds. Egy napvitorla a
homokozé felett van, a masik pedig egy gumitéglival fedett rész felett. Az intézmény
biztositja a szines takar6huzatokat, plédeket, fehér lepeddket, gyermek torolkozéket,
textilpelenkakat, abroszokat, elékéket. Ezek az elSirdsoknak megfeleléen fertStlenitve és
mosva vannak,

A gyermekek sajat ruhdban vannak, véltéruhét a sziilé biztositja. Ezek tisztitdsarol a sziild
gondoskodik.

Evszaknak megfeleléen mindig sajat készitésti dekoracidkat helyeziink el mind a
csoportokban, mind az dtadékban, ezzel szinesitve intézményiinket.

Az intézmeny tizenkettd 6rés nyitva tartdséval lehet6séget biztosit a sziilsk szamdra, hogy a
megfeleld id6ben érkezhessenck munkahelyiikre még akkor is, ha esetleg a bolcsddénk
intézményétd] tdvolabb dolgoznak. Déleléttds illetve délutanos miiszakbeosztassal latjuk el a
feladatokat.

Reggel a kisgyermekek bevétele szabad jatéktevékenységbe torténik, a sziilék megkérdezésre
keriilnek az el6z8 napi vagy éjszakai és reggeli eseményeket illetben, annak érdekében, hogy
tudjuk, ha valami a kisgyermeknél nem a megszokott modon zajlik. A reggeli érkezést
kovetden, kezet mosnak, jatszanak, majd reggeliznek a gyermekek, ezt kéveten szabad
jatéktevekenység kovetkezik, idSjarast6l figgben, csoportban vagy szabad levegén, Délelétt
folyaméan a jatéktevékenységbe épitetten megjelenik a vers, mese, monddka, a mozgasos
tevékenységek, a kreativ alkotasok. Mindekézben a tizérait elfogyasztjsk a gyermekek, A

délel6tt soran a kisgyermeknevelSkelvégzik a gondozasi feladatokat. Délben ebédelnek a



gyermekek, majd pihenés kovetkezik. Ebredést kovetden tisztazds, fésiilkodés,
mosdéhasznalat, uzsonna kévetkezik, majd ismét jatéktevékenység. Ezutin a kisgyermekek

kiaddsa alkalmévala sziilék megkapjéka napkézbeni eseményekkel kapcsolatos tajékoziatdst.
6.3.Az Isaszegi Aprék Falva Bolcséde célja

A bdlcsddei nevelés-gondozas alapfeladatait az orszagos alapprogramban foglaltak szerint
ervényesitjilk a gyakorlatban. A bdlcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak
azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturdlis = kOrnyezetikben,  sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és
médszerekkel teszi, amelyck segitik a csalddi nevelés els6dlegességének tiszteletét. A
bolcs6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kor értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjéra kiterjedd prevenciés
tevékenységet folytasson. A bélcsddei ellatist nyfjtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzéjarul a csaladok életmindségének javitisahoz, a sziilék

munkavallaldsi esélyeinek néveléséhez,
6.4.Aprok Falva Bolcséde szakmai hitvallisa

Bélcsédenk vallja, hogy kisgyermekekkel foglalkozék szdndéka nem lehet mds, mint az, hogy
minden pillanatban a gyermek érdekét, fejlédését szolgaljak. A kisgyermek jatékaban, a
gondozasukban, a nevelésiikben legyenek partnerek, csak olyan mértékben avatkozzanak be a
jatékukba, alkotisukba, amennyi segitséggel folytathatidk a maguk 4ltal megkezdett
tevékenységet, amely éltal kibontakozik a kreativitas, virdgzo6 személyiség.

A bolcséde munkajat meghatirozza a gyermekek szeretete és tisztelete, gyermeki Iétiik
feltétel nélkiili elfogadisa.

Célunk a boldog ¢s kiegyensulyozott gyermekkor biztositisa, kisgyermekek harmonikus
fejlédésének eldsegitése. A bdlesbde falai kozott meleg szeretettelies kozeg kialakitasa.
Valljuk, hogy csak szeretettel &s odafigyeléssel lehet nevelni és gondozni. Amelynek
elengedhetetlen részét képezi, hogy bdlcsédénk csaladias, j6 hangulati munkahely is egyben,
ahol a munkatarsak is jol érzik magukat. Intézményiinkben arra torekszem, hogy a lehetd
legmagasabb fokon neveljiik és gondozzuk a rink bizott gyermekeket felkésziltségiinkkel,
hivatastudatunkkal, emberi magatartidsunkkal, személyiségiinkkel. A gyermekek életében az



els6 hirom év meghatirozé. Nagy odafigyelést igényel a kisgyermeknevelk részérdl. Ezért
elengedhetetlen a csaladokkal vald szoros partneri kapcsolat kialakitasa.,

ElsGdleges szempont a gyermekek joléte, biztonsaga. A gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
lelki sziikségleteinek teljes kielégitése. A gyermeki személyiség kibontakozdsinak tisztelete.
A szilék kompetencidjanak, tiszteletének figyelembe vétele. A bodlcs8de nevelési
alapelveinek betartasa. Egylittmiikodésre vald torekvés a csaliddal, szakmai kapcsolatokkal
(védoénd, gyermekorvos, o6voda, gyermekjoléti szolgalat, Polgirmesteri hivatal.
Kisgyermekneveldkkel folyamatos esetmegbeszélések lebonyolitasa.

Intézménytink torekszik a nyugodt, deris, biztonsagérzetet add, egyenl esélyeket biztositd
légkdr kialakitasara.

6.5. A bilesddei intézmény személyi feltételei

A gyermekek nevelését-gondozasat csoportonként 2-2 f8 kisgyermekneveld végzi. 2 f§
rendelkezik OKJ végzettséggel, 2 6 fels6foki BA végzettséggel is rendelkezik. Azon feliil
pedig 1 fo Felséfoki BA végzettséggel intézményvezetSi feladatokat 1at el. A
kisgyermeknevel6k munlkéjat 2 f6 bolcsddei dajka segiti, illetve 1 f6 gyermekorvos havonta 2

oraban.

6.6. A bolcsddei intézmény targyi feltételei

A bdlcséder nevelés-gondozas targyi feltételeit a bolesédei nevelés-gondozés szakmai
szabalyzata biztositja. A gyermekek ellatdsahoz szilkséges eszkdzoknek és felszereléseknek,
biztonsigosaknak, j0 mindségiicknek, fertStlenithetéknek és az ellatott gyermekek

életkorahoz, testméretéhez igazodoknak kell lenniiik.

A bolcséde egyéb helyiségeinek felszereltsége fiigg a bolcsddei féréhelyek szamatél:
és az ellatando feladatoktol.A jatékkészlet kivalasztasandl figyelembe kell venni az

egészségiigyi-szempontokat valamint a pedagdgiai szempontokat.
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6.7.Elelmezés

A Dbdlcs6demelegité- tilald konyhaval rendelkezik. Napi négyszeri étkezést biztosit a
gyermekek szdméra, azEATREND féz8konyhdja altal Az ételek elkészitése a kozponti
konyhan torténik, HACCP szabélyoknak megfeleléen. Az ételszallitds naponta kétszer torténik.
Az étel, talal6 kocsin kerill a gyermekcsoportokba.

7.Bolcsédei nevelés fobb helyzetei

7.1Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotétt, erSltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsddei ellatast nyujtd
intézményben, szolgéltaténil nincs helye. A bolcs6dei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a
leheté  legtdgabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informacidszerzési folyamat, amely tartés valtozist idéz el6 a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagét és kdmyezetét, A
tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe dgyazottan térténik. A
tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes kivincsisdg, az érdekl6dés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal
valo egyiittes tevékenység €s a kommunikaci6. A tanulds forméi az utanzas, a spontan jitékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel$-gyermek interakciobol szarmazd ismeretszerzés és
szokaskialakitas. A kisgyermeknevelbnek a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szem

el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegii €s hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat,

7.2Gondozas

BensOséges interakcids helyzet kisgyermeknevels és gyermek kozdtt, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt
a gondozési helyzetekben, lehetosége legyen tugy probalkozni, hogy kézben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tAimogato segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt
megerdsitéssel, dicseérettel jutalmazza (ez néveli az egyiittmiikdési kedvet), a sikertelenségért

viszont nem jar elmarasztalds. Ehhez elegendd id6t biztositunk, mivel az egyes mozzanatok
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megtanulasa hosszi gyakorldst igényel. A felnéttel valé kommunikécié érzelmi téltése, a
kisgyermeknevelnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadésra, a személyiség
egészséges alakuldsira. A gondozas befolyasolja a szokdsok kialakitdsat, az énallosodast. A
gondozdsi helyzetek alkalmdval a kisgyermeknevelSk figyelnek a gyermekek egyéni
ritmuséra és személyes kapcsolaton alapuld figyelmet biztositanak szimukra. E helyzetek
soran a gyermekek fokozatosan megtanuljdk az 6n4llosag alapjait, példaul a kanal hasznalatit,

a poharbol ivast, valamint a tisztalkodasi és 5ltézkadési szokdsokat,
7.3 Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildig megismerésében és
befogadasaban, elésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermeknevel6 a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkdzok) biztositisdval és nevelsi
magatartdsival tidmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitist. A
kisgyermeknévelé a gyermek igényeit6l és a helyzettd] fiiggben kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalméat otleteivel, javaslataival szinesiti. A

jaték ad elsGsorban lehetéséget a tirsas kapesolatok alakulasara.

7.4.Mozgas

A mozgis szerepe a szemelyiség fejlodésében, a kompetencia kialakuldsa szempontjdbél
nagyon fontos. A kémyezet és a sajit testbdl eredd ingerek hatdsara megismeri a vilagot,
gondolkodasa fejlédik, beszéde megindul, kibontakozik. Onérvényesitésében eszkozként
hasznalja sajat testét és mozgdsos megnyilvanuldsait, mindennek kiemelt szerepe van a
személyiségfejlodés szempontjabél. A Konstancidk kialakulasinak alapja az aktiv, 6n
inditotta mozgas. Jelentds szerepe van az Onalldsodas és individualitis kialakuldséban.

Hat4s4ra megindul a test-séma kialakulasa, mely az én-tudat kialakulasanak f8 allomasa.

7.5Mondoéka, ének

A bolcsbdei ellatast ny0jtd intézményben, szolgaltaténal sokréth zenei ¢lmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetbséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevels
ének- és beszédhangja, spontin didolgatdsa, ritmusos szovegmond4sa, a dallam &s
ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatisa, a kozds éneklés. A kisgyermek életkori

sajatossigaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotahoz igazodé, felelosséggel
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kivélasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok é&s értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdek18dését, formaljak esztétikai €rzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyoményok megismerését €s tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jétékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, Sromélményt, érzelmi
biztonsigot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerSsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitisat, a személyiség fejlddését, hozzijarulnak a kisgyermek Ilelki egészségéhez,

valamint a csoportban a derils, baratsagos légkér megteremtéséhez.

7.6 Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejlédésre. A versnek elssorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztill a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskOnyv-nézegetés benstséges
kommunikécids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsdginak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehet8sége. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakuldsat és a vildgrél vald ismeretek megszerzését. A helyzetek alakitisat,
alakulésat a gyermekek pillanatnyi érzelmi éllapota és ebbdl fakadé igényei befolyssoljak
elsdsorban. A jo6 mese, mondéka és gyermekvers szdvege hangzisban, ritmusban,
hangulatban mds, mint a hétkdznapi beszédiink, figyelemfelkelté és 6romforrds. A versnek
elsbsorban a ritmusa, mig a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztiil. Elgsegitik a
gyermek kommunikéciés keépességeinek fejlédését, gazdagodik emberismerete, olyan
élményekre tesz szert, amelyre mas helyzetben nem lenne lehetsége. A mese a gyermek
érzelmi-értelmi fejlédésének és fejlesztésének legfbb segitdje. A mesével vald személyes
kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magit, s a jatéktevékenységhez hasonldan
a mesehallgatas intim allapotban eleven belsd képvilagot jelenit meg. A mesélés a kisgyermek
mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme. A kisgyermeknevels feladata a mese, a
versmondds feltételeinek megteremtése. A hangerd véltoztatasdval teszi érzékelhetébbé a

gyermekek szamdara.Fontos a megfeleld hanglejtésritmikus mozdulatokkal.
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7.7Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozisa és kifejezése, az
onkifejezés,nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegliek A gyermek
érdeklddésének megfeleléen kapcsolddhat az ilyen jellegli tevékenységekbe. A
kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositisa, az egyes technikék,
eszkdzhasznilat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelel technikai
segitségny\ijtassal az alkotékedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasdnak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek irdnti érdeki6dés fenntartdsit és az alkotisbdl fakadé &rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkot6
tevékenységi formdk a bélcs8dében: nyomhagyé eszkozdk hasznilata, firkalas, gyurmazis,
ragasztds, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés, homokkal, folddel,
terményekkel, termésekkel valé tevékenykedés. Az alkoté tevékenység a jatékra épiil, a
tevékenység sordn a kisgyermekek megismerik a térgyi vildgot, Gjra tudjak alkotni,
sikerélményhez jutnak. Segitségével megismerkedhetnek kiilonféle anyagokkal (szin, forma,
halmazallapot, méret stb.). Az alkot6 tevékenységek soran fejlédik az észlelés, latds, halls,
tapintés, izlelés, szem és kéz koordinaci6, és a finommotorika. Az alkotd tevékenységekre az
egész nap folyamdn lehetdséget biztosit a kisgyermeknevel6. Maga a tevékenység és ennek
6réme a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tég teret kap a beliilr8] fakadé motivacid,
kreativitdis. A kisgyermekneveld altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez
igazodva segitik az alkotd tevékenységek gazdagoddsdt, az esziétikai érzékenység, a szép
iranti nyitottsag, igényességiik alakulasit. Igyeksziink keriilni a direkt nevelsi rdhatasokat, a
gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitjiik az alkotokedv, készség kibontakozasat. A
kisgyermeknevel6 feladata: Megismertetni a gyermekeket a killonb6z8 anyagokkal, a kézi

munka alapelemeivel.

8.A bilcsddei nevelés, gondozas alapelvei

A csalad rendszerszemléleti megkdzelitése

A bolcsddei nevelésben elsddlegesszempont a csaldd miitkédésének megismerése, megértése.
A rendszerszemlélet lényege, olyankomplex latdsmdd alkalmazasa, amely nem csak a

kisgyermeket, hanem a csalédot iskiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintakat a
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kisgyermek visszatiikrézi, ezéltal képetkaphatunk a csaldd erSsségeirdl és a gyengeségeirdl.
Az erdsségek hangsiilyozasa éltal aszakember hozzajarulhat a csalad életminéségének

javitasahoz.

A koravvermekkori intervencids szemlélet befopaddsa

A koragyermekkori intervenci¢ (beavatkozds) magiban foglal minden olyan
tevékenységetamely a  kisgyermek sajatos  sziikségleteinek  meghatirozisat  és
figyelembevételét szolgdlja. Abdlcsbdei ellitdst nyujté intézmény, szolgaltatd funkciojat
tekintve alkalmas szintér akoragyermekkori intervenci6 szemléletének alkalmazisdra. Ennek
értelmében akisgyermekneveld feladata az esetleges felmeriild fejlédésbeli lemaradasok,

megtorpanasokfelismerése és jelzése.

A csaladdi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelezettsége. A bdlesddei ellatist nyijto
intézmény,szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
és azokaterdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék
szdméaralehetové tenni a tevékeny, kiilonbdz8 szinteken és modokon megvalosuld

bekapcsolodast abdlesddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltaté életébe.

A kisgvermeki személviség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum,
egyénisziikségletekkel rendelkez6 fejlédd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmaod illeti
meg.A bdlcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes,
szocidlisés a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogoktiszteletben tartasdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturlis, vallési, nyelvi,

nemi,valamint fizikai és mentélis képességbeli killonbdzdségek iranti tolerancia kialakitasara.
A kisgyermekneveld személviségé atarozo sz

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodéan meghatarozo
akisgyermcknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
Afeladatok szinvonalas megvaldsitisira megfelelé szakmai kompetencidval és

identitdssal kelld Snismerettel, magas szintii tirsas készségekkel biré szakember képes. Ebbél
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ad6édban akisgyermeknevelé felelés a szakmai tuddsa szinten tartisaért, gyarapitasaért,
szakmaikompetencidi fejlesztéséért.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitl fiiggd bolcs6dei elldtdst nydjté intézménybe,
szolgaltatohoztérténd beszoktatdsra, adapticios idGszakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek
elveszettbiztonsaganak ujrateremtésére.A kisgyermek személyi és tirgyi komyezetének
allandésdga  (,sajat  kisgyermeknevel§’-rendszer, felmenbrendszer, csoport- é&s
helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapulszolgal a tajékozodashoz, a jé szokasok
kialakulésihoz.A napirend folyamatossigdbél, az egyes mozzanatok egymaésra épiilésébdl
fakaddismétlddések tdjékozddasi lehetbséget, stabilitast, kiszamithatosigot eredményeznek a
napi események soraban, névelik a gyermek biztonsagérzetét.A biztonsdg nytijtisa
természetszertileg magédban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszakminden formajatol valo

védelmet is.

A fokozatossagnak a bbolcsdei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozds
escténérvényesiilnic kell. A kisgyermek 0j helyzetckhez valé fokozatos hozzaszoktatisa
segitialkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a

szokasokkialakulasat.
gy

A kisgyermek fejlédéséhez alapvets feltétel a kisgyermekneveld elfogads, empatikus,
hitelesnevel6i magatartisa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontdnérésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat,kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallési hovatartozasat. A fejlédés
titemétmindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden @ fejlédési
allomasnakkiinduldpontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcsédei ellatast nyujté
intézménybe jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd

mértékbenrészesiiljon érzelmi biztonsdgot nyjté gondoskodasban és tdmogatésban.
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Gondozasi helyvzetek kiemelt jelentiséee

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak benséséges,intim
helyzetei.A gondozisi helyzetek megvalosuldsa sordan a nevelésnek és gondozasnak
elvilaszthatatlanegységet kell alkotnia, A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei,lehet6ségei nem korldtozddhatnak a gondozéasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletekkielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
Aprofessziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és

anevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A cvermeki kompetenciakésztetés tAmoratisa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk,
ezérttimogatisuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsbdei nevelésben. Biztositani kell annak
alehetségét, hogy a kisgyermek a jitékon, a gondozisi helyzeteken &s egyéb
tevékenységekenkeresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a
spontdn tanulds6romét, meger6sddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisagénak
fenntartasaval,pozitiv visszajelzések biztositisdval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit,

megteremtve az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatinak biztos alapjait.

9.Bélesddei nevelés-gondozas feladatai

A kisgyermek bolcsddei életében is fontos szempont. A leveghn tartézkodss, levegbztetés
feltételei adottak. A jitszokert optimalis elhelyezkedése, nagysdga és adottsdga j6 Ichetdséget
biztosit a gyermekek szabad mozgisterének és jatéklehetOségeinek maximalis kielégitéséhez.
Toreksziink arra, hogy a még jarni nem tudo kisgyermekeknek is biztositsuk a levegbztetést.
Az egészséges taplalkozasra iranyuld torekvés nemcsak a féz6konyha, de a kisgyermeknevel$
kiemelt feladata is. Ebben az életkorban lehet a kulturalt étkezési szokasokat kialakitani, ill.
az Onallosag kialakuldsa érdekében az onkiszolgélasra épiteni. A gyermekek, a reggeli és
uzsonna alkalméval kindlé talakbol vehetik el az éielt, szalvétidt hasznilnak. Nem

kényszeritjiik a kicsiket az evésre, de olyan hangulatot teremtiink, és olyan iz vilagy, illatd
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ételeket kindlunk, amit a gyermekek szivesen fogyasztanak. Az asztalndl {il6 gyermekek
részére ilyenkor a kisgyermeknevel6 kozvetithet tapldlkozassal kapcsolatos ismereteket.
Elmondhatja, pl. milyen alapanyagokbdl késziilt az étel.

Kiilonos gondot kell forditani az esztétikus teritésre, a higiénés elvarasokra.

Fontosnak tartjuk:

a harmonikus testi és lelki fejlddéshez szilkséges egészséges és biztonsigos komyezet
megteremtését, a fejlédés tdmogatdsat, ésa primer sziikségletek egyéni igények szerinti
kiclégitését, az alapveté kulturhigiénésszokasok kialakulasinak segitését (a testi-lelki
harménia kialakulasat és meglrzését segité napirend kialakitdsival— ezen beliil: étkezés,
mosakodds, Oltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegbzés, jaték,
mozgas),sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios €s korrekceids feladatok

ellatasat..

Testapolds ¢s tisztalkodds: fontos feladat a gyermek komfortérzetének, és

rendszerestisztalkodasi igényének kialakitdsa. Ennek érdekében a napirendbe agyazottan
helyet kap arendszeres kézmosas, kéztorlés, fésiilkodés és a fogmosds. A pelenkés
gyermekeknél nagygondot forditunk a rendszeres és sziikségszerli pelenkacserére, majd a

szobatisztasagraszoktatasnal a gyermek pszichés érettségére €s Gnallosodasi torekvéseire.

Az érzelmi fejlédés és a szocializécid segi

- derilis légkor biztositdsa, a bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek lehetéség szerinti
megelézése, ill. csbkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozésaban,

- a kisgyermekneveld-gyermek kozétt szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

- az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban, az én tudat cgészséges fejlédésének
segitése,

- a bizalom és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasénak, a masik irdnti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésének segitése,

- lehet6ség teremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az
én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak irdnyaba befolydsolva a gyermek fejlédését

- a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacits kedv felébresztésével

és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvélaszolasa),
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- a szocializdcios problémaval kiizdd, lassabban fejléd6, érzékszervi és/vagy mozgéssériilt, a
sajatos nevelési igényl, a hatrdnyos helyzetll, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa

specidlis tGbblet-torodéssel, sziikség esetén més szakemberek bevonasaval,

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
- az érdekl6dés kialakuldsanak, fennmaraddsénak, ecrésodésének, az érdekl8dési kor
béviilésének segitése,
- a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositdsa,
- a gyermek igényeihez igazod6 kozs tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzet
megoldasi mintdk nyujtasa,
- az 6nallo aktivitds és a kreativitds tAimogatisa,
- az dnallé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valé képessé valas segitése,
- ismeretnyijtas, a t4jékozédasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,
- a gyermek tevékenységének timogato-batorité odafigyeléssel kisérése, megerbsitése, az

onkifejezés lehetéségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A kisgyermekneveldvel, a t6bbi gyermekkel vald egylittlét Sromforrds a kisgyermek szdmara,
a tarsak viselkedése mintat nydjt, segitve a szocialis képességek fejlodését. A jatékot a
kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenységének tekintjiik, s mint, ilyet a
bdlesddei nevelés legfontosabb eszkdzének tartjuk. A legtébbet akkor tehetjitk
gyermekeinkért, ha mar kisgyermekkorban megteremtjiik szémukra a mindennapjaikhoz
sziikséges feltételeket. Ennek érdekében tudatosan figyeliink a kovetkezékre:

Napirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra.
Megfeleld 1égkor, hely, eszkoz biztositasa.
Gyermekek igényeire, jelzéseikre reagalunk.

A jaték irdnyitas modja, a kisgyermekneveld szerepe.

Megfelel6 mindségli és szinvonali jatékok biztositasa.
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10. Bolcsddei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

10.1Saj4t kisgyermekneveld rendszer

A kisgyermekneveld személyiségével, példamutatisival, attitlidjével minta a csalddok és
gyermekek szamara. A sajat kisgyermekneveld rendszer célja a stabilitas és biztonsag elvének
megvalositisa. A sajat kisgyermeknevelé szoktatja be a gyermeket és viszi végig egész
bdlcsédei élete alatt, a személyi dllanddésag és a felmend rendszer elvét betartva. fgy tébb
figyelem jut minden gyermekre, szimon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes

fejlodési allomdasokat, vezeti az ehhez kapesol6dd szakmai dokumentaciot.

10.2Gyermekcesoportok szervezése

Gyermekcesoportok szervezésekor figyelembe kell venni a jogszabély éltali meghatérozést, de
mindemellett lehetdség szerint az életkorilag homogén csoportot részesitjiik elényben. Az
Isaszegi Aprok Falva Bolcsddében a sajatos nevelési igényli gyermekek fogadisa integralt

csoportban térténik.

10.3Napirend

A j6] szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithat6, folyamatos gondozés feltételeit, annak megvaldsitasat
biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitds és az 8nalldosodis
lehetéségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy
kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen. A napirend kiszamithatésagot jelent
a kisgyermekek életében, amely elésegiti és fenntartja a biztonsdg érzését. A napirendben
kell6 id6t biztositunk a mindségi gondozisra és a szabad jatéktevékenységre. Igazodik a
gyermekek létszaimdhoz, életkordhoz, fejlettségéhez, az adott évszakhoz, a bolcsdde
nyitvatartasi idejéhez, figyelembe veszi a csoportban dolgozé kisgyermeknevelk és dajkak
munkarendjét is. A csoportok napirendjét minden esetben, a sziilék szamaéra is j6l lathatd
helyen kifiiggesztjiik. Egyrészt segiti ket is a bolcsbdei életben valé tdjékozddasban,

masrészt mintat és segitséget jelenthet egy otthoni napirend kialakitasaban is.
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10.4.A bélcsddei élet megszervezése

A boles6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolcsddei nevelés-gondozis Osszhangja, a sziil6k és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel5t a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni béndsmdéd kialakitasdban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziilét gyermeke nevelésében. A sziildk és a bolcs6de folyamatosan, kélesondsen
tjékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésérél; ez alapvetSfontossigh a személyre sz6ld

bolcsddei nevelés-gondozas kialakitasdban, €s a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

11.Csaladok timogatasinak médszerei, lehetségei
A csalddlitogatis

Toreksziink arra, hogy a bdlcsédébe keriilést minden esetben megel6zze a ,,sajat” és a tars
kisgyermeknevel$ csalddlatogatisa. Amennyiben a sziilok elzdrkdznak a lehet6ség eldl,
tiszteletben tartjuk a dontésiiket. A csalddlitogatds lehetbséget nydjt a bizalmi kapcsolat
megalapozasdra, ami feltétele a késébbi jo egyiittmikodésnek.

A kisgyermeknevelé korrekt tajékoztatdst ad a sziléknek a bolesédei  élettel
kapcsolatbanfelmeriild kérdéseikre. A beszoktatdsi folyamat rugalmassagat, fokozatossagat
biztositjuk.Az otthoni kémyezetben a gyermek kozvetleniil és természetes médon viselkedik.
Akésébbick sordn a gyermekkel valé bindsmédrél segit benniinket az anya, vagy az
apabeszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakci6i, melyek, mind-mind
értékesinformaciék szamunkra. A sziilok a csaladlatogatds alkalméval konnyebben
feltarjakgondjaikat. A gyermek szamara is fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi

biztonsagotnyjtd sziildk tarsaségaban és a védett otthoni kdrnyezetben latja.

S ..!n rt I E! IE

A sziilocsoportos beszélgetés az a hely, ahol a bolcséde a szilbkkel, csaldadokkal vald
kapcsolattartdsat €s sziildi kompetencidit erésiti. A csoportokban felmeriils kérdések,

problémak, tapasztalatok megbeszélésére is szolgidl ez a fajta értekezlet. A sziildk és a
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kisgyermeknevel6k egyardnt kezdeményezhetik és javasolhatnak megbeszélésre szant
témakat. Altaldban évente hiromszor keriil sor ilyen beszélgetésre. Az elsb
csoportbeszélgetésen megosztjukegymassal az elvalds érzéseit. Segitiink eligazodni a
dacossag, akarat, félelem, aszobatisztasig problémdinak rejtelmeiben. Lehetdséget adunk,
hogy a nevelési megoldésok kozill mindenki maga véilassza ki a szdméra legmegfelel§bbet.
Ezaltal is erSsitjiik az érzést, hogy minden a gyermekért tbrténik. A sziilécsoportos

beszélgetés évente harom alkalommal torténik.

Sziilével tortén6é beszoktatis

Gyermekekkel valé kapcsolatunkban legfébb értéknek a hitelességet, a szeretetteljes légkor
kialakulasat, a szakértd, neveld magatartast tartjuk, mert:

- tudjuk, mit érez a gyermek, ha intézménybe keriil és megvaltozik az eddigi élete,
- szorong, nem érti, miért bicsuzik el t6le az édesanyja,
- fél a szdmara Gj helyzett6l,

- idegenkedik az ismeretlen személyt6l. A sikeres beszoktatds érdekébenminden gyermek, az
édesanyja biztonsagot nyujté jelenléte mellett ismerheti meg a bélcsddét. A két hét
beszoktatds, a bizonytalan érkezések feloldésdra szolgdl. A kisgyermeknevel6k a
kedvességiikkel, tapintatos viselkedésiikkel fokozatosan szoktatjak a gyermekeket a szdmukra
idegen helyzethez. Igy a napi rendszerességgel 4télt bizalmi helyzetek segitik a kicsiket az
clfogadasban. A jol adtgondolt, megtervezett és végrehajtott beszoktatds alapozza meg a
gyermekek bolcsddei kozérzetének, pszichés, szomatikus fejlédésének j6véjét. Fontos az
egylittmilkodés e korai szakaszaban, hogy a kisgyermeknevel6k és a csaladok kézott
harmonikus kapcsolat alakuljon ki.

Bolcsbdekébstolgatd

Bolcsédekostolora hivjuk az anyukit és gyermekét, ahol bemutatjuk a bolcsédét, eimondjuk
szokasainkat, Meghallgatjuk az aggodalmakat, beszélgetiink a gyermekintézményekkel
kapcsolatos kérdésekrol.
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Sziil6i értekezlet

Koz08s sziildi értekezletet tartunk, ahol informalis tajékoztatdst adunk abdles8de hazirendjérél,
szervezeti és miikddési szabélyzatar6l, napirendjérél. Tajékoztatjuk acsalddokat a gyermekek
és sziildk jogairdl, kotelezettségeir6l. Megalakitjuk a sziildiérdekképviseleti férumot. Evente
két alkalommal terveziink tartani, az intézményvezeté iranyitisival. Els6 tdjékoztaté sziil6i
jonius-jiliusban felvételiiket kéréknek. Ekkor az intézmény bemutatisira, valamint fontos
informacidk atadésdra kertil sor (pl. miikddés, feladatellatas, kdzérdekii informacidk). A
késobbiekben csoportok alakuldsa, év végi események, Svodai felvétellel kapcsolatos

informacidk ismertetése torténik,
12.Adaptacio

A csalad utén a bolcséde az elsd nevelési szintér, A kisgyermeknek 0j, szdmaéra teljesen
ismeretlen emberekhez, helyzetekhez, szabilyokhoz kell alkalmazkodnia egy idegen helyen,
amelyben legnagyobb segitStarsa a szilld. A sziilGvel torténd fokozatos beszoktatis a
csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi el6térbe. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte
biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld €s a gyermek kozbtt az érzelmi kotddés
kialakulasat, ezzel gyengéd atmenetet képez az 0j kdrnyezethez valé alkalmazkodasban. A
beszoktatds ideje 2 hét, amu id6 alatt a gyermek, szillé €s kisgyermekneveld kozott
kialakulnak a biztonsagos koétddés alapjai, jobban megismerik, megszeretik és elfogadjak
egymést. Az elsé napokban ismerkednek a sziilé és gyermek a bolcsddével, és csak a
beszoktat4s harmadik napon kérjiik el6szér a sziilét, hogy révid idére tdvozzon a szobabdl,
amit a gyermekkel is megbeszéliink. Majd az ezt kivetd napokban a gyermek sziikségletei
szerint nyujtjuk a sziilé nélkil toltott idét a gyermekcsoportban. A masodik héten mar a
kisgyermekneveld felkinélja az alvés lehetdségét a sziild jelenlétében, amennyiben a gyermek
elalszik, a sziild jelen van ébredéskor. A beszoktatds 9. napjan a kisgyermekneveld biztositja
az alvdsi nyugalmat, majd felkinalja az uzsonndzas lehet6ségét, €s igy ériink el a 10. nap
végére gy, hogy maér egész napot t5lt el a gyermek a bdlcsddében a reggelittl egészen az

uzsonnaig.
13. Kapcsolattartas a sziil6kkel

A szilldk és a kisgyermeknevelék folyamatosan, kolcsdndsen téjékoztatjdk egymadst a

gyermek fejlodésérbl — ez alapvetden fontos a személyre szold bolesédei gondozis—nevelés
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kialakitasiban — és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A tdjékoztatas mindig
Oszinte, hiteles és személyes hangvételii, ctikai szempontbél megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tart6. A sziildkkel valé kapcsolattartisra intézményiinkben az
aldbbi modokon van lehetéség: sziildvel torténd beszoktatas, beszélgetés a reggeli érkezés és a
délutini hazamenetel alkalmaval,sziil6i értekezlet, sziilécsoportos beszélgetés, csaladi fiizet, -
egyéni beszélgetések,Marton napi csalddi délutdn, nyilt nap, gyermeknap, csaladlatogatss, az
dtadékban kihelyezett hirdettdbla segitségével. A csaladlitogatisok lebonyolitisa, a
fokozatos, sziilével torténé beszoktatas minden kisgyermek esetében fontos feladat. Kiemelt
szerepet kap a sziilovel torténd beszoktatds, mivel ez biztositja a legaprébb részletekre is

kiterjed6 egyéni megismerését a gyermeknek.

A csaladokkal kozds rendezvény a Marton napi csalddi délutan. Ezen alkalomkor a
gyermekek és csaladjaik lampast készitenek, majd egyiitt a bélcsdde dolgozéival tesznek egy
kis kort a hangulatosan kiviligitott boélcséde udvarin. Alkalomhoz ill6 népzenével és
néptanccal meég szinvonalassd emeljiik ezt a csaladi délutanunkat. Végezetiil egyiitt
elfogyasztjuk a Marton-napi lakoménkat, amely zsiros kenyér és meleg tea kiséretében

torténik.
Decemberben a gyermek csoportokba érkezik a bedltozott Mikulds. A gyermekek csomagot

kapnak, amit hazavisznek.

Sziiletésnapot csoporton beliil, egyénileg iinnepeljik, az iinnei)elt gyermek sziiletésnapja

koriili napon.

Kardcsony el6tti napokban az iinnepre valé hangoloddst a csoportban mézeskalécs
szaggatassal és siitéssel tevékenykedve és a gyerekek altal készitett karicsonyi alkotisok

elkészitésével végezziik, a gyerekek kedviik szerint tevékenykedhetnek.

A farsangot csoportonként linnepeljiik. Ilyenkor, akinek kedve van, jelmezbe 6ltézik a

gyvermekek és a kisgyermeknevel6k kozil és a déleléttdt vidam jatékokkal és tincolassal

toltjiik.

Husvét: bélesédénkbe a hisveéti tojasokat a kertben rejti el a nyuszi, amit a gyermekek nagy

6rommel keresnek, kis kosarakba gyiijtenek.
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A gyermeknap, amit bolcsédénkben hagyoményosan jimius elejéniinnepeliink egy viddim
délutannal. Szines programokat biztositunk a kisgyermekeknek, testvéreknek, szileiknek.
Ugrald viar, arcfestés, lufi hajtogatds és kreativ foglalkozdsok virjak a gyermekeket, és

szlleiket.
14. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmitkodés

A csaladokkal valoé kapcsolattartason til fontos szamunkra a komyezetiinkben 1&vé szak- és
tarsterliletekkel  valé  kapesolattartdsegyméas kompetencia  hatirainak  tiszteletben
tartdsaval Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a kémyez6 telepiiléseken 1évd bolcs6dékkel és a
szakmai intézményekkel is, széban, telefonon, e-maillevelezés, és személyes taldlkozasok
alkalméval. Koopericidra toreksziink mindazokkal, akik a csaladnak nyujtott szolgaltatasok
és ellatdsok sordn kapcsolatba keriilnek a gyermekkel ¢s az & csalddjaval, az Isaszegi
Huménszolgaltaté Kdzpont Csaldd- és gyermekjéléti szolgélatival,Isaszegi Hétszinvirag
Ovodéval Isaszegi Bobita Ovoddval, és az Isaszegi Védén6i Szolgailattal, Pest Megyei
Pedagégiai Szakszolgilattal, bdlcséde gyermekorvosdval. A j6 munkahelyi kozdsség
kialakitdsa, meghatarozo jelleggel bir a dolgozdk &és az elldtott gyermekek kozérzetére
egyarant. Erre a feladatra tudatosan késziiliink, melyhez nagyfoku tolerancia és elfogadas
sziikkséges, az alabbi szempontok figyelembevételével: az elvarasok a dolgozokkal szemben
azonosak mindkét csoportban, fontos az &szinte légkdér megteremtése. A kisgyermekek
nevelése kozben fontos, hogy figyeljlink egymasra és megértsikk egymaés szemvillanasat is. Az
intézményen beliili egyiittmilkddés kivalé. Naponta tartunk rovid megbeszélést a napi

eseményekrol, torténésekrsl.
15.Gyermekfelvétel

A gyermeket a bdlcsddébe a bolcsbdevezeté veszi fel, elézetesen a védéndi halozattal és
gyermekorvossal egyeztetve. A sziil8 abolcs6débe vald jelentkezéskor széleskori
tjékoztatist kap a Dbolcsddei életrfl, szokasokrdl, szabalyokrdl, csaladtdmogatés
jelentdségérél, a beszoktatds menetérdl. Lehetdsége vanmegnézni mar ekkor a gyermekek
altal hasznalt helyiségeket (el6tér, dtaddszoba, fiirddszoba,csoportszoba), ill. a jatszokertet.
Megismeri gyermeke leendd kisgyermeknevelSit. Téjékoztatdst kapaz adminisztrativ
intézkedésekrd] is.A bolesédei ellatds megsziinik: ha a harmadik életévét - januir 1-je és
augusztus 31-e kozott t6lti be, az adott blesbdei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és

december 31-e kozbtt tolti be, a kivetkezd bdlcsdei nevelési év végéig. Megsziinik annak a
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gyermeknek az elldtdsa, aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota
miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a t6bbi gyermek

fejlédését, ellatasat.
16. Ellitas igénybevételének médja

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bdlcs6débe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves
koranakbetoltéséig, illetve annak az évnek december 31. napjéig vehetd fel, amelyben a
gyermek a 3.életévét betdlti. Fogyatékkal 16 gyermek az 5. életév betdltéséig, ill. annak az
évnek adecember 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek az 5. életévét betolti. A felvétel a
szillé (térvényes képvisel8) irasbeli kérelme alapjan torténik. Intézményiinkminden évben
kozzé teszi a bolcsbdei felvétel idSpontjat, feltételeit, kiftiggesztésre keriil abdlcséde kapujan,
megjelenik a helyi médidban, (Isaszeg véarosi havilapban, Isaszeg viros honlapjén és
Onkormanyzatitajékoztatéban). A felvételi kérelmek benyljtiséra minden évben aprilis
végén, megadottidépontban van lehetGség.A gyermek bolcs8débe torténd felvételének
kérelme Onkéntes, a gyermek sziildje, torvényes képviseldje autonom dintése alapjan torténik.
A gyermek bélcsOdei felvételét a szilild hozzijarulasaval kérheti a védénd, csaladgondozd,

héaziorvos, gydmhatosag, stb.

Aprok Falva Bolcs6de miikodésének folyamata:

- Kérelemmel térténd OGnkéntes jelentkezés

-Kérelem elbirdlasa, a jogszabalyi eléirasok betartasaval, figyelembevételével
-Tajékoztatas addsa a szolgaltatasrol, és azok téritési dijarol

- Csoportok, kisgyermeknevelSk megismertetése gyermekkel és sziilével

- Felvétel-beszoktatas elotti csaladlatogatés

- Beszoktatasi folyamat, a kisgyermek felvétele a sajat kisgyermeknevel§ iranyitdsival
- Dokumentacidk napi elvégzése

-Folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel
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-A gyermek fejlédésének nyomon kovetése
-Napi gondozasi feladatok ellatasa
- Az ellatas megsziinése a jogosultsigi feltételek megsziinésével

A bblesddei ellatds megkezdésckor az intézmény megallapodast kot a sziilgvel, a
torvényesképviselbvel az ellatds feltételeir6l.A Gyvt. értelmében amennyiben a gyermek nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévénekbetdltését kdvetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatd
a bdlcsdédében. A sajatos mnevelésiigényii gyermekek nevelését, gondozasat bélcsédénk a

gyermek 6. életévének betdltéséigbiztositja.

A bolcsddei felvételnél elényt élvez kiilondsen az a gyermek: - akinek fejlédése érdekében

allandd napkozbeni ellitisra van sziiksége,
- akit egyediilallé vagy id6skorii személy nevel,

- akinek a szilGje, torvényes képviseléje szocialis helyzete miatt az ellatisrdl nem tud

gondoskodni

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét kezdeményezheti a gyermek sziildje

hozzajarulasaval:

- a korzeti véd6nd,

- a hdzi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- a szocidlis, illetve csaladgondozd,

- a Gyermekjoléti szolgalat,

- a gydmhivatal.

17.A szolgaltatasardl sz6lé tajékoztatas

Az ellatast igénybe vevionek joga van az intézmény miikédésével, szakmai
munkéjaval,gazdilkodasidval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek

érdekében aszolgaltatist biztosité folyamatosan tdjékoztatast ad széban vagy irisban az
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igénybe vevé részére. Intézményiink minden érdekl6dé irdnydba nyitott, személyes
megkereséskor szobeli és irasbeli tijékoztatds torténik az intézmény miikodésérSl, a felvétel
rendjérdl, a szikséges dokumentumokrdl, hézirendrél, téritési dijakrol. Szakmai programunk a

falinjsagon elérhet6 minden sziild szamdra.

- Isaszeg Varos Onkorményzati Gjsag,

- Isaszeg Véros honlapja,

- Isaszegi Huménszolgaltatd Kozpont facebook oldala,
- hirdetmények, falitjsagok, szérolapok,

- személyes kapcsolatfelvétel

18.Az igénybe vevdk és a személyes gondoskodist végzd személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatast igénybe vevbt megilleti személyes adatainak védelme, tovabba
maganéletévelkapcsolatos titokvédelem. Az igényld adatathoz csak az ama jogosultak

férhetnek hozza.

Az intézmény vezetbje kotcles biztositani, hogy az ellitott adataihoz, az egészségi
allapotaval,személyes koriilményeivel, jévedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciékhoz

illetéktelenszemély ne juthasson hozz4.
tottak iogai:
- A gyermeknek joga van, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé neveléshez,

- Személyiségének kibontakoztatiséhoz, fejlddését veszélyezteté helyzet elhéritasahoz,

atarsadalomba térténd beilleszkedéshez.

-Sériilés, tartos betegség esetén a fejlédését segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon.
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- Fejlédésére artalmas kdmyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kérosszerek

ellen védelemben részesiiljon.

-Emberi méltésagit tiszteletbe tartsik, bantalmazissal, fizikai vagy lelki erészakkal,

azelhanyagoléssal szemben védelemben részesiiljon.

-A  hétranyos  megkiilonboztetés  minden  formdjatd] mentes  nevelésben-

gondozasbanrészesiiljon.
- Az cllatottat megilleti a személyes adatainak védelme.
-Joga van az egyenl6 banasmodra, a vallasi és etnikai hovatartozésra valé tekintet nélkiil.
Sziil6 joga, kitelessége
- Megvalasztani azt az intézményt melynek szolgaltatisat igénybe veszi.
- Megismerni a nevelési-gondozasi elveket.
- Megismemi a gyermekcsoportok életét.

- Tanécsot, tdjékoztatist kémi és kapni a kisgyermeknevel6tsl —sajat

gyermekérevonatkoztatva,

- Véleményt mondani és javaslatot tenni a bolcséde mitkodését illetden.
- Megismerni a gyermekek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

- Egyiitt miikddni a gyermeke ellatdsidban kozremiikodd személyekkel.
-Idében rendezni a téritési dijat.

- Betartani a hazirendet.

-A  gyermek hozzitartozbja, az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével,valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezethoz az intézményi jogviszony megsériése, kiilondsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi megszegése
esetén, valamint az ellatds koriilményeit érinté kifogasok orvoslisa érdekében.
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-Az intézményvezets koteles a gyermek képvisel6jének esetleges panaszat kivizsgalni,
apanasz kivizsgaldsianak eredményér6l a képviselét 15 napon beliil értesiteni.
Amennyiben azintézményvezetd hataridén belill nem intézkedik, vagy az ellatott nem
ért egyet azintézkedéssel, akkor az ellatott a kézhez vételidl szamitott 8 napon beliil a

fenntartéhozfordulhat jogorvoslatért.

-A gyermekek védelmérdl a Gyvt. rendelkezik. A boélcséde gyermekvédelmi feladatait a

bélcs6devezetd hangolja Gssze.
Feladatok:

-Folyamatos kapcsolattartds a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, a vérosi és jarési

gyamhat6saggal, a vezetd védndvel, a Nevelési Tanicsaddval, Pedagdgiai Szakszolgélattal

-Segitségadds felkindldsa. A veszélyeztetettség barmilyen jelét észrevéve jelentési
kotelezettségiink van a Gyermekjoléti Kozpont felé. Az intézményvezetd részt vesz az

esetkonferencidkon, jelzérendszeri megbeszéléseken.

19.Erdekképviseleti Férum miikodése

Célja: Az ellatasra jogosultak €s az intézményi jogviszonyban 4llok érdekvédelme. A személyes
gondoskodast nyijtd intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésébenbiztositott jogok gyakorlasira
Erdekképviseleti Férumot kell milkddtetni. Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és Gsszetételét
a Gyvt. 35. § (2) bekezdésébenfoglaltak szerint kell meghatarozni.

A forum tagjai:

- az elldtasban részesillé gyermekek sziilei koziil 2 £
- a bolcs6de dolgozoi koziil 2 8

- a fenntart6 képviseletében a kijelolt képvisel6

Az érdekképviseleti forum szilkség szerint iilésezik.Osszehivasarél a férum vezetlje
gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil valasztanak. A Férum alkalomszerlien

mikédik. Az Erdekképviseleti Férum dont az elbterjesztett intézményi panaszokrél,
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intézkedéseket kezdeményez az Onkorményzatnil. Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett
panaszt az intézmény vezetdjénél kell benyijtani. A vezeté haladéktalanul kételes értesiteni a
Férum elndkét a panasz benytjtdsérdl. Az elndk hivja 8ssze a Forum iilését. A panaszt tevét,
kifejezett kérelmére meg kell hallgatni. Az ilés idopontjarol értesiteni kételes, valamint
tajekoztatni kell, hogy tdvolmaradasa az iilésmegtartasit és a panasz kivizsgildsat nem
akadalyozza. Az iilesr6] kotelezd jegyzOkonyvet felvenni. A Férum elndke 15 napon beliil
értesiti a panasztev6t a panasz kivizsgélasanak eredményérél. A gyermek sziildje vagy mas
térvenyes képviseldje az intézmény fenntart6jahoz, vagy gyermekjogi képvisel6héz fordulhat,
ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést
a vizsgilat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Intézményiinkben
érdekképviseleti forum milkodik, tagjai és elérhetéségiik az dtadokban nyilvénosak a szijlék
szamara, gondot forditva az ellatott gyermekek és sziileik adatainak védelmére, a titoktartisra

valamennyi munkakdrben,

20.A szolgaltatdst nyujték folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsa

A szocidlis igazgatastol €s szocialis ellatasokrol sz6l6 1993, évi 11l térvény 92/D. § szerint a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végzd, valamint a képesitési eldirdsoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személy a
kiildn jogszabalyban meghatirozottak szerint szakmai tovibbképzésben vesz részt. A
tovabbképzésre vonatkozd részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrél szolé 9/2000. (VIIL 4)) SzCsM rendelet
tartalmazza. A szakdolgozokkal kapcsolatban az Intézményvezetd a 8/2000 (VIIL. 4.) SzCsM
rendelet alapjén bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikodési nyilvantartashoz, tovibb4
folyamatosan jelzi az adatvéltozast, a szakdolgozé kilépése esetén a torlést. A tovabbképzési
terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét. A tovabbképzési terv tartalmazza: - a tirgyévben tovibbképzésben
résztvevdk szamat, munkakdrilk €s a varhato tavolléti id6 feltiintetésével; - a tovabbképzésben
résztvevBk helyettesitésére vonatkozd tervet; - a tovibbképzésre forrdsok megjelsiését és
felosztasat; - a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szdmat. A munkiltatd e
kotelezettségeit a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet részletezi. Minden szakképzett dolgozé
szdmara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd kotelezettséget, a munkaltatoval
tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovdbbképzéseken. A szakdolgozo kételes

tovabba az adataiban bekovetkezett valtozdsokat, a tovabbképzési kotelezettség teljesitését
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harminc napon beliil bejelenteni a munkaltaténak, és egyben rendelkezésre bocsitani az
igazolasokra szolgald iratok mésolatat.Ezen felil onképzést folytatunk, rendszeresen tartunk
szakmai megbeszéléseket, kisgyermekneveléssel- gondozéssal sszefiiggd témakbol,amelyhez
az intézményben rendelkezésre all6 szakmai anyagokbdl torténik a felkésziilés. Rendszeresen

olvassuk ¢és megbeszéljik az interneten fellelhetd Gjabb kisgyermekgondozé-neveld

modszereket, lehetéségeket is.

21.Hazirend tartalma

A bolcsédei hézirend biztositja intézményiink miikddésének szabélyait, a dolgozok
gyermekek és sziilok jogait. Beiratkozaskor a sziilé alairasaval elfogadja annak tartalmat, a

betartasa kotelezd. A teljes hazirend mellékletként szerepel a dokumentum végén.
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22. Bolesddénk részletes szakmai programja

Bélesddénk szakmai programja a népszokdsok, néphagyoményok megismertetését, kulturalis
értékek megbrzését kiemelt feladatnak tekinti. Ezen kiviil az élményalapii nevelés biztositisat
célozta meg.Ezekkel szeretnénk megismertetni a gyermekeket. Az ismereteket a gondozési év
teljes szakaszaban szeretnénk atadniLchetOséget teremtink a népzene, és néptanc

megismertetésére, amelyet heti rendszerességgel tartunk meg.

A hagyomany6rz8 szemléletii nevelés a bolcsédés kord gyermek érzelmi, értelmi
fogekonysagdra alapoz. A népi mondékak ritmikussiga, az énekes jatékok mozgéselemei, a
hangulatérzd népdalok, a népmesék varazslatos vildga is sajatos érzelmi hatast hordoznak.
Kisgyermeknevel6ink nagy hangsilyt fektetnek arra, hogy megismerjék és elfogadjak a
gyermeket, mint egyént (egyedi személyt, és szocidlis Iényt). Egyik f6 feladatuknak tekintik a
testi-, lelki egyensily megteremtését, helyredllithsit a népi értékek gazdag
eszkdzrendszerével. A néphagyomanydrzd életmdd hat a gyermek érzelmi fogékonysagara,

alapozza erkolcesi értékitéletét, a kozosségi egyiittlét iranti igényét.

g7

Osz

Uj gyermekek fogaddsa, beszoktatds: A sziilével torténéd fokozatos beszoktatis a bédlcsédei
nevel6-gondozé munka egyik fontos feladatdt, a csaldddal valé egyiittmiikodést helyezi
elétérbe. Az 0j kémyezethez val6 alkalmazkodéast megkénnyiti az anya vagy az apa jelenléte,
ami biztonsagot ad a kisgyermeknek. Fokozatosan alakul ki érzelmi kotddés a kisgyermek és
a kisgyermekneveld kozott, ez segiti a gyermeket 11j kornyezetének elfogadasaban. Ez a hénap
a gyermekek é€s szileik megismerésével zajlik. A gyermekeket a bolcsBdébe “sajat”
kisgyermekneveldje szoktatja be, az intézménybe tartézkodds ideje alatt végig & marad a
kisgyermeknevelSje. A beszoktatds idStartama a j6 alkalmazkodas érdekében legalabb 2 hét.
Ezalatt az id§ alatt a gyermekek atveszik és elfogadjak a bolcséde életritmusat, folyamatos és
rugalmas napirendjét. A folyamatos gondozéson beliil az egymast kovetd események -
tisztdlkodds, étkezés, jat€k, 61tozkodes, alvas stb.- megteremtik a gyermek biztonsigérzetét,
¢s kiiktatjak a felesleges varakozasi id6t. Lehet6séget adunk arra, hogy ismerkedjenek
gyermektirsaikkal, az udvari jatékokkal, és a kémyezettel. Ugyeliink arra, hogy az 0j

kisgyermekek mellett a régi bolcsbdések is szdmos lehetdséget kapjanak, bévitjik a
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tapasztalatszerzés forrdsait. Mindezt egy j6l megszervezett, a kdzosség szikségleteinél és

igényeinek megfelelé napirendbe illesztve.

Tevékenységek:
Mese, vers: Népmesek, lancmesék, évszakhoz kapcsolodd mesék, allatokrél sz6l6 mesék,

versek.

Monddka, épek: Népi, jat¢kos mondokak, ujjasdik, hintdztatok, &szi mondogatok. Oszi,

sziiretelds dalok.

Komyvezet-természet tevékeny mevismerése: Az idOjaras valtozasaval az 6ltdzkodés
alakulasénak megfigyelése. Az udvar kozds rendezése soran / levélgylijtés/ rendezett

kornyezet iranti igény fokozasa.

Alkot6 tevékenység: A lehet6séget nekiink kell biztositanunk, megfelel eszkozok, anyagok
kinalésaval, életkoranak, képességeinek figyelembevételével. Ondllosagat az alkotésban
minden esetben tdmogatjuk. Cél az anyagokkal val6 ismerkedés, tapasztalatok b&vitése,
¢lmények kifejezése, az alkotds 6réme. Kezdetben zsirkrétéval, ceruzaval, majd a festés
technikéjaval ismerkednek. Kiilénb6z6 természetes anyagokat kindlunk, ezek legjellemzébb
tulajdonsagaira hivjuk fel a figyelmiket. PL: puha — kemény, sima - érdes. Mozgis:

Mozgasélmények nytjtasa. Tér, eszkdzok biztositasa, szabadban, szobdban.
TEVEKENYSEGEK:

+ Oszi termések gylijtése

» Termésjatékok készitése / gesztenye, makk, levelek, toboz stb./

» Koz6s Mérton-napi csaladi délutan

Tél

DECEMBER-JANUAR-FEBRUAR

» Szt. Miklds napja — Mikulds (december 6.)

* Luca nap (december 13.) Luca napkor kis poharkékba tiltetiink blzamagokat, amelyek majd
kardcsonyra ki fognak csirdzniMegfigyeljiik ndvekedését, majd hazavihetik, a gyerekek,

diszithetik vele az iinnepi asztalt.

» Advent
34



Mézeskaldcs siitGgetés a gyermekekkel
«Farsangi mulatsig

Ennek jegyében a gyerekekkel késziilédiink szines dlarcokkal, farsangi szemiivegekkel. A
farsang csacspontja hagyomdanyosan a karneval, amit magyarul a farsang farkdnak neveziink.
A gyerekek reggel a sziileik altal készitett, vagy készen vasérolt jelmezekben érkeznek. A
bdlcséde dolgozéi is mind bedltéznek. A délel6tt folyamén zeneszd mellett tincolunk,
farsangi fankot, és a sziil6k részérél felajénlott aprosiiteményt fogyasztunk. A csoportok
meglatogatjdk egymast, mindenki kivéancsi arra, hogy ki, mibe 61t6z6tt.

Tavasz
MARCIUS-APRILIS-MAJUS
» Marcius 15. Nemzeti Unneprdl megemlékezés.

*Sandor — Jézsef - Benedek napja a harom meleg hozé napja. Figyeljiik a természetet,
beszélgetiink a tavaszi id§jarasrol. Ilyenkor iiltették a krumplit, krumpli nyomdat készitiink
bel6le. Ez a nap a gblydk visszatérésének napja is. A kisgyermeknevelk golyardl szélé
énekeket énekelnek, verselnek, beszélgetnek a koltéz6 madarakrol.

*A viz vilignapjénak megiinneplése: egybekotott kidllitdis a gyerekek vizes témaji
alkotasaibdl.

* Hisvét Nyuszi tojaskeresés az udvaron

» F61d napja (alkotd tevékenységek jegyében)

*Madarak és fak napja (alkoté tevékenységek jegyében)

*Anyak napja

A jeles napra mér hetekkel kordbban késziilédlink mondokakkal, révid versekkel, dalokkal. A
legkisebbektd] kezdédben, minden gyermek készit valami apré ajéndékot erre a napra. A
csecsembknél egy kéz- vagy egy talplenyomat gipszbe, so-liszt gyurmaba, de a festéssel
késziilt lenyomatokat kivdgva sok szép dolgot is készithetimk. A nagyobbaknil ujjfestések,
krumpli nyomdazasok, szinezések, ragasztasok, magokkal valé diszitések kerekednek ki az

apro kezek nyoman.

*Gyereknap
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A bolcsddékben az év minden napjén a gyermekek korill forog a vilag, de kiilénésen igaz ez
Gyereknapon. Az udvart ilyenkor szines szalagok, lufik diszitik, vidam zene szél, teritett
asztal és szdmos meglepetés, varja a bolcs6débe jaré gyerekeket, sziiloket, Délutdn az
udvaron kiilénféle ligyességi jitékokban vehetnek részt a sziilék gyermekeikkel, vagy kreativ
asztalnal ,,dolgozhatnak”, készithetnek szebb &s szebb dolgokat. A gyermekeknek arcfestést is
készitenek ez alkalombdl. Légvar és lufi hajtogatds is szerepel a programok kdzétt. A

program egésze alatt gyermek- és népdalok szolnak a j6 hangulat fokozasanak érdekében.
Nyéar
JUNIUS-JULIUS-AUGUSZTUS

A nyéri hénapokban, minden lehetdséget megragadunk arra, hogy a gyermekek minél tobb
idét toltsenek az udvaron. A szabadjaték biztositisdhoz az udvari jitékok mellett, az épité

jatékok egy része, és a szerepjatékokhoz sziikséges eszkozok is kikeriilnek az udvarra.

A nyéri id6jards idedlis lehetdség arra, hogy a gyermekek mezitldb szaladgiljanak a
homokban és a fiiben, ami az egészséges labboltozatuk kialakuldsat és erésitését is szolgalja.
A gyermekek napirendjiik szerint, a nap nagy részét a szabad levegdn toltik. A
folyadékpotlasrél folyamatosan gondoskodunk. Figyelemmel kisérjikk a nyari évszak
jellegzetességeit, Az ismert verscket, mondokdakat, énckeket folyamatosan ismételjiik. A tiizd
nap ellen drnyékolokkal védekeziink, valamint 11 6ra el6tt bemegyiink a csoportba, a szabad
jaték ott folytatodik. Augusztusban elbicsizunk az 6voddba mend gyermekektdl, akik
emlékiil kis ajandékot kapnak.
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23. Zaré rendelkezések

1. Az |Isaszegi Aprék Falva Bolesdde Szakmai Programjat Isaszeg Viros
ONKOIMANYZALA. ......\eiviit ittt e ee e e ee e e e s e e e Kt. hatérozatdval

elfogadta, Mely .......oovvneiiiiiiiei napjan lép hatalyba.

2. Az 1. pont szerinti Szakmai Program jovdhagydsdval egyidejiileg Isaszeg Viros
Onkormanyzatinak Képviseld-testillete  30/2025(111.20) K. hatérozata alapjan Jjovahagyott
Szakmai Program ... . ........ ..., napjan hatalyét veszti.

Isaszeg, 2025. szeptember 1.
Kovacsné Morvai Szandra

Bolcsédevezetd
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MELLEKLETEK

o  Megdllapodas (1. szimi melléklet)

¢ Haizi rend (2. szam1 melléklet)
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Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde 1. szdmu melléklet
2117 Isaszeg Méricz Zsigmond u.14.
Tel: 06/28 495 490

e-mail: aprokfalva@isaszeg.hu

Iktatasi szam: ) )
MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Isaszegi Aprék Falva Bolcséde (2117 Isaszeg Moéricz Zsigmond u. 14, Tel.
06 28 495490; e-mail: aprokfalva@isaszeg.hu), mint a napk6ézbeni ellatdsat biztositd
intézmény, valamint a bélcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziilje (torvényes képviseldje)
kézott.

Sziild (torvényes képvisel6) adatai:

Y11 (e B 1L AT TPV
ANYJAMEVE: ..o
| (11 oL U

Gyermek adatai:

NV e e e U Fuvesnen e g
Szletési hely, 1d0: ..oeii i e e e
ANYJANEVE: ...t e
Lakeime: ..o e
TAJ szém: ............... TSN s R

A bélcsédei ellatis kezdd idépontja: ...... eresterentinsensnaratiraiansons veserrenes

1. A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(JV. 30.) NM rendelete alapjan ,,bolcsddébe a gyermek hiiszhetes koratdl harmadik
életévének, fogyatékos gyermek az 6todik életévének betdltéséig, ill. annak az évnek a
december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, fogyatékos
gyermek az 6t6dik életévét betdlti.”

2. A bilcsddei ellitds idétartama: hatdrozott vagy hatdrozatlan (aldhizands).
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3. A bolcs6dei ellatés keretében az intézmény a gyermek szamdara az aldbbiakat
biztositja:
e szakszerii gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kiclégitése, a fejlédés és a
szocializicié segitése

* napi négyszeri (orvos altal ellendrzétt, az életkornak megfelels) étkezés
a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsigos komyezet
egészségvédelem, egészségnevelés, a megfeleld higiénés szokisok
kialakuldsanak segitése
dllandosag (sajat kisgyermeknevel6 rendszer), egyéni banasmaéd
id6jérasto] fliggden napi lehetSség a szabad leveg6n valé jatékra
az egyéni ruhanemii kivételével, a textilidval torténd ellatas
személyes higiéné feltételeinek biztositasa
korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok
rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valé felkészités

4. A bolcsdde a sziild szdmadra az aldbbiakat biztositja:

® ahazirend megismerése

¢ adaptacidhoz sziikséges 1d6 és feltételek

o tdjékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrsl

¢ rendszeres betekintés a kisgyermeknevel6 altal vezetett egyéni
dokumentacioba (iizend fiizet)

e sziil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermeknevelSvel,
vezetGvel

o tijékoztatdk, étrendeck megismerése

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz0l6 1997. évi XXXI. Tv.
(tovabbiakban Gyvt.) 148. § (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi
ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bélcsdei ellatasért fizetendd téritési dfj mértékét
az Onkormanyzat rendeletben szabilyozza. Az intézményi téritési dij mértékét minden
év marcius 31-ig a fenntartdé 6nkormanyzat képvisel6 testiilete hatarozza meg.

A gondozasi dij dsszege: 200 Ft/nap

Az Isaszeg Véaros Onkorményzata KépviselS-testiiletének a gyermekvédelem helyi
szabalyozasardl sz6l6 6/2022. (III. 25.) Onkorményzati rendelete 15. § (4)
bekezdésének az Isaszeg Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 6/2024. (I11.
21.) 6nkormanyzati rendelete 5. §-aval megéllapitott szovege szerint:

A gondozas személyi téritési dijat akkor is teljes hénapra kell megéllapitani, ha a
gyermek az ellatist a hénap nem minden napjan veszi igénybe. Kivételt képez a
beszoktatds ¢s kilépés hoénapjanak, valamint a nyar, illetve téli zirva tartis
idétartaménak az a része, amikor a gyermek ténylegesen nem veszi igénybe az ellatist.
Ezekben az esetekben a gyermeknek az intézményben eltdltbtt napok széma alapjan
keriil megallapitasra a gondozas személyi téritési dija.

6. Isaszeg Véaros Onkorméanyzati Képviseld-testiiletének idevonatkozé onkormanyzati
rendelete szerint a bdlcsddei ellatds keretében nyujtott étkezés téritési dija.............
Ft/nap. A bolcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a tdrvényes
képviseld koteles megfizetni.
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A személyi téritési dij meghatdrozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsigot igazolé okirat bemutatisa utini
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolés, illetve szakorvosi &s szakértdi
bizottsigi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasrdl sz616 hatirozat),

Megsziinik az ellatas:

¢ haagyermek a 3. életévét betdltdtte és a bolesddei gondozisi-nevelési év
végehez ért, vagy a harmadik életév betdltését kdvetd december 31. utan,
valamint

e aGyvt. 42. § (1) bekezdés alapjan a gyermek 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31.

e baasziild a gyermek 30 napon tili tivollétét orvosi igazolassal nem tudja
igazolni, vagy az ellitds megsziintetését kéri

* ha a bolcs8de orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt bdlesddében nem gondozhatd, ill. magatartisa veszélyezteti a tobbi
gyermek egészségét.

7. A sziild a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennills kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszival a bélcsdde vezetGjéhez, valamint a fenntartd
Onkorményzat Szocidlis és Igazgatssi Irod4jéhoz fordulhat. Az érdekvédelemmel
kapcsolatos szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik,

8. Alulirott nyilatkozomarrdl, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése
ériclmében a bolcsodei ellatas tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal rélam és
gyermekemrdl vezetett nyilvantartdsokrdl, az érték és vagyonmegbrzés moédjardl, az
intézmény hazirendjérdl, a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrél, a panasztételi
jogom gyakorldsanak moédjarol, a szilldi érdekképviseleti forumrdl a tdjékoztatdst
megkaptam.

9. Tudomasul veszem, hogy az intézmény TAJ alaptl igénybevételi nyilvantartasban is
kezeli az adataimat.Vallalom, hogy bejelentési kételezettségemnek eleget teszek,
amennyiben személyes adataimban valtozas all be.

Isaszeg, ......... €V Giiibnn e e iuiihee ho...... nap

e dieessestedsetis beamssaanaicciias  Laasatmatctaehedsdaranetae e nany

Sziilé/gondviseld
Intézményvezetd

1. melléklet
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HAZIREND?. szdami melléklet
ISASZEGI APROK FALVA BOLCSODE

A bélcs6de cime:2117, Isaszeg Moricz. Zs.u.14.
Telefonuszama:06-28/495-491

E-mail cim: aprokfalva@isaszeg.hu
A bolcsbde nyitva tartasa: HEtf6161 — Péntekig: 6.00 — 18.00 — ig.

1. A bolcséde naponta reggel 6-161 fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjik, hogy 8.30 —
9.00 6ra kozétt ne zavarjdk a reggelizést, a gyermekilkkel elbtte vagy uténa
érkezzenek. A gyermekek legkésdbb 18 oraig tartozkodhatnak a bélesédében.

2. A bdlcs6debdl a gyermekeket csak a sziild vagy az éltala frdsban megbizott személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskori e feladattal nem bizhat6é meg.

3. A bolcs6dei dtadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tirolasira. A
bdlcsédében hagyott targyakeért, illetve a gyermek személyes targyaiért pl.: fiilbevald,
jétekok stb. nem tudunk felelésséget vallalni.A gyermekek életviteléhez és
tevekenységehez igazodvd a ruhézat kényelmes legyen. A szekrényben kérjiik,

tartsanak valtoruhat is.

4. A bolcs6débe csak egészséges gyermekhozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5°C és ennél magasabb hémérsékletil), antibiotikumot szed6 vagy fertbzésre
gyanlis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban elSfordulé fert§zd
betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gydgyhatést
készitményt kap, arr6l a szill6 frisban koteles tdjékoztatni gyermeke

kisgyermeknevel&jét.

5. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilét, illetve a hozzé4tartoz6t. Ehhez feltétlenill sziikséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjlik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi elldtisirdl, ezzel is névelve a mieldbbi
gyogyulds esélyeit.
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6. Betegség miatt hidnyzo gyermeket, gybgyuldsa utdn, csak (Egészséges, kozosségbe

mehet.) orvosi igazoldssal tudunk fogadni. A megtortént kotelez8 véddoltasokrdl
folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

7. A csalddi flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi

allapotara, akér a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Felhivjuk a szilék figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme
érdekében a bolcsdde teriiletén csak Ugy lehet fényképet, vagy video felvételt
késziteni, ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén
kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen, illetve a vided felvételen, akkor azt csak
az ¢rintett sziilok hozzajarulésival jelenitheti meg kozosségi oldalakon, egyéb esetben

tilos!

9. A csalad és a bolcsdde kapcsolatdnak szélesitése és erdsitése érdekében lehet6séget

10.

11.

adunk a sziil§vel torténd fokozatos beszoktatdson til a kisgyermekneveldn8-sziils napi
taldlkozasaira, az értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Boles6déink kapui mindig
nyitva allnak, modot adunk a csalddoknak a bolcs6de életébe vald betekintésre is.
Kérjikk, hogy latogatasuk id6pontjdt gyermekitk kisgyermeknevelSjével elbre
egyeztessék.

Ha a sziil§ gyermekét betegség, vagy mis ok miatt nem hozza bélcsédébe, a
tavolmaradast masnap reggel 9 oraigkdzblje a bolcsdde vezetbvel vagy a helyettessel,
a téritési dij elszamolaséndl csak a kovetkezé naptél mdjuk a gyermek hidnyzasat

figyelembe venni.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék a bdlcsGde vezetSjét, aki felvilagositissal és

segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.

12. A bdles6de teriiletén és a bolcsdde udvaran a dohanyzas szigordan tilos!

13.

A babakocsikat csak az erre kijel5lt helyen kérjiik tarolni.
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14. A bolcsdde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. A nyari
zarast a sziilok igényeihez igazodva, a fenntarto allapitja meg, melyr§l a sziil8ket

minden év februar 15-ig tdjékoztatjuk.

. 15. Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikédik, melynek tagjait a sziilék valasztjak.
A boleséde gyermek jogi képviselSjének és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhetdsége a falifjsdgon megtekinthetd. Az intézmény mitkddésével, a gyermekek
ellatasaval ~ kapcsolatos véleményiikkel, esetleges panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetljéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgdlat eredményérl 15 napon belill a sziils, vagy torvényes
képvisel8je nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, Ggy az

intézmény fenntart6jahoz, illetve a gyermekjogi képvisel6hodz fordulhat.

Gyermeki jogok 1997. évi XXXI. tv. értelmében a:

Gyermeknek joga van:

A testiértelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, jOlétét biztosité sajat csaladi
kdrnyezetben torténd nevelkedéshez. Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjdban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlédését
veszélyeztetd helyzet elhéritasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint
onallo életvitelének megteremtéséhez.A fogyatékos tartésan beteg gyermeknek joga
van a fejlddését és személyisége kibontakozasat segité kiildnleges eljarashoz. Ahhoz,
hogy a fejlodésére artalmas komyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiilion.Az emberi méltésaga tiszteletben
tartdséhoz, a béntalmazdssal - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az
elhanyagoldssal és az informéci6s drtalommal szembeni védelemhez, - ahhoz, hogy a
védelme érdekében eljard szakemberek -kiilondsen a gyermek béantalmazdsanak
felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek é&s modszertan
alkalmazéséval jarjanak el, - ahhoz, hogy a sziileitdl, vagy hozzitartozéitél csak sajat
érdekében, torvényben meghatirozott esetekben és médon valasszak el.

A gyermcket kizarolag anyagi okbol fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvalasztani, - 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csaladot pétld ellatas
forméjaban - a sziil6i vagy més hozzitartozéi gondoskodést helyettesité védelemhez.
A gyermek védelmét ellaté szervezetek (a tovabbiakban: intézmény) hézirendje - e

torvényben meghatérozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi
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allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva Aallapitia meg a gyermekek jogai
gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabilyait.

A gyermeki jogok védelme

- A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kitelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, ligyeinek intézésével foglalkozik. -
A gyermekbantalmazdssal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szdmara gyermekjoléti alapellitist vagy gyermekvédelmi
szakellatast biztositd, tovibbd a gyermek trvényes képviseletének elltasdval,
ligyeinek intézésével foglalkozé szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag
veédelmeért felelés miniszter (a tovibbiakban: miniszter) 4ltal jovahagyott egységes
elvek és modszertan alkalmazdséval jarak el. - A gyermekjogi képviseld ellatja a
gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilé gyermek jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében é&s érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a
kiilonleges vagy specialis ellatast igényl6 gyermek védelmére.

A gyermekjogi képviseld:

- Segit a gyermeknek panasza megfogalmazasiaban. Kezdeményezheti annak
kivizsgéldsat. Segiti a gyermeket az allapotanak megfelels ellatishoz valéd
hozzajutasban. A gyermekjoléti szolgaltatast nytjtdé szolgiltatd esetmegbeszélésén,
illetve a gyamhatosag altal tartott targyalason az ezzel kapcsolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasaban.Eljar a gyermek sziiléje vagy mas torvényes
képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnétt, valamint a gyermek-6nkorményzat
felkérése alapjan, - eljgr az érdek-képviseleti férum megkeresése alapjan, - a
gyamhatosag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban, - jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet, - a jogsértés
jovobeni el6fordulasinak megelézése érdekében a jogsértéssel érintettek kozott,
sziikség szerint szakértdk bevonasaval, egyeztetd megbeszélés tarthat.

Sziiléi jogok és kitelességek

- A gyermek sziiléje jogosult és kételes arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6déséhez sziikséges
feltételeket - kiilonosen a lakhatdst, étkezést, ruhdzattal valé ellatast -, valamint az
oktatasdhoz és az egészségligyi ellitisdhoz valé hozzédjutdst biztositsa. - A gyermek
sziiléje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellitasokrél tijékoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon. - A gyermek sziilje - ha a térvény mésként nem
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rendelkezik - jogosult és kiteles gyermekét annak személyi és vagyoni iigyeiben
képviselni. - A gyermek sziiléje koteles: - gyermekével egylittmiikddni, és emberi
méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben tartani, - gyermeke jogainak
ervényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket megtenni, - a gyermeke
ellatasiban kézremlik6dé személyekkel és szervekkel, tovdbba a hatésagokkal
egylittmikodni.

A jogosultak érdekvédelme A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény
fenntartdja meghatarozza az ellatdsban részesiilék érdekvédelmét szolgild
erdekképviseleti  forum  megalakitdsinak és milkOdésének szabilyait. Az
érdekképviseleti férum szavazati jogh vélasztott tagjai: - az ellitidsban részesiils
gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, - a bdlcséde dolgozoinak képviselsi, -
az intézményt fenntarté képviseldi. Az érdekképviseleti forum: - Megvizsgilja az elé
terjesztett panaszokat. - Dont hataskorébe tartozd tigyekben. - Intézkedést
kezdeményez az intézményvezetdnél, szilkség esetén a fenntartonsl. - Véleményt
nyilvanit az intézmény vezet8jénél a gyermeket érintd ligyekben. - Javaslatot tehet az
intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgiltatisok tervezésérdl,
mitkddésérdl, ebb8l szirmazo bevételének felhaszndlisérol. - Egyetértési jogot
gyakorol a hazirend jovahagyasandl. Panasszal €élhet a gyermek sziilgje, vagy mads
torvényes képviselgje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekkeépviseleti és szakmai szervek, a héazirendbe foglaltak szerint, az intézmény
vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal: - az ellatast érintd kifogisok orvosldsa
érdekeben, - a gyermeki jogok sérclme, tovabbad az intézmény dolgozéi
kotelezettségszegése esetén, - Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadisa
esctén. Az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja —
tajékoztat a panasz orvoslasinak médjardl. A sziild az intézmény fenntart6jéhoz, vagy
a gyermekjogi képviseléhdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az
eérdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél,

vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

A Hézirendet az Isaszegi Aprék Falva Bolcs6dének az Erdekképviseleti Féruma
megtirgyalta, tartalmaval egyetértett.
A hazirend betartasat koszonjiik.

A fenntartd a Hazirendeta - .......oooviiiiiiiiiiiiiiniiinniinan szamu hatdrozataval elfogadta.



Isaszeg, 2025. ...............

KovacsnéMorvaiSzandra 000000 el
Intézményvezetd Erdekképviseleti Forum
Elnék

47



48



2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond. u. 14.
Tel:06-28-495-490

E-mail: aprokfalva@isaszeg.liu

Isaszegi
- Aprok

“Falva
Bolcsode

Szervezeti és Miikodési
Szabilyzata

Készitette: Kovicsné Morvai Szandra
Bolcsédevezetd




Tartalomjegyzék

1.Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja........ccovvvvieniiiniiiiniiinn o See s i3 4

1.1 Az Intézmény miikdési rendjét meghatarozd dokumentumok.......................4

1.2.A koltségvetési szerv megnevezése, székhely, telephelye.............................. 4

1.3.A koltségvetési szerv alapitasaval s megsziinésével osszefliggd
TENACIKEZESEK. . ..oeens et ettt e 4

1.4.A koltségvetési szerv alapitasira, atalakitisdra, megsziintetésére jogosult

SZETV euttiiieiutetanissiretaneetssnenaeeaneatat ten e e et ettt e et erraanns 4

1.5 A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének megnevezése. . .............. 4
1.6 A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete...........ccccoeeiiiiiiii i, 4
1.7 A koltségvetési szerv tevekenysége.........oovoiiiiiiiiiiiiiii e e, 5
1.8 A koltségvetési szerv szervezete és mikodese............oovveeninn i, 5
1.9 A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya................ 6
1.10 Az Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de feladatai és hatdskdre............................ 6
1.11 Az Intézményben folyd tevékenységet meghataroz6 jogszabalyok ................. 6
2. A bolcséde miikodésének dltalanos szabélyai és munkarendje.......................... 8
2.1 A Bolcsode gazdalkodasédnak megszervezeése........covoveevnvninciiiiiniiiiiininnnn, 8
2.2 Az SZMSZ hatalya — kiterjedé€se...........cooviriininiininiiii e, 8
2.3 Az intézmény belyegzii........ oo, 9
2.4 A bolcs6de munKarendje. . ... ....cuvvurerireireriiiiei i e 9
2.4.1Kisgyermeknevel6k munkarendje............cocooeiiiiiiiiiiiiiiii 10
2.4.2 Az intézmény bolcsédei dajkijanak munkarendje.........cocoeeveiiiiiiiiiii . 10
2.4.3 Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa............................... 11
2.5 Adatvédelem, adatkezel€s.........ccooeniiriiiiii e i1
3. A Bélcsode miikodésével és a gyermekek életével kapcsolatos
altaldnos tudnivalOk..........coiiiiiii e, 11
3.1 A tavolmaradas igazolaséra vonatkozd szabalyok..............cocoeiiiiiininn.., 13
3.2 Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozo rendelkezések. .................... 13
3.2.1 BolesOdei gondozdsi dij........oviiiiiiiiiniiiiei e 14
3.2.2 Gyermekétkeztetés, bolesbdében..... ..., 14
3.2.3 Ingyenes €s kedvezményes gyermekétkeztetés .............oovvieiiiiiiniiinn 14
4. Intézményi 6v6-vedO elJArasok............ooooiiiiiiiii i, 15
5. A dolgozdk munkakori alkalmassaga........cooveeviiiiiiiiiiniiiiii 16
5.1 Munkakeépes Allapot...........ocimiiiiii e, 16
6 . Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teenddk........................... 16
6.1 Bombariadl......ouvuiviiiiiiieinii e e e 16
7. Egyéb tudnivalok..........oooviiiiiiiin i, 17
8.Az intézmény miikodésének egyéb fébb szabalyai................... 17
8.1 Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazdsa.............oceeeviiiiiiiiniiinn .., 17
8.2 Szabadsdg, munkaidé-kedvezmény..........ooooiiiiiiiiiiiii i, 17
8.3 DAIUtANT POLIEK. ......eeieeii e, 18

8.4 A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,
hivatali titok megoTZése. ...........oooiii it e 18

9. A munkavallalok jogai és kdtelezettségei............ocooviiiiiiiiiiiiiii 18



9.2 A munkavillalok kotelezetts€gei............oo.ooviniiviiiiviiiiiie e 19
9.3 A tovabbtanulds, szakmai tovdbbképzésrendje.......................o 19
9.4 Munkaruha Juttatds. ...........c.erieireiiiie i 19
9.5 Egyéb szabalyok (telefon hasznélata, dokumentumok kiad4sanak rendje).......... 20
10. Kartéritési kOtelezettSEE..........oviiiiiiireiiniriireirer it veee s e 20
10.1 A munkavéllal6 kartéritési feleldssége...........cooveriiiiiiiiiiiiiiii i, 20
10.2 A munkavéllalénak minden esetben felrohat6 kotelezettségszegés................... 20
10.3 A munkaltato kértéritési felel8ssége.............oooviviiiiviiiiiiin i, 21
10.4 Anyagi felelOsSEZ. ... ..ovumiriieiiiiie it 21
10.5 Fegyelmi felelBSSER. ... ..ocuuiuniiniiiiiiiiiii et e 21
11. A BolcsOde sZerkezete. ... ..vvuveeniiiiiiiie e e 22
11.1 Feladatmegosztis az intézményben .............cccooeiiiiiniiiin i, 22
11.1.1 A BOleSBAGVEZEIO. ....vvniriinieeiii ettt et e e, 22
11.1.2. KisgyermeknevelSk feladatai.............ooooviviiiiiiiiiiiicii e 23
11.1.3. BOICSOACOTVOS. ....ivieniectiie et aeeet ettt e ee vt e e e e e 24
11.2. Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretében.................... 24
11.2.1.A vezetést segitd forumok..........., U ORI 25
11.3. Erdekképviseleti FOTUM. .. ...vvvviiieiiie oo eee 25
11.4. Sziil6i értekezlet, sziildcsoportos értekezlet............ooviiveiniiinin o 26
11.5.Kiils6 kapesolattartas. .........couveuiuninneeiiiiiiinicnincine s e e 26
11.6. Az tinnepek, megemlékezések rendje, a hagyoméanyok

apolasdval kapesolatos feladatok.....................oo 26
12. ZAr6 rendelkez€Sek. . ....o.ovoniiiii i e, 27

MellKIeteK. ... .ot 28



1.Altalinos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat célja
A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Isaszegi

Aprok Falva Bolcsdde (tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és
alkalmazottak feladatait, jogkorét, az Intézmény feladatai elldtisdnak részletes belsé rendjét

és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozo miikodési szabilyait.

1 ntézmény miikidési rendjét meghatirezé dokumentumok
Az Intézmény torvényes milkodését a hatilyos jogszabalyokkal &sszhangban 16v6

alapdokumentumok hatirozzik meg.

‘et i 3 t 7
Koltségvetési szerv megnevezése: Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde

Székhelye: 2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u. 14,

b i l ¥
A koltségvetési szerv alapitasanak a datuma: 2020.02.29,
Hatélyba 1épése:2020.02.29

psziinésével ¢
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1.4 A kiltségvetési szerv alapitisdra, atalakitdsdra megsziintetésére jogosult szerv

Megnevezése: Isaszeg Viros Onkormanyzat
Székhelye: 2117 Isaszeg Rakdczi utca 45.

1.5 A koltségvetési szerv jogeléd koltséovetési szervének

Megnevezése: Isaszegi Humanszolgaltaté Kdzpont

Székhelye: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u.16.

dltségvetési szery irdnyit liigvelete

A koltségvetési szerv irinyité szervének megnevezése: lIsaszeg Véros Onkorményzat
Képvisel§- testiilete

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Isaszeg Véros Onkormanyzat
Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.



kiltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasro!
52016 1997.évi XXXI évi torvény (tovabbiakban: Gyvt) alapjan.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
Szakdgazat szama: 851030

Agazati azonosité szima: S0305617

Szakdgazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A bolcséde a csalidban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatdsat és nevelését biztosité intézmény. A bélcséde feladata a
hérom éven aluli gyermekek gondozisa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az intézmény engedélyezett gyermeklétszima: 22 6

Gyermekétkeztetés bilcsidei feladatainak ellatisa keretében: a bolcsddében ellatott
gyermekek részére nyljtott gyermekétkeztetéssel Gsszefiiggd feladatok ellatisa.

Munkahelyi étkezés keretében A gyermekek napkozbeni ellitdsat biztositd intézményben
dolgozok és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel Osszefiiggd feladatok ellatasa

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjel5lése:
Kormanyzati funkcioszam, korményzati funkcié megnevezése:

104031 Gyermekek bolcsGdei ellatisa

104035 Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

A kiltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Isaszeg varos kdzigazgatssi teriilete

koltségvetési sz
A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét Isaszeg Varos
Onkorményzatdnak Képviseld- testillete nyilvanos palydzat 1tjan, a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 23 § (4.) bekezdése értelmében legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idOtartamra nevezi ki. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgérmester
gyakorolja.



1.9 A kolisépvetési szervnél alkalmazdsban allé személvek jogviszonva:

 foglalkoztatési jogviszony | jogviszon lyozé jogszabal
' 1./kdzalkalmazotti jogviszony | A kdzalkalmazottak jogéll_ésérél_;zé161992. évi
| | XXXIIL trvény - |

2./ munkaviszony | Munka Térvénykonyvérsl szolé 2012. évi 1. |

térvény
|
'3/ megbizasi jogviszony | a Po_lgé?i Térvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
| torvény - ) |

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratszdma: Boles6de/1/2020

OM azonosité: 8803090M
KSH statisztikai szamjel: 15845247 8891 32213

hatéskire

Az Intézmény szdmdira meghatirozott feladatoknak és hatdskéroknek az Intézmény

bels6szervezeti egységei, dolgozo6i kozotti megosztasardl az Intézmeény vezetbje gondoskodik.

1.11 Az Intézménvben folvad tevékenvsévet meghatirozo jogszabalvok

e az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény,

¢ a Munka Térvénykonyvérdl szo16 2012, évi L. tdrvény,

» a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény,

e a Polgari Térvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. térvény,

e a szamvitelrol szol6 2000. évi C. tdrvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamigyl igazgatdsrdl 1997. évi XXXI
torvény(tovabbiakban: Gyvt.),

e a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi I11. térvény,

e az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrélszol62011. évi CXIL
{6rvény,

e a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet,

¢ az éllamhaztartisrl sz6l6 torvény végrehajtasir6l szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

¢ az allamhéztartis szamvitelérdl sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet,



e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl sz616370/2011,
(XII. 31.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskodist nyfijto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijard] és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrdl szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok
hatésagi nyilvantartasardl és ellenSrzésérdl sz016 369/2013 (X. 24.) Korm. rend.,

» a gydmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskoddst nyijtd szervek és személyek éltal kezeltszemélyes adatokré]

sz6l6 235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet,

e a gyamhatOsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz616149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

e a szocialis, gyermekjoléti &s gyermekvédelmi igénybe vevéi nyilvantartisrd] és az OISZAgos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XTI 23.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl szolé 15/1998, (Iv.30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

e a személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
82016 9/2000. (VIII. 4) 8zCsM rendelet,

¢ a személyes gondoskodést végz6 személyek adatainak miikédési nyilvantartisarél sz6ld
8/2000. (VIIL 4) SzCsM rendelet,

O a kozalkalmazottak jogéllisarél szolo 1992, évi XXXII. térvénynek a
szocidlis,valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtdsardl sz616257/2000. (XI1. 26.)Korm. rendelet

01 Isaszeg Viaros Onkorminyzata Képviselo-testilletének 5/2022. (L. 25)
onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni telepiilési tdmogatisok
rendszerérél,  valamint a  személyes  gondoskoddst nydjtdé  szocidlis
alapszolgaltatasokrol

0 Isaszeg Varos Onkorminyzata Képviseld-testilletének 6/2022. (IIL 25.)

onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasar6l



O Isaszeg Véros Onkorményzat KépviselS-testiiletének az intézmények élelmezési
nyersanyag normdinak, valamint az intézményekben alkalmazott téritési dijak és

kedvezmények megéllapitisarol sz616 29/2014. (XII.18.) onkormanyzati rendelete

2.1 A Bilcséde gazdalkodasanak megszervezése:

Az Intézmény Onalléan miikddd kéltségvetési szerv. Sajat gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Pénziigyi-gazdaségi feladatait az irdnyité koltségvetési szerv — Isaszeg Viros Onkorményzata,
2117 Isaszeg, Rékdczi utca 45, — 14tja el azzal, hogy az &nilldan miikodd kdltségvetési szerv
eldiranyzat keretei terhére kotelezettséget vallalhat és annak szakmai teljesitését igazolja. Az
igazgaté felelés a gazdilkodasbol adodd feladatok elvégzéséért. Az igazgato a Jovahagyott
eléirAnyzatokon beliil kiteles gazdalkodni.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallésagat nem érinti.

A bolcséde miikddési és fenntartdsi koltségeit egy naptari évre Gsszeallitott és a fenntarté altal
jovahagyott koltségvetés irdnyozza el6. A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatasahoz szilkséges pénzeszkozokrsl. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartét illeti meg.

A bolcséde rendelkezik a fenntarté tulajdondban 1évé Isaszeg, 683/2. hrsz. 2117 Isaszeg,
Moricz Zsigmond u. 14. ingatlannal és a rajta talalhato épiilettel. A bdlcséde a rendelkezésére
all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként felhasznalni. Feladatai
ellitisdhoz a leltdr szerint nyilvantartott eszkozoket és vagyontargyakat szabadon
hasznalhatja.

2 alya — Kiterjedé
Az SZMSZ a jévahagyas napjan 1ép hatalyba és hatérozatlan iddre sz6l. Médositasara akkor
keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4ll be vagy a sziildk, illetve a nevelStestiilet erre
javaslatot tesz. A médositasokat az intézmény vezetdje végzi el.
Kiterjedési kore
o Az intézmény teljes alkalmazotti kore
¢ A neveldtestiilet és munkak&zosségei
¢ Az intézmény vezetbje
¢ A bolcsGdébe jaré gyermekek kbzossége

» A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi



¢ Az intézményben tartdzkodd, de az intézménnyel jogviszonyban nem allék kére

Az Intézmény mikodését meghatirozé dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi
munka vitelét segitd szabalyzatok, munkamegosztisi megillapodas,munkakéri leirasok,
intézményvezeti utasitdsok az SZMSZ valtoztatisa nélkiil is moédosithatok, amennyiben
jogszabalyi el8irdsok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelés vezetdjének
megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az intézmény mitkddésével sszefliggd szabalyzatok jegyzékét jelen SZMSZ 1. sz. fiiggeléke
tartalmazza

2 intézmény bélyegz6i;

Hossziibélyegzi: Isaszegi Aprok Falva Boles6de

2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u. 14,

Adészameot tartalmazé bélyegzd (1-5 szimozassal):

Isaszegi Aprok Falva BolcsGde

2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u. 14.

Tel: 06 -28 /495 490

Adészim: 15845247-1-13

Kirbélyegzé: Isaszegi Aprok Falva BolcsGde

2117 Jsaszeg, Méricz Zsigmond u. 14.

Bélcsdde bélyegzdinek lenyomata: 6. sz. Melléklet

A bélyegzé hasznalatira jogosultak:

Bolcsddevezetd, Bolcsddevezeti-helyeties

z l ! ! --I [/ ! I 10
A kézalkalmazottak munkarendjét a kdzalkalmazottak jogallasérdl szolé 1992, évi XXXIILTv

és modositasai, valamint a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. Tv dsszhangban
szabalyozza,

Az intézménybe jar6é gyermekekre és sziilékre a Hazirend vonatkozik.

A boélcsdde a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, Isaszeg Varos Onkorményzat
Képviselo-testilletének Az 6nkormdnyzati fenntartasi 6vodak és a béleséde nyitvatartési
rendjér6l sz6l6 Isaszeg Onkorményzat KépviselS-testiiletének  31/2015. (IX.16.)
dnkorményzati rendelete alapjan, melyrdl a sziil6k minden év februdr [5-ig irasban értesitést

kapnak.



Aprilis 21-¢ a Bélcs8dék Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodést
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és milkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bolcsbde hétf6td! péntekig tartd, 5 napos munkarenddel miikodik.

Nyitva tartdsa: naponta 06-18.00 érdig.

A gyermekek napirendjét az atvevd helyiségben, jol 1athato helyen kell rogziteni.

2.4.1Kisgvermeknevelék munkarendje

A kisgyermeknevelok muhkarendjét a vezetd éllapitja meg, ezen évkizben valtoztathat.

A kisgyermeknevel6k heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek k6z6tt eltSltendd kotelezd
6raszam napi 7 6ra, amely 35 6ra/hét. A fennmaradé napi 1 6ra szakmai plusz éraként
tekintendd. Ezt naponként vagy 6sszesitve is eltdlthetik a 4. sz. mellékletben megfogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermeknevel6k hetes valtasban dolgoznak.

Délelstt: 06-14-ig, délutin 10.00-18.00-ig. Tars-kisgyermeknevelé helyettesitése esetén,
koztes miiszakban, 8.00-16.00 6raig.

A kotelezd oOraszédmon t0l kotelesek ellatni a nevelé-gondozé munkaval Osszefliggd
egyébadminisztracids feladatokat is.

A kisgyermeknevelok a munkabol wvald rendkiviili tdvolmaraddsukat, annak okat
lehetélegel6zd nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 8 oraig kotelesek jelenteni az
intézményvezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézmeényi szinti rendezvényeken, linnepélyeken a kisgyermekneveldk, a bélcsddei dajka
jelenléte kitelezd.

A kisgyermeknevel6k jogkore csak a gyermek biztonsagdval dsszefiiggd esetekre terjed ki.

2.4.2 Az intézmény bolcsddei dajkdianak munkarendje

A kozalkalmazottak jogallasardl szld 1992. évi XXXII. Tv, tovabbd a Munka

Torvénykonyveérdl sz616 1992. évi XXII. Tv. szabalyozza, €s a vezetd hatirozza meg.

A bolcstdei dajkdk hetes valtisban dolgoznak.
Déleléit: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig. Tars- bolcs6dei dajka helyettesitése esetén, koztes

miiszakban, 8.00-16.00 oraig
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2.4.3 Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsig kiaddsa

A bblcsidevezetd akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
bolcsddevezetb-helyettes, teljes felelosséggel.- Kivételt képeznek ez alél azok az iigyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizdrdlagos
hataskorébe tartoznak.

A bolesddevezetd tartds tivolléte esetén a helyettesités tejes korli, kivéve, ha a
fenntartémasként intézkedik. Tartdés tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idétartam
mindsiil.

A bolesédevezetd és helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités a bdlcsédevezets
altaladott megbizas alapjan térténik.

A kisgyermekneveld hidnyzdsa esetén a tars-kisgyermekneveld helyettesiti, napkozbeni, 8.00-
16.00 6raig munkabeosztissal.

Bolcsdde orvos akadalyoztatdsa, vagy tavolléte esetén helyettesitésérol nmaga gondoskodik.

. tkezelés

Az intézmény nyilvantartia azokat az adatokat, amelyek a jogszabilyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsg elbirdlasdhoz és igazoldsihoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetfk, amelyekb6l megillapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre jogosultsiga.

A bdlcstde bevételei:

o Allami tAmogatis

o Onkorményzati timogatds

e Téritési dijak

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelked6 - 20 hetestdl - 3 éves
kort - gyermekek napkdzbeni elldtasat, szakszerii gondozasat és nevelését végz6 intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betltétie, a bdlcs6dei gondozdsi-nevelési év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozbaté a bolcs6dében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1). A
bolcsdde végezheti a sajatos nevelési igényll gyermekek korai habilitacids és rehabilitacios
céli gondozésat is a gyermek 6 éves kordig, amennyiben a megfelelé személyi és targyi

feltételek a rendelkezésre allnak.
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A bolcsddébe felvehetd gyermekek korérél az dnkorményzat szocialis és gyermekvédelmi
igazgatasrol és ellitasokrol szolo rendeletében dont.

Bélcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, tdrvényes képviseldi nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt eldsegits
programban, képzésben, oktatdsban val6 részvétel, szocidlis vagy egészségiigyi ok miatt.
Az1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a
kisgyermeket

- akinek sziildje, més térvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat kovets 30napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyébjogviszonyban 4ll,
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

- az egyediilall6 sziilé dltal nevelt gyermeket és

- a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt killondsen az olyan gyermekek napkozbeni ellatdsat kell biztositani, akinek
fejlédése érdekében allandé napkdzbeni elldtasra van sziksége, vagy akit id6skort szils
nevel.

A gyermek bolcsédébe t6rténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajarulasaval

- a korzeti védoénd

- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a szakért6i és rehabilitaciés bizottsag

- a szocidlis, ill. csaladgondozé

- a gyermekjoléti szolgalat

- a gyamhatosag kezdeményezheti.

Megsziinik a bilcsédei ellitas

- a harmadik €letévét janudr 1-je és augusztus 31-e kizott tolti be, az adott év augusztus 31-
én,

- a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozétt tolti be, a kidvetkezd év
augusztus 31-én,

- ha a sziil§/torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig
az id6pontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik életévét betbltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan

még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesdei
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ellatds keretében gondozhat6, nevelhets a gyermek negyedik életévének betoltését kdvetd
augusztus 31-éig.

A bolcsddei elldtasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus3l.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

Meg kell sziintetni anmak a gyermeknek a bolcsddei elldtdsat, aki orvosi szakvéleményalapjin
egészsegi allapota miatt bolcsédében nem gondozhaté.

A bolesddei ellatds megsziintetésérél a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatarél és mikodésiik
feltételeirdl szo16 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az irdnyadé.

4 adas i 1 1)
A gyermek tavolmaradasét a sziilének legalabb egy munkanappal kordbban kell bejelentenie a
kisgyermeknevel6nek. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tévol, ugy
azt haladéktalanul, de legkésdbb a tdvolmaradds napjan reggel 9.00 oraig kell bejelenteni. A
bejelentés elsd napjén a hidnyzast az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.
Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol a bolecs6débdl, csak érvényes orvosi
igazolasbemutatasa utin johet fijra a gyermekko6zosségbe.

Az egészséges gyermek hidnyzasat is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek.

2 Téritési dij ill isszafi T e
A gyermekek napkézbeni elldtasdért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziildjének
vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.
Az intézményi téritési dijat &nkorményzati rendelet hatdrozza meg kiilon a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feligyeletére és a vele valé foglalkozasra, valamint a

gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

3.2.1 Bilcsddei gondozisi di

A bolcsdédei gondozasi dij 200 Ft/fé/nap Isaszeg Viros (")nkorményzata Képviselt-
testiiletének 6/2022. (III. 25.) Onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi
szabalyozasarol sz616 onkormanyzati rendelete szerint.

Téritésmentesen kell biztositani a szolgaltatast (bolcs6dei gondozasi dijat), ha

- ha a gyermek csaladjaban az egy fSre jut6 rendszeres havi jévedelem nem haladja mega
személyi téritési dij

- 25 %-4t, amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,
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- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil,

- ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik,

- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

- ha tartosan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

- ha hdrom- vagy tobb gyermekes csalad gyermeke,

- illetve az atmeneti gondozasban lévd, az ideiglenes hatdllyal nevelBsziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valé tekintettel.

3.2.2 Gvermekétkeztetés a bolesédében

Bolcs6dében a reggeli és déli meleg foétkezés mellett a tizérai és uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani. Az étkezési téritési dijak Osszegét Isaszeg Varos Onkorményzatinak az
intézmények élelmezési nyersanyag normdinak, valamint az intézményekben alkalmazott
téritési dijak és kedvezmények megallapitdsarél szolé 29/2014. (XI1.18.) 6nkormanyzati
rendelete alapjan kell fizetni. A téritési dijak befizetése elbre, a targyhé 15 napjaig
lehetséges. A hidnyzas elsd és utols6 napjarél a bolesédében a kisgyermekneveldket, minden
esetben értesiteni kell! Etkezést igényelni, lemondani a targynapot megel6z6 napon lehet

személyesen, vagy telefonon. Az igénybe nem vett étkezés a kovetkezd havi dijbdl keriil

levonasra.

ren Z es gyvermekétkeztet
A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélcs6dében
¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,
e a tartGsan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, illetve, ha a csalddban tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
¢ ha a csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
¢ ha olyan csalddban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezb legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Gsszegének 130%-4at,

® nevelésbe vették
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4. Intézményi 6vo-védo eljirdsok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben térténd nevelése érdekében szikséges
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa dllando feladat.

A bbles8dében lévd kisgyermekek egészségének megévasa minden dolgozé kotelessége.
Minden kisgyermeknevelQ alapfeladatit képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségilk, testi épségiik megbrzéschez szilkséges ismereteket dtadja. A foglalkozssokkal
egyiitt jaré veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhaté magatartasformat
meg kell hatdrozni. A védé-6vo eléirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgyermecknevel6 észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

A napkézben megbetegedett gyermeket, lehet8ség szerint el kell kiiloniteni, és le kell fektetni,
sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A lizat minden esetben csillapitani kell,
Gondoskodni kell a sziilok mielébbi értesitésérl. A beteg gyermek az orvos &ltal
meghatarozott idétartamban nem latogathatja a bolcsddét. Azt, hogy a gyermek- egészséges,
orvosnak kell igazolnia. A bélcséde, csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vassrolhat. A
jatékot hasznal6d kisgyermekmevelé kételes a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot €s hasznalati utasitist gondosan ittanulmanyozni, és a jatékszert a
szerint alkalmazni! Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a
gyermek feliigyeletét ellato kisgyermekneveldnek, vagy a bolcsddei dajkénak haladéktalanul
intézkednie kell. A sérillt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia. A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telbeté médon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek.
A feladatok ellatiasdban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd kisgyermekneveldnek is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytljtisban részesitd dolgozd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni. Az
intézményben tortént balesetet, sérillést az intézményvezetbnek vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgélat sorén tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és
azt,hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A vizsgilat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni hasonl6 balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket
végre kell hajtani,

A BolcsOde egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!
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5 /| k munkakori alkalmassaga
Az intézmény és telephely teriiletére csak a foglalkozds egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd
dolgoz6 1éphet, munkaképes éllapotban.

5.1 Mu épes dllapot

A munkaltaténél a munkavallalé munkaképes allapoténak megéllapitasara a kézvetlen vezetd
és az intézmény vezetdje jogosult. A munkavallalo koteles az erre jogosult vezets kérésére a
szilkséges vizsgalatoknak aldvetni magit. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrsl azonnal
eltavolithatd.

Munkahelyen valé megjelenés, magatartas

A munkavillalé tartozik a munkaltaté altal megjeldlt idSben, kotelezd munkaruhiban,
munkaképes 4llapotban, a munkdt megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
énmagaban nem mindsiill tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallalé munkaképes
allapotban a munkéra jelentkezni, és a munkat végezni. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagé mulasztis esetén a munkavéllalét a munkavégzéstsl
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kies6é idére munkabér nem jar. Kételes a
munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tanGsitani, amely kdzvetve, vagy kizvetleniil
a munkavégzésre irdnyul. A magatartds elbirildsa, mindsitése az intézmény vezetGjének

kotelessége, joga.

6.1 Bombariadé
Bombariad6é esetén a bolcs6devezet intézkedhet. Akadélyoztatds esetén az SZMSZ-ben

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljami. Az épiilet kiiiritése a tiizriadé terv szerint
torténik. Az épiilet kiiritésének idGtartamardl, a gyermekek elhelyezésérl az intézkedést
vezetd hatoésdg informacioja alapjan a bolcs6devezetd, akadalyoztatas esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariadorél és a hozott intézkedésekrdl a bolesédevezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartét. Az intézmény Munkavédelmi Szabdlyzatinak és Tilizvédelmi Szabalyzatinak
ismerete és betartisa minden alkalmazotira nézve kotelez6. Minden nevelési évben egyszer

ismétld munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok.
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7. Egyéb tudnivalék

- A bolcs6de épiilete a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl szolo 132/2000. VIIL
14. Korm. rendelet alapjan keriil fel lobog6zasra.

- A bolcsédében a hivatalos latogatasok a bolcs6devezetdvel vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.

- A bdlcsdde helyiségeiben part vagy parthoz hasonld szervezet nem miikédhet.

- A bolcséde helyiségeit a nyitvatartasi id6 alatt lehet hasznélni. Nyitvatartisi idén thl
munkadélutinok,  sziiléi  Osszejovetelek, gyermekekkel kézbs  programok, a
kisgyermeknevelGk eldzetes bejelentése alapjan szervezhetdk.

- A bolcséde helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen lehet hasznalni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulcsok helyét attekinthet6en kell jelSini.

- A csoportszobakban, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek

felligyeletét. Feln6tt feliigyelete nélkill gyermek sehol nem tartézkodhat.

.1.1.Belsd rettesi
A kisgyermeknevelot helyettesitési potlek illeti meg, amennyiben csoportbdl valtétarsa

hianyzik. Ennek kifizetése a hatdlyos jogszabily alapjan torténik.

8.2 Szabadsay. munkaidé-kedvezmény
Az intézmény minden dolgozéjat a 1992, XXXIII. Tv szerint meghatarozott szabadsag illeti

meg.
Az intézményben dolgozé kisgyermeknevelSket évi huszondét munkanap pdtszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizentt munkanapot a munkaltaté oktatd, neveld, illetSleg az
oktatassal, neveléssel dsszefiiggd munkara igénybe vehet.

A szabadsigot targyévben kell kiadni, els6sorban a nyéri sziinetben. Szorgalmi idére
lehetéség szerint 5 napnal tobbet ne litemezzen senki!

A munkavallalé a szabadsagot irasban koteles kérni 15 nappal az igénybevétel elétt!
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8.3 Délutini péték
A Gyvt. 15§ (10) alapjan a gyemmekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd

tevékenységkeretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdd idGpontja rendszeresen
valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idétartam alatt t6rténd munkavégzés esetén
15% bérpotlék jar, ha a munkaltaté napi iizemelési ideje meghaladja a munkavaillalé napi

teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalék idészakonként rendszeresen, egy

napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

A kisgyermeknevel6t és a munkdjit kozvetleniil segitd alkalmazottakat titoktartsi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot,
informéciot illetben, amelyrdl a hivatasanak ellatisa sordn szerzett tudomast. E kotelezettség
fiiggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony fenndllisatol, és annak megsziinése utdn, hatiridé
nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek ¢ torvény alapjin kezelhetSk és
tovabbithatok. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkakoézosség iilésén.

A Szocidlis Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartisa mindenki szamira
kotelez6! A helyi szabdlyok megsértése felelésségre vonast von maga utin.

Etikai szempontbdl helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hétrényos megjegyzéseket,
minésitéseket tesz az intézmény belsd rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a boles6de kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésének.

Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

9, A munkavillalék jogai és kotel sboei

9.1 A munkavillalé jogai:

» Biztositani kell szdmara az el6irt védoeszkozt, védofelszerelést, védéruhat,

védbberendezést.
e Biziositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajétitasat, betanulasi idét.
® Joga van a munkét megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsagos

munkavégzés feltételei nélkiil valésulna meg.
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» Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajét, vagy mésok testi épségét fenyegeti.

9.2 A munkavillalék kitelezettségei

e A munkavillalé koteles a szdmaéra kijelolt helyen és idében munkaképes allapotban
megjelenni a munkaidét ott cltdlteni.

* A biztonsigos munkavégzéste vonatkozd szabdlyokat és ismereteket elsajatitani
{(munkavédelmi oktatis.)

» Munkakezdés elétt meggy6zddni a rendelkezésére 4116 munkaeszk6z6k allapotarol.

¢ Kizarblag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

e Olyan ruh4ban végezni a feladatait, mely nem akadéalyozza a munkavégzésben.

o Védbberendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni.

s Fegyelmet, rendet, tisztasigot tartani a munkateriileten.

s A szdmara eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

e Munkatarsakkal egyiittmiikédni, olyan magatartast tanGsitani, hogy a munkatérsai munkdjat
ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

e Veszélyt jelentdé rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi

vezettjének.

.3 A tovibbtanulis. sza it

A kozépfoku végzettségli bolcsédei kisgyermekneveloknek 4 évenként kotelezd 60
pontmegszerzése, mig a felséfoku végzettségiicknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakorhéz kotott és szabadon vélaszthaté tovabbképzéseken. A bélcsidevezetének
szocislis vezetbképzésen kell részt vennie. A tovabbtanuldst a szakmai team hagyja jova. A
munkaidé kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapcsolatos leirdst a
tovabbképzési litemterv rogziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhat6, az intézmény nem

tamogatja azt.

9.4 Munkaruha juttatis
A munkaruha juttatds minimum kévetelményeit a 2017. jan. 1-jét61 hatalyos 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet alapjén elkésziteit Munkaruha szabélyzat tartalmazza.
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9.5 Egyéb szabilyok (telefon hasznilata, dokumentumok kiadisinak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznélatét indokolt igy szabélyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarjal Munkaidében mindenki mell8zze a magin céld
telefonalast! Igyekezzen gy rendezni maganiigyeit, hogy a gyermekek kodzoit senki ne
zavarja!

Szakmai dokumentacithoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermeknevelé
hozzajuthat. A dokumentaciokat csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézménybél

elvinni.
10. Kartéritési kitelezettsép

10.1 A munkavallalé kértéritési felelfsséve

Gondatlan karokozasért a munkavéllalé 3 havi illetményével felel, amennyiben a
munkéltatégazdilkoddsdra vonatkozé szabalyok shlyos megsértésével, ellendrzési
kotelezettségelmulasztasival, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kér olyan
jogszabalyba iitk6z6 utasitds teljesitésébSl kovetkezett be, amelynek varhaté
kévetkezményeire az utasitott munkavallald figyelmét el6zbleg felhivtak.

Fenti eseteken tl a gondatlan karokozésért a munkavallal6 egyhavi illetményének 50 %-aval
felel.

Széndékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.

A kartéritési feleldsség feltételei:

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel
Osszefliggésben a munkaltatonal keletkezett kar,

0 nkavillald inden esethen felrohato kitelezettségszesé
- Munkahelyrdl valo késés
- Egynapos igazolatlan mulasztas

- Erkolcstelen viselkedés

- Az intézményi alapdokumentumok szabalyainak megsértése

e A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket 4llandéan
Grizetben tart, kizardlagosan kezel, vagy hasznél.

» Kiilonds feleldsséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezeld munkakort ellatok.

¢ A munkaltatd, ha a munkavallalé 4ltal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
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kértéritési eljarasra s az eljarasra vonatkozé szabalyok szerint jar el.

» Egyéb esetben a munkaltaté a birésaghoz fordulhat.

10.3 A munkaltatd kdrtéritési felelGsséoe

A munkéltatonak kartéritési felelossége akkor keletkezik, ha:

¢ A kbzalkalmazottat kar érte

e A kér a kozalkalmazotti jogviszonydval okozati 8sszefliggésben érte a kozalkalmazottat

o A két feltételnek egyiittesen kell fennallnia

Mentesiil a kartérités alél a munkdltatd, ha

e a kart kizardlag a kdrosult okozta

e a munkaltat6 részérd! a kar elharithatatlan volt

A munkavallalo kérigényét minden esetben a karokozasrdl valdé tudomésszerzést kovetd

15napon beliil nydjthatja be az intézmény vezetdjéhez..

10.4 Anyagi felel6ssé

Az anyagi felelésségre vonatkozé szabalyok az egyéni munkakori lefrdsokban szerepelnek.
Mindenki anyagi felelésséggel tartozik mindazon tdrgyak, eszk6zok felett, amelyeket
leltarszertien, névre szdldan kapott meg. A kis értékii targyi eszkdzoket névre széldan
vételezzik be. A kijeldlt helyiségek folyamatos zarva tartdsa az értékmegovést igyekszik
biztositani. A rendelkezés betartdsa mindenkinek kételezd.

A kozos értékeket mindenki kételes 6vni, rendben tartani!

10.5 Feevelmi felelgssé
A Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényben meghatirozottakon kiviil fegyelmi
vétségnek mindsiil:

- A munkavallalé 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hianyzasa

- Egy naptari negyedéven beliil hdromszor 10 percet meghaladé igazolatlan késés

- A munkahelyrdl a munkaid§ letelte el6tti engedély nélkiili tdvozas

- A gyerekekkel val6 hanyag, vagy durva banasméod

- A vezetd altal meghatdrozott munkavégzés megtagadasa

- Erkoélcstelen magatartas, a kozosségben tanasitott dsszeférhetetlenség

- Italozis, alkoholos éllapot azonnali elbocsatast von maga utan
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11. A Boélesdde szerkezete

a tas az intézménvben

1L1.1 A bileséd e
A Dbdlesdde élén a bodlcsddevezetd all, aki felel az intézmény térvényes, szakszerii
miikodéséért és a takarékos gazdalkodasért.

Hataskdrébe tartozik a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez

sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

A munkiltatéi jogkort, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény vezetdje gyakorolja.
e Iranyitja a szakmai kozosség munkajat

e Ellendrzi, értekeli és segiti a nevelé-gondozé munkat és annak dokumentaldsét

® Gondoskodik a nevelé-gondozd munka alland6 fejlesztésérol

¢ Kezdeményezi és tAmogatja az innovacios torekvések kibontakozasat

e Elokésziti és megtartja a szakmai és munkatérsi értekezleteket, azok hatarozatainak
végrehajtasit szamon tartja, szamon kéri

» Szervezi, segiti €s irnyitja a kisgyermekneveldk szakmai tovabbképzését

* A sziil6k szervezetével, munkavéllalasi- érdekképviseleti szervekkel egylittmiiksdik

e A csalad és a bolcséde dsszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

* A s7iil8j értekezleteket figyelemmel kiséri '

¢ Folyamatosan gondoskodik a bdlcséde és az 6voda kolesénds kapesolattaridsarél, a
gyerekek zikkendémentes 6vodéaba lépésének érdekében

o Folyamatos kapcsolatot tart Isaszeg Viros Onkormanyzataval a Ko6zép-Magyarorszagi
Regionalis Mddszertani Kdzponttal, a Pest Virmegyei Pedagégiai Szakszolgilat és mas
szakmai szervezetekkel. Koordinacids tevékenységet végez.

o A felettes szerveket, és a sziili szervezetet tdjékoztatja az aktuilis eseményekrol,
valtozasokrol

» Biztositja a nemzeti és a bolcs6dei iinnepek mélté megszervezését

¢ A feladatokat a bolcs6de éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai kozosség hagy
jova

Munkaiigyi feladatok:

s Felelos a torvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért

¢ Nyilvéantartja a dolgozbok személyi anyagéat
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e Kotelez6 nyilvantartasokat, adatkdzléseket készit

¢ J6vahagyja a szabadsagolasi tervet

» Meghatirozza a bélyegzd hasznalatira, alairasra, jogosultak korét

» Meghatarozza és elkésziti a dolgozok munkakéri leirasait

» Ellendrzi a munkavégzés szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szab4lyokat
e Ellendrzi a kisgyermekneveldk, technikai doigozok munkarendjének kialakitasat
¢ Sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz

¢ Ellen6rzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

e Elkésziti az intézmény szabalyzatait

Gazdalkodasi feladatok elldtisa:

o A fenntartd dltal megallapitott hataskérben felelds a bolcséde gazdalkodasaért

e A bolcséde targyi feltételeinek javitdsa, a meglévd eszkdzok megévasa, az anyagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott idészakban koltségvetési tervet készit

s A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a neveloko6zosség javaslatait

¢ Adott kdltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas mitkkddésének feltételeit

e A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri

¢ Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait

e Az intézmény kdltségvetését igyekszik palydzatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Az dltalanos vezetd-helyettes feladatai
A bdlcsddevezetd irdnyitasaval dolgozik. A bolesédevezetd tavollétében vezetdi feladatokat
14t el a bolcsbde munkatarsai felett. Egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolhat, gy, mint napi

kozvetlen irdnyitas, szabadsig engedélyezése.

!112!;. . ! e!”![lll.

* A bolesdés gyermekek gondozésa nevelése, a harmonikus testi és mentélis sziikségleteinek
kielégitése az €letkori és egyéni sajatossigok figyelembe vételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziil6kkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvaldsitasa érdekében

e Tevékenységilket a vonatkozé gyermeki é&s szildi jogok és kételességek
figyelembevételével végzik a munkakori leirasban foglaltak alapjan

» Rendszeres kapcsolatot tart a gyermek érdekében a Gyermekjoléti Szolgalattal
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e Csaladot latogat

» Sziil6i értekezletet tart

¢ Hirdetdtablan Gizenetet kozol

e Rendezvényeket szervez

Adminisztracids feladataik:

¢ Csoportnapld vezetése

e Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrdl

o A fejlédési naploba rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérsl
o Uzend fiizet a sziiléknek a napi jelentdsebb eseményekrdl.

* Kisgyermeknevel8i jellemzés készitése szakértéi bizottsag, illetve egyéb
szakvizsgélatokhoz.

11.1.3. Bileséd

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felilgyeletét a bolcsédeorvos biztositja. Az
egészségligyi ellatas gyermekcsoportonként havi 1 6ra (2 csoportban 6sszesen havi 2 éra).

Az intézménnyel jogviszonyban 4llé gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
az intézménybe jaré orvos litja el.

Az cllatas kiterjed:

- az életkornak megfelel6 szlirbvizsgalatokra

- az dvodaérettséggel kapcsolatos orvosi teenddkre

- a gyermek éltalanos egészségiigyi vizsgalatara, illetve egészségiigyi ellenbrzésére

- a fert6z0 betegségek kdvetkeztében szikséges orvosi intézkedésre

etében

w__aus

o Biztositja az orvosi €s védondi munka feltételeit

¢ Gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi feligyeletrl

o Sziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra torténd el6készitésérdl

A sziil8k jogait és kotelezettségeit a fentick vonatkozasaban a hazirend tartalmazza,

Az intézmény muik6édése soran az ANTSZ 34ltal me ghatarozott szabilyokat be kell tartani
(fertdzd gyerekek elkiilonitése, csak a szilld érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig
tartozkodhat a bolcsddében).

Fert6z6 gyerek betegség esetén a sziilének értesitenie kell az intézményt.

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre, tisztasagra!
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11.2.1.A vezetést segité forumok

* Munkaértekezlet

¢ Csoportértekezlet

A szakmai koz0sség a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai kozosség értekezleteit a bolcs6de munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal a bolcsdde vezetbje hivja dssze.

A bdlcsbdevezetd a rendkiviili szakmai értekezlet osszehivasarol a napirend harom nappal
¢€lébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili értekezlet Osszehivdsanak szakmai kézosségi kezdeményezéséhez a
kisgyermeknevelok egyharmadéinak alairasa, valamint az ok megjelslése sziikséges. Az
értekezletet foglalkozasi id6én kiviil, a kezdeményezéstS] szdmitott nyolc napon bekil
osszekell hivni.

A szakmai értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos rendelkezések

Az értekezletet a bolcsbdevezetd késziti eld.

A szakmai kozosség irasos eléterjesztés alapjan tirgyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- a hazirend

- a munkaterv

- a bolcsddei munkara vonatkozé atfogd elemzés

- a beszamolo

elfogadésdval kapcsolatos napirendi pontokat. A bolcsddevezetd az elSterjesztés irasos

anyagit a szakmai értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja

11.3.Erdekképviseleti F6
A személyes gondoskodést nyidjté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorlasira — a gyermekjoléti szolgdlat kivételével — érdekképviseleti
forumot kell mitkédtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjainak szimadt és Gsszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatérozni.

A forum tagjai:

o az ellatisban részesiild gyermekek sziilei koziil 2 £8,

¢ a bélcs6de dolgozoi koziil 2 16,

¢ a fenntartd képviseletében a kijelolt képviseld
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Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tilésezik.
Osszehivasarél a vezetd gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koéziil valasztanak. A

Férum alkalomszeriien miikodik.

11.4. Sziildi ért t, sziiléc tos ért let

A sziilok kozossége csoportonként 1-1 sziil6t biz meg a gyermekcsoportot érinié kérdések
intézményi képviseletére.

A sziil6i értekezleteket a bdlcséde munkatervében meghatéarozott napirenddel és id6ponttal a

kisgyermekneveldk, illetve a bélcsbde vezetije hivja dssze.

11,5.Kiils6 kapcsolattartis
- Isaszegi Huménszolgaltatd Kzpont Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- Isaszegi Hétszinvirdg Ovoda

- Isaszegi Bobita Ovoda

- Isaszegi VEdondi Szolgalat

- Pest Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

- Onkormanyzat Jegyzsje, polgarmesteri hivatal szakirodai

- ANTSZ

- Veresegyhazi kisrégichoz tartoz6 bolcsédék

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsdgok

A kormény 2000. évi XXXVIIL Térvényének megfelelden fellobogézzuk a bolesddeépiiletet.

Az innepek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok apolasaval kapcsolatos feladatokat az
intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bélcsBdében kialakitandé linnepek, hagyoményok:

—Marton-nap

— Mikulas

— Karicsony

— Farsang

— Husvét

— Anyak napja

— Bolcs6dekdstolo,

26



— Gyermeknap
A csoporton belill kozds iinneplés térténik a gyermekek szilletésnapja alkalmébél. Az
unnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermeknevelSje és a dajka is részt

VESZ.

12. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan, a benne meghatirozottak szerint késziilnek
el az intézmény mas dokumentacioi:

o  Munkakori leirasok

e Szakmai program

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetBinek és dolgozbinak
elsérendii kételezettsége.

Az Isaszegi Aprok Falva BélcsGde, mint ondallé intézmény Szervezeti és
Muikodési Szabalyzata Isaszeg Vdros Képvisel6-testiilete jévahagyésat
kovetGen- a /

Kt. hatdrozattal, 2025. napjan lép hatalyba és visszavonasig

érvényes.

Isaszeg, 2025. szeptember 1.

Kovacsné Morvai Szandra

intézményvezetd
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Melléklet

1.sz. melléklet

Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérdl

A szabilyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eldirasait magamra
nézve kotelezonek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kovetkezetesen megtartom, s
a fentieket aldirdsommal igazolom.

Név Aldiras

..................................................................

..................................................................
.................................................................

................................................................

..............................................................

.............................................................

............................................................

.................................................................

................................................................

.............................................................

...............................................................
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Az Isaszegi Aprék Falva Bolcs6de Szervezeti Felépitése:

Bolcsédevezetd:1 16
Kisgyermeknevel§: 4 16
Bolcs6dei dajka:2 o

Bolcsédeorvos: 1 16, havi 2 6ra

2. sz. melléklet

29



Munkakdri leirdsok egységes tartalma

1. Szervezeti egységneve

2. Belsd szervezeti egységneve

3. Munkakoért betdlté neve, munkakér megnevezése

4. A munkakdrt betolté

- iskolai végzettsége

- szakképesitése

5. A munkakért bet6ltd

- kdzvetlen felettese

- a felette gyakorolt munkaltatéi jogositvanyok

6. A kozvetlen irdnyitdsa alatt miikddo:

- szervezeti egységek /munkakordk

- a beosztottaival kapcsolatos munkaltat6i részjogositvanyok

7. A munkakér helyettesitésére vonatkozo eléirasok

8. A munkakor

- fétartalma

- ellatand6 feladatok és a gyakorolt hatdskorok (dontési, kiadmanyozasi,
véleményezési, elokészitési, tajékoztatasi, javaslattételi, ellenbrzési jogkdrok)
- vezetendd nyilvantartasok jegyzéke

9. A munkakdrt betoltd egyéb felel6sségi teriiletei

- a munkakér bet6ltéséhez kozvetleniil kapcsolodo feleldsségi korok (szolgalati
titok megoérzése, anyagi felelosség stb.)

- a munkakort ellatd mas feleldsségi teriitetei

10. Készitette

11. J6vahagyta

12. A udomasulvétel igazolasa

3 sz. melléklet
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| MUNKAKORI LEIRAS

| Név:
[ Munkahelyi szervezeti | Munkakér:
egység:  Bolesddei dajka

| Bolcsddel ellatas

'Heti munkaidé: | Foglalkoztatasi méd:
' 40 éra kozalkalmazott
Heti munkaidé:

40 ora hetes valtasban |
Délelétt: 06-14-ig, délutan |
10.00-18.00-ig.
Tars-bolesédei dajka
helyettesitése esetén,

koztes miliszakban, 8.00- ‘
16.00 éraig. |

Isaszegi Aprék Falva Béleséde
2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u. 14.

| Egyéb feladatok:
Télalé konyhal feladatok

| Kozvetlen felettese:
' az intézmény vezetdje

' Folérendelt vezeté munkakére: intézményvezetd

Helyettesités: Tars
bélesédei dajka
helyettesitése esetén,
| kdztes miiszakban, 8.00-

16.00 6raig.
o Tletékesség: 'I -
' Munkakapcsolatok: | Alairéi jog: R
- intézményvezetd » Sajit tevékenység
|- intézmény méas szakmai csoportjiban dolgozd dokumentaciéja
| szakemberek

| - tarsintézmények képviselbi

- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyéb intézmények

~ képviselbi

A munkakér betoltéséhez sztikséges személyi feltételek:

'Képzettség: 1/2000. (I. 7.) 8SzCsM rendelet Ismeretek:

szabdlyozésa alapjan | toviabbképzések

| . ]

- A személyi feltételek teljesitése: -

Képzettség: Ismeretek: a
tovabbképzéseken részt
vesz
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Tovabbi kételezettségek: a szocidlis munka dltaldnos elveinek és céljainak
megismerése, elfogaddsa, a sokréti szocidlis tevékenységben valé alktiv

részvétel, valamint a szocidlis munkdval jiré titoktartdsi kitelezettség, |

A munkatevékenység célja:
Talalé konyhai feladatok ellatisa
A kisgyermekek feliigyeletével jaro feladatok

Feladatok:

- Talaléi feladatok ellatasa: adagoldsa, télalasa, kiszolgalds, mosogatas

- A targynapon késziilt ételekb6] ételmintit vennie, feliratozni és azt 48 6rdn keresztiil
kiilon hiitészekrényben tarolni.

- A HACCP nyilvantartasi rendszer dokumentacidjat napra készen vezetni

Takaritasi feladatok:

- Hetente a csempézett falfeliiletet, levegbztetd agyakat fert6tlenitd vizzel lemossa

- Havonta ajto- s ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitdsat elvégzi. A takaritss mindig
nedves fert6tlenité ruhaval térténjen.

- A nyari zarés idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

- AkisgyermeknevelSk altal kikészitett jatékokat lemossa, fert6tleniti.

- A lemoshato jatékokat sziikség szerint naponta foly6é meleg vizzel kell lemosni.

- Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertStleniteni kell. A fert8tlenitett jatékokat folyé
vizzel alaposan le kell 6bliteni.

- A takaritdst ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavatja, csak azokat a helyiségeket
lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek nem tartézkodnak.

- A takaritds nyitott ablaknal torténjen. A szobdkat étkezés utin rendbe kell tenni, az
ételmaradékot ¢l kell tavolitani. A padlé tisztitisa nedves, fert6tlenitss ruhdval torténjen.

- Kiilon takaritoeszkozt (vodor, felmosd, lemosé) kell hasznilni a csoportszobédkban,
fiirdészobaban, WC-ben. A takaritGeszkozoket hasznilat utdn ki kell mosni és a
tisztitdszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijel6lt helyre.

- A usztitd es fertStlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi elbirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen kell alkalmazni és tarolni.

Altaldnos szakmai feladatok:

- A dolgozé a munkakére ellatisa soran elvégzendé szakmai feladatokat részben &nallé
munkaval latja el, de feladatai ellitisa sorin koteles figyelembe venni az
intézményvezet$ utasitasait és a kisgyermeknevelSk iranymutatasait is.

- A takaritisi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszeriien végzi.

- Munkakérének elldtdsa sordn koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsdgénak, testi
és lelki egészségének a mindenek-feletti megdvasat,

A bolesédei dajka nevel - gondozé munkat segité feladatai:

- rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra vald kimenetelnél &s
bejdvetelnél,
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segiti a kisgyermeknevel6k munkajit, részt vesz az 4ltaluk kezdeményezett
tevékenységek megvalésitisiban,

feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

a kisgyermeknevel6k hazi tovibbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén
szobai felilgyeletet biztosit,

a gyermekek ébredés uténi fiirddszobai gondozasa esetén feliigyeletet biztosit a szob4ban,
kozben a gyermekek dgynemiit rakja Sssze és teszi a helyére

kikesziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

miutdn az utolsé gyermek is kiért az udvarra, sziikkség esetén elrakja a szobiban eldl
maradt jat€kokat és kiszellztet,

el6kesziti az edényeket és az ételeket,

tiszta edényeket a helyi sajatossdgoknak megfeleléen a helyére teszi,

Felelos:

Az intézmény tisztdn tartasiért

Talaléi feladatok magas szinvonalii ellatasaért

Koteles betartani a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi el8irasokat, minden ételb81 mintat
venni és az el6irdsok szerint tdrolni.

A HACCP rendszer alkalmazasaért, el6irasainak betartisaért

Az id6ben torténd kiszolgalasért

Az elbirt adminisztracids teenddk ellatasaért

II1. Részt vesz:

sziikség szerint részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve a boleséde 4ltal szervezett
csaladi programokon

részt veszt a bolcsGdevezetd altal szervezett, a munkakérét érinté megbeszéléseken és
hézi tovabbképzéseken,

részt vesz a bolcsGdei programok clékészitésében és lebonyolitisaban

IV: Kapcsolatot tart:

Belsé kapcsolattartas: A munkakér kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, és a
csoportban dolgozé kisgyermeknevelSivel.

Kiilsé kapcsolattartds: A bélcsédei dajka koteles a csaladi és a bolcsédei nevelés
egységénck megteremtése érdekében a legoptimélisabb kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel. A sziiléknek a gyermekekr8! informaciét nem adhat ki.

V: Jogai:

Javaslattételi jogai:
Adminisztraciés és szakmai tevékenység korszeriisitése

VI. Kotelessége:
- A tudoméséra jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezetOjét tajékoztatni,

koézvetlen veszély esetén az intézmény munkatarsainak és ellatottainak biztonsagarsl

gondoskodni
Rendkiviili eseményekrdl /tliz, baleset/ koteles felettes vezetéjének azonnali jelentést

tenni

33



- Az intézmény szervezeti, - miik6dési, munkavédelmi, - tlizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatit, valamint az intézmény miikédési rendjét ismerni, munkakéri feladatait
ennek értelmében végezni, az elbirdsokat betartani.

- Eldirt helyen és idSben munkara képes 4llapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni

- Kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésre is kitelezhets

- Barmilyen okb6l val6 tdvolmaradést elézetesen, de legkésébb 24 6ran beliil jelzi

VII. Sziikség esetén az intézményvezetd utasitisira a bilcsddébe gondozott gyermekek
felligyeletét biztositja

Munkijit meghatirozé rendelkezések:
o 1997, évi XXXI. Tv.
1993.évi Ill.tv
1/2000 (I. 7.} SzCsM rendelet
15/1998. (IV.30.) NM rendelet
Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakiai Program
Isaszegi Aprék Falva Bolcséde SZMSZ

Szabadsag:

A jogszabéilyok altal biztositott szabadsagat az intézményvezets, tartés tavolléte esetén

helyettese, engedélyével az év barmely idészakaban felhasznalhatja.

Jelen munkakéri leirdsban foglaltakat megismertem és megértettem, és azt magamra nézve

kételezének ismerem el.

Kelt Isaszeg,

.................................................................

intézményvezeto munkavallald
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| - | MUNKAKORI LEIRAS L
Név: -
Munkahelyi szervezeti egység: | Munkakar: Fogla]koztatas:
Isaszegi Aprék Falva Biolcséde Kisgyermeknevels ‘ méd:
Munkavégzés helye:Isaszeg, Moricz | | kézalkalmazott
| Zsigmond u.14.
Heti munkaidé: 40 éra n N
* A gyerekek kozitt eltoltends ida: | Helyettesitési rend:
napi 7 éra Tars Kozvetlen
s A fennmaradé 1 érdt az kisgyermekneveldk | felettese:
intézményvezets dltal helyettesitése az intézmény
meghatdrozott egyéb vezetije
tevékenységekre kell forditani, :
pL.: csaladlatogatds, a napi ‘
taldalkozasokon tili
kapcsolattartis a sziildkkel, '
egyéni konzultacis,
sziilocsoportos beszélgetés. |
tovabbképzésen valé részvétel,
stb.
Mtiszakbeosztas: |
heti valtozd, déleldtti és délutdani
miiszak az intézmény nyitva
_tartdsanak megfeleléen. - | B
Iletékesség: B
Munkakapcsolatok: Alairéi jog: ]
e Intézményvezetd * Sajat tevékenység
* Segit6 szakmak képviseléi dokumenticiéja
o Bblcséde orvos
¢ Tarsintézmények képviseldi
¢ Tamogatdk

Isaszegi Aprok Falva Béleséde
2117 Isaszeg, Moricz Zs. u. 14.

| A munkakdr betbltéséhez szikséges személyi feltételek:

Kjt.1992 évi XXXIII. tv.
257/2000 évi Korm. rend.

Erkélesi bizonyitvany
_ Egészségiigyi alkalmassfig

15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eldirasai

A személyi feltételek teliesitése:

Kepzettseg 15/1998. (IV.30.) NM rendelet képesitési eldirdsai |
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|Tovabbi kételezettségek: a szocidlis munka ditaldnos elveinek és céljainak
megismerése, elfogaddsa, a sokrétii szocidlis tevékenységben valé aktiv
részvétel, valamint a szocidlis munkdval jéré titoktartdsi kotelezettséy.

I. A munkatevékenység cél ja:

A bdlesddei ellatas korébe tartozé tevékenységek, gondozasi feladatok

II. Munkajit meghatirozé tevékeny rségek:

e 1997, évi XXXI. térvény

o 1993, évi IIl. térvény

15/1998. (IV.30.) NM rendelet

172000 (1.7.) SzCsM rendelet

Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakmai Programja
Isaszegi Aprok Falva Bélcs6de SZMSZ

IIL Szabadsig

A jogszabidlyok altal biztositott szabadsig az intézményvezets, tartos
tavolléte estén helyettese engedélyével az év barmely id6szakaban
felhasznalhatja.

1Vv. Szakmai feladatok

A bolesddevezet$ iranyitdsaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az orvos szakmaj
Utmutatisat,

* Az egészséges csecseml és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének
el8segitésére, kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholégiai
egészségligyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek
harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitds és az 6nallosag alakulasst.

e Szakszeriien, az érvényben 1év6 mddszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rdbizott gyermekeket.

o Figyelemmel kiséri, hogy a bitorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének
és biztonsdginak megfeleldek legyenek.

s Csoportjdban vezeti az el8irt nyilvantartasokat. Munkéja befejeztével széban vagy
irasban besz4mol kollégandjének a csoportban torténtekrdl.

¢ A sziildkkel egyiittmitkddve csaladlatogatisi és beszoktatasi tervet készit és
megvaldsitja azt.

e Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit.

¢ Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegztetésérsl.

® Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak és nemiiknek megfeleléen
legyenek feloltoztetve.

e Betartja a higiénés kovetelményeket.
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¢ Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcs6devezetdnek és megmutatja a
bélcsdde orvosanak.

» Az orvos utasitdsa szerint 13tja el a beteg gyermeket.

* Segédkezik az orvosi vizsgilatokndl, illetve az orvosi beavatkozisoknal.

¢ Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

* Felel6sséggel tartozik a csoportjiban elhelyezett leltari tirgyakért,

® A bblcsbdevezetd tavollétében rébizott feladatokat lat el.

e Felelds a dolgozok munkéjaért, a bolesddében gondozott gyermekek fejlédéséért,
¢s a bolcs6de zavartalan munkamenetéért az intézményvezets tavolléte esetén.

o Sajét csoportja van, amelyben vezeti az elbirt nyilvantartisokat,

V. Kapcsolatot tart:

e Az intézményvezetdvel

e Az intézmény szakmai munkajat segit6 szakemberekkel
e Mis segitd szakmék képviseldivel

¢ Tarsintézményekkel, azok szakmai szervezeteivel

e A tdmogatdkkal

VL. Jogai:

Javaslattételi jogai:
* A gyermekek és csaladok iigyében megbeszélés kezdeményezése
¢ Adminisztrécids és szakmai tevékenység korszerfisitése
o Uj ellatdsi formak létrehozasa, fejlesztése

VII. Kotelessége:

o A tudomisira jutott rendellenességeket megszintetni, felettes vezetdjét
tajékoztatni, koézvetlen veszély esetén az intézmény munkatdrsainak és
ellatottainak biztonsagarél gondoskodni,

¢ Rendkiviili eseményekrd] /tiiz, baleset/ kiteles felettes vezetdjének azonnali
jelentést tenni

¢ Az intézmény szervezeti, - miikddési, munkavédelmi, - tlizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatit, valamint az intézmény miikédési rendjét ismerni, munkakéri
feladatait ennek értelmében végezni, az eldirdsokat betartani,

* Barmilyen okbdl vald tdvolmaradasat el6zetesen, de legkésBbb 24 dran beliil
jelezni

Jelen munkakdri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, azt magamra nézve
kotelezének ismerem el.
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Kelt Isaszeg,

.................................................................

intézményvezetd munkavalialé

4. sz. melléklet

Az Isaszegi Aprok Falva Boles6de Munkarendje
- Az Intézmény nyitvatartasi ideje: munkanapokon 6.00 6ratél 18.00 éraig
- Az Intézmeény dolgozdinak munkarendjét a bolcsdde nyitva tartdsi ideje befolyasolja. A
napil0 Oras nyitva tartasi id6 sziikségessé teszi két milszakos munkarend kialakitasat,
-A heti munkaidd 40 6ra, ez torvényben meghatdrozott napi 8 ér4s munkaids.
- Az Intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t és a munkakézi sziinetet (ebédidat)
tartalmazza. A munkarend Osszedllitdsa a bolcsddevezett feladata. A napi munkaidd
vezetésére a jelenléti iv szolgal, amit a dolgozok érkezéskor, illetve tivozaskor aldirnak.
-A kisgyermeknevel6 munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott bolcsGdei csoportban
toltott munkaideje napi 7 ora.
-A  kisgyermeknevel6  heti  torvényes  munkaidcjének = fennmaradé  részét
felkésziiléssel,dokumentacid vezetésével, csalddlatogatdssal, sziilécsoport beszélgetéssel,
értekezleten valorészvétellel (sziildi, kisgyermekneveldi, munkatarsi) kell eltsitenie.
- A munkaltaté feladata az Intézmény zavartalan miikddése érdekében a dolgozé munkaidé
beosztisanak megallapitasa.
A felsorolt szempontok alapjin a munkarend az aldbbiak szerint alakul:
Bdlcsddevezetd: 7.30 - 15.306ra
Kisgyermekneveld: déleldttds: 6.00-14.00 6ra

déluténos: 10.06-18.00 ora

Bolcsédei dajka:

40 6ra hetes valtasban
Délelétt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig

Bblcstdeorvos: havi 2 6ra
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5.sz Melléklet

A Kkisgyermeknevelék szakmai tevékenységével osszefiiggd feladatok ellitdsinak
lehetdségei, a csoportban kotelezden eltoltendé napi 7 6réin tdl

@ Tarsadalmi {innepeken vald részvétel, koszorfizisok szervezése, lebonyolitasa, (az
intézmény képviselete) az intézményvezetd utasitisa alapjan.

@ A bolcs6dében megrendezésre keriil Unnepségek szervezése, részvétel, vendégek
fogadésa, térsintézmény latogatasa, tarsintézmények programjain valé részvétel.

Ovodaval valé kapcsolat felvétel, kapcsolattartis, kézds programok, latogatasok szervezése,
azokon valé részvétel.

© Csaladlitogatisok megszervezése, azok lebonyolitésa.

w Beszoktatési iitemterv elkészitése.

@ A gyermekekkel kapcsolatos dokumenticidk napra kész elkészitése.

w Aktualis dekoréci6 elkészitése.

w A gyermekek foglalkoztatisihoz szitkséges kiegészitd eszkézok elkészitése, Pl.bab
készités, termések gylijtése, szerepjatékhoz eszk6zok készitése, alkotétevékenységhez
szitkséges eszkozok beszerzése, elkészitése stb.

@ A gyermekek 4ltal hasznalt textilidk varrasa, javitasa.

w Sziildi értekezletek szervezése, arra vald felkésziilés, megtartasa.

@ A gyermekek ellétasdval, foglalkoztatasaval Ssszefliggs eszkozok vasdrlasa,

w Tanul6val val6 szakmai konzulticid, vizsgéra valé felkésziilés eldsegitése.

@ Onképzés, kiilonds tekintette] a csoport életkori sajatossagainak figyelembe vételére.

w Egy-egy szakmai anyag letdltése az internetr8l, annak kozreaddsa a tibbi
gondozéndkorében.

w Uj kisgyermekneveld betanitésa.

w Alkalmanként tigyeletet tart masik csoport gyermekei részére.

w Alkalmanként a tars- kisgyermekneveld helyettesitése a napi 7 éran tal,

w Aktivan részt venni az intézmény iigyeiben, tdmogatok felkutatasa, tdmogat6kkal
val6taldlkozd megszervezése.

w Egészségnevelési tijékoztaté anyagok készitése a sziil6k részére.
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w Fogadoora szervezése a szlilok igénye szerint.

@ Részvétel a munkatirsi és kisgyermekneveldi értekezleteken,

@ Figyelemmel kiséri a bdlcsédére vonatkozé jogszabalyokat, err6l tjékoztatja a sziilket,
munkatirsakat,

w Szakmai megfigyeléseket végez masik csoportban, arrdl jegyz8konyvet készit. A
jegyzokonyvet a kisgyermeknevelSkkel és az intézményvezetével kiértékeli.

w Munkaid8n til szervezett konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétel.

© Megszervezi, ¢s aktivan részt vesz a sziil6kkel kdz6s programokon, pl. kézos gyercknapi
linnepségek

@ Minden olyan feladat, tevékenység, mely a szakmai feladatokkal Osszeegyeztethetd,

kiegésziti azokat.
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6 sz. melléklet

- Téglalap alak,

- az Intézmény hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszdmat, addszamat tartalmazza,

- levelezéseknél; hivatalos nyomtatvinyon a “fejléc” kitdltésénél, vasirlasra, szamlazasra

hasznalhaté.

Céghélyegzd:

- Kor alaku,

- valamennyi cégszeri alirisnal kell hasznilni, mivel a cégszerli alafras csak pecséttel
érvényes

Az Intézményben a bélyegzik haszndlatira a bblcsbdevezetd, a bdlcsédevezetb-helyettesi

megbizassal rendelkezd kisgyermekneveld jogosult.
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Az Isaszegi Aprok Falva Bilcséde bels6 szabslyzatai:
¢ Bolcsddei felvételi szabalyzat

O A Szocialis munka Etikai Kédexe

o Pénz- és érték kezelési szabalyzat

o Leltarkészitési és leltirozéasi szabélyzat
e Munkavédelmi szabalyzat

o Tilizvédelmi szabalyzat

o Iratkezelési szabalyzat

e Dohényzasi szabalyzat

O Brdekképviseleti Forum Szabélyzat

0 Munkaruha-véd6ruha Szabilyzat

1.

sz. fiiggelék
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