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ISASZEG VAROS POLGARMESTERE

MEGHIVO

a 2025. oktober 16. (csiitortok) 17 6ra 00 perctdl a Varoshaza nagytermében
(2117 Isaszeg, Rakoczi u. 45.) tartandd

KEPVISELO-TESTULETI ULESRE

NAPIREND:

1./ Targy: Polgarmester beszadmoldja a két 1ilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, dontésekrol
(szobeli eloterjesztés alapjan)

2./ Targy: Javaslat Isaszeg Varos ()nkorményzata Képvisel6-testiiletének egyes
onkormanyzati  ad6rendeletek modositasarél  szold  ..../2025. (X.16.)
onkormanyzati rendelet megalkotasara

(152/2025.(X.16.) elSterjesztés)

Targyalja: PKB

3./ Targy: Javaslat a Polgarmesteri Hivatal 2024. oktéber 1. és 2025. szeptember
30. kozotti iddszakban végzett hatésigi €s egyéb tevékenységérdl szolo
beszamoldjanak elfogadasara

(153/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: valamennyi bizottsag

4./ Targy: Javaslat a Dunakeszi Tankeriileti K6zponttal 2016. évben kotott
megallapodéds modositasara

(154/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB



S./ Targy: Javaslat a 2117 Isaszeg, R6zsa u. 2. sz. alatt létesitett miifiives palya
iizemeltetési és hasznalati szabalyzatdnak modositasara

(155/2025.(X.16.) eliterjesztés)

Targyalja: PKB

6./ Targy: Javaslat a ,,Logdterv és vizudlis arculati koncepcié tervezése Isaszeg
varos szamdara” cimil palyazat kiirasara

(156/2025.(X.16.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB ¢s VKKB

7./ Targy: Javaslat a Gyermeknevelést tdmogaté human infrastruktura fejlesztése
»1OP_Plusz-3.3.1-21” palydzat harmadik benyujtasi szakasziban t6rténé
részvételre

(157/2025.(X.16.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB és VKKB

8./ Targy: Javaslat az (")nkorményzatok rendkiviili tdmogatdsa iranti igény
benyujtasara

(158/2025.(X 16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB

9./ Targy: Javaslat az Isaszeg Véaros Onkormanyzat fenntartasaban mikéds
Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak, valamint
Szakmai Programjanak jévahagyasara

(159/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

10./ Targy: Javaslat a ,,Viragos Tiszta Isaszegért” elismeré cim adoményozasara
(160/2025.(X.16.) eloterjesztés)
Targyalja: VKKB

11./ Targy: Javaslat a 2025. szeptember 18. — 2025. oktéber 16. kozott lejart
hatarideji hatdrozatok végrehajtasanak elfogadasara

(161/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB

12./ Interpellaciok

13./ Képviseldi kérdések

14./ Bejelentések

15./ napirend utani felszolalasok



Az iilésre — tanacskozasi joggal — meghivom:
Tothné Pervai Katalin jegyzot,

Dézsi Noémi gazdalkodasi osztalyvezetdt,
Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztalyvezetot,
Voros Ferenc varosrendészeti osztalyvezetot,
Kapitz Tibor adéiroda vezetot.

Meghivom tovabba: Vécsey Laszlo orszaggytlési képviselét és Dr. Tordai
Istvanné Dr. Galantai Evét, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Godo6ll6i Jarasi
Hivataldnak vezetojét.

(Kérem, hogy amennyiben az iilésen nem tud részt venni, a 28/583-115-6s telefonszdmon vagy
a hivatal@isaszeg.hu e-mail cimen jelezni sziveskedjen.)

Isaszeg, 2025. oktober 08.

N .M dof

Dr. Budahazi /A4
polgarmester
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Varosi Onkorményzat
Isaszeg Iktatoszam: K/4-26/2025.
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Varosi Onkorményzat
Isaszeg Iktatoszam: K/4-26/2025.

JEGYZOKONYV

a Képvisel§-testiilet 2025. oktober 16-i
nyilt
ilésérol

Jelen vannak: Dr. Budahazi Arpad polgarmester,
Korbacs Mari6 foallasu alpolgarmester,
Bajusz Daniel tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester,
Arkovics Linda, Hegyi Gabor, Marosi Zoltan,
M¢észéaros Gusztavné, Nagy Karoly Zoltan,
Palkovics Rozalia Natalia, Petruska Gabriella,
Simon Istvan, Verseczki Andrds Mané képviselSk.

Meghivottként — tandcskozési joggal — megjelent:
Téthné Pervai Katalin jegyzo,
Dézsi Noémi gazdalkodasi osztalyvezetd,
Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztalyvezet0,
Voros Ferenc varosrendészeti osztalyvezet6,
Kovacs Hajnalka Krisztina az Isaszegi Humanszolgaltat
Ko6zpont intézményvezetdje.

Megjelent tovabba:
Vajda Gabor, Szegedi Gergely, Dédnielné Dr, Babos
Zsuzsanna és Verseczki Evelin bizottsagi tagok,
Vas Attila az Isaszegi Varostizemelteté Nonprofit Kft.
munkatarsa,
Marosi-Balogh Barbara kommunikacids koordinator,
Harmatiné Kolozs Timea polgarmesteri- és testiileti referens.

Jegyzokonyvvezetd: Szaldrdyné Szalma Szilvia

A rendkiviili nyilt iilés 17 6ra 13 perckor kezd6dott a Varoshdza nagytermében.

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: koszonti az iilésen megjelenteket és
megallapitja, hogy a megvalasztott 12 képviselobol az iilés kezdetére 12 6
megjelent, az ilés hatarozatképes. Napirend utdni hozzészolasra jelentkezik:
Mészaros Gusztavné képviseld.




A Képviselo-testiilet 12 egyhangu igen szavazattal, a napirendi pontokkal
egyetért az alabbiak szerint:

1./ Targy: Polgarmester beszamoldja a két ilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, dontésekrol
(szobeli eloterjesztés alapjan)

2./ Targy: Javaslat Isaszeg Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének egyes
onkormanyzati  adoérendeletek modositasarol  szolo  ..../2025. (X.16.)
onkormanyzati rendelet megalkotasara

(152/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB

3./ Targy: Javaslat a Polgarmesteri Hivatal 2024. oktober 1. és 2025. szeptember
30. kozotti idészakban végzett hatdsagi €s egyéb tevékenységérél szolod
beszamolodjanak elfogadasara

(153/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: valamennyi bizottsig

4./ Targy: Javaslat a Dunakeszi Tankeriileti Kdzponttal 2016. évben kotott
megallapodéas mddositasara

(154/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB

5./ Targy: Javaslat a 2117 Isaszeg, R0zsa u. 2. sz. alatt 1étesitett miifiives pélya
lizemeltetési €s hasznalati szabdlyzatanak modositasara

(155/2025.(X.16.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB

6./ Targy: Javaslat a ,Logéterv €s vizualis arculati koncepci6 tervezése Isaszeg
varos szamara” cimi palyéazat kiirasara

(156/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB ¢s VKKB

7./ Targy: Javaslat a Gyermeknevelést tamogatd huméan infrastruktira fejlesztése
»TOP Plusz-3.3.1-21” pdélyazat harmadik benyujtasi szakaszdban t6rténd
részvételre

(157/2025.(X.16.) eliterjesztés)

Targyalja: PKB és VKKB



8./ Targy: Javaslat az Onkorményzatok rendkiviili tdmogatdsa iranti igény
benyujtasara

(158/2025.(X.16.) eléterjesztés)

Targyalja: PKB

9./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzat fenntartdsiban miiksdd
Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak, valamint
Szakmai Programjanak jovahagyasara

(159/2025.(X.16.) eléterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

10./ Targy: Javaslat a ,,Viragos Tiszta Isaszegért” elismerd cim adoményozasara
(160/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: VKKB

11./ Targy: Javaslat a 2025. szeptember 18. — 2025. oktdber 16. kozott lejart
hatéridej(i hatarozatok végrehajtasanak elfogadasara

(161/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB

12./ Interpellacidk

13./ Képvisel6i kérdések

14./ Bejelentések

15./ napirend uténi felszdélalasok

NAPIREND:

1./ Targy: Polgarmester beszdmoldja a két llés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, dontésekrol
(szobeli elSterjesztés alapjan)

Dr. Budahszi Arpad polgarmester:

2025. szeptember 24-én a Varmegyehazan a Kerepesi Okértelek-volgyi
Hulladékkezeld Kozpont milkodésével kapcsolatos megbeszélésen vett részt
Szabo Istvan a Pest Viarmegyei Kozgylilés elndkének meghivasara. A
megbeszelésen  tobbek kozott a  Pest Varmegyei Kormdanyhivatal
Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Foosztaly
részérdl Dr. Cserkiti Szabolcs foosztalyvezetd, Szegedi Gergely Pest Varmegyei
képviseld és tobb komyékbeli polgarmester vett részt, tovabba a Hulladékkezeld
Ko6zpont muiikodtetését végzo cégek vezetdi és mas szakemberek.




A megbeszélésen lehetdsége volt prezentciot tartani az Isaszeget érintd, a
hulladékkezel6 kozponthoz kapcsolédd problémakrol. Dr. Cserkiati Szabolcs
f8osztalyvezetd Urral tortént egyeztetést kovetden az Isaszegi Polgdrmesteri
Hivatal e-mail cimére beérkezd, a szaghatdssal kapcsolatos lakossagi
megkeresések tovabbitasra keriilnek a féosztaly részére, majd ezek alapjan
ugynevezett ,,szagmérést” tartanak a telepiilésen. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi
id6jarasi koriilmények kozott nem jelentds a szag, kéri fogja az eljard hatdsagot,
hogy melegebb, nyari idoben tartsanak ellenérzést.

Folyamatosan pdlyazik az Onkormdanyzat, ezért nagyon sok egyeztetés van
folyamatban, kdszoni mindenkinek az ehhez kapcsolodé munkajat. Egy-egy
palyazat benyujtisdra nagyon rovid hataridok vannak, sok munkét igényel a
hivatal munkatdrsai részérol, hogy megfelelé tartalommal, hataridében
benyujtasra keriiljenek a palyazatok. Bizik benne, hogy hamarosan az
eredményekrdl is be tud szamolni.

Tobb megbeszélés tortént az isaszegi zsidé kozosségnek emléket allitd
emlékhellyel kapcsolatban Kiskarandi-Nanasy Ilona féépitész asszony és az
emlékmii elkészitését finansziroz6 Kokilla Prec Kft. képviseloivel.

Korbacs Mari6 alpolgarmester trral k6z6sen részt vettek az Isaszegi Miivel6dési
Hézban megrendezett Id0sek Vildgnapja rendezvényen.

Megbeszélést folytatott ~a (Godollo-Vac Térségi Vizgazdalkodési Térsulat
ligyvezetd igazgatojaval Ovari Laszloval, aki beszamolt a tarsulat munkaélatairol.

Részt vett a Szobor-hegyen megtartott, oktober 6-1 megemlékezésen.

Targyalt Kallai Sandorral a Contener Trans Kft. képviseljével a helyi buszjarat
menetrend mddositasdval kapcsolatban. Az ) menetrendek buszmegallokba vald
kihelyezése folyamatban van.

2025. oktéber 13-4n a DAKOV Kft. tigyvezetd igazgatojat Dr. J asper Andor urat
fogadta hivatalaban. A beszélgetés 6 témaja a jovdbeni, [saszeget érintd tervek
és feladatok voltak, példaul a TOP_PLUSZ péalyazathoz kapcsolddéan a Madach
utcai vizvezeték cseréje és egy Uj ivoviz kit megnyitasa.

Tegnapi napon a Godolléi és az Aszodi Jaras Kozbiztonsagi Egyeztetd Féruman
vett részt, ahol bemutatkozott a G6doll6i Renddrkapitanysag vezet6jét, Mondok
Zoltanr. alezredes ur. Polgarmester Ur a férumon megkészonte az egyiittmitkddést
¢s a renddrség munk4jat.

2025. oktdber 15-én megkezdddtek a munkalatok a renddrségi szolgélati lakasok
kialakitasa céljabol. A munkalatokat fogvatartottak végzik, akiket a biintetés-



végrehajtas munkatarsai koordindlnak. Annak, hogy az épitkezésen fogvatartottak
dolgoznak, biztonsagi kockazata nincs. A tervek szerint a rend6rségi szolgalati
lakasok kialakitasa december 31-ig befejezbdik.

A Pest Varmegyei Korményhivatal hidnypoétlasaban elbirta az Isaszegi
Humanszolgaltaté Koézpont épiiletének katasztrofavédelmi szempontbél t6rténd
ellendrzését.

Az ellendrzés soran olyan hidnyossagokra deriilt fény, melyeket adott hataridén
belil nem lehet elhéritani, ezért az intézmény vezetdje egyeztetett a Pest
Varmegyei Kormanyhivatallal és irinymutatisuk alapjan az eljaras sziineteltetése
valt sziikségessé.

Téjékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy az elmilt id6szakban nem volt
szabadsagon.

Mivel a napirendi ponthoz hozzasz6las nincs, Dr. Budahdzi Arpad poleérmester
ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetOen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 12 egyhangu igen
szavazattal meghozza a kovetkez6 hatdrozatat:

217/2025. (X.16.) Kt. hatirozat
A Képviselo-testillet a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekr6l szolo polgarmesteri tdjékoztatot tudomdsul veszi, a megtett
intézkedéseket jovahagyja.
Hatarido: azonnal
Felel6s: Dr. Budahéazi Arpad polgarmester

2./ Targy: Javaslat Isaszeg Varos Onkormdanyzata Képvisel§-testiiletének egyes
onkormanyzati  adorendeletek modositasarél  szolé  ..../2025. (X.16.)
onkormanyzati rendelet megalkotaséra

(152/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahszi Arpad polgarmester: t5bb egyeztetés €s megbeszélés eldzte meg
az eloterjesztés benyudjtdsat. 2017. 6ta nem volt addemelés, még az inflacid
mértékével megegyezé sem. A koziizemi kiaddsok sokszorosukra néttek, t5bb
olyan kiadasa van az Onkorményzatnak, melyhez nem kap a kozponti
koltségvetésbol tdmogatast, illetve az Onkormanyzati feladatok allami
finanszirozasa sem koveti a magas inflacidt, igy a kotelezé feladatok ellatasa
egyre nagyobb gondot jelenthet. Az adé mértékének megallapitasakor figyelembe
vették a kornyezd, hasonld adottsagokkal rendelkezd telepiiléseken bevezetett
adok Osszegét. Kommunalis add tekintetében a 70. év feletti lakossag részére




kedvezményes ad6 mérték lett megallapitva. Aki 70. év feletti egyediil é16, illetve
akik hazassagban élnek és mindkét fél betdltdtte a 70. életévét, nyilatkozat alapjan
igénybe veheti a kedvezményes adot.

Az emelés havi lebontasban ezer forint plusz kiadést fog jelenteni haztartasonként
kommunalis adé tekintetében. Feltehetdleg vannak olyan haztartasok, akiknek az
ad6 megfizetése nagy terhet jelent, ezért a 70. év felettiek kedvezményén kiviil,
mas modositas bevezetése is lehetséges, amennyiben a testiilet tamogatja. A
mentességek kore kibdviilne az alabbiakkal: szocidlisan mentes a kommunalis ad6
megfizetése aldl, aki az ado targyat képezo lakasban, lakcimnyilvantartds adatai
szerint lako- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik €s akinek a haztartdsaban az
egy fogyasztasi egységre jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 430 %-at, egyediil él6 esetében 530 %-at. A mentességet
nyomtatvanyon kérelmezni kell. A nyomtatvany a honlapon elérhetd lesz,
fontosnak tartja kiemelni, hogy jovedelmigazolasra ebben az esetben sziikség
lesz. Aki ebbe a mentességi korbe esik, annak nem kell addt fizetnie, amire eddig
még nem volt példa. Ez a mentesség a 70. éven feliilieket is megilleti, ha az egyéb
feltételek fennallnak.

Elmondja, hogy Arkovics Linda képvisel$ asszony modositd inditvanyat nyujtott
be, mely a képviseld-testiilet részére megkiildésre keriilt.

Arkovics Linda képviselé: alapvetden nem tdmogatja, hogy az 4ltaldnosan nehéz
gazdasagi helyzetben a lakossag a kelleténél jobban terhelve legyen. A
kozelmultban tobb isaszegi lakossal beszélt, akik elmondtak, hogy 6k nem ugy
értelmezik az akar csak ezer forintos emelést, hogy az havonta ezer forint, hiszen
az adot évente két részletben kell megfizetni, nem havonta. Elmondja tovabba,
hogy nem tartja jonak, hogy a hidnyz6 koltségvetési fedezet a lakossagra legyen
terhelve, ezért élt a modositd javaslattal. Amennyiben emelésre van sziikség,
akkor egy nagyon mérsékelt, minimalis emelés végrehajtasat javasolja most és
utana jovore, illetve a kovetkezd években donthet majd a testiilet esetleges tovabbi
emelésekrol. Alapvetden azt gondolja, hogy ez most egy olyan 1éptékii emelés,
ami picit megingathatja azt a bizalmat, amit ebbe a testiiletbe helyezett a lakossag.
Kéri, hogy ha talalnak mddosito inditvanyéaban a képviseld tarsai olyan elemet,
ami szimpatikus szamukra, fogadjak be modosité inditvanyt.

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: bizonyos tekintetben egyetért képviseld
asszony altal elmondottakkal, és mint azt a bizottsagi tiléseken is elmondta, nem
szivesen nyul ilyen eszk6zhdz, de vannak olyan helyzetek, amikor muszaj
kollektive az egész lakossag kozdsségéhez fordulni. Amennyiben az torténik a
jovoben, hogy az fog latszani, hogy ez az emelés indokolatlan pénzbevétel lenne,
akkor az adé mértékét mérsékelni lehet.

Maga részér6l nem javasolja képviseld asszony beadvanyanak a befogadasat.




Bajusz_Dainiel tidrsadalmi megbizatisu alpolgarmester: jelzi, hogy 6 és a
FIDESZ-es képviseld tarsai az egész eldterjesztéssel nem tudnak azonosulni, nem
értenek egyet az adoemeléssel, ezért tartozkodni fognak és emiatt az esetleges
modositd inditvanyoknal is csak tartézkodassal fognak szavazni.

Arkovics Linda képvisel: a telekad6 kapcsan 1 forintrél 40 forintra térténik az
emelés. Kérdése, hogy ez nem lesz-e tilzottan megterhelé az addalanyokra
nézve?

Dr. Budahdzi Arpad polgidrmester: a koryez6 telepiilések adatait alapul véve
egy kozépérték lett megallapitva. Amennyiben sziikséges lesz, a jovében ezt is
lehet majd mérsékelni.

Dézsi_Noémi gazdalkodasi osztalyvezetd: kiilteriileten telekaddt a cégek
fizetnek, maganszemély csak belteriileten fizet telekadot. Kiilteriileten is nagyon
kevés az a személy, aki telekado befizetési kételezettséggel terhelt. Egy addalany
vagy telekadét vagy épitményadot fizet. Epitményadét akkor fizet maganszemély,
amennyiben véllalkoz6 és a lakasaban m{ikddik a vallalkozasa. Ebben az esetben
csak a vallalkozassal €rintett épiiletrészre kell épitményadot fizetnie.

Dr. Budahizi Arpad polgirmester: a szavazis menetérdl elmondja, hogy
elészor Arkovics Linda képviselé modosité inditvanyat teszi fel szavazasra, majd
a sajat modosit6 inditvanyat. Ezt kovetden kerlil sor a méodosité inditvannyal
egybeszerkesztett onkormanyzati rendelet-tervezettel kapcsolatos szavazasra.

Dr. Budahézi Arpad polgarmester ismerteti Arkovics Linda képvisel6 mddositd
inditvanyat €s szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 1 igen, 8 nem
szavazattal, 3 tartézkodds mellett Arkovics Linda képviselé6 moddositd
inditvanyat nem fogadta be.

Dr. Budahdzi Arpad polgarmester ismerteti sajat moédositd inditvanyat és
szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal,
4 tartézkodas mellett Dr. Budahazi Arpad polgarmester médositéd inditvanyat
befogadta.

Mivel a napirendi ponthoz tdbb hozzaszolas nincs, Dr. Budahdzi Arpad
polgarmester ismerteti a modosité inditvannyal egybeszerkesztett rendelet
alkotasi javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kvetben megéllapitia, hogy a KépviselS-testiilet 8 igen szavazattal
és 1 nem szavazattal, 3 tartéozkodas mellett megalkotta a kévetkezd rendeletét:
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30/2025. (X.16.) onkormanyzati rendelet
Isaszeg Véaros Onkorményzaténak Képviseld-testillete megalkotja az egyes
onkormanyzati rendeletek modositasardl szol6 30/2025. (X.16.) 6nkormanyzati
rendeletét a csatolt rendelettervezet szerint.
(A rendelet jelen jegyzokonyv 1. szamu mellékletét képezi.)

3./ Targy: Javaslat a Polgarmesteri Hivatal 2024. oktdber 1. és 2025. szeptember
30. kozotti idOszakban végzett hatosagi és egyéb tevékenységérdl szdlo
beszamolodjanak elfogadasara

(153/2025.(X 16.) eloterjesztés)

Targyalja: valamennyi bizottsag

Dr. Budahgzi Arpad polgdrmester: ismerteti a napirendi pontot, elmondja, hogy
jegyzo asszony volt az, aki ezt az anyagot Osszedllitotta a kollégak beszamoléi
alapjan.

Téthné Pervai Katalin jegvzé: minden bizottsagi iilésen elmondta, egy-egy
fejezetet a kollégak allitottak Gssze €s probaltdk meg szemléltetni azt a munkat,
amit a hivatalban végeznek. A bevezetd rész egy rovid sszefoglaldt tartalmaz.
Bizik benne, hogy tanulményoztdk a képviselok a beszamolot és bizik benne,
hogy tamogatast tudott nyujtani a hivatal az elmult évben a képviseld-testiiletnek
és a bizottsdgoknak a munkajdhoz, kéri, hogy tdmogassak az eldterjesztés
elfogadasat.

Arkovics Linda képviselé: megkdszoni a hivatal dolgozéinak, hogy az elmilt
egy évben, a ciklus elejétdl fogva tamogattak munkajat. Sok kérdése volt, de
mindig kielégitd valaszt kapott rajuk, ami driasi segitség volt szamara.

Dr. Budahizi Arpid polgirmester: mint minden bizottsagi iilésen, itt is
megkdszoni a Polgdrmesteri Hivatal dolgozéinak munkajat.

Mivel a napirendi ponthoz tobb hozzasz6las nincs, Dr. Budahdzi Arpad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra kertil sor.

A szavazist kdvetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 12 egyhangi igen
szavazattal meghozza a kovetkezo hatdrozatat:

218/202S. (X.16.) Kt. hatarozat
Isaszeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Polgarmesteri Hivatal
2024. oktdber 1. és 2025. szeptember 30. kozotti idoszakban végzett hatdsagi és
egyéb tevékenységérol szolé beszamolojat elfogadja.
Hatarid6: azonnal
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Felelés: Dr. Budahézi Arpad polgarmester

4./ Targy: Javaslat a Dunakeszi Tankeriileti Kozponttal 2016. évben kotott
megallapodas mddositasara

(154/2025.(X.16.) elGterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: a megallapodast 2016-ban kotétte Isaszeg
Véros Onkorményzata, az Isaszegi Vérosiizemeltetd Szervezet és a Dunakeszi
Tankertileti Kozpont. A megallapodas szerinti 2 f6 karbantarté havi dijat
modositani kivanja az énkormanyzat, az eddigi 400.000 Ft+AFA/hé Osszegrol
900.000 Ft+AFA/ho dsszegre.

Arkovics Linda képviseld: van-e most olyan karbantartési munka, ami még nem
késziilt el az iskolak tekintetében?

Verseczki Andras Mané képviseld: az Isaszegi Vérosiizemeltetd Nonprofit Kft.
minden karbantartasi munkat hataridében elvégzett. Minden munkalapra, amit
megkiildtek szdmukra azonnal reagaltak. A szerz6dés modositasra azért volt
sziikség, mert szerz8dés szerint két f6 karbantart6t kell 8 6réban biztositani, vagy
rendelkezésre bocsatani az iskoldk szdmara, és a real bérek 2016. 6ta jelentdsen
novekedtek, illetve nem volt pontosan megfogalmazva, hogy a karbantartis
fogalma alatt mit kell érteni. Az iskolak sokszor kérték a varosiizemeltetést olyan
szallitasi feladatokra — nem csak telepiilésen beliil, hanem telepiilésen kiviil is -,
amelyek koltségeit mar nem fedték le a szerzodésben foglalt 6sszegek.

Dr. Budahszi Arpad polgarmester: az iskolak igazgatdi a megbeszélések soran
mindig elmondtak, hogy hélasak a varosiizemeltetésnek. Természetesnek tartja és
oril neki, hogy az énkormanyzat segiteni tudja az iskolak m{ik6dését, ezaltal az
isaszegi gyerekek tanulasat, fejlodését.

Mivel a napirendi ponthoz tdbb hozzadsz6lds nincs, Dr. Budahazi Arpad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetben megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 12 egyhangi igen
szavazattal meghozza a kovetkezd hatarozatat:

219/2025. (X.16.) Kt. hatirozat
Isaszeg Véros Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete timogatja az Isaszeg Varos
Onkorményzata, a Dunakeszi Tankeriileti K('Szpont €¢s az Isaszegi
Virosiizemeltetd Szervezet kzott 2016. december 6-4n Iétrejott, a Damjanich
Janos Altalanos Iskola épiiletének, valamint a Klapka Gydrgy Altalanos Iskola és
Alapfokti Miivészeti Iskola két épiiletének a Tankeriilet részére ingyenes
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vagyonkezelésbe torténd atadasara kotétt megallapodas mddositasat a
karbantartoi szolgaltatds dijanak 2025. jalius 1. napjatél kezdddd emelése,
tovabba az id6kozben bekdvetkezett személyi €s szervezeti valtozdsok atvezetése
c€ljabol, a jelen hatdrozat melléklete szerint.

Hatarido: 2025. oktdber 30.

Felelés: Dr. Budahézi Arpad polgarmester

(A megdllapodds jelen jegyzékonyv 2. szamu mellékletét képezi.)

5./ Targy: Javaslat a 2117 Isaszeg, R6zsa u. 2. sz. alatt 1étesitett miifiives palya
lizemeltetési és hasznalati szabalyzatanak modositasara

(155/2025.(X 16.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahszi Arpid polgarmester: tekintettel arra, hogy a miifiives pélya
megépitése a Magyar Labdariugd Szovetség és Isaszeg Varos Onkormanyzata
ko6zott kotott megallapodas keretében valdsult meg, a megallapodasban foglalt
feltételeket, példaul az 6vadék Osszegének meghatirozdsat a miifiives pélya
lizemeltetési €s hasznalati szabalyzatdnak tartalmaznia kell. Ezen felil a palya
bérletére vonatkozd oOradij emelését is tartalmazza a szabalyzat, mely
Osszegszeriien az eddigi 6.000 Ft/éra helyett 12.000 Ft/6ra lenne, amennyiben a
testiilet ezzel egyet tud érteni. Egyeztetés tortént azokkal a csapatokkal, amelyek
rendszeresen haszndljdk a mufiives palyat és elfogadtdk az emelést. A pélya
karbantartdsa évente megtortént, melynek dsszege 1.500.000 Ft/év.

A miifiives palya éllapota mar nem a legjobb, reméli, hogy lesz lehetdség a
felajitasara palyazni.

Arkovics _Linda képvisel6: az Isaszegi Sportegyesiileten kiviil milyen
kihasznaltsaga van a palyanak?

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: jelenleg az egyesiileten kiviil két csapat
hasznalja rendszeresen a palyat. Tervbe van véve a palya kihasznaltséginak
novelése.

Mivel a napirendi ponthoz t6bb hozzdszolas nincs, Dr. Budahazi Arpéad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kdvetden megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 12 egyhangi igen
szavazattal meghozza a k6vetkezo hatarozatat:

220/2025. (X.16.) Kt. hatarozat
1. Isaszeg Véros Onkorméanyzatinak Képvisel§-testilete a 2117 Isaszeg,
Roézsa u. 2. sz. alatt (Isaszeg beterlilet hrsz. 657.) létesitett miifiives palya sportolés




13

céljara, illetve a sportrendezvények tartdsira vonatkozo bérleti 6radijat
egységesen bruttd 12 000 Ft-ban hatdrozza meg.

2. Isaszeg Véaros Onkormanyzatinak Képvisel-testilete a 2117 Isaszeg,
Roézsa u. 2. sz. alatt (Isaszeg beteriilet hrsz. 657.) Iétesitett miifiives palya bérleti
szerz6désébdl fakado kotelezettségek biztositdsara szolgald 6vadéka Osszegét
alkalmanként brutté 10 000 Ft-ban hatarozza meg.

3.  Isaszeg Varos Onkorményzat Képviseld-testilete jovahagyja a 2117
Isaszeg, Rozsa u. 2. sz. alatt 1étesitett Miiflives Futballpalya Uzemeltetési és
Hasznalati Szabélyzatat a hatarozat mellékletét képezo tartalommal.

Hataridé: 2025. november 1.

Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

(A Mifiives Futballpdlya Uzemeltetési és Haszndlati Szabdlyzata jelen
jegyzékonyv 3. szamu mellékletét képezi.)

6./ Targy: Javaslat a ,,Logéterv €s vizualis arculati koncepcio tervezése Isaszeg
varos szamara” cimii palyazat kiirasara

(156/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB ¢s VKKB

Dr. Budahdzi Arpad polgarmester: uj arculati elemet kivan bevezetni az
onkormanyzat, ugyanakkor a cimer tovébbra is szerepet fog kapni, de sziikség van
a megujulasra. A logd palyazat az Onkormanyzatnak nem keriil pénzébe,
tekintettel arra, hogy két isaszegi cég — a Kokilla Prec Kft. és a TA-KO Truck
Trans Kft. — véllalta, hogy a nyertes palyazonak jard bruttdé 600.000 Ft-os
pénzjutalmat kézérdekii kitelezettségvéllalas keretében biztositja.

Marosi-Balogh Barbara kommunikdciés koordinator: jelenleg az
onkormanyzat a vérosi cimert hasznalja logoként, viszont az utébbi években
elindult egy olyan folyamat, amely szerint egyre t6bb varos veszi komolyan az
ugynevezett varosmarketinget €s a varos arculat kialakitasat, tekintettel arra, hogy
a cimer teljesen mas célu szimbdlum, mint egy logd, raaddsul nagyon nehezen
hasznalhat6, mert nagyon bonyolult, részletgazdag és nem igazén egyedi.
Felmeriilt annak a lehetOsége, hogy legyen Isaszegnek is egy felismerhetd, jol
megjegyezhetd, erfs vizudlis arculata. Nem csak logd terv késziil, hanem
jonéhany arculat hordozé eszkdz, ilyenek példaul a levélpapir, powerpoint sablon,
prospektus rendszer-terv. A szakmai mindséget a nyertes palyazonak felajanlott
Osszeg garantalja, valamint az, hogy palyazatot csak referenciaval rendelkezdk
nyujthatnak be. Fobb szempontok a hagyomany, innovaci6, megtjulas és fejlédés,
ezek Gtvozése, az értékek megbrzése mellett a jovo teremtés.
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Mivel a napirendi ponthoz tdbb hozzasz6lds nincs, Dr. Budahdzi Arpad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kovet6en megallapitia, hogy a Képvisel6-testiilet 12 egyhangi igen
szavazattal meghozza a kovetkezo hatarozatat:

221/2025. (X.16.) Kt. hatarozat
1.  Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyja a ,,Logdterv
és vizudlis arculati koncepcid tervezése Isaszeg varos szamara” cimii palyazat
kiirasat a hatdrozat mellékletét képez6 tartalommal. A palydzati pénzjutalom
fedezetét kozérdekii kotelezettségvallalas biztositja.

2. A palyazat eredményességét a Képviselo-testiilet &llapitja meg és dont a
nyertes palyazatrol.

Hatarido: a palyazati kiiras megjelentetésére: 2025. oktdber 17.

Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

7./ Targy: Javaslat a Gyermeknevelést timogat6 humén infrastruktura fejlesztése
»1TOP Plusz-3.3.1-21” palyazat harmadik benytjtasi szakaszdban torténd
részvételre

(157/2025.(X.16.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB ¢s VKKB

Dr. Budahiazi Arpad polgirmester: jelen palyazattal az Isaszegi Hétszinvirag
Ovoda feltjitasara kivan palyazni az 6nkormanyzat, a jelenlegi épiilet/helyiségek
feltjitasara, korszer(sitésére, az udvar és a jatszéudvar feltjitdsara. Mint azt a
bizottsagi iiléseken mar elmondta, szdmos probléma van az épiilettel, sajnos
bévitésre nincs lehetdség, a palydzat célja az 6vodai ellatds mindségének javitasa.

Mivel a napirendi ponthoz tébb hozzisz6las nincs, Dr. Budahézi Arpad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra kertil sor.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 12 egyhangu igen
szavazattal meghozza a kévetkez6 hatarozatat:

222/2025. (X.16.) Kt. hatdrozat
1.  Isaszeg Viéros Onkorményzatanak Képviselo-testillete tamogatja a
»Gyermeknevelést tamogatd human infrastruktira fejlesztése ,,TOP Plusz-3.3.1-
21” cimmel meghirdetett palydzaton t6rténo részvételt.
2. A Testlilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazati anyag el6készitésére
¢és a maximalis 269.323.459 Ft timogatasi 6sszeghatarig torténé benyijtasara.
Hataridd:
1.  pontban: azonnal
2. pontban: 2025. november 21.
Felelds: Dr. Budahazi Arpad polgarmester




15

8./ Targy: Javaslat az Onkorményzatok rendkiviili tdmogatdsa iranti igény
benyujtasara

(158/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: a rendkiviili timogatési igény benyujtasaval
az Onkorményzatok atmeneti pénziigyi nehézségeik finanszirozasara
palyazhatnak, a palyazat célja a miikodoképesség megbrzése, a feladatok
folyamatos ellatasanak a biztositasa. Mint az az el6terjesztésbdl latszik, tobb
telepiilés €lt mar ezzel a lehetdséggel. Fontosnak tartja elmondani, hogy nem éri
hatrany a telepiilésen éldket, egyeztetések folytak a szamlakibocsitékkal a
késedelmes fizetésre vonatkozdan. A jelenlegi helyzet kialakuldsahoz a nagyon
magas koziizemi dijak vezettek, valamint az, hogy igyekezett az 6nkormanyzat
akar er6n feliil is teljesiteni a lakossagi elvarasokat. A palyazatot oktdber 31-ig
lehet benyjtant.

Mivel a napirendi ponthoz tobb hozzaszélas nincs, Dr. Budahéazi Arpad
polgarmester ismerteti a hatdrozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kdvetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 12 egyhangu igen
szavazattal meghozza a kovetkez6 hatarozatat:

223/2025. (X.16.) Kt. hatirozat
Isaszeg Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilete tdmogatja a ,2025 évi
Rendkiviili Onkorményzati Tamogatas” palyazaton vald részvételt, és felkéri a
polgarmestert a palydzati anyag hatéridében torténé benyujtasara a kiirasban
meghatarozottak szerint.
Hatarido: a palyazat benyujtasara 2025.oktéber 31.
Felels: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

9./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkorményzat fenntartdsidban miik6dd
Isaszegi Aprok Falva Bolcsode Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak, valamint
Szakmai Programjanak jovahagyasara

(159/2025.(X.16.) elbterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

Dr. Budahizi Arpad polgdrmester: ismerteti a napirendi pontot.

Mivel a napirendi ponthoz tSbb hozzaszolas nincs, Dr. Budahdzi Arpad
polgarmester ismerteti az 1. szamu hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.
A szavazast kovetoen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 12 egyhangii igen
szavazattal meghozza a kévetkezo hatarozatat:
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224/2025. (X.16.) Kt. hatarozat
1. Isaszeg Varos Onkorméanyzatdnak Képviselo-testillete elfogadja a
fenntartasdban miikodo Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat (SZMSZ) a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.
2. Isaszeg Viaros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete felkéri a
polgarmestert, hogy gondoskodjon az SZMSZ Szolgéltatéi Nyilvantartisba
(MUKENG) térténd benyujtasarol.
Hatarid6: 2025. oktober 24.
Felelés: Dr. Budahédzi Arpad polgarmester
(Az Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata jelen
Jjegyzokonyv 4. szamu mellékletét képezi.)

Dr. Budahizi Arpad polgarmester ismerteti a II. szam{ hatdrozati javaslatot €s
szavazasra keriil sor.

A szavazast kévet6en megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 12 egyhangu igen
szavazattal meghozza a kovetkezo hatdrozatat:

225/2025. (X.16.) Kt. hatdrozat
1. Isaszeg Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testilete elfogadja a
fenntartasaban miikddo Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de Szakmai Programijat a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal.
2. Isaszeg Viaros Onkorményzatdnak Képviselo-testillete felkéri a
polgarmestert, hogy gondoskodjon a Szakmai Program Szolgaltat6i
Nyilvéantartasba (MUKENG) torténd benyjtasarol.
Hatarido: 2025. oktober 24,
Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester
(Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakmai Programja jelen jegyzSkénmyv 5.
szamu mellékletét képezi.)

10./ Targy: Javaslat a ,,Viragos Tiszta Isaszegért” elismerd cim adoményozasara
(160/2025.(X.16.) elSterjesztés)
Targyalja: VKKB

Dr. Budahizi Arpid polgirmester: megkdszoni a Varosfejlesztési,
Koézbiztonsagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag munkéjat. Osszesen 8 palyazat
érkezett, a bizottsag mind a 8 palyazot javasolta az elismerd cim adomanyozasara.
A képviseld-testiilet pozitiv dontése esetén a ,, Viragos Tiszta [saszegért” elismerd
cim atadasara a képviseld-testiilet decemberi tilésén keriil majd sor {innepélyes
keretek kozott.

Mivel a napirendi ponthoz tébb hozzaszo6las nincs, Dr. Budahizi Arpéad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot €s szavazésra keriil sor.
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A szavazist kovetden megdllapitja, hogy a Képviseld-testiilet 12 egyhangu igen
szavazattal meghozza a kévetkez6 hatarozatat:

226/2025. (X.16.) Kt. hatdrozat
1. Isaszeg Varos Onkorméanyzat Képviselé-testillete ,,Viragos Tiszta
Isaszegért” elismerd cimet adomanyoz a Varosfejlesztési, Kozbiztonsagi és
Kornyezetvédelmi Bizottsag éltal javasolt személyeknek az alabbiak szerint:

Sorszam Név
1, Révfyné Gulyas Edit és Révfy Dezs6
2. Kali Anita
3. Sz¢l Ibolya, Buchar Gabor,

Szel Gyorgy €s Sz€l Ibolya

4, Garasanin Péter és Garasanin Péterné
5. Aradi Laszlo
6. Saranké Gergely és Saranké Emoke
A Fekete Jozsef
8.

Fehér Anna Rozalia

a palyazati lapon jelzett ingatlanra.

2. Isaszeg Véros Onkorményzat Képviseld-testillete gy dont, hogy a
18/2016. (V.25.) 6nkormanyzati rendelet 1 § (4) és 4 § (1) pontjai bekezdésében
meghatdrozottak szerint a dijjal egytitt jaro ,,Viragos Tiszta Isaszegért” feliratt
keramia tabla, valamint diszes oklevél koltségét - 35 000 forint / dijazott, azaz
harmincétezer forint / dijazott - az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésének
altalanos tartalék kerete terhére biztositja.

3. Az elismerd cimek adomanyozasara 2025. december 18-an a Képvisels-
testiileti {ilés alkalméval keriil sor. Az elismeré cimben részesiilok {rasos
meghivasat a Polgarmesteri Kabinet végzi.

Hatarido:

1. elismerd cimek adoményozasa: 2025. december 18.

2. meghivok kikiildése: 2025. december 10.

3. az elismerd cimben részesiilok névsoranak kdzzétételére:

- az Onkormanyzat honlapjan, az Onkorményzat Facebook oldalan, illetve a
Hivatal Ugyfélszolgalatan 2025. december 20.

- nyomtatott formaban az Onkormanyzati tijékoztatd 2026. januéri lapszamaban
Felelés: Dr. Budahazi Arpad polgarmester
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11./ Targy: Javaslat a 2025. szeptember 18. — 2025. oktdber 16. kozott lejart
hataridejli hatarozatok végrehajtasanak elfogadasara

(161/2025.(X.16.) eldterjesziés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpad polgirmester: ismerteti a napirendi pontot. A Dodzsa
Gyorgy utca 73. szam alatti ingatlannal kapcsolatban elmondja, hogy a lakossag
és a polgardrség tajékoztatasa alapjan az ingatlant illegalisan hasznalatba vették a
lakossagra veszélyt jelenté emberek, ezért az 6nkormanyzat arra az éallaspontra
jutott, hogy az ingatlant tulajdonba kivanja venni. Folyamatos egyeztetés volt a
Vagyonkezel6 Zrt-vel, amely jelezte az 6nkormanyzatnak, hogy volt mar arverés
kiirva erre az ingatlanra, ami sikerteleniil zarult. Az 6nkormanyzat beadta az
igényét az ingatlan per, teher €s igénymentes tulajdonba vételére, azonban
ismételt ingatlan &rverés keriilt kiirdsra, mely eredményesen zarult. Az
onkormanyzat szdndéka megkeresni a tulajdonost annak érdekében, hogy az
ingatlan mieldbb rendezetté véljon.

Mivel a napirendi ponthoz tébb hozzaszélas nincs, Dr. Budahazi Arpad
polgdrmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 12 egyhangi igen
szavazattal meghozza a kovetkezd hatarozatat:

227/202S. (X.16.) Kt. hatarozat
Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2025. szeptember 18. — 2025.
oktober 16. kozott lejart hataridejli hatarozatok végrehajtisardl sz6l6 beszamolot
elfogadja.
Hatarid6: azonnal
Felelds: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

NAPIREND UTANI FELSZOLALAS:

Mészaros Gusztavné képviselo: az augusztusra tervezett ,Nyarbucsiuztatd
Limonadé Party”-t a kedvezotlen id6jaras miatt szeptember 20-an tartotta meg a
Mozdulj Veliink Egyesiilet. Idén is nagy sikere volt, sok érdekl3d6 volt jelen, a
programot Piknik Mozi zarta, ahol a Hogyan tudnék élni nélkiiled. .. cim{i magyar
film keriilt bemutatasra. K6szoni mindenkinek, aki munkajaval hozzajarult a
rendezvény siker¢hez.

A Mozdulj Veliink Egyesiilet nevében szeretettel hiv €s var mindenkit a 2025.
november 29-én megrendezésre keriilé Mikulasvard rendezvényre.
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Miutan a rendkiviili nyilt Képviseld-testiileti iilésnek tobb napirendi pontja nincs,
Dr. Budahézi Arpad polgdrmester megkészonve a részvételt, 18 6ra 29 perckor az
ilést bezarja.

k.m.f
~ b el A
W ) " . a
Téthné Pervai Katalin Dr. Budahazi Arpad
jegyzo polgéarmester

Szalér(fgfl_lé Szalma Szilvia
jegyzdkonyvvezetd



Isaszeg Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 30/2025, (X. 16.) 6nkormanyzati
rendelete

egyes onkormanyzati adérendeletek médositasardl

[1] A rendelet célja, hogy Isaszeg Véaros Onkormanyzata a helyi kozszolgaltatasok biztositisdhoz és
a kotelez6 onkormanyzati feladatok ellataséhoz szitkséges sajat bevételek megerdsitése érdekében, a
helyi sajatossagokhoz és az ad6zok tehervisel§ képességéhez igazodva médositsa az dnkorményzati
adok mértékét és feltételeit.

[2] Isaszeg Varos Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) és
h) pontjéban kapott felhatalmazas alapjan, tovabba a helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény a 1. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.§

Az idegenforgalmi adordl szol6 25/2016. (X1.23.) dnkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(2) Az ad6 mértéke személyenként €s vendégéjszakanként: 300,- Ft.”
2.8

A telekadorol sz616 6/2020. (11.6.) 6nkorményzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezd
rendelkezés 1ép:

(2) Az ad6 mértéke 40 Ft/m%/év”
3.§

Az épitményadordl sz616 7/2020. (I1.20.) dnkormanyzati rendelet 4. § (2) bekezdés a) és b) pontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1€pnek:

(Az ado mértéke:)

»a) ajovedelemszerzd tevékenység céljara szolgdld iizlet, mihely, iroda, raktarépiilet, épiiletrészek
utan 600 Ft/m?/év.

b)  apihenésre, mezdgazdasagi célra szolgdlo kiilteriileti épiilet, épitmény utan 600 Ft/m2/év.”

4.§

A maganszemély kommunélis ad6jarol sz6l6 énkormanyzati rendelet megalkotasarél sz616 1/2022.
(1. 20.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

- §

(1) A kommunalis adé mértéke:
a)  30.000 Ft/adétargy/év,
b)  Ingatlan-nyilvantartas szerinti kiilteriileti- és zartkerti ingatlan esetén az adé mértéke 20.000

Ft/adotargy/év.



¢)  70. életévet betdltott egyediil €16, vagy 70. életévét betdltdtt hazaspar nyilatkozata alapjan:
18.000 Ft/adotargy/év

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti kedvezményes add mértéket az a magéanszemély jogosult
igénybe venni, aki
a)  egyedil €l, betSltdtte 70. életévét és az épitményben mas személy nem rendelkezik bejelentett

laké- vagy tartdzkodasi hellyel,

b)  hézasparok esetén amennyiben mindkét hazastars betoltétte a 70. életévét és az épitményben
mas személy nem rendelkezik bejelentett lako- vagy tartézkodasi hellyel,

¢)  akedvezményes adomértek igénybevételérdl nyilatkozatot nytijt be a Polgarmesteri Hivatal

Adéirodajahoz.
(3) Az ad6z6 az (1) bekezdés c) pontja szerinti kedvezményes adé mértéket a (2) bekezdés c) pontja
szerinti nyilatkozat benytjtasat kdvetd adoévtdl jogosult igénybe venni. 2026. évben annak, aki 2025.
december 31-ig a 70. életéveét betdltott egyediil €16, vagy hazaspdrok esetén amennyiben mindkét
hazastérs betoltotte a 70. életévét, a 2026. februar 28-ig benyujtott nyilatkozata alapjan biztosithaté a
kedvezményes adomérték.

(4) Szocialis alapon mentes a kommunalis adé megfizetése alol, aki az ad6 targyat képez6 lakasban
a lakcim nyilvantartds adatai szerint lako- vagy tartézkodési hellyel rendelkezik és akinek a
haztartasdban az egy fogyasztasi egységre juté havi netté jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 430%-at, egyediil €16 esetében 530%-4t. A mentességet nyomtatvanyon kérelmezni kell.
A jovedelem alapjan biztositott mentesség fenndlldsénak feltételeit minden évben igazolni

sziikséges.”
5.8

Ez arendelet 2026. januar 1-jén lép hatalyba.
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A KLIK/122/854-1/2017 szamt MEGALLAPODAS 1. szami médositdsa

amely 1étrejott egyrészrol

Isaszeg Varos Onkormanyzata

székhelye: 2117 Isaszeg, Rakoczi utca 435.
képviseli: Dr. Budahdzi Arpad polgarmester
térzsszama: 730491

addszama: 15730497-2-13

bankszamlaszdma: 50437227-15559847
szamlavezetd pénzintézet: MBH Bank Nyrt.

KSH statisztikai szdmjele: 15730497-8411-321-13

a tovabbiakban: Onkorményzat, valamint a

Dunakeszi Tankeriileti Kozpont

székhelye: 2120 Dunakeszi, Allomés sétany 4.

képviseli: Szaboné Forgacs Gabriella tankeriileti igazgat6

adoigazgatési azonositd szama: 15835066-2-13

Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-003 36640-00000000
AHT azonositéja: 361606

KSH statisztikai szamjele: 15835066-8412-312-13

a tovdbbiakban: Tankeriileti Kézpont, valamint az

Isaszegi Virosiizemelteté Nonprofit Kft.
Székhely: 2117 Isaszeg, Madach 1. utca 14.
képviseli: Gergi-Horgos Matyas Gyérgy tigyvezetd
cégjegyzékszam: 13-09-129549

adoigazgatasi szam: 22136046-2-13
Bankszdmlaszam: 65100228-12200025-00000000
Szémlavezeté: MBH Bank Nyrt.

a tovabbiakban IVN Kft.
(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott alulirott helyen és napon a kovetkezé feltételekkel:



Elézmények:

Felek rﬁgzitik, hogy 2016. december 6. napjén, KLIK/ 122/854"-1/2017. szamon megallapodés
(tovabbiakban: Megallapodas) jott létre Isaszeg Varos Onkormanyzata, a Dunakeszi
Tankeriileti Kozpont és az Isaszegi Varosiizemelteté Szervezet (IVUSZ) koézoit ingatlanok
vag_yonkezelésbe addsa, tizemeltetési koltségek megosztasa és karbantartasi tevékenységek
IVUSZ altal térténé ellatésa targyaban.

A Megéllapodas ,,IV. A szerzédés hatélya” megnevezésii pontja régziti:

»A Felek a jelen szerz6dést 2017. janudr 1. napjatol kezd6dé hatdrozatlan idétartamrg kotik,
A Felek megdllapodnak, hogy a szerzédést évenként, kozisen eldre egyezietelt idépontban — de
elsd alkalommal legkésbb 2017. jinius 30. napjdig — Jelilvizsgdljak, mely sordn megvizsgadljdk
a szerz6dés azonos tartalommal valé Jenntarthatésdgdnak és a szerzédés szerinti feladatok
mikénti ellathatésagdnak kérdését a gyakorlati tapasztalatok tikrében, A Felek kotelezettséget
vdllalnak, hogy a feliilvizsgdlar eredményeképpen — amennyiben azok jogos érdekeiket nem
sértik— minden olyan médositdst és sziikséges intézkedést megtesznek, amely ahhoz szitkséges,
hogy a szerzédés szerinti feladatok a megszokott szinvonalon, biztonsdgosan elldthatéak

legyenek.”

A Megidllapodas fenti rendelkezése alapjan Onkormanyzat polgarmestere kezdeményezte a
Megallapodas modositasat az alabbiakra tekintettel:

Az IVUSZ 2025. junius 30. napjan megsziint, a Megallapodasbél ereds karbantartdsi és egyéb
miiszaki feladatok e!létését 2025. jalius 1. napjé\ial az Isaszegi Vérostizemeltetd Nonprofit Kft.
(IVN Kft.) vette at. Igy ahol a Megallapodés IVUSZ-t emlit, ott a J6v6ben valamennyi esetben
az IVN Kft-t kell érteni.

Felek rogzitik, hogy a kozottik létrejétt Megallapodast a karbantarték rendelkezésre 4llasi
dijanak felillvizsgalatira és egyéb valtozasokra tekintette] 2025. julius 1-jei hatallyal az

alabbiak szerint mddositjak:

1. Felek megallapodnak, hogy 2025. julius 1. napjéatol kezdédéen a Megallapodas szdvegében
valamennyi helyen, ahol az ,,JVUSZ”-t emlit, helyébe az ,,IVN Kfi.” széveg 1ép.

2. A Megallapodas 7. pontjaban foglalt rendelkezés az alabbi szOveggel egésziil ki, a korabbi
tartalom véltozatlanul hagyésa mellett:

»lankeriileti Kézpont tudomdsul veszi, hogy a sportcsarnokot a tanitdsi idén kiviili
idészakokban (hétkéznap 16 6ra utan, illetve hétvégente, tinnepnapokon és tanitssi sziinetek
idején barmilyen id6tartamban) a tulajdonos Onkorményzat bérbead4ssal hasznositja. Ezen
hasznositasokbdl ered6en a Tankeriileti Kozpontot semminem kotelezettség, kéltség nem

terheli.”

3. Felek rdgzitik, hogy a Megéllapodas 8. pontjaban foglalt 2 6 karbantarté rendelkezésre
allasa ellenében a Tankeriileti Kozpont 2025. julius 1. napjatél kezdddéen netts 900.000
Ft + AFA/h6, vagyis brutt6 1.143.000 Ft/h6, azaz havonta Egymillié-egyszéznegyvenezer
forint szolgaltatasi dijat fizet az TVN Kft. részére.

4. A Megallapodas 17. pontjaban foglalt kapcsolattartéi adatok a kovetkezéképpen
modosulnak:

Dunakeszi Tankeriileti K6zpont kapesolattartdia:
Molek Adam vagyongazdalkodasi és tizemeltetési osztalyvezetd (név, beosztas)




Tel.: +36 30 340 3981
E-mail: adam.molek@kk.gov.hu

Isaszepi Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. kapcsolattart6ja:
Verseczki Andrds Mand, iizemeltetési igazgaté (név, beosztas)
Tel.: +36704566976

E-mail: varosuzemeltetes@isaszeg.hu

Isaszeg Varos Onkorményzata részérél a kapcsolattartéi adatok valtozatlanul maradnak.

5. A megdllapodés jelen moddositéssal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

6. Jelen Megallapodas-modositas 3 szamozott oldalbél all, 4 eredeti- példanyban késziil,
amelyb6l 1 példany a Tankeriileti Kézpontot, 2 példany az Onkormanyzatot, 1 példany az
IVN Kft-t illeti meg.

7. Jelen Megallapodést Isaszeg Véros Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete ...../2025.

(X.16.) Kt. hatdrozataval jovahagyta, annak alairasara a polgarmestert felhatalmazta.
8. Felek a Megdllapodast elolvasas és azonos értelmezés utén, helybenhagyélag irtak ala.

Isaszeg, 2025. ............... 7 Dunakeszi, 2025, ... ...... it
Isaszeg Varos (")nkorményzata Dunakeszi Tankeriileti Kd&zpont
Dr. Budahazi Arpad Szab6né Forgacs Gabriella
polgarmester tankeriileti igazgat6

pénziigyileg ellenjegyzem: pénziigyileg ellenjegyzem:

Isaszeg, 2025. ............... yyeenes Dunakeszi, 2025. ............. . ppreens

Isaszeg Varos Onkormanyzata Dunakeszi Tankerij.lét‘i. Kozpont IIIIII
Dézsi Noémi Krist6f Eva
gazdalkodasi osztalyvezetd gazdasagi vezetd
Ellenjegyzem: Ellenjegyzem:
Isaszeg, 2025. ................ vpeani Dunakeszi, 2025. ......... .. e,
T6thné Pervai Katalin jogi ellenjegyzs
jegyzb
Isaszeg, 2025. .....................

...................................................

Isaszegi Varostizemelteté Nonprofit Kft.
Gergi-Horgos Matyas Gyorgy
ligyvezeto
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Miifiives Futballpalya
Uzemeltetési és Haszndlati
Szabalyzata

Hatalyos: 2025. november 1-tdl



TARTALOMJEGYZEK

1. ALTALANOS TAJEKOZTATO cvuvecereeeeersesesessessssasssssenssacs .3
1.1. Miifiives futballpdlya Bérbead6janak adatai, elérhet0sége.........uuvvvueerevevecrnneresennnn 3
1.1. Palya adatai, mlisZaki 1€ITASa .......ccoeerereeiieeirtee ettt 3

2. A MUFUVES LABDARUGO PALYA BERBEADASI FELTE’fELEI, MODJA ...... 4
2.1. Palya bérbeadasi feltételei ..........coooniiiriiniiniiniiiieree e 4
2.2. Miifiives labdariugé palya kaucidra vonatkozd szabalyai .........cccooeereeuveevsneeeennn., 4
2.3. A pélyat téritésmentesen, illetve kedvezményesen hasznaldk kore.........oouuveenn...... 4
2.4. Sportrendezvényekre, egyéb kulturalis rendezvényekre vonatkozé szabélyok.......... 5
2.5. Péalya hasznositaséval kapcsolatos adminisztracios feladatok..............oceevuveeneennnnnnn.. 5
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ALTALANOS TAJEKOZTATO

1.1. Miifiives futbalipalya (tovabbiakban: pdlya) tulajdonosinak és iizemeltetéjének
adatai, elérhetosége — tovabbiakban Bérbeadé

Bérbeadé megnevezése: Isaszeg Véros Onkormanyzat
Bérbeado képviseldje: Dr. Budahazi Arpad polgarmester
Bérbeado székhelye: 2117 Isaszeg, Rakoczi u. 45.
Bérbeadd levelezési cime: 2117 Isaszeg, Rakéczi u. 45.
Bérbeado6 telefonszama: 06-28/583-100

Bérbead e-mail cime: hivatal(@isaszeg.hu

1.2.  Palya adatai, miiszaki leirasa

1.2.1. palya cime: 2117 Isaszeg, 657 hrsz; természetben 2117 Isaszeg, Rozsa u. 2.
1.2.2. palya miszaki adatai (jelen szabélyzat 1. sz. melléklete)

2. A MUFUVES LABDARUGO PALYA BERBEADASI FELTETELEI/MODJA

2.1. Palya bérbeadisi feltételei

A palya sportolas céljat szolgdldé bérbeadasanak dija oranként brutté 12 000 Ft. Bérbeadd
fenntartja maganak a jogot, hogy a bérleti dijat évente egyszer targyév elején az aktualis inflicié
mértékével — Bérlo értesitése mellett - emelje.

Az igénybevevd (tovabbiakban: Bérlé) koteles a szabalyzat 2. sz. mellékletében talalhatd
formanyomtatvanyon a bérleti szerz6dést a hasznalat el6tt alairni.

A bérleti dijat minden megkezdett 6ra utdn ki kell fizetni.

A bérleti dij és a kaucio 6sszegét készpénzben a palyagondnoknal vagy atutalasi megbizas utjan
az Isaszeg Varos Onkorméanyzat MBH Bank Nyrt. altal vezetett 50437227-15559847 szimu
bankszamlara kell megfizetni.

A bérleti dij és a kaucié ellenében a palyagondnok minden esetben szamlat (nyugtat) allit ki a
Bérl6 altal megadott adatok alapjan.

2.2. Miifiives labdartagé palya kauciora vonatkoezo szabilyai

A Bérlé a bérleti szerzodésbdl fakadd kotelezettségének biztositékaul, a bérleti dij
megfizetésével egyidejlileg, alkalmanként brutté 10 000 Ft 6sszegli 6vadékot is kételes fizetni.
Az Gvadék Osszegét Bérbeadd biztositékként fenntartja és felhasznilhatja a szerzédés
megsziinésekor a Bérlét terheld kotelezettségek kiegyenlitésére. Amennyiben a Bérlének a
bérleti jogviszony megsziinésekor fizetési kotelezettsége a Bérbeadoval szemben nem 4ll fenn,
az ovadék 6sszege a BérlOnek visszajar.

A pélyahasznélattal kapcsolatos elirdsokat tartalmazo szabélyzatot jol lathaté helyen a
futballpalya bejaratanal ki kell fliggeszteni.



A palyahaszndlattal kapcsolatos eldirasokat (hdzirend) jelen szabdlyzat 3. sz. melléklete
tartalmazza.

2.3. A pdlyit téritésmentesen illetve kedvezményesen hasznalék kore

Bérbead6 a palya hasznélata sor&n az MLSZ éltal szervezett orszagos labdarugé szakmai
programokhoz (els6sorban Bozsik- program, és szabadidé- futball) kapcsolédé torndk,
rendezvények, versenyek lebonyolitasaban els6bbséget biztosit, és az MLSZ jogosult a
téritésmentes palyahasznalatra.

Mentesiilnek a bérleti dij megfizetése alol, mindosszesen heti 10 6rdban, az egyesiilet 4ltal
rendezett sportprogramok (elsdsorban futball) esetében az Isaszegi Sportegyesiilet
szakosztalyai €s utnp6tlas csapatai, azzal a kikotéssel, hogy az ingyenes palyahasznalat joga
kizarélag hétkdznapokon 17.00 és 19.00 6ra kozott €s az elére bejelentett sportrendezvény
esetében gyakorolhato.

Az Isaszegen miikddo nevelési és oktatasi intézmények hétkéznaponként 10.00 és 14.00 6ra
kozott szintén dijmentesen haszndlhatjak a pélyat tanorak és sportrendezvények helyszineként.
Az intézményeknek a palyagondnoknal elbre jelezni kell igényiiket a palya hasznalatdra. Az
6vodai, iskolai igénybevétel soran a csoportot feliigyelé pedagdgus felelés a sportlétesitmény
rendeltetésszerti, balesetmentes hasznalataért.

Eseti kedvezmények elbirdlasardl a polgarmester hatdroz, amennyiben a palya hasznalatara
vonatkozd kérelem legalabb 30 nappal a megrendezésre keriild sport, kulturalis, turisztikai,
egyéb (elsdsorban futball) vonatkozast rendezvény el6tt irasban beérkezik az Isaszegi
Polgarmesteri Hivatal Kabinetiroddjaba a polgirmesternek cimezve. A polgarmester évente
egyszer beszadmol a Képviseld-testiiletnek az eseti kedvezmények kérérol.

A dijmentes palyahaszndlat joga sem ingyenesen, sem visszterhesen nem atruhazhaté.

Minden a fentiekben felsorolt szervezetet, egyesiiletet, rendezvényt, programot megeloz a
polgari védelem katasztrofa esetére érvényes igénybevétele.

2.4. Sportrendezvényekre, egyéb kulturalis rendezvényekre vonatkozé szabalyok
Rendezvényt tartani csak el6zetes bejelentés, bérleti szerz6dés megkotése utan lehet.
Rendezvény esetében a bérleti dij 6ranként brutt6é 12 000 Ft.

A rendezvények mindegyikére- fiiggetleniil a bérleti dijfizetési kotelezettségétél- minden
esetben a Bérld, igénybevevé koteles gondoskodni megfeleld szami és felkésziiltségii
személyzetrdl, akik a rendezvény biztonsagos lebonyolitdsaért, valamint az ingatlan és
berendezéseinek karokozas nélkiili hasznilataért felelnek, betartva a jelen szabalyzatban és a

jogszabalyokban foglaltakat.

A Bérl, igénybevevé kotelessége az dltala szervezett sport és kulturdlis programok
jogszabélyban elbirt bejelentési kotelezettségének eleget tenni, jogszabalyban eléirt esetekben
a sziikséges hatdsagi engedélyeket beszerezni.

A Bérld a bérleti szerz0désbol fakado kotelezettségének biztositékaul, a bérleti dij
megfizetésével egyidejlileg, alkalmanként brutté 10 000 Ft 6sszegii 6vadékot is koteles fizetni.
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2.5. Pilya hasznositasdval kapcsolatos adminisztriciés feladatok

A hasznalat sordn az Bérbeado koteles betartani a koz6tte és a Magyar Labdarugé Szovetség
kozott 2016. szeptember 12-én kotott Egylittmilkdési megallapodisban a részére
kotelezettségeként megallapitottakat.

Bérbeado elvégzi a palya hasznositasaval kapcsolatos adminisztracids feladatokat:

- apdlya hasznalatanak igény szerinti §sszehangolasa,

- a palya mindennapi hasznélatnak napl6zasa, nyomon kdvetése jelen szabalyzat 4. sz.
mellékletben talalhato tablazat alapjan,

- apalya kihaszn4ltsiga féléves statisztikai adatainak 6sszeéllitdsa jelen szabalyzat 5. sz
mellékletében talalhato tablazat segitségével a 6. sz. mellékletben taldlhaté utmutatd
alapjan,

- a pélya hasznositdsabol szarmazo bevétellel a palyagondnok minden hénap 5-ig szamol
el az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi osztalyan,

- féléves/ éves nagy karbantartasok jegyz6konyvének hitelesitése.

3. MUFUVES LABDARUGO PALYA HASZNALATA
3.1. Palya nyitvatartasi rendje

Tavaszi-, nyari-, 6szi idészak: marcius 1 - oktober 31.

Hétf6: 10.00-21.00 o6raig
Kedd: 10.00-21.00 o6raig
Szerda: 10.00-21.00 o6raig
Csiitortok: 10.00-21.00 6raig
Péntek: 10.00-21.00 oraig

Szombat: 10.00-21.00 é6raig
Vasarnap:  10.00-21.00 6raig

Téli idészak: november 1 - februdr 28. (29.): ZARVA
A pélya az elore bejelentett féléves/ éves nagy karbantartasi napokon zarva tart.

A palya nyitvatartasi rendjét és a palyabérléssel kapcsolatos kontaktszemély elérhetéségét
tartalmazo tablat az MLSZ készitteti, és Bérbeadé helyezi el az MLSZ altal meghatarozott
helyre.

3.2. Pilyafoglalas
A pdlya sportolasi célra (leginkabb futball) valé igénybevétele elétt a Bérlének a
palyagondnokndl az igénybevételi szandékot legalabb 3 nappal elébb jeleznie kell.

Hasonléan rendezvények esetében, az igénybevételi szandékot elébb Bérl felé jelezni kell,
majd id6pontot kell vele egyeztetni.



3.2.1. Palyagondnok elérhetisége

A palyagondnokot az Isaszegi Vérosiizemelteté Nonprofit Kft. biztositja. Elérhetsége az
Isaszeg Véaros Onkormanyzat honlapjan talalhaté.

3.3. Pilya hasznilatira vonatkozé szabalyok (hazirend)
A palya hazirendjét az MLSZ hatarozza meg ¢és helyezi el az 4ltala meghatarozott helyre.

A palya hasznélatara vonatkozo- az MLSZ elbirasaival egyez6- és a Bérbeado kdvetelményeit
is tartalmazo Pélyahasznalati Szabalyzat jelen szabalyzat 3. sz. melléklete.

A pélyahaszndlattal kapcsolatos el6irdsokat tartalmazé szabalyzatot jol lithaté helyen a
futballpalya bejaratanal ki kell fiiggeszteni.

4. MUFUVES LABDARUGO PALYA KARBANTARTASA
4.1. Palyaval kapcsolatos karbantartasi/fejlesztési feladatok

A pélya napi karbantartasi feladatainak ellitidsarél az MLSZ Utmutatasa alapjan Bérbeadd
gondoskodik.

MLSZ altal ajénlott karbantartasi feladatokat és utmutatokat jelen szabalyzat 7. sz. melléklete
tartalmazza.

A palya lizemeltetéséhez/ karbantartaséhoz sziikséges fedezetet Bérbeado Képvisels-testiilete a
targyévi koltségvetésében biztositja.

4.7. Palya féléves és éves karbantartdsa
Az MLSZ javaslata alapjan a féléves és éves karbantartdsi munkalatok elvégzésére Bérbeadé
megbizta a palyaépitést kivitelez6 céget.

Péalya nagy karbantartasi munkainak éves iitemezése: marc. 15- pr. 15.

Pélya nagy karbantartasi munkainak féléves iitemezése: szept. 15-okt. 15.

A karbantartdsi munkalatok elvégzését az érintett felek (megbizott vallalkozo és Bérbead?6)
jegyz8konyvben kotelesek rogziteni.

A karbantartasi munkalatok teljesitését az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal miiszaki és beruhazasi
osztalyanak munkatarsa igazolja.

4.7.1. Karbantarté cég adatai, elérhetésége

A karbantart6 cég adatait, elérhet§ségét jelen szabalyzat 8. sz. melléklete tartalmazza.



5. KAPCSOLATTARTOK A BERBEADO ES A KARBANTARTO CEG RESZEROL

Kapcsolattarto
5.1. a Bérbead6 részérdl:
elsédleges kapcsolattart: Korbacs Marié alpolgarmester
palyabériéssel kapcsolatos kapcesolattartd: .......eceeens.. palyagondnok (az Isaszeg
Viéros Onkormanyzat honlapjan talalhat6)
5.2. a Bérbeado6 részérdl:
épitéstigyi kérdésekben: Juhasz Jinos, a Hivatal miiszaki és beruhazisi osztalyanak
foeloadoja,
pénziigyi kérdésekben: Dézsi Noémi, a Hivatal gazdalkodasi osztalyinak vezetije

5.3 karbantartd cég részérdl:
Név: Szenczy Miklos iigyvezeto

Telefon: 06-70/391-1455,
Név: Skribek Szilard iligyvezetd
Telefon: 06-70/603-2196

E-mail: info(@cornuskert.hu

6. ZARADEK
A Miifiives Futballpilya Uzemeltetési és Hasznalati Szabalyzatit Isaszeg Varos
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ........./2025. (..o, ) Kt hatérozatival
jovéahagyta.
Isaszeg, 2025...................

PH.

Isaszeg Varos Onkormanyzat
Dr. Budahézi Arpad
polgérmester

MELLEKLETEK

7.
1. sz. melléklet: Muflives labdarig6 palya miiszaki leirasa

2. sz. melléklet: Formanyomtatvany- bérleti szerz6dés miifiives futballpalya hasznalathoz

3. sz. melléklet: Palyahasznalati Szabalyzat

4. sz. melléklet: Formanyomtatvany palya hasznalatdnak naplézaséhoz, iddpontfoglalashoz
5. sz. mell€klet: Palyahasznalat- tabldzat statisztikai adatszolgaltatashoz

6. sz. melléklet: Kit6ltési utmutatd a palyahasznalat- tabldzathoz

7. sz. melléklet: Ismerteté miifiives labdamigo palyék hasznélatdhoz és karbantartisahoz

8. sz. melléklet: Miifiives futballpélya karbantartasaval megbizott cég adatai és elérhetésége
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4. melleb et

Mdszaki lefrds 12x24 (14x26) &s 20x40 (22x42) méteres miifives
futballpalyékhoz, MEGLEVG ASZFALT BURKOLATRA.

Alépitmények:

1. TOkdr készités:

Az eredeti aszfalt burkolat talajszintie (tikar), amelynek a rtervezett.
végleges szinttel azonos lejtéstinek kell lennie, maximum 0,5%. Mivel a
rétegvastagsadg Gsszesen 15 cm lesz, a palya vegleges szintje 15 cm-t
kiemelkedik majd a meglévé aszfalr szintjéhez képest. Az aszfai feltiler
lejtésének olyannak kell lennie, hogy a viz mindenhonnan le tudjon folyni
réla és egy pontjan sem lehet magasabb a tervezett szintnél, A burkolatnak
folytonosnak kell lennie, a burkolatot repedések esetén javitani kell, a
repedések kivdgdsaval és fagyallé agyazati szlrdreéteg feltsltésével 90 %-ra
tomoritve tikor szintjével azonos magassagban,

2. Fagyalld szird réteq:
Szir6 réteg készil, fagyalld (z(zottkd) anyagbdl, 5/20 Szemcsenagysagl
12 cm vastagsagban toméritett allapotban. Lejtés maximum 0.5%, felifet
egyenetlensége maximum 10 mm 4 méterenként, Tomorités mértéke 90%.

3. Kieavenlitd sz(ird réteq:
Kiegyenlitd sziird réteg készil, fagyalid (zuzottké), pormentes anyaghél,
2/5 szemcsenagysagu, 3,5 cm vastagsaghan témoritett allapothan, Lejiés
maximum Q,5%, felilet egyenetlensége maximum 4 mm 4 méterenként.
Tomorités mértéke 90-95%,
A kilonbozd méretl kovek nyomészilardsdga nem lehet kisebb, mint 800
kp/em2

VIACOLOR jarda készitése a pélya korill:

I, Tukdr készités jardanak:
MUf( fellletet koriilvevd terlileten VIACOLOR burkolat késziil. Elsd lépéshen
a tikdr kiszedés torténik, a kérnyezet szintjéhez képest 14 cm mélységig,
oldalvanalak mentén 1,5 méter, alapvonalak mogott 2 méter szélességhen,

(%)

Szegélykdvezés:
Szegélykd készil a palya és a VIACOLOR burkelat kérdl, 100 cm hossz(
(100*5*20 cm) elemekbél, betongerendaba rakva a burkolat fogadasara, a



megadott tervekben foglaltaknak megfeielden, A betongerendak ala
legaldbb 5 cm vastag sdderdgy ker(il.

3. Jarda készités:
VIACOLOR burkofat készitése a palya kéril, 6 cm vastag térkd burkolattal
kialakitva, Fentrd! lefelé 4 cm vastag 0,063-0,8 mm agyazé homok, 10 em
vastag 0,063-20 mm zizottk$ agyazat, és 10 cm vastag fagyalld folyami
nomokos kavicsrétegre.

Vizelvezetés:

1. Szivargd csé:

A 80-200 mm-es csbvezetéket {(dréncsd) 0,5% lejtéssel, a palyan, a
kivitelezési terveken meghatarozott médon, 0,25%0,4 m méretli és g palya
oldalvonaldval pdrhuzamos egymastél §  méter tavolsagban  jevé
munkagédérben kell elhelyezni az egyenletes vizeloszlas érdekében. A
murkagddér az aszfalt burkoiaton a drén-arkol helyén aszfalivégéval
keriithet kivagasra, majd kiasasra. A szivargd csdvekbdl a vizer a palya
alapvonalaval pdrhuzamosan fektetett, 0,5%-os lejtésii, a paiya végén
kialakitott csévezetékébe (dréncsd) kell bekdtni. A szivargo és gydjté
csévek keresztmetszetét a helyi talajviszonyok, mértékadé talajvizszint és a
varhaté csapadék mennyiségének figyelembevétaléve! kell méretezni.

2. Geo-textilia;
A csdvezetékeket minden oldalrél 4-16 mm osztalyozott kaviccsal, a
kavicsot pedig geo-textilidval kell kérulvenni az elkoszolddas, a gaz
kintvése és a kilonb6z8 szemcse dsszetétel( talajok Osszekeveredésének
megakaddlyozasa, megeitzése érdekében,

3. Szikkasztd gédrik:
14x26 méteres palyanal egy, 22x42 méteres palydnal pedig ketté darab
szikkasztogddor készil a rendszer mélypontjain 2x2x2 méteres méretben,
feltdltve 50/200 mm kaviccsal, geo textilia alatéttel & letakardssal, ide
kerul bevezetésre a palyardl osszegyiijiott csapadékviz szikkasztas céljabol.

Egyéb, itt nem emlitett munkafazisok (elektromossdy, palank, hale, felszerelés;
targyak, sth.) az eredeti miszaki leirasban keriltek ismertetésre és az ott lefrtak
alapjan kell elkésziteni azokat.

2016. 07.19. Magyar Labdarigé Szovetség



e

Vizelvezetés:

Szivargd ¢sé:

A 80-200 mm-es csdvezetéket (dréncsd)  0,5% fejtéssel, a palvan a
kivitelezési terveken meghatarozott médon 0.25%0,4 m mély és a pélya
oldalvonaldval parhuzamos egymastdl 5 méter tavolsagban  levs
munkagéddrben kell elhelyezni az egyenietes vizeloszlas érdekében, A
szivargd csévekbdl a vizet a palya alapvonaléval parhuzamosan fektetett,
0,5%-o0s lejtésii, a palya egyik végén kialakitort csGvezetékébe (dréncss) kell
bekétni. A szivargs és gydjté csdvek keresztmetszere a helyi talajvis zonyok,
mértékadd  talajvizszint és  a varhatd  csapadék mennyiségének
figyelembevételével keril méretezésre.

Z. Geotextilia:
A esGvezetékeket minden oldalré! 4-16 mm osztalyozott kaviccsal, a kavicsot
pedig geotextiliaval kell kortilvenni az elkoszolodas, a gaz KinGvése é5 g
kilénbézd SZeImcse dsszetétell] talajok Osszekeveredésének
megakadalyozdsa, megeldzése érdekéhen. Az elkeszilt tikor reljes felgjetér
is geotextiliaval kell leteriteni.

3. Szikkasztd aédrok:
Két darab szikkasztégodér készil a rendszer mélypontjain 2x2x3 maéteres
meretben, felidltve 50/200 mm kaviccsal, geo textilia alatéreel ¢s letakarassal,
lde kertit bevezetésre gz palyardl 8sszegyijtor: Csapadékviz szikkasztas
celisbol.

Burkolat:

1. Mifii 'burgoiat:
Az 50 mm szdlhosszusdgy mufd szényeg, az elkészitert kiegyenlitg dgyazati
rétegre keriii ethelyezésre. A szényegesikok ragasztassal kerdlnek régzitésre
es alkotnak egységes felileter. Sulyuknal fogva régziinek az aiépitményhez.
A lefektetett szényeg szdraz, kvarchomokkal és gumi-granulitummal leert]
feltbltésre,

2. A mifivel szeinben tamasztott Kéveteiménvek:

szél kiképzés: 100 % monofit

szal magassag: 50 mm

szl anyaga: UV all6, hé-stabilizalt polietilén

szal thzés: csomd szama {(kéregszam): min. 9.500/m2

sz&) szime: z6id

dtex szam (hosszegységre szdmitott t0meg): min. 11.000 dtex ( + 10 %)
hatszényeg témege min. 200 g/mz

fltekercs hossza: burkolando pélya sz¢lességével azonos
flitekercs szélessége: min, 4,0 m

lefektetett mUifil csikok kdzétti illeszrési hézag: max.5 mm
vonal szélesség: 8~10 cm



vonal anyaga megegyezik a mdfii anhyagaval
vonal szine: fehér. A vonalakat a lefektetett mianyag gyepszényegbe - 3
kivitelezési, kitizési terveknek megfelelden - bevagassal, ragasztassal kel
elkésziten.

3. FeltShés:
Kettd rétegben térténik a feltdltés, kvarchomokial és gumi-granuldtummal.

Also réteg. osztélyozotr, szdraz, kerekszemcséjij, pormentes, 0,3-0,8 mm
szemcsemeretd kvarchomok 15-20 kg/m2. (A mafg szallitdjanak el6irasai
szerint kerill pontositdsra)

Felsd réteg. ujrahasznositott (SBR) z3ld poliuretan festékkel bevant fekete
1,0~2,0 mm szemcseméretli, szal, fém és pormentes, sziraz, osztalyozoty
gumi granulatum 10-15 kg/m2. (A miif(i szallitéjanak eléirgsai szerint kergj)
pontositisra)

s

Labdafogé halg és tartdszerkezete:

A labdafogé hale, UV 3116 mianyaghd!, 13x13 ¢m lyukosztdssal, alul és fetiil
acél feszitGhuzallal, tartoszerkezete a palankkal egybeépitve késziil, 5 m
magas, 50x50x3 mm tlizihorganyzott zartszelvénybsl, A halo
tartéosziopanak alapteste 0,3x0,3x]1 m méretl C16 FN beton. Az alaptestet 3
helyi talaj teherbirasi értékének ismeretében méretezni kell Gsszesen 128
méter.

Felszerelési targyak:

A pilya tartozéka 2 db rogzitett kézilabda kapu haléval (300 x 200) ¢m,
cgy darab szabvényos méretf; haromszég kefe a karbantartdshoz,

Palank:

A palydhoz, azt kériilvevBen, az alap as oldalvonalakon rogzitett forméaban
1,1 m magas focipalank késziil, iddjards és hatls 18 mm vastag fehér szing,
lekerekitest rétegelt lemezbél, 50x50x3 mm  tizihorganyzott zértszelvény
oszlopokkal. Osszesen 122 méter.

Vilagités:

1. Tervezési feladat; A 20%4¢ meéteres, mesterséges megvildgitdssal elldtor
miflves futbailpélyanal kézepes megvilagitds érteker kell biztositani. (90-
120 lux |, az egyenletességre (minimalis megvilagitas / atlagos megvilagitas )
minimum 0,5 ériéket kell biztositani,

2. Energiaigény, energiaellatds: A tervezert palya mesterséges Mmegvilagitisihoz
szikséges energiaigény értéke 4,8-6 Kw-ra becsitthets. A VH#amos-energia

N

[ —



elldtas feszlltségszintje 3F+N 230 v AC. A tdbblet energiaigény
biztositdsdnak miszaki és gazdasagi feltételelt az aramszolgéltatéval
eldzetesen egyeztatni kell,

3. Villamos_berendezés: A tervezett févezetékek elosztokba csatlakoznak, A
futhallpalya részére szabadtéri elosztd~berendezést kell létesitens, Az
elosztoban kerilnek elhelvezésre g vilagitdshoz szukséges dramkérok
szerelvényel,

Vilagitdsi  berendezések: A megvilagitasi  érték 4 db 9-1¢ m
fé-ny»pontmagasségt’e tartdszerkezetre szerelt, 490 W-gs, nagyteljesitményi,

Jél irdnyltott, kis kdpraztatasi, sugarzé fényelosziast biztositg, sziikséges
mennyiségu (minimum 3-3 dh.) fenyvetdvel biztosithats,

5. LAmpatartd osziop: A vilagitds tartd szerkezere 9-10 M magas vékonyfaly,
kipos  kivitel(, thzihorganyzott acéloszlop. Az oszlop T alaks
fenyvetSrartéval 3-4 dp fényvets rogzitésére van kialakitva. A 0,6x0,6x1,5 m
méretd C16 FN betonbdl késziilt alaptesthez 4 db M24 csavarral régzul az
oszioptalp. A rogzitést és az alaptestet a helyi talaj teherbirasi erékének
ismeretében méretezni kell.

6. Szerelési  mod: A futballpalya mesterseges  megvilagitasa biztosito
fenyforrdsok  energiaeilatasa a tervezett  eiosztdbol  induylg mianyag
szigetelésil, réz foldkabel (elhelyezése min. 70 cm mélyen} hdidzat
létesitésével térténik.

. Erintés és villimvédelem: A tervezesi teriileten afkalmazands érintésvédelm;
méd a nulldzds (TN rendszer). A villamos halozat Otvezetds rendszer(,
szétvalasztott N és PF vezetbkkel. A tervezési teriifeten valamennyi
nagykiterjedés | féemtdrgyat {kapuk, keritésoszlopok, ﬁémpamszlopok 85
labdafogo-halo tartéoszlopai) az EPH és a foldelés haidzaraha fémesen kell
bakétni,

Y
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Budapest, 2016. 07. 19.




2. sz. melléklet Formanyomtatvany - Isaszeg Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete altal elfogadott
Miifiives Futballpalya Uzemeltetési és Hasznalati Szabélyzathoz

Bérleti szerz6dés

Palya
tulajdonosa/iizemeltetdje

Isaszeg Véros Onkorményzat (2117 Isaszeg, Rakéczi F. utca 45.)

Palyagondnok neve

Palyahasznadl6 (Bérl6)
megnevezése

Palyahaszndlat id6pontja
(datum), id6tartama (6raban
megadva)

Palyabérlésért fizetend6 dsszeg

Palyahasznalat célja

(megfelel6 rész aldhtzandd)

| oktatasi intézmény tandran beliili foglalkozasa
oktatasi intézmény tandran kivili foglalkozasa
sportszervezet utanpétlas labdartgas
sportszervezet feln6tt labdaragas

sportszervezet szabadidds labdarigas

MLSZ program

A palyahasznalattal kapcsolatos el6irdsokat tartalmazé
szabalyzatot elolvastam és tudomdsul vettem.*

Datum:

palyagondnok alairasa

Bérl6 aldirasa




3. sz. melléklet

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Miiflives Futballpalya Palyahasznalati Szabalyzata
Tulajdonos/iizemelteté/bérbeadd: Isaszeg Varos Onkormanyzata
(2117 Isaszeg, Rdzsa utca 2.)

Jelen hazirend mindenkire vonatkozik, aki valamilyen formaban a palyst igénybe veszi. A
palyara 1épéssel egyidejlileg a hasznalati rend elfogadasra kerdil.

A pélya berendezési és felszerelési eszkdzeit csak rendeltetésiiknek megfelel6en szabad
hasznalni.

A pdlya nyitvatartasanak idejét minden nap 10.00-21.00 kéz6tti id6tartamban hatérozzuk meg.
A hasznalati rend betartdsat Bérbeadé a palyagondnok utjan ellenérzi. Aki nem tartja be a
hasznalati rendet, az a palya teriiletérdl kitilthat6. A gondnok utasitasait a palya hasznélatakor
be kell tartani.

A palyat csak elbére egyeztetett idGben, szerz8déskétés utan, dijazés ellenében lehet igénybe
venni - kivéve a Miifiives Futballpdlya Uzemeltetési és Hasznalati Szabélyzataban
kedvezményezettként szerepl6 személyeket, szervezeteket.

A palydn hagyott targyakért Bérbeado felelGsséget nem vallal.

A palyan vagy annak kérnyezetében bekovetkezett balesetekért Bérbeado felelgsséget nem
vallal.

A palyat mindenki sajat felelGsségére hasznalhatja, a palya igénybevétele 12 éves kor alatt csak
feln6tt kiséretével és feliigyeletével lehetséges.

Minden felmeriilt kart a palyagondnoknak jelenteni kell. A nem rendeitetésszer(i hasznélatbol
ered6 kart minden esetben meg kell tériteni.

A pélydra csak miuifiives palyacipében, terem vagy tornacipdben lehet ralépni.

Tilos a stoplis cip6 haszndlata.

Tilos a pélya teriiletén és a palankon kiviil 5 méteres korzetben dohdnyozni, cigarettat, gyufét
eldobni.

Tilos a palya teriiletén enni, ragdgumizni, illetve a palydt béarmilyen egyéb mddon
beszennyezni.

Tilos a palya teriiletére italt, (iveget bevinni.

Tilos a palya teriiletére barmilyen hegyes, éles vagy sulyos targyat bevinni.

Tilos a palya teriiletére barmilyen &llatot bevinni.

A palya teriletére csak a kapukon, illetve a kialakitott bejaraton keresztiil szabad bemenni.

A vizes, nedves, havas pdlyan jatszani tilos.

A palya éjszakdra zarva tart, ez idg alatt a palyan tartézkodni tilos.

A palya és kornyéke térfigyel6 kamerdkkal és Srzéssel védett teriilet. A szabélyok be nem tartasa
szabdlysértési, illetve a biintet6 eljdras meginditasat, tovabba anyagi kartéritést von maga utan.

Kelt: Isaszeg, 2025. november 1.

Isaszeg Varos Onkormanyzata



ﬁ-;@ﬂ . .-::V

a“gn.-aulcct. ﬁ“:-..icinli @H—c-o.-a.clonl-u' >@lil.¢...|co'n ﬁwunm“mm

zoysgejsopuodopr ‘zoypgsezojdeu yeugejpuzsey eljvd Angajeymolunentoq

zoyse|ejSopuodop ‘Zoyesezodeu yeupieeuzsey eAjgd eAugAlewoAueuLIoy
jeugjezAfeqezs njejeuzseHq sg sp1aswez) eAedjieqing saAaDW NopeSoje [ele S1RNISAY -QasiAday lezAuguiioquQ sosgA Sazses| PpRjPW Zs P



SENRIY

Hd

awnpa

_mw~>mw_mws__
1

":Umuumwm._
q

sednuepae| sopipeqers 197amnazs1ods

SPAIRPGR| NYUID) 19ZBAIBZSUOAS)

sednipeqe; seipdupin 19zanRzsM0dS

seBruepne| Ny UBIOURY Wl 1SEIRDIO

o|lo|Q|Q|C|Q

sednuepqe) 1Injdg URIGUEL “Jul ISEIEVI O,

{uequuoy 1978) |19Aaq DZRWIRZS |oasepeaq.ag

12592550

G983

SpdnJepqe| sgpipeqezs 1azanrsHodg

spaniepge] NQUIRE 1573nezs0dS

sednspeqe| sepodugin 13zaaazsucds

o|lojlo|Q|o|alo

SgInlepqe) A UgIQUEL JUT ISEIE0

wesdoud 2510

SganJepqe; spPIpeGeIs 3929AI92510dg

sedn.lepae| NYujd) 1ezenIszsods)

seBnipeqe; spodugIn 19zan1az5i0ds,

C|ojojo|a|ce|o|a

sy3nsepge) (NAR USIQUE] U] [SEIEPI0

seAnIepOe| N3G URIGUB] 1Ut 1SS1ET0

3

U3sIzSSQ

pquIadag |iagquiaaon

J3qOM0

darc
)

snizsnany

snins|  sajung|

.mams__ m=tn<_ mn_uhw_ﬁ ._w.:nm&. 1enuey|

{eApedow ueneIo) elejuzsey ekleg

50T x 89 09%0

Ovx0T

(L4248

ajaiguw

@ edeg

:3[gi=jawazy edjed

'aAau ozeh|ed

AR

A9

" Je1puzSEY eAled SANYIN 9 013 ZSIN

YR 29 g



6. sz. melléklet Isaszeg Varos Onkorményzat Képvisels- testillete #ital elfogadott Miifiives
Futballpdlya Uzemeltetési és Haszndlati Szabdlyzatanak kitditési dtmutatdja a pdlyahasznalat
szabdlyzathoz

Kitdltési utmutaté
a palyahasznalat tdblazathoz

A palyazé neve: a pélyaépitésre palyazoé Snkormanyzat/sportszervezet nevét
kérjiik megadni.

Palya iizemeltetdje: az lizemeltetd neve, ha az lizemeltetd nem azonos a
pélyazoval.

A palya cime, mérete: Kérjilk a palya cimét megadni, valamint a méretét
alahvzassal jelGini.

Pilya hasznilata (6raban megadva): a pilya hasznilata alatt értjik egyrészt az
egylttmik6dési ~ megallapodds  szerinti ~ kedvezményes,  ingyenes
haszndlatot/hasznositast, méasrészt a bérbeaddst. Az adatokat mindkét esetben
hénapokra lebontva, 6rakban kell megadni.

Egyiittmiikddési megaillapodas szerinti kedvezményes/ingyenes
hasznalat/hasznositas:  az  egyiittmikddési  megdllapodasban  az
dnkormanyzat/sportszervezet kotelezettséget vallalt arra, hogy azt iskolai és
didk-, fOiskolai- egyetemi sport események (elsésorban labdaragis),
szabadidSsport események (elsésorban futball), mas k6z6sségi céli — kiilénssen:
kulturalis, turisztikai — események lebonyolitasa c€ljabol naponta a Futballpalya
lizemidejének legaldbb 20%-dban és évente legalabb 10 nap ingyenesen
hasznélja vagy kedvezményes 4ron hasznositja. Ebbe a kategoridba tartozik az
MLSZ téritésmentes palyahasznalata is (MLSZ program sor).

Bérbeadas: Ha az adott id0szakban volt bérbeadas, akkor annak idejét kérjik
oraban, a tablazatban megadott kategdriak szerint feltiintetni.

Bérbeadasbdl szarmaz6 jovedelem: A tablézatban megadott kategériak szerint
kérjlik megadni ezer forintban.

Alairas: a pilyaépitésre pdlyazé Onkorminyzat/sportszervezet képviseletére
jogosult alairasra vagy a palya {izemeltet6jének cégszerii aldirdsa

A Kkit6ltott tablazatot az adott Megyei Igazgatdsagra és az MLSZ Beruhazasi
Igazgatésagira (palyaepites@mlsz.hu vagy molnar.bernadett@misz.hu) kell
eljuttatni e-mailben (excel formatumban, ill. aldirva pdf. formitumban)
minden félévet koveté honap 15-ig.



F.szamid melléklet

Ismerteté a mifiives labdardgé palyak hasznalatihoz és karbantartasihoz.

L A miifiives sportpalydk apoldsa.

Jelen mellékiet utmutatdsul szolgdl a mifil tisztitdsdhoz és apoldsdhoz. Ezen beliil kiilsn

részletezi a homokkal és gumival feltéltétt palyak karbantartdsat.

Emellett figyelembe kell venni a miifii-gydrté cégek utasitdsait és el§irdsait.
Tapasztalataink szerint, ezeket az utasitdsokat az {ligyfelek gyakran figyelmen kiviil
hagyjdk. Ennek a kovetkezménye latvinyos mindségromiss, amely a jatékot nagyban

neheziti, illetve akér ellehetetleniti. Ennek az egyetlen oka a mifii nem megfeleld

karbantartasa.

A probléma megelézése érdekében szeretnénk Ont felvildgositani arrdl, mit is jelent egy
miifiives sportpalya karbantartdsa. Ezek a palyak specidlis homok réteget tartalmaznak, ami
eldsegiti a stabilizacidt. A homokréteg tetején egy madsik, granulatumbél All6 réteget
helyeztek el a sportoldshoz szitkséges technikai funkciok biztositdsdhoz. A granulatum
réteg darélt gépkocsi és kamion gumikerékbél, specidlis anyaggal bevont festett gumibdl
késziil.

A kovetkez$ ajanlasok lefedik a legtébb homok és gumi toltelékkel rendelkez6 tipusokat.

A miflives palya telepitése utdn a toltéanyagnak idére van sziiksége az elhelyezkedéshez.
Ez a folyamat akar hénapokig is eltarthat A hasznilat melletti rendszeres sepregetés és
tisztitas elésegiti a folyamat végbemenetelét. A telepitést k&vetben a palyaban néhany
gyurédés keletkezhet, mely azonban, id6vel eltlinik, kOszOphetSen a hdmérséklet
hatésoknak €s a homok/ gumi sulyanak. Ez a folyamat hideg idSben hosszabb ideig is tarthat
(téli idészak).

A telepitést kovetd idészakban, a kefével torténd tisztitds sordn ,, laza” szalakkal
taldlkozunk. Nincs semmi ok az aggodalomra. A telepités soran a kivitelezé belevag a
szilakba, mikSzben beéllitja a tekercseket, levagja a széleket. Ezek a szalak mar nincsenek
rogzitve a miifii hordozd rétegéhez igy lemorzsoldédnak a tisztitds soran. Ehhez hasonléan a
megolvadt csomok is kihullnak, amikor a hordozd réteg meglazul a perforicié miatt az elsd
évben. A monofil szényeg esetén (ahol szamos csom¢ taldlhato egyben) kiesett, megolvadt
csomokat lehet talalni, akar a takaritd eszk$zhoz ragadva, aka'!r a palya felsé rétegén. Idével

ez a jelenség magatél abbamarad,



II. Ajanlds a hasznalathoz.

A hasznilati és karbantartdsi ajinlds célja, hogy a miifiives pilya fels6 rétegét a lehetd
legjobb dllapotban lehessen tartani, mellyel megndveljitk a pdlya élettartamat, annak
érdekeében, hogy:

» Egyenlotes minGséget tarthassunk fenn a jatékfeliileten az értékcstkkendsi idSszak

egésze alatt.

» A lehetd legjobban érzékeljiik a pdlydt a jaték kiozben.
A pilya elsésorban arra szolgdl, hogy sportoljanak rajta, de néhany alkalommal hasznalhat6
mas tevékenységekre is (példaul fesztivdl helyszinként). Erre van lchetdség, de szémos
korlitozasra figyelni kell. Az a legjobb, ha a palyat furnérlemezekkel fedik le. Ha ez nem
lehetséges, akkor keriilni kell a nyomaspontok kialakulasat. Ideértve a tiisarkd cip8ket, asztal-
és széklabakat stb. A dohdnyzds minden esetben tilos, étel és ital fogyasztdsa sem ajanlott a
pélya teriiletén,

ITL. Ajinlds a karbantartishoz.
A hasznalé, vagy a palydért felelds szervezetnek végre kell hajtania a ké&vetkezd

karbantartasi tevékenységeket a homokkal/ gumival toltStt négy évszakos palyak esetében:

1. A homok/gumi téltGanyag karbantartdsa.

A pilya egész teriiletét hetente egyszer géppel fel kell seperni (lehtizds), olyan eszkdzt
hasznalva, ami statikus vagy forgé kefével rendelkezik. A kefe merev nejlon szalakbél All,
ami el tudja egyengetni a homok és gumi tslteléket. fgy a felss rétegek lazdk és
vizateresztbek maradnak. A kefe biztositja, hogy a tdltelék rétegzddve helyezkedjen el és a
gumi granuldtumok visszakeritljenek arra a helyre, ahovd valok. Kilénésképpen a lazén

toltott, hore ligyuld toltelék esetén, a homokréteg soha nem lehet lithaté vagy fedetlen.

Utasitasok a lehtizdshoz ésa melytisztitashoz:

e A lehuzast t6bb kilénb5z8 iranybol kell végrehajtani. Az egy iranybdl t5rténd
lehizas csak a tbltGanyag felhalmozddasahoz vezet és a vonalazis tartds, egy
iranyd lehiizasa a vonalazas elvalasihoz vezethet.

e A maximaélis vezetési' sebesség S5 km/ Ora keriilve a hirtelen fékezédst és az éles
kanyarokat.

o Cstkkentse a sebességet a kanyarok elott €s kanyarodjon széles fvben.

¢ Ne probélja meg forgatni a kerekeket 4llé dllapotban, kiillonben a bolyhos anyagok
kihullhatnak.

e A karbantarté gép vagy traktor kerekeit megfeleld értékre kell felfujni.

o Legfeljebb 1500 kg sulyt traktorok haszndlata ajénlott, mely nagyban megksnnyiti a

muniat.
FONTOS! Ha a palya nagyon vizes, a lehlizds €s a mélytisztitas esetlegesen kiragadhatja a



toltéanyagot a gyep tetejérol. Eltarthat egy ideig, amig a gumi granuldtumot visszahelyezi

a szényegbe. A legjobb, ha nedves idSben mellézziik a palya karbantartdséat, vagy csak

egy statikus lehtizo kefét haszndlunk.

A sarkokat és a biintetd terliletet megfelelé médon fel kell tolteni homokkal és gumival. A
tolteléket figyelmesen kell ellendrizni ezeken a pontokon minden egyes jatéknap végén. Ha
nem egyenletes a feltsltés, akkor fennéll a veszély, hogy a palya egyenetlenné valik. Ez nem
csupdn veszélyt jelent, gondolva itt a jatékosok esetleges sériiléseire, de ndveli a miifii
elhasznaléddsianak mériékét is. A t6ltbanyag magassigénak szabilyos ellenbrzése
sziikséges. A csomok atlagos magassiga a t6ltGanyag felsd szintje felett 10 és 15 mm kozitt
van. A gyepet ezzel a magassiggal fejlesztették ki €s teszteliek le, ezzel produkilja a
legjobb eredményt. A til alacsony tSltbanyag ardny a szélak lefekvéséhez vezethet, ami

késébbi negativ kovetkezményekkel jar!

2. A miifa tisztitdsa

Kiildnleges figyelmet kell forditani a kornyez8 tertlet talajtél és szennyezd anyagokudl
valé megtisztitisdra. Ezek konnyen étkertilhetnek a palydra a szél, cipé, vagy mis eszkodz
segitségével. Ennek elkeriilése érdekében, libtSriket, rdcsokat kell telepiteni a palya
bejdrataihoz. Az is fontos, hogy heves es6zések esetén megelézziik a tiptalaj bejutdsat a
kérnyezd iiltetett terilletekr6l. A széradt leveleket és tlileveleket azonnal el kell tavolitani a
palyardl. Ha ezeket 0l sokaig a palyan hagyjuk, elésegitik a moha kialakulésat.

Az id6 eldrehaladtaval a levelek komposztilodnak vagy elmorzsolodnak és megtalaljak
az dtjukat a szényeg mélyebb rétegei felé. Ott tdptalajként viselkednek, mely a mohdk és
gyomok melegigya. A levelek eltavolitasanak legk6nnyebb modja a lombftivé haszndlata. A
lombfivé gép nyilasat nem szabad a feliilettel merdlegesen tartani, mert kiftijja a
toltéanyagot a sz6nyegbhdl. A karbantartds mésik mddja a karbantartogépek forgd kefével
és gylijtotartallyal torténd kombindldsa (lisd a hatodik pontndl a k&vetkezd fejezetben).
Ajinlatos lemetszeni a lelogo dgakat a kbrnyezd novényekrdl és fakrél. Ezek konnyen
lehullanak a szbnyegre, vagy roluk levelek, gyliimélesdk, magok, tilevelek potyoghatnak
le. A szemetet is rendszeresen takaritani kell a palyarol, akar kézzel, akar géppel (példaul a
kordbban emlitett kefe segitségével). Annak elkeriilése érdekében, hogy a szurkoldk
szemetet dobjanak a palyara, tandcsos kelld szam szemetest kihelyezni. A vandalizmus és
a gyldjtogatas megelGzése érdekében a szemetes kukakat minden egyes nap végén ki kell
firiteni.

3. Dekompaktilas, avagy a miifiibe toltott anyagok fellazitisa!

A dekompaktilds, (fellazitds, visszalazitds) talan a legfontosabb része a miifiives labdarigd



palyak idészakos karbantartdsinak. Ez a munkafolyamat azt jelenti, hogy a palydn 1&v6 miifiibe
bestpdrt homokot és gumi-granulitumot, megfeleld célgéppel fellazitjuk. A miivelettel a
hasznalat alatt letaposott, Gsszetdmorodott toltdanyagokat egy olyan eszkézzel ,gereblyézzik”,
ami behato! a tdltbanyag aljdig annak érdekében, hogy ismételten egy olyan laza feliiletet
kapjunk, amilyennel az eredetileg megépitett palya rendelkezett.
Ennek a miiveletnek az elvégzésével érhetjiik el azt, hogy:
1. a mifii nem fekszik el, eziltal nem sériil, élettartama hosszabb lesz, (nem rovidiil le a
hasznalhatosag ideje)
2. a toltdanyag laza lesz, ezdltal a rétegvastagsig megnd, rovidebbek lesznek a téltéanyagbdl
kiall6 fiiszalak, igy azok nem tudnak ,,Jefekiidni”’, meghajolni,
3. elkeriilhetéek lesznek a feliilet tomorsége, keménysége miatt elszenvedett sportsériilések,
4, aszokdsos heti 1-3 alkalommal elvégzendd atsdprés hatékonyabb és a munkat végzoé(k) szamara
kénnyebb lesz.

A dekompaktilds gyakorisiga minden esetben a pilya hasznalat intenzitasinak és terhelésének
fiiggvénye. Ebben az esetben intenzitas alatt a hasznalt 6rdk szamat, mig terhelés alatt az ott lévé
emberek szdmat értjiik. Amikor edzések megtartasa érdekében a palya t5bb, egymastd! fiiggetlen
terliletre van felosztva, a palydn akar 50-60 sportol6 tartézkodhat, vagyis megnd a terhelése az
dtlaghoz képest. Osszegezve, egy kevésbé igénybevett palyanal ezt a miveletet esetleg félévente,
kell csak elvégezni, de egy nagy létszdmmal torténd haszndlatnal, napi 6-8 6rds terhelés mellett,
akar 1-2 havonta is szlikséges lehet. Minden esetben a felillet vizsgélata alapjin kell eldontentink,
hogy kell-e mir dekompaktdlni, vagy sem. Ha mégis szeretnénk egy id6 intervallumot
hozzédrendelni a feladathoz, akkor elmondhatjuk, hogy atlagos terhelés mellett 150-200 Sranként

érdemes, illetve kell ezt a miiveletet elvégezni.

A dekompaktdlassal minden esetben egyiitt jar a gumi-granuldtum pétidsa is. Tapasztalatok
alapjan megéllapithat6, hogy évente az eredetileg betoltott granuldtum 10-15%-4t kell pétolni.
Természetesen ennek meghatdrozdsa is a palya hasznalat intenzitdsdnak és leterheltségének
fiiggvénye. Fontos kovetelmény, hogy minden esetben olyan granuldtumot hasznaljunk,
amelynek paramdterei teljes egészében megegyeznek az eredetileg betShou t8itSanyag
paramétereivel. (szin, méret, stb.) Tehdt, ha 1-2 mm szemcseméretil, zold granulétummal volt
eredetileg feltdltve a péalya, akkor a potlast is csak ilyennel szabad elvégezni. Kifejezetten tilos a

z5ld grannlatummal készitett palydkat fekete granulatummal pétolni.

A munkafolyamat elvégzéséhez nem csak megfelelé gépek, eszkozok szitkségesek, hanem
megfelelé szakértelem és tapasztalat. Egy rosszul elvégzett dekompaktilds kiart is tehet a

palyaban. (szakadds, gylir6dés) Javasoljuk ennek a munkdnak egy megfeleld szakértelemmel,



felkésziiltséggel és gépparkkal rendelkezd szakcéggel vald elvégeztetését.

4. A miifiives szényeg hibai

Rendszeres ellendrzés (legaldbb egyszer egy héten) szilkséges. Barmilyen kart, a keletkezés
okdra tekintet nélkiil, minél hamarabb el kell hdritani képzett vagy jol irdnyitott személyzet
vagy szakember garda segitségével. Kétség esetén tandcsért kapcsolatba kell Iépni a kivitelezd
cégpel vagy képviseljével. Ha az elszakadt vagy nyilt széleket nem javitjdk meg idSben, az
veszélyt jelenthet a jatékosok szdmdra és inditékul szolgdlhat a birénak arra, hogy lefiijja a
meccset,

5. Téli hasznalat

Annak ellenére, hogy a mifii eliendll az alacsony hémérsékletnek, jobb nem hasznilni a
palyat, amikor azt hé fedi, a leghelyesebb ilyenkor megvarni, hogy természetes tton
eltiinjon réla a hé. A hé fedte palyan sétdlva a hd kénnyen jéggé alakulhat, ami veszélyt
jelent a csomok szamdéra. Ezért a palyat jobb nem haszndlni, amikor a hémérséklet
fagypont ald keriil.

Olvaddskor nem lehet jatszani, kiilondsen egy hosszabb ideig tartd fagyast kévetden.
Ilyenkor a féldalatti teriiletek még mindig kemények, mig a fels réteg mar szivacsos. A
palyan sétilva komoly egyenlStlenségeket okozhatunk az alépitményben. Ha nagyon
fontos hasznalni a palyat egy esemény miatt, akkor a havat el kell tavolitani. Ezt nagyon
6vatosan kell végrehajtani, gumival védett hotolét vagy rotaléd sepriit haszndlva.
Megtdrténhet, hogy a héval egy id8ben, a toltdanyagot is eltavolitjdk olvadast kévetben, a

palya kiszaraddsa utén, a t6ltéanyagot pétolni kell.

V. Karbantartishoz sziikséges eszkézok.

Szémos eszkdz sziikséges a rendszeres karbantartdsi munkdalatokhoz:

. Meélytisztité kefe: Szilkséges annak érdekében, hogy vissza tudjuk seperni a
toltbanyagot az eredeti helyére, garantilja, hogy a felsé réteg ateresztd maradjon. A
kefe merev nejlon szdlai egészen a toltdanyagig leémek és eldsegitik, hogy azok
lazdk és kotetlenek maradjanak. A kefe hasznalatdnak tovabbi elénye, hogy
bsszesepri a laza csomdkat. A palya széleinek rendszeres seprése elsegiteni a gyomok
elieni védekezést, meggatolja azok ndvekedését,

2. Lehtzo kefe: Ez egy kivalé szerszim azon tOltbanyagok Osszeseprésére és ujra
szétosztasara, amik a csomok tetején helyezkednek el. Tobb féle all rendelkezésre.

3. Traktor: Ink4abb nagypalyéaknadl sziikséges. Kispalya esetén az idGszakos karbantartdst



érdemes Vallalkozéval elvégeztetni. A kefék vagy mélytisztité berendezés
mozgatasihoz sziikséges erdt tekintve magatol értetddik a traktor hasznalata. A gép
egy Uléssel és legalabb 14 16erSvel rendelkezzen. Altaldban elmondhatd, hogy a
specialisan erre a célra kifejlesztett jarmii barmely palydra be tud jutni. Erdemes a
karbantartasi és feltjitdsi munkalatok elvégzésének érdekében kétajtos atjarét épiteni, de
a kapukba é€pitett szervizbejard (kispilydknal 3x2 m) is tokéletesen megfelel erre a célra.
Ez szabad utat enged a nagyobb berendezések szamara is. Vannak olyan nagyméretil
palydk, amelyek nagyobb &s gyorsabb traktorokat igényelnek. A mobilizalt
berendezések pézsit- €s gyephez valé gumiabroncsokkal legyenek ellidtva (tilos a nehéz
kialakitids) és lehetBség szerint legyenek kiegyenlitettek (kiilonds tekintettel a
kiemelkedéen nehéz berendezésekre). Gy6zddjink meg arvdl, hogy nem csopig beléle
olaj és semmilyen mds lizemanyag a palyaba!

4. Lombfivé vagy lombszivé berendezés: Ez az eszk6z arra szolgal, hogy elfiijja vagy
felszivja a koszt, a leveleket és mas természetes szemetet a palyardl. A leesett levelek
azonnali eltdvolitdsa el6segiti a problémdk megeldzését. A lombfivé vagy lombszivé
berendezések kaphatoak hordozhatd és motorizilt verzidban is.

5. Permetezd szerek: Hatra vehetd, hatizsakra hasonlité permetezd berendezés kaphaté a
mohdk és gyomok ellen, altaldban a tank kapacitisa néhdny 10 liter. A gyomirtd
fujasa segit a palya oldalait és széleit megévni az organikus szennyezddésektsl. A
muivelet hatékonysdga fligg a haszndlt termék tipusitél és mennyiségétdl, valamint a
helyi feltételektdl. Forditson figyelmet a spray fijdsdnak irdnydra, hogy az anyag csak a

kivant teriiletre koncentrilodjon.

V.Moha, alga és gyom elleni védekezés.

Nagyon fontos, hogy a palyatél tavol tartsuk a mohat, az algét és a gyomokat. Els6dlegesen
azért, mert szennyezd hatdssal lehetnek a palyara. Masodszor azért, mert ezek gyorsan
csOkkentik a miifli vizdtereszté képességét, eldidézve ezzel annak a veszélyét, hogy a bird
alkalmatlannak nyilvénitja a palyét a jatékra. Tobb médja van az organikus szennyezddés
kontrollélasara. Elészér is: meg kell eldzni a levelek vagy a taptalaj palyara keriilését a
kozeli z6ld tertiletekrél. Ha ez nem kivitelezhetd, akkor a palyara keriilt leveleket és foldet
azonnal el kell tavolitani. Ha a levelek til sok ideig vannak a palyédn, akkor elmorzsolédnak
és a szerves anyagok bekeriiinek a mifii mélyebb rétegeibe. Ez jelentésen noveli a mohik
megjelenésének és névekedésének esélyét. A moha nagy mennyiségii nedvességet tartalmaz,

cstkkenti a mUfll vizateresztd képességét, vizelvezetési problémakat okozva ezzel.



A Kkarbantartdsi ajanlasnal mar emlitett modon, a pdlyit minden héten le kell huzni,
beleértve az oldalakat &s a széleket is, ill. ajanlott a mélytisztitds is. Egy erSs kefe bizonyos
mértékig atjut a szOnyegen, kiszoritva ezzel a laza gyomokat, amelyek még a csirdzasi
idészakban vannak, megeldzve ezzel ndvekedésiiket. A lehizas biztositja tovabba, hogy a

felsé réteg nem témorddik ossze, igy a vizelvezetd képesség kielégitd marad.

A misodik médszer a gyomirtd permetezd berendezés alkalmazasa. Szamos marka talalhatd
a boltok polcain, kertészeti centrumokban és mezdgazdasagi boltokban egyarint. A
vasdrolt termék hasznilati utasitdsa is megtaldlhat6 itt. A hétrdnya az, hogy a moha és az
alga mas vegyszert igényel, mint a gyom. Ez azt jelenti, hogy sokszor kétszer kell haszndlni a
permetezd berendezést, kiilonb6zé termékeket haszndlva (néha a kettdt dssze lehet keverni).
Az altalanos vegyszer a gyomok irtdsara a ,Roundup”. A ,Biomos”-hoz hasonlité termdkek
sikeresen, alkalmazhatdk mohdk és algdk irtdsdra. Mindkét el6bb emlitett vegyszert egy
adott ardnyban vizzel kell keverni, majd azutin lehet Oket permetezni a hiatizsakra

emlékeztetd permetezd berendezésbdl.

Ha a fentiekben emlitett megel6zd tevékenységek cllenére a moha és a gyom elkezdenek
ndni, azokat kézi vagy gépi uton el kell tavolitani. A gyomokat ki lehet hiizni. A mohat
a szényegbe mélyen belenyomott rotalé kefével lehet eltavolitani. Ennek az eljarasnak a
hatrdnya, hogy a kefe kiveszi a homokot is a rétegekbdl. Bizonyos levegdztetd eszkdzdk is
alkalmazhatéak. Ezek a berendezések felszivjdk a mohat a felszinre, ami ezutin egyszeri

lehiizé4s alkalméval eltavolithato a palyarol.

VL Karbantartas koltségei

Kispalydanal a gondnok (iizemeltetd) el tudja latni aiokat a napi, heti feladatokat, amelyek a
rendszeres hasznilat mellett jelentkeznek. Az eszkbzoket kell beszerezni, a gyomirtd
szercket, a potlandd toltelék anyagokat, stb. Ezek felhasznalasaval az lizemeltetbnek el kell
végeznie a feladatok nagy részét, akar Ggy, hogy csak minimalis tobbletksltséget jelent a
szerszamok, eszkozdk, anyagok beszerzése. Ez évente atlagosan 100 000 — 300 000 forint,
hasznalattol fliggéen. Tovabbi koltség, az évi 1-2 alkalommal végzett gépi karbantartds
dekompaktalas. Erre ma nagyon sok pdlyaépité villalkozo specializdlddott, druk altalaban
100 000 - 150 000 forint alkalmanként. Ha ezeket Osszeadjuk, a karbantartds koltségei
évente 600 000 - 700 600 forintnal nem kertlnek t6bbe. Az esetleges hibak kijavitisa szintén

szakember bevonasat teszik szitkségessé, ami szintén plusz kdliség lehet, de a vallalkozdval



végeztetett nagy karbantartds mar a szikséges mifil javitdsokat (ragasztdst, toltéanyag
potlast) is tartalmazza. Fenti koltségek, megfeleld lizemeltetés, bérbeadds mellett, akér
t6bbszdrdsen is kitermelhetbek a bevételekb6l.

Nagypilydndl a fenti koltségek tobbszordse jelentkezhet, mivel a feliilet is legalabb 8-9-
szerese a kispalyaénak. Tobb betdltd anyagot kell potolni, nagyobb feliiletet kell takaritani,
karbantartani, a t8bb szerszam, kezeld anyag mellett gépre is szlikség van mér a napi, heti
kezelések alkalméval is. Fentiek miatt a nagypalydk eszkoz és gép igényesebbek, valamint
az éves karbantartasok is t6bbe keriilhetnek. A viallalkozdkkal végeztetett évi kétszeri nagy
karbantartas 400 000 — 500 000 forintba keriilhet alkalmanként. Megallapithaté tehdt, hogy
nagypalya esetén az éves karbantartasi 5sszeg koriilbeliil 2-5 millié forint lehet, a hasznalat
fiiggvényében.

Félpdlydnal (40x60) elmondhaté, hogy altalaban — méretébd]l adddéan — a nagypilya
karbantartasi koltségének felével kell szdmolnunk. Itt is ajanlott mér a kisgépek hasznilata a
napi, heti kezelések alkalmadval is. A félpalya esetén az éves karbantartdsi 6sszeg koriilbeliil
1-2 millié forint lehet, a hasznalat fiiggvényében.

Fenti arak csak tijékoztats jellegliek, a piaci viszonyok mellet jelentds eltérés is eléfordulhat
azok mértékében, mint lefelé, mint felfelé.

Fontos tudni, hogy a megfeleld idében elvégzett és szakszerii karbantartdisra forditott

dsszegek, tobbszordosem megtériilnek a palya megnivekedett élettartamat tekintve.
Kérjiik, minden esetben tartsa be a mfi gyartéjdnak, forgalmazdjanak eldirasait is.

K&szonjitk egyiitmikodését.



8. sz. melléklet Isaszeg Varos Onkorményzat Képvisels- testilete altal elfogadott Mdfiives
Futballpdlya Uzemeltetési és Hasznalati Szabalyzatdhoz

Isaszeg Véaros Onkorményzat tulajdondban 1évé miifiives futballpdlya éves/fél
éves karbantartdsi munkalataival megbizott cég adatai, elérhetésége

véllalkozé: Cornus Kert Kft.

képviseli: Szenczy Miklés ligyvezetd

telefon: 06-70/391-1455

székhelye: 2117 Isaszeg, Gyongyharmat u. 1.
levelezési cime: 2117 Isaszeg, Gyongyharmat u. 1.
munkatars: Skribek Szilard

elérhetésége: 06-70/603-2196

E-mail cim: info@cornuskert.hu




PALYAZATI KIiRAS

»Logoterv és vizudlis arculati koncepcié tervezése Isaszeg viros szimira”

Isaszeg Varos Onkormanyzata nyilt palyazatot hirdet szakmai alkoték szimara Isaszeg varos
logdjanak és f6bb arculati elemeinek megtervezésére, ,,Logdterv és vizudlis arculati koncepcid
tervezése [saszeg véros szamara” cimmel.

Hattér:

Isaszeg Varos Onkorményzata palyazatot hirdet ,Logéterv és vizudlis arculati koncepcid
tervezése Isaszeg varos szdmara” cimmel.

Jelenleg az altalanosan elterjedt gyakorlat szerint Isaszeg is a véros cimerét hasznalja logoként.
A jelenlegi arculat mar nem felel meg a mai kihivdsoknak, nehezen hasznilhaté a Varos
egységes €s versenyképes megjelenéséhez.

Mig a cimer leginkabb a multat mutatja, addig a logé a legt6bb esetben a jelent vagy a vagyott
j6vot szimbolizélja.
A megoldas ezért ilyenkor rendszerint az, hogy a hagyoményos cimert egyes hivatalos,

protokolléaris dokumentumokon, helyzetekben hasznaljak, a ,,marketing logét” pedig minden
egyé€b tipusu nyilvanos anyagban.

Tehat a véaros cimere nem sziinik meg, csak meg lesz hatdrozva, hogy azt mikor, milyen
feltételekkel lehet hasznélni. A cimer hasznélatat tovabbra is az Isaszeg Varos Onkorrnényzat
Képviselo-testiiletének 18/2013. (IX.18.), A varosi cimer zasz16 és a telepiilésnév hasznalatardl
sz016 6nkorményzati rendelete hatirozza meg.

Az 1j varoslogét pedig a marketingkommunikécios anyagokon hasznaljuk.

Az elmglt nchany évben megfigyelheté az a tendencia, hogy a varosmarketinget,
varosmarkazast egyre komolyabban veszik, a varosok kezdik szétvalasztani a cimer és a
varoslogd hasznalatat.

Mivel Isaszeg is 0ij lendiilettel, egy egységes, mindenki szdmara elfogadhat6 megujulas felé
halad, nalunk is kiemelked6 fontossiguvé vélt a hatékony varoslogd, és a jol megjegyezhetd,
er6s vizualis arculat.



A pilyazok kore: A pélyézatra olyan grafikus szakemberek kreativ munkait varjuk, akik
grafikai tervezési teriileten tevékenykednek és megvalésult munkaikbol szakmai referencist
tudnak benyujtani. A palydzat nyilvanos, azon barki indulhat, aki tudomasul veszi, hogy jelen
palyazat soran a palyamii benyujtisaval a palydzat szabalyzatit magara nézve kitelezének
ismeri el.

Pilyazat benyujtasa: lezart boritékban személyesen vagy postai titon:

- 1 példany nyomtatott formatumban,

- mellette digitalis formaban pendrive-on (logd pdf vagy jpg formatumban; tovabbi
arculati elemek legalabb 300 dpi felbontdsu jpg vagy pdf formatumban),

- kitoltott palyazati nyilatkozat / palyazati adatlap / adatkezelési hozzajarulss,

- referenciamunkak (megvaldsult munkakbal).

A hatérid6 utan érkezett palyazatok nem keriilnek elbiralasra.

Benyjtasi hataridé: 2025, november 17.

Pélyazat elbirdlasa és dijazasa: a beérkezett palyamunkdkat a Kiird 4ltal felkért szakmai- és a
Kiiro altal delegalt tagokbol 4ll6 bizottsag fogja elbiralni és kivalasztani a nyertes palyamunkat.
A szakmai bizottsdg dontését a Képviseld-testiilet fogja jévdhagyni és dént a nyertes
palyamunkarol.

A nyertes palyazat brutté 600 000 Ft pénzdijban részesiil, tovabba a kiir6 — nem kotelezd
modon - a nyertes palydzdval az arculat varhatd tovabbi megjelenitési formainak tervezésére

szerzddést kothet.

Eredményhirdetés: 2025. december 19.

A palyéazat egyfordulés. A palyazat eredményérél Isaszeg Véaros Onkorményzata valamennyi
palyazoét e-mailben értesiti, valamint az isaszeg.hu weboldalon kézzéteszi.

Az elbirdlas fébb szempontjai:

» A felhivasban szerepl6 kovetelmények teljesitése.

» Az dtlet eredetisége, frissessége.

» Nem régies stilust, de mégis tiszteletteljes, fiatalos és mai.
» Figyelemfelkeltd, egyedi megjelenés.

» Letisztult, egyszerii és atlathaté6 megoldasok.

Minden formailag és tartalmilag megfeleld palyamunka elbirdldsra keriil.



A palyazat tartalmi kévetelményei:

> LOGO:

- Kombinalt logé (vizudlis jel + logotipia) vagy csak logotipia,

- allo/fekvo verzio - szinvaltozatok, negativ és fekete-fehér valtozat.

» ARCULATI ALAPELEMEK:

- arculati betiitipus/tipografia és arculati szinhasznalat definialasa,

- masodlagos arculati elem meghatarozasa.

» ARCULATHORDOZO ESZKOZOK:

- névjegy,

- levélpapir sablon,

- power point sablon (1 boritéterv + 1 beloldal),

- prospektus layout (1 boritéterv + 1 belsé oldalpar),

- autédekor (Volkswagen Caddy, dobozos),

- polé.

» Rovid leirds, mely bemutatja a koncepcié gondolati hatterét.

> Kitoltott palyazati adatlap / adatkezelési hozzajarulas / palyéazati nyilatkozat Barmelyik
kért elem hidnydban egyszeri hidnypotlasi lehetéséget biztositunk. Hianypétlasi
hatérid6: az értesitéstél szamitott 5 nap.

Alogo célja

> Alogo képviselje a varos szellemiségét, tikkrézze kiilonleges jellemz6it, értékeit, legyen
kdnnyen azonosithat6, felismerhetd, letisztult. Egyedi, jol megkiilonboztethetd
szimbéluma kell, hogy legyen a varosnak.

> Atervezett logé és arculati elemek stilusa, szin- és képvilaga alkalmas kell legyen arra,
hogy a véros teljes arculatat koré lehessen épiteni.

» A végleges arculati elemek megjelennek a véros hivatalos online és offline feliiletein
(névjegytél a weboldalig), kommunikéciés anyagokon (kiadvanyok, nyomtatott
promocios anyagokon), ajandéktirgyakon (pélo, toll, stb.), rendezvénykellékeken
(molind, zaszlo...stb.).

» A kiir6 altal a projekt kapcsan fontosnak tartott kulcsszavak: hagyomany, innovacio,
megUtjulas, fejlédés, felelds, jovobemutatd, lendiilet, kozosség, dsszefogis, értcket Oriz,
jOvOt teremt.



Technikai elvarasok

»> A pélyazati anyaghoz a logdt és egyéb vizualis terveket nagyfelbontasu pdf-ben vagy
300 dpi felbontasu jpg formatumban kérjiik leadni, mellette 1 példany nyomtatott
formatumban.

» A tervezett arculati elemeknek jol alkalmazhaténak kell lennie kis méretben (~1-2 cm)
és nagyméretben (pl. molind) is.

» A tervezett logonak rendelkeznie kell egytonusu (fekete-fehér) és inverz valtozattal is.

» A tervezett logd egyes valtozatainak alkalmazhatonak kell lennie sdtét és vilagos
hattéren is; vilagos (pl. fehér, vilagossziirke) és sotét (pl. fekete, sotétsziirke, sotétkék)
hattéren is megfelel$ kontrasztarannyal kell rendelkezzen.

Palyazat szabalyai, feltételek, kizaré okok:

1. A pélyéazaton t6rténd részvétel ingyenes (sem nevezési, sem regisztracids dij nincs).

2. Egy pélyazd maximum 3 palyamunkat nyijthat be.

3. Az elkésziilt palyamiivek mellé le kell adni a cégszertien Kkitsltott palyazati
nyilatkozatot, palyazati adatlapot, adatkezelési hozzajarulast. Ennek hianyaban egyszeri
hidnypétlasi lehetéséget biztositunk. Hidnyp6tlasi hataridé: az értesitéstd]l szamitott 5
nap.

4. Anyertes palyazd a logét és az elkésziilt arculathordozo eszkdzok tervét vektorgrafikus
ill. szerkesztheté6 formatumban (InDesign, Adobe Illustrator) rendelkezésre bocsatja a
palyazat kiirdja szamara.

5. Apalyazo felelosséget villal azért, hogy a palyazat anyaga sajat miive (sem mas alkoto,
sem mas szerzodéses kapcsolatban 1évé személy, alvallalkozd, sem mesterséges
intelligenciat hasznal¢ program grafikdja nem alkalmazhat6), mellyel semmilyen
szerzbi €s egyéb jogokat nem sért, tovabba kijelenti, hogy barmilyen esetleges
jogsertésbdl adodo karért felel. A feltétel megsértése esetén a palyazat érvénytelen,
amennyiben pedig az eredményhirdetés utan deriil fény a jogsértésre, a palyazé kételes
a dijat visszaszolgaltatni.

6. Anyertes palyazo a palyadij kifizetésével egyidében kifejezetten lemond a palyamiivel
kapcsolatos minden tovabbi egyéb dijazisrol. Az arculat varhaté tovabbi megjelenitési
formainak megtervezésére — nem kotelezd médon - a kiiré6 a nyertes palyazéval
szerzddést kothet.

7. Isaszeg Véros Onkormanyzata a nyertes palyazat anyaganak felhasznaldsara teljes és
kizarolagos jogot szerez, teriileti korlatozas nélkiil, hatdrozatlan idétartamra, illetve a
nyertes log6t és a szerzd nevét elektronikus és nyomtatott kommunikaciés feliiletein
nyilvanossagra hozhatja.

8. Amennyiben a kiird részér6l felmeriil a nyertes palyamil médositdsanak igénye, a
nyertes palyazo vallalja a modositasok elvégzését még a kitlizott palyadij keretein belil,
maximum 2 forduléban.

9. Apalyazd a palyamiivet nem hasznélhatja a jelen palyazattdl eltérd célra és azzal annak
atadasa utan nem rendelkezhet.



10. A kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredményhirdetés nélkiil is lezarhatja,
indoklas nélkiil.

Keérdések és valaszok:

A kiir6 lehet6séget biztosit a palyazok részére a palyazati felhivassal kapcsolatos tiszt4zo,
illetve pontositd kérdéseik feltételére e-mailen keresztil a marosi.barbara@isaszes.hu
elektronikus levélcimen.

Kiir6 a beérkezett kérdésekre legkésébb 3 munkanapon beliil valaszol.

A pélyazat hivatalos weboldala a www.isaszeg.hu, melyen a pélyédzattal kapcsolatos minden
hivatalos dokumentum é€s informacié megtaldlhaté. A kiiré ezen az oldalon teszi kézzé a
palyézat ideje alatt esetlegesen eszk6z6lt modositédsokat, pontositasokat, egyéb informacidkat.

A kozérdeklodésre szamot tartd, azaz altalanos kérdések valaszai is elérhetbek lesznek ezen az
oldalon.



PALYAZATI ADATLAP

Pélyazd neve (szervezet neve):

...............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

B R R R T T T T

...............................................................................................................

.................................................................................................................

Datum:

Alairas



Adatkezelési hozzajarulas

ATUHIOtt o (név, cim),
jelen nyilatkozat alairasdval kifejezetten hozzajérulok az Isaszeg Varos Onkormanyzata ltal
»logoterv €s vizudlis arculati koncepcid tervezése Isaszeg varos szamara” cimmel kiirt
palyazatban valo részvételemmel 6sszefliggésben a személyes adataim (nevem, cimem, e-mail
cimem, telefonszamom) kezeléséhez.

Abban az esetben, amennyiben a nyertes palyami az altalam benyujtott arculati terv lesz,
kifejezetten hozzajarulok nevem koézzétételéhez és nyilvanossigra hozataldhoz a palyazatot
kifr6 Isaszeg Véaros (")nkorményzat elektronikus és nyomtatott kommunikacids feliiletein
(honlap, facebook, Onkorméanyzati tdjékoztaté cimi havi periodika).

Datum:

Nyilatkozattevé



Palyazati nyilatkozat

Alulirott
..................................................................................................... (név, cim),

mint palyazé kijelentem, hogy az Isaszeg Varos Onkormanyzata altal ,,Logéterv és vizualis
arculati koncepci6 tervezése Isaszeg szdmara” cimmel kiirt palyazatra benyijtott anyag sajat
miivem!, amely semmilyen szerzoi és egyéb jogokat nem sért, tovabba kijelentem, hogy
barmilyen, esetleges jogsértésbdl adodo karért felelek. A feltétel megsértése esetén a palyazat
érvénytelen, amennyiben pedig az eredményhirdetés utan dertil fény jogsértésre, az elnyert dijat
kételes vagyok visszaszolgéltatni.

A palyézat benyujtaséval elfogadom a palydzati kifrasban foglalt feltételeket, azokat magamra
nézve kotelezoének ismerem el.

A palyazat benyujtasaval tudomasul veszem, hogy a jelen pélyadzat eredményeképpen
dijazasban részesitendének {télt palydzatban szereplé szellemi alkotasra a kiiré teljes kord,
terilleti és idObeli korlatozas nélkiili, kizarélagos, minden felhasznalasi modra kiterjed6
felhasznalasi jogot szerez.

Amennyiben a Kiiré részérél felmeriil a palyaml moédositdsdnak igénye, vallalom a
modositasok elvégzését — maximum két alkalommal — még a palyadij keretein beliil.

Tudomasul veszem, hogy a palyadij kifizetésével egyiddben lemondok a palyamiivel
kapcsolatos minden tovabbi egyéb dijazésrdl.

Tudomasul veszem, hogy a kiirénak — az elbiralasban részt vevé bizottsag javaslata alapjan —
jogaban all az, hogy egy palyamiivet se nyilvénitson gyéztesnek, amely esetben a palyézati dij
nem kertil kifizetésre.

Kijelentem tovabba, hogy személyes adataim jogszabalyoknak megfelelé kezeléséhez
hozzéjarulok.

Datum:

...................................

alairas

! Sem mis alkotd, sem mds szerzédéses kapcsolatban 1év8 személy, alvallalkozé, sem mesterséges intelligenciat
hasznil6 program grafikdjit nem alkalmaztam.
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1.Altaldnos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Isaszegi

Aprok Falva Bolcsdde (tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és
alkalmazottak feladatait, jogkorét, az Intézmény feladatai ellatisanak részletes belsd rendjét

és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozé miikodési szabalyait.

1.1 Az Intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az Intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 1év3

alapdokumentumok hatarozzak meg.

1.2 A koltségvetési szerv megnevezése, székhely. telephelye

Koltségvetési szerv megnevezése: Isaszegi Aprok Falva Bolcséde

Székhelye: 2117 Isaszeg, Moéricz Zsigmond u. 14.

1.3 A koltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak a datuma: 2020.02.29.
Hatailyba 1épése:2020.02.29

1.4 A koltségvetési szerv alapitdsdra, atalakitisdra. megsziintetésére jogosult szerv

Megnevezése: Isaszeg Viros Onkorméanyzat

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.

1.5 A koltségvetési szerv jogelid koltségvetési szervének

Megnevezése: Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont

Székhelye: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u.16.

A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése: Isaszeg Viros Gnkonnényzat

Képviseld- testiilete
Székhelye: 2117 Isaszeg Rakdczi utca 45.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.



1.7 A koltségvetési szerv tevékenysége

A Koltségvetési szerv kozfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol

52616 1997.évi XXXI évi térvény (tovabbiakban: Gyvt) alapjan.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartisi szakdgazati besoroldsa:
Szakagazat szima: 851030

Agazati azonosit6 szima: $0305617

Szakagazat megnevezése: Bolcsodei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A bolcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat és nevelését biztositd intézmény. A bolcséde feladata a
harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az intézmény engedélyezett gyermeklétszama: 22 o

Gyermekétkeztetés bolcsodei feladatainak ellitisa keretében: a bolcs6dében ellatott
gyermekek részére nylijtott gyermekétkeztetéssel Osszefliggd feladatok ellatisa.

Munkahelyi étkezés keretében A gyermekek napkdzbeni ellatdsit biztosité intézményben
dolgozdk és mas munkaviallalok részére biztositott étkezéssel Osszefiiggd feladatok ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
Kormanyzati funkcidszam, kormanyzati funkcié megnevezése:

104031 Gyermekek bdlcsbdei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatisat biztosit intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Isaszeg varos kozigazgatasi teriilete

likidése

A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét Isaszeg Véros
Onkormanyzatinak Képviseld- testilete nyilvanos palyazat Utjdn, a kozalkalmazottak
jogallasardl szo016 1992. évi XXXIIL. torvény 23 § (4.) bekezdése értelmében legfeljebb 5 évig
terjed hatarozott idétartamra nevezi ki. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester

gyakorolja.



1.9 A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonva:

foglalkoztatasi jogviszony ] jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
" 1./kbzalkalmazotti jo gviszo;ly A kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi
XXXIII. torvény
2./ munkaviszony Munka Torvénykonyvérsl szold 2012, évi 1.
térvény
3./ megbizési jogviszony - a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013, évi V.
torvény

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratszama: Boélcséde/1/2020

OM azonosité: 8803090M
KSH statisztikai szamjel: 15845247 8891 32213

1.10 Az Isaszegi Aprok Falva Bilcsdde (tovabbiakban: Intézménv) feladatai és

hatiskire
Az Intézmény szdmdara meghatirozott feladatoknak ¢és hataskoréknek az Intézmény

belsdszervezeti egységei, dolgozo6i kozotti megosztasarél az Intézmény vezetbje gondoskodik.

1.11 Az Intézményben folyé tevékenységet meghatirozé jogszabalyok

e az allamhdztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény,

e a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény,

e a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény,

e a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény,

¢ a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsr6l 1997. évi XXX
térvény(tovabbiakban: Gyvt.),

* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény,

e az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrolszo162011. évi CXIL.
térvény,

* a kbzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrdl sz616 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet,

o az allamhaztartasrél sz0l6 torvény végrehajtasar6l szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

e az allamhaztartas szdmvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet,




» a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz6lo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok
hat6sagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl szol6 369/2013 (X. 24.) Korm. rend.,

* a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskoddst nytijto szervek és személyek altal kezeltszemélyes adatokrél

sz016 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet,

e a gydmhat6sigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl sz616149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

* a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vev8i nyilvantartasrél és az orszdgos
jelentési rendszerrdl szo016 415/2015. (X1I1. 23.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

¢ a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz0616 9/2000. (VIII. 4) SzCsM rendelet,

e a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarél szélé
8/2000. (VIIL. 4) SzCsM rendelet,

U a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL tdrvénynek a
szocialis,valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban  t&rténd
végrehajtasardl sz616257/2000. (XII. 26.)Korm. rendelet

[0 Isaszeg Varos (")nkorményzata Képvisel§-testilletének  5/2022.  (IIL. 25)
onkorményzati rendelete a pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok
rendszer¢r6l,  valamint a  személyes  gondoskoddst  nywjtd  szocialis
alapszolgaltatasokrol

[J Isaszeg Viaros Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 6/2022. Im. 25)

onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozésérél



Isaszeg Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének az intézmények élelmezési
nyersanyag normdinak, valamint az intézményekben alkalmazott téritési dijak és

kedvezmények megallapitasarol sz616 29/2014. (X11.18.) onkorményzati rendelete

2. A bilcséde miikddésének altalinos szabdlyai és munkarendje
2.1 A Bélcsode gazdilkodisianak megszervezése:

Az Intézmény Onalléan miikods koltségvetési szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait az iranyitd koltségvetési szerv — Isaszeg Viaros Onkorményzata,
2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45. — latja el azzal, hogy az 6nalléan miikédé koltségvetési szerv
el6iranyzat keretei terhére kotelezettséget véllalhat és annak szakmai teljesitését igazolja. Az
igazgat felelos a gazdalkodasbol adodé feladatok elvégzéséért. Az igazgatd a j6véahagyott
eldiranyzatokon beliil kételes gazdalkodni.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallésagat nem érinti.

A béleséde mitkddési és fenntartasi koltségeit egy naptari évre osszeallitott és a fenntartd altal
jovéhagyott koltségvetés iranyozza el6. A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrdl. Az intézményi vagyon feletti jog a
fenntartét illeti meg.

A bolcséde rendelkezik a fenntart tulajdonaban 1évé Isaszeg, 683/2. hrsz. 2117 Isaszeg,
Méricz Zsigmond u. 14. ingatlannal és a rajta talalhaté épiilettel. A bdlcs6de a rendelkezésére
allo vagyont nem jogosult eclidegeniteni illetve biztositékként felhasznalni. Feladataj
ellatdsdhoz a leltar szerint nyilvantartott eszkozoket és vagyontargyakat szabadon

hasznalhatja.

2.2 Az SZTMSZ hatilya — kiterjedése

Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatilyba és hatirozatlan idére sz6l. Modositasara akkor
keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4ll be vagy a sziildk, illetve a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. A modositasokat az intézmény vezetbje végzi el.

Kiterjedési kore

e Az intézmény teljes alkalmazotti kére

» A neveldtestiilet és munkakozosségei

¢ Az intézmény vezetlje

» A bolcs6débe jard gyermekek kozossége

¢ A gyermekek sziilei, torvényes képviselbi



* Az intézményben tartozkodo, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok kore

Az Intézmény milk6dését meghatarozd dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi
munka vitelét segitd szabalyzatok, munkamegosztdsi megallapodas,munkakori leirasok,
intézményvezetdi utasitdsok az SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is modosithatok, amennyiben
jogszabalyi el8irasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének
megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az intézmény milkodésevel dsszefliggd szabalyzatok jegyzékét jelen SZMSZ 1. sz. fiiggeléke
tartalmazza

2.3 Az intézmény bélyegzdi:

Hosszibélyegzo: Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de

2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Adészamot tartalmazé bélyegzé (1-5 szamozassal):

Isaszegi Aprok Falva Bolcsde

2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Tel: 06 -28 /495 490

Adészam: 15845247-1-13

Kirbélyegzo: Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de

2117 Isaszeg, Moéricz Zsigmond u. 14,

Bolcsdde bélyegzoinek lenyomata: 6. sz. Melléklet

A bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

Bolcsddevezetd, Bolcsddevezeto-helyettes

2.4 A bélcséde munkarendje
A kozalkalmazottak munkarendjét a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIILTv

¢€s modositasai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szoloé 1992. évi XXII. Tv oOsszhangban
szabalyozza.

Az intézménybe jaré gyermekekre és sziilokre a Hazirend vonatkozik.

A bolcséde a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, Isaszeg Viros Onkorményzat
Képviselo-testiiletének Az &nkorméanyzati fenntartisi 6vodak és a boleséde nyitvatartési
rendjérél  szolé Isaszeg Onkorményzat Képviselo-testilletének  31/2015. (IX.16.)

onkorményzati rendelete alapjan, melyrdl a sziilék minden év februar 15-ig irdsban értesitést

kapnak.



Aprilis 21-¢ a Bolcsédék Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairsl
¢s mikdesiik feltételeir6l sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bolcsdde hétfotd] péntekig tartd, 5 napos munkarenddel miikédik.

Nyitva tartdsa: naponta 06-18.00 6rdig.

A gyermekek napirend;jét az dtvevd helyiségben, jol l4that6 helyen kell rogziteni.

2.4.1Kisgvermeknevelék munkarendje

A kisgyermeknevel6k muhkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkdzben viltoztathat.

A kisgyermeknevelSk heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek kézott eltdltendd kotelezs
Oraszam napi 7 6ra, amely 35 6ra/hét. A fennmaradé napi 1 6ra szakmai plusz éraként
tekintendd. Ezt naponként vagy Osszesitve is eltdlthetik a 4. sz. mellékletben megfogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermeknevelSk hetes valtasban dolgoznak.

Délel6tt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén,
koztes miiszakban, 8.00-16.00 6raig.

A kotelez6 oraszdmon til kotelesek ellatni a neveld-gondozé munkaval Osszefiiggd
egyébadminisztracios feladatokat is.

A kisgyermeknevelék a munkabol valé rendkiviili tavolmaradisukat, annak okat
lehetblegelzd nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 8 oriig kotelesek jelenteni az
intézményvezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézményi szintii rendezvényeken, linnepélyeken a kisgyermeknevel8k, a bolcsédei dajka
jelenléte kotelezo.

A kisgyermeknevelSk jogkore csak a gyermek biztonsagaval dsszefiiggd esetekre terjed ki.

2.4.2 Az intézménv bélcsd

A kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. Tv, tovébbd a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lo 1992. évi XXII. Tv. szabalyozza, és a vezetd hatarozza meg.

A bélesédei dajkak hetes valtasban dolgoznak.

Délelétt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig. Tars- bolcsédei dajka helyettesitése esetén, koztes
miiszakban, 8.00-16.00 oraig
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2.4.3 Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa

A bolcs8devezetd akadalyoztatisa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
bolcsddevezetd-helyettes, teljes feleldsséggel. - Kivételt képeznek ez aldl azok az igyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizardlagos
hataskorébe tartoznak.

A bolcsddevezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités tejes kori, kivéve, ha a
fenntartémasként intézkedik. Tartés tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idStartam
mindsiil.

A bolcsédevezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a bolcsGdevezetd
altaladott megbizas alapjan torténik.

A kisgyermeknevel6 hidnyzésa esetén a tars-kisgyermekneveld helyettesiti, napkozbeni, 8.00-
16.00 6raig munkabeosztassal.

Boleséde orvos akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén helyettesitésérd] nmaga gondoskodik.

2.5 Adatvédelem. adatkezelés

Az intézmeény nyilvéantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre valo igényjogosultsg elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megéallapithaté a jogosult személye és a

kedvezményre jogosultsiga.

3. A Bolcs6de miikédésével és a gyermekek életével kapcesolatos dltaldnos tudnivalék

A bdlcsdde bevételei:

o Allami tAmogatas

o Onkormanyzati timogatas

o Téritési dijak

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestd] - 3 éves
korua - gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzé intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betdlttte, a bolcsédei gondozési-nevelési év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig tovédbb gondozhaté a bélesddében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1). A
bélcséde végezheti a sajatos nevelési igényli gyermekek korai habilitacids és rehabilitacids
celi gondozasat is a gyermek 6 éves kordig, amennyiben a megfelels személyi és targyi

feltételek a rendelkezésre allnak.
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A bolcsédébe felvehet gyermekek kérérdl az dnkormanyzat szocidlis és gyermekvédelmi
igazgatasrol és ellatidsokrol sz616 rendeletében dont.

Bolcsddébe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képvisel6i nem
tudjak biztositani a napkézbeni gondozasat munkavégzés, munkaeré-piaci részvételt cldsegitod
programban, keépzésben, oktatisban valé részvétel, szocidlis vagy egészségiigyi ok miatt.
Az1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a
kisgyermeket

- akinek sziil6je, mas térvényes képviselbje a felvételi kérelem benytjtasat kovets 30napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyebjogviszonyban all,
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- a hdrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban é16 gyermeket,

- az egyediilallé sziil$ altal nevelt gyermeket és

- a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt kiilondsen az olyan gyermekek napkézbeni ellatisat kell biztositani, akinek
fejlédése érdekében éallandd napkozbeni ellatisra van sziiksége, vagy akit id6skora sziils
nevel.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajarulasaval

- a korzeti védono

- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a szakértdi és rehabilitacios bizottsag

- a szocialis, ill. csaladgondozé

- a gyermekjoléti szolgalat

- a gyamhat6sag kezdeményezheti.

Megsziinik a bolcsidei ellatas

- a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-
én,

- a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozétt t6lti be, a kovetkezd év
augusztus 31-én,

- ha a sziilé/térvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkézbeni ell4tisst eddig
az idépontig bélcsédei ellatas keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan

meég nem €rett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
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ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betéltését kovetd
augusztus 31-éig.

A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat, aki orvosi szakvéleményalapjén
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A bolcsédei ellatds megsziintetésérél a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatardl és miikédésiik

feltételeirdl szo16 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az irdnyado.

3.1 A tiavolmaradds igazoldsira vonatkozo szabalyok

A gyermek tdvolmaradisat a sziilének legalabb egy munkanappal korabban kell bejelentenie a
kisgyermeknevelonek. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tavol, \gy
azt haladéktalanul, de legkésGbb a tdvolmaradas napjin reggel 9.00 6réig kell bejelenteni. A
bejelentés elsd napjén a hidnyzast az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.
Ha a gyermek, betegség miatt marad tavol a bdlcs6débdl, csak érvényes orvosi
igazolasbemutatasa utan johet Gjra a gyermekkdzosségbe.

Az egészséges gyermek hidnyzasat is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek.

3.2 Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

A gyermekek napkozbeni ellatdsaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziilojének
vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Az intézményi téritési dijat Onkorményzati rendelet hatirozza meg kiilén a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feligyeletére és a vele valé foglalkozasra, valamint a

gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

3.2.1 Bolcsdédei gondozisi dij

A bolesédei gondozasi dij 200 Ft/fo/nap Isaszeg Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének 6/2022. (III. 25.) onkorményzati rendelete a gyermekvédelem helyi
szabalyozasarol sz616 dnkormanyzati rendelete szerint.

Teritesmentesen kell biztositani a szolgéltatast (bdlcsdei gondozasi dijat), ha

- ha a gyermek csaladjaban az egy f6re jutd rendszeres havi jévedelem nem haladja mega
személyi téritési dij

- 25 %-at, amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,
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- 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil,

- ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik,

- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

- ha tartésan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

- ha harom- vagy tobb gyermekes csalad gyermeke,

- illetve az atmeneti gondozdsban 1év§, az ideiglenes hatdllyal nevelbsziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valo tekintettel.

3.2.2 Gvermekétkeztetés a bolcsédében

Bolcsddében a reggeli és déli meleg f6étkezés mellett a tizorai és uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani. Az étkezési téritési dijak Osszegét Isaszeg Varos (")nkorményzaténak az
intézmények élelmezési nyersanyag normdinak, valamint az intézményekben alkalmazott
téritési dijak és kedvezmények megallapitdsarol sz616 29/2014. (XI1.18.) énkorményzati
rendelete alapjan kell fizetni. A téritési dijak befizetése elére, a targyhd 15 napjaig
lehetséges. A hidnyzas elsd és utols6 napjardl a bélcsddében a kisgyermeknevelSket, minden
esetben értesiteni kell! Ftkezést igényelni, lemondani a targynapot megeléz6 napon lehet

személyesen, vagy telefonon. Az igénybe nem vett étkezés a kovetkezd havi dijbol keriil

levonéasra.

3.2.3 Ingvenes és kedvezménves gvermekétkeztetés

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsGdében

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, illetve, ha a csalddban tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e ha a csaladban hérom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e ha olyan csaladban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-4t,

e nevelésbe vették
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4. Intézménvi 6vé-védo eljdriasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben torténd nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgilata, a feltételek javitdsa alland6 feladat.

A bolcsédében 1¢v6 kisgyermekek egészségének megdvasa minden dolgozé kotelessége.
Minden kisgyermekneveld alapfeladatit képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal
egyiitt jard veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhato magatartasformat
meg kell hatarozni. A védé-6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgyermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szitkséges intézkedéscket meg kell tennie.

A napkézben megbetegedett gyermeket, lehetSség szerint el kell kiiloniteni, és le kell fektetni,
szilkség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A lazat minden esetben csillapitani kell.
Gondoskodni kell a sziilék mieldbbi értesitésérdl. A beteg gyermek az orvos altal
meghatarozott idétartamban nem latogathatja a bolcsédét. Azt, hogy a gyermek egészséges,
orvosnak kell igazolnia. A bdlcséde, csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A
jatékot hasznald kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznélati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a
szerint alkalmazni! Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a
gyermek feliigyeletét ellaté kisgyermeknevel6nek, vagy a bolcsédei dajkanak haladéktalanul
intézkednie kell. A sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie, ha szlikséges orvost kell
hivnia. A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd médon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetének.
A feladatok ellatdsaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé kisgyermekneveldének is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyljtisban részesité dolgozé a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni. Az
intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetnek vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgélat sordn tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és
azt,hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni hasonlé balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket
végre kell hajtani.

A Bolcsbéde egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!
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3. A dolgozék munkakéri alkalmassaga

Az intézmény és telephely teriiletére csak a foglalkozas egészségligyi vizsgalattal rendelkezd

dolgozo 1éphet, munkaképes llapotban.

5.1 Munkaképes allapot

A munkaltaténal a munkavallalé munkaképes allapotanak megallapitisara a kézvetlen vezetd
és az intézmény vezetSje jogosult. A munkavallald koteles az erre jogosult vezeté kérésére a
szilkséges vizsgalatoknak aldvetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyr6]l azonnal
eltavolithato.

Munkahelyen valé megjelenés, magatartas

A munkavillal6 tartozik a munkéltaté 4ltal megjelSlt idében, kotelezs munkaruhaban,
munkaképes allapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
Onmagaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallalé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Kételes a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevidgé mulasztids esetén a munkavallalét a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesé idére munkabér nem jar. Kételes a
munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tantsitani, amely kézvetve, vagy koézvetleniil
a munkavégzésre iranyul. A magatartds elbiralasa, minGsitése az intézmény vezetdjének

kotelessége, joga.

6 . Rendkiviili esemény. bombariadé esetén sziikséges teendGk

6.1 Bombariadé

Bombariad6 esetén a bolcsédevezetd intézkedhet. Akadalyoztatis esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiiiritése a tiizriadé terv szerint
torténik. Az épiilet kiliritésének idétartamarél, a gyermekek elhelyezésérsl az intézkedést
vezetd hat6sag informacitja alapjan a bolcsédevezetd, akadilyoztatis esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariad6rdl és a hozott intézkedésekrdl a bolcsddevezetd rendkiviili Jelentésben értesiti a
fenntartét. Az intézmény Munkavédelmi Szabélyzatinak és Tiizvédelmi Szabélyzaténak
Ismerete €s betartdsa minden alkalmazottra nézve kotelezé. Minden nevelési évben egyszer

ismétlé munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok.
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7. Egyéb tudnivalék
- A bolcséde épiilete a kozépiiletek fel lobogézasanak egyes kérdéseirdl sz616 132/2000. VII.

14. Korm. rendelet alapjan keriil fel lobog6zésra.

- A bolcs6dében a hivatalos l1atogatasok a bolcs6devezetdvel vagy a helyettesével egyeztetve
térténhetnek.

- A bolcsdde helyiségeiben part vagy parthoz hasonlé szervezet nem miikédhet,

- A boleséde helyiségeit a nyitvatartisi id6 alatt lehet haszndlni. Nyitvatartasi idén tal
munkadélutinok, sziildi  Osszejovetelek, gyermekekkel kozos programok, a
kisgyermeknevelSk elézetes bejelentése alapjan szervezhetsk.

- A bdlcs8de helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelel6en lehet hasznalni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulcsok helyét attekinthetSen kell jelolni.

- A csoportszobakban, a folyosén és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek

feliigyeletét. Felnétt feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tartdzkodhat.

8.Az intézmény miikodésének egyéb fébb szabalyai

8.1 Az intézménnyel munkaviszonyban allék dijazisa

8.1.1.Belsd helvettesités

A kisgyermeknevel6t helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbol valtotarsa

hianyzik. Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

8.2 Szabadsag, munkaidd-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozdjat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatarozott szabadsdg illeti
meg.

Az intézményben dolgozé kisgyermeknevelbket évi huszonét munkanap pétszabadsig is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot a munkaltatd oktatd, neveld, illetéleg az

oktatdssal, neveléssel osszefiiggé munkara igénybe vehet.

A szabadsagot targyévben kell kiadni, elsésorban a nyari sziinetben. Szorgalmi idére
lehet6ség szerint 5 napnal tGbbet ne iitemezzen senki!

A munkavillal6 a szabadsagot irdsban koteles kérni 15 nappal az igénybevétel elétt!
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8.3 Délutani potlék
A Gyvt. 15§ (10) alapjan a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgéltatd

tevékenységkeretében munkaviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja rendszeresen
viltozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idOtartam alatt torténé munkavégzés esetén
15% bérpotlék jar, ha a munkéltatd napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi
teljes munkaidejét €s a kozalkalmazottak, munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy

napon beliil egymaést valtva végzik azonos tevékenységiiket.

8.4 A munkavégzés teljesitése. munkakori kotelezettségek. hivatali titok megdrzése

A kisgyermeknevelot és a munkajat kozvetleniil segité alkalmazottakat titoktartasi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéaciot illetben, amelyrdl a hivatisanak ellatisa soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fiiggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony fennéllasatol, és annak megsziinése utdn, hatirid
neélkiil fennmarad. A titoktartasi kdtelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e tdrvény alapjan kezelheték és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkak&zosség iilésén.

A Szocidlis Munka FEtikai kodexében megfogalmazottak betartisa mindenki szamara
kotelez6! A helyi szabalyok megsértése felelGsségre vonast von maga utan.

Etikai szempontbol helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hafranyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsé rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a bolcsdde kozdsségének, az intézmény kiilsé megitélésének.

Kiilénésen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémit.

9. A munkavallalék jogai és kiotelezettségei

9.1 A munkavaillalé jogai:

e Biztositani kell szdmara az eldirt véddeszkozt, védofelszerelést, védéruhat,

védbéberendezést.

e Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulasi idét.
e Joga van a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsagos

munkavégzés feltételei nélkiil valosulna meg.
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e Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy masok testi épségét fenyegeti.

9,2 A munkaviallalok kitelezettsépei

e A munkavillalo koteles a szamara kijelolt helyen és idében munkaképes allapotban
megjelenni a munkaidét ott eltdlteni.

e A biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat &és ismereteket elsajatitani
(munkavédelmi oktatas.)

» Munkakezdés el6tt meggy6z8dni a rendelkezésére all6 munkaeszkdzok allapotardl.

e Kizarolag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

e Olyan ruhdban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben.

e Védoberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

» Fegyelmet, rendet, tisztasigot tartani a munkateriileten.

e A szamadra eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

e Munkatéarsakkal egylittmiikodni, olyan magatartast tanusitani, hogy a munkatéarsai munkajat
ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

o Veszélyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi

vezetjének.

9.3 A tovabbtanulas. szakmai tovabbképzés rendje

A kozépfoku végzettségli bolcsédei kisgyermekneveldknek 4 évenként kételezé 60
pontmegszerzése, mig a felséfoku végzettségiieknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakérhéz kotott és szabadon valaszthaté tovabbképzéscken. A bélesddevezetdnek
szocidlis vezet6képzésen kell részt vennie. A tovabbtanulast a szakmai team hagyja jéva. A
munkaidé kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapcsolatos’ lefrast a
tovabbképzési litemterv rogziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhatd, az intézmény nem

tamogatja azt.

9.4 Munkaruha juttatis
A munkaruha juttatis minimum kovetelményeit a 2017. jan. 1-jét6] hatalyos 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.
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9.5 Egyéb szabalyok (telefon hasznilata, dokumentumok Kiad4sanak rendije)
Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznalatat indokolt tigy szabalyozni, hogy a

nevelési tevékenységet ne zavarja! Munkaiddben mindenki mell6zze a magan céla
telefondlast! Igyekezzen ugy rendezni magéniigyeit, hogy a gyermekek kozott senki ne
zavarja!

Szakmai dokumenticidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermeknevel6

hozzijuthat. A dokumentécidkat csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézménybol

elvinni.

10. Kartéritési kitelezettség

10.1 A munkavillalé kartéritési felelossépe

Gondatlan karokozdsért a munkavallalé 3 havi illetményével felel, amennyiben a
munkaltatbgazdalkoddsdra vonatkozd szabédlyok silyos megsértésével, ellendrzési
kotelezettségelmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kar olyan
jogszabalyba iitk6z6 utasitds teljesitéséb8l kovetkezett be, amelynek  varhat6
kévetkezményeire az utasitott munkavallal6 figyelmét el6z6leg felhivtak.

Fenti eseteken tiil a gondatlan kérokozasért a munkavallalé egyhavi illetményének 50 %-4val
felel.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.

A kartéritési felelGsség feltételei:

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredé kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel

Osszefliggésben a munkaltaténal keletkezett kar.

10.2 A munkavallalénak minden esetben felréhaté kotelezettségszegés

- Munkahelyrdl val6 késés

- Egynapos igazolatlan mulasztas

- Erkélestelen viselkedés

- Az intézményi alapdokumentumok szabalyainak megsértése

Vétkesség nélkiil a telies kart koteles a munkavallalé megtériteni

* A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket allanddan
drizetben tart, kizardlagosan kezel, vagy hasznal.

e Kiilonos feleldsséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezelé munkakort ellatok.

e A munkaltatd, ha a munkavallalé 4ltal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
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kartéritési eljarasra és az eljarasra vonatkozé szabalyok szerint jar el.

e Egyéb esetben a munkaltaté a birdsaghoz fordulhat.

10.3 A munkaltaté kartéritési felelgssége

A munkaltaténak kartéritési felelossége akkor keletkezik, ha:

¢ A koézalkalmazottat kar érte

» A kar a kdzalkalmazotti jogviszonyaval okozati 6sszefiiggésben érte a kozalkalmazottat

o A két feltételnek egyiittesen kell fennallnia

Mentesiil a kartérités alol a munkaltat6, ha

e a kart kizarélag a karosult okozta

¢ a munkaltaté részérdl a kar elharithatatlan volt

A munkavallalé karigényét minden esetben a karokozasrél valé tudomadsszerzést kovetd

15napon beliil nyjthatja be az intézmény vezet6jéhez..

10.4 Anyvagi felelosség
Az anyagi feleldsségre vonatkozd szabalyok az egyéni munkakéri lefrdsokban szerepelnek.

Mindenki anyagi feleldsséggel tartozik mindazon targyak, eszkozok felett, amelyeket
leltarszerlien, névre szoléan kapott meg. A kis értékil targyi eszkozdket névre széloan
vételezziik be. A kijeldlt helyiségek folyamatos zérva tartdsa az értékmegovast igyekszik
biztositani. A rendelkezés betartdsa mindenkinek kotelezd.

A kozos értékeket mindenki kételes 6vni, rendben tartani!

10.5 Fegvelmi felelosség

A Kozalkalmazottak jogallasarol szélo torvényben meghatarozottakon kiviil fe gyelmi
vétségnek mindsiil:

- A munkavallal6 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hidnyzasa

- Egy naptari negyedéven beliil haromszor 10 percet meghaladé igazolatlan késés

- A munkahelyr6l a munkaidd letelte el6tti engedély nélkiili tavozas

- A gyerekekkel val6 hanyag, vagy durva banasmoéd

- A vezeto altal meghatarozott munkavégzés megtagadasa

- Erkoélcstelen magatartas, a kozosségben tanusitott Osszeférhetetlenség

- Italozas, alkoholos allapot azonnali elbocséatdst von maga utan
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11. A Bolcside szerkezete

11.1Feladatmegosztas az intézményben

11.1.1 A bélcsédevezetd:

A bolcséde élén a bolesddevezetd éll, aki felel az intézmény tdrvényes, szakszerii

miitkodéséert és a takarékos gazdalkodasért.
Hataskorébe tartozik a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez

szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

A munkaltatéi jogkort, torvényi felhatalmazis szerint az intézmény vezetdje gyakorolja.
e Irinyitja a szakmai k6zosség munkajat

e Ellendrzi, értékeli és segiti a neveld-gondoz6 munkat és annak dokumentalasat

¢ Gondoskodik a neveld-gondozé munka 4llandé fejlesztésérél

e Kezdeményezi és tAmogatja az innovacios torekvések kibontakozasat

o Elokésziti ¢s megtartja a szakmai és munkatarsi értekezleteket, azok hatirozatainak
végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

e Szervezi, segiti és irdnyitja a kisgyermeknevel6k szakmai tovabbképzését

o A sziil6k szervezetével, munkaviéllalasi- érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikdik

e A csalad és a bolcsdde 6sszhangjanak kialakitasa érdekében biztositja a feltételeket

o A sziil6i értekezleteket figyelemmel kiséri '

e Folyamatosan gondoskodik a bolcsGde és az 6voda kolesonds kapcsolattartisarél, a
gyerekek zokkentmentes 6vodaba 1épésének érdekében

¢ Folyamatos kapcsolatot tart Isaszeg Varos Onkormanyzatival a Kozép-Magyarorszagi
Regionalis Mdédszertani Kozponttal, a Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat és mas
szakmai szervezetekkel. Koordinacids tevékenységet végez.

o A felettes szerveket, és a szilSi szervezetet tdjékoztatia az aktudlis eseményekrél,
valtozasokrol

e Biztositja a nemzeti és a bolcsddei iinnepek méltdé megszervezését

o A feladatokat a bolcs6de éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai k6z9sség hagy
jova

Munkaiigyi feladatok:

e Felelds a torvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért

¢ Nyilvantartja a dolgozok személyi anyagat
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o Kotelezo nyilvantartasokat, adatkozléseket készit

e Jovahagyja a szabadsagolasi tervet

e Meghatarozza a bélyegzs hasznalatéra, alairasra, jogosultak korét

e Meghatarozza €s elkésziti a dolgozok munkakori leirasait

e Ellen6rzi a munkavégzés szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szabalyokat
¢ Ellen6rzi a kisgyermeknevel6k, technikai dolgozok munkarendjének kialakitasat
e Sziikség szerint fegyelmi felel§sségre vonast alkalmaz

e Ellendérzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

e Elkésziti az intézmény szabalyzatait

Gazdilkodaisi feladatok ellitdsa:

o A fenntartd altal megallapitott hataskorben felelGs a boleséde gazdalkodasaért

* A bolesode targyi felteteleinek javitdsa, a meglévdé eszk6z0k megdvésa, az anyagok
folyamatos biztositasa érdekében az adott id3szakban koltségvetési tervet készit

e A koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a nevel6kozosség javaslatait

o Adott koltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas miik6désének feltételeit

o A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri

e Szervezi az intézmény karbantartési feladatait

e Az intézmény koltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Az altalanos vezeté-helyettes feladatai
A bolcsédevezetd irdnyitasaval dolgozik. A bdlcsddevezetd tavollétében vezetdi feladatokat
14t el a bolcs6de munkatarsai felett. Egyéb munkaltatoi jogokat gyakorolhat, (igy, mint napi

kozvetlen iranyitéas, szabadsag engedélyezése.

11.1.2. Kisgvermeknevel6k feladatai

o A bolcsédés gyermekek gondozéasa nevelése, a harmonikus testi és mentalis szikségleteinek
kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

» Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilékkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvaldsitasa érdekében

e Tevékenységiiket a vonatkozé gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakdri leirasban foglaltak alapjan

» Rendszeres kapesolatot tart a gyermek érdekeben a Gyermekjoléti Szolgalattal
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e Csaladot latogat

® Sziil6i értekezletet tart

¢ HirdetStablan tizenetet k6zo1

¢ Rendezvényeket szervez

Adminisztrici6s feladataik:

¢ Csoportnaplo vezetése

e Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrol

* A fejl8dési naploba rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlédésérsl

o Uzené fiizet a sziilsknek a napi jelentésebb eseményekrél.

® Kisgyermekneveldi jellemzés  készitése szakért6i bizottsag, illetve egyéb

szakvizsgalatokhoz.

11.1.3. Bilcsddeorvos

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a bolesbdeorvos biztositja, Az
egészsegiigyi ellatds gyermekcsoportonként havi 1 éra (2 csoportban Ssszesen havi 2 ora).

Az intézménnyel jogviszonyban 4116 gyermekek intézményen beliili egeszségiigyi gondozasat
az intézménybe jaré orvos latja el.

Az ellatas kiterjed:

- az életkomak megfeleld sziirdvizsgalatokra

- az Ovodaérettséggel kapcsolatos orvosi teendékre

- a gyermek altalanos egészségiigyi vizsgalatara, illetve egészségiigyi ellenbrzésére

- a fert6z6 betegségek kovetkeztében sziikséges orvosi intézkedésre

11.2. Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretében

* Biztositja az orvosi és védénéi munka feltételeit

* Gondoskodik a sziikséges kisgyermeknevelsi feliigyeletrol

e Sziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra torténd el6készitésérsl

A sziil6k jogait és kotelezettségeit a fentiek vonatkozasiban a hazirend tartalmazza,

Az intézmény milkédése soran az ANTSZ altal meghatérozott szabélyokat be kell tartani
(fert6zd gyerekek elkiilonitése, csak a sziild érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig
tartézkodhat a bélcsédében).

Fert6z8 gyerek betegség esetén a sziilének értesitenie kell az intézményt,

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre, tisztasagra!
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11.2.1.A vezetést segitd forumok

¢ Munkaértekezlet

¢ Csoportértekezlet

A szakmai k6z0sség a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai kozdsség értekezleteit a bolecséde munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6ponttal a bolcsdde vezetdje hivja Ossze.

A bolcsédevezetd a rendkiviili szakmai értekezlet dsszehivasarél a napirend harom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili értekezlet Osszehivasinak szakmai kozOsségi  kezdeményezéséhez a
kisgyermeknevel6k egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges. Az
ertekezletet foglalkozasi idén kivill, a kezdeményezéstdl szdmitott nyolc napon Dbeliil
Osszekell hivni.

A szakmai értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

Az értekezletet a bolesédevezetd késziti eld.

A szakmai kozosség irasos eléterjesztés alapjan targyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- a hazirend

- a munkaterv

- a bolesédei munkdara vonatkozé atfogd elemzés

- a beszamolo

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A bdlcsédevezetd az eléterjesztés irdsos

anyagat a szakmai értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja

11.3.Erdekképviseleti Férum

A személyes gondoskodast nyajté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorlasira — a gyermekjoléti szolgalat kivételével — érdekképviseleti
forumot kell mitkédtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjainak szdmat és Osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.

A forum tagjai:

e az ellatdsban részesiilo gyermekek sziilei koziil 2 £6,

¢ a bolesdde dolgozoi koziil 2 19,

o a fenntarté képviseletében a kijelolt képviseld
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Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Osszehivasarél a vezetd gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk kéziil valasztanak, A

Foérum alkalomszeriien miikédik.

11.4. Sziildi értekezlet. sziilécsoportos értekezlet

A sziillk kozdssége csoportonként 1-1 sziil6t biz meg a gyermekcsoportot érinté kérdések
intézményi képviseletére.
A sziiléi értekezleteket a boleséde munkatervében meghatérozott napirenddel és idéponttal a

kisgyermekneveldk, illetve a bolcsdde vezetdje hivja ossze.

11.5.Kiilsé kapcsolattartas

- Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- Isaszegi Hétszinvirag Ovoda

- Isaszegi Bobita Ovoda

- Isaszegi Védondi Szolgalat

- Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

- Onkormanyzat Jegyzéje, polgarmesteri hivatal szakirodai

- ANTSZ

- Veresegyhazi kisrégiohoz tartozoé bolcs6dék

- Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsagok

11.6. Az iinnepek. megemlékezések rendje. a hagyominyok apoldsival kapcsolatos
feladatok

A kormany 2000. évi XXX VIII. Térvényének megfelel6en fellobogdzzuk a bélcsddeédpiiletet.
Az iinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok apolésaval kapcsolatos feladatokat az
intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bolcsédében kialakitandé iinnepek, hagyomanyok:

—Marton-nap

— Mikulas

— Karacsony

— Farsang

— Husvét

— Anyak napja

— Bolcsédekostolo,
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— Gyermeknap
A csoporton beliil koz6s inneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabdl. Az

unnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermeknevelsje és a dajka is részt

VESZ.

12. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatirozottak szerint késziilnek
el az intézmény mas dokumentacidi:

¢ Munkakéri leirasok

e Szakmai program

Az SZMSZ betartisa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetdinek é&s dolgozo6inak
elsérendii kotelezettsége.

Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde, mint 6nallé intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzata Isaszeg Vdaros KépviselG-testiilete jévadhagyasat

kovetden- a /
Kt. hatdrozattal, 2025. napjan lép hatdlyba és visszavonasig

érvényes.

Isaszeg, 2025. szeptember 1.

Kovacsné Morvai Szandra

intézményvezetd
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Melléklet

1.sz. melléklet

Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérdl

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eldirdsait magamra
nézve kotelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kovetkezetesen megtartom, s
a fentieket aldirdsommal igazolom.

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................

.................................

.................................

.................................
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Az Isaszegi Aprék Falva Bilcséde Szervezeti Felépitése:

Bolcsdevezetd:1 £6
Kisgyermekneveld: 4 {6
Bolcsédei dajka:2 6

Bolcsédeorvos: 1 {6, havi 2 6ra

2. sz. melléklet
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Munkakoéri leirasok egységes tartalma

1. Szervezeti egységneve

2. Belsé szervezeti egységneve

3. Munkakért bet61té neve, munkakor megnevezése

4. A munkakoért betoltd

- iskolai végzettsége

- szakképesitése

5. A munkakort bet6ltd

- kézvetlen felettese

- a felette gyakorolt munkaltatéi jogositvanyok

6. A kozvetlen iranyitasa alatt miikéds:

- szervezeti egységek /munkakorok

- a beosztottaival kapcsolatos munkéltatoi részjogositvanyok

7. A munkakér helyettesitésére vonatkozé eléirasok

8. A munkakér

- f6tartalma

- elldtand¢ feladatok és a gyakorolt hataskérok (dontési, kiadmanyozasi,
veleményezési, elékészitési, tajékoztatasi, javaslattételi, ellenérzési Jogkdorék)
- vezetendd nyilvéantartasok jegyzéke

9. A munkakdrt betoltd egyéb feleldsségi teriiletei

- a munkakdr betdltéséhez kozvetleniil kapcsoléds felelésségi korok (szolgalati
titok megérzése, anyagi felel3sség stb.)

- a munkakdrt ellaté mas felel6sségi teriiletei

10. Készitette

11. Jévahagyta

12. A tudomasulvétel igazolasa

3 sz. melléklet
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Isaszegi Aprok Falva Bélcséde
2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

| MUNKAKORI LEfRAS ]

'Név:

[ Munkakér:
Bolcsédei dajka

Munkahelyi szervezeti

egység:
Bolcsédei ellatas

Egyéb feladatok:
Talalé konyhai feladatok

Foglalkoztatasi méod:
kézalkalmazott

Heti munkaidé:

40 ora

Heti munkaidé:

40 6ra hetes valtasban
Délel6tt: 06-14-ig, délutan
10.00-18.00-ig.
Tars-bélcsédei dajka
helyettesitése esetén,
koéztes muszakban, 8.00-
16.00 oraig.

Kozvetlen felettese:
az intézmény vezetdje

Félérendelt vezeté munkakére: intézményvezetd

Helyettesités: Tars
bélcsddei dajka
helyettesitése esetén,
kéztes miiszakban, 8.00-
16.00 6raig.

- tarsintézmények képviseldi
- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyéb intézmények
képviseldi

Illetékesség:
Munkakapcsolatok: Alairéi jbg:
- intézményvezeté ¢ Sajat tevékenység
- intézmény mas szakmai csoportjaiban dolgozé dokumentaciéja
szakemberek

A munkakoér betdltéséhez sziikséges személyi feltételek:

Képzettség: 1/2000. SzCsM rendelet

szabalyoziasa alapjan

1. 7.

Ismeretek:
| tovabbképzések

|
l

A személyi feltételek teljesitése:

iépzettség:

Ismeretek:
tovabbképzéseken részt
vesz

31




(Tovabbi kotelezettségek: a szocidlis munka dltalanos elveinek és céljainak |
megismerése, elfogaddsa, a sokrétii szocidlis tevékenységben valé aktiv
részvétel, valamint a szocidlis munkaval jaro titoktartdasi kotelezettség.

A munkatevékenység célja:
Talal6 konyhai feladatok ellatasa
A kisgyermekek feliigyeletével jard feladatok

Feladatok:

- Téalaloi feladatok ellatasa: adagolasa, talaldsa, kiszolgalds, mosogatas

- A targynapon késziilt ételekbdl ételmintat vennie, feliratozni és azt 48 6ran keresztiil
kiilén hiitdszekrényben térolni.

- A HACCP nyilvantartasi rendszer dokumentaciojat napra készen vezetni

Takaritasi feladatok:

- Hetente a csempézett falfeliiletet, levegbztetd agyakat fertotlenitd vizzel lemossa

- Havonta ajt6- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. A takarits mindig
nedves fert6tlenitd ruhaval torténjen.

- A nydri zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

- A kisgyermeknevel6k altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti.

- A lemoshaté jatékokat sziikség szerint naponta foly6 meleg vizzel kell lemosni.

- Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertdtleniteni kell. A fert6tlenitett jatékokat foly6
vizzel alaposan le kell 6bliteni.

- A takaritast 0gy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, csak azokat a helyiségeket
lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek nem tartézkodnak.

- A takaritas nyitott ablaknal tdrténjen. A szobakat étkezés utdn rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padl6 tisztitasa nedves, fertétlenités ruhdval torténjen.

- Kiildén takaritoeszkozt (vodor, felmoso, lemosd) kell hasznalni a csoportszobakban,
fiirdészobaban, WC-ben. A takaritéeszkozoket hasznalat utdn ki kell mosni és a
tisztitdszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

- A tisztito & fertStlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelGen kell alkalmazni és tirolni.

Altalanos szakmai feladatok:

- A dolgozé a munkakdre ellatdsa soran elvégzendS szakmai feladatokat részben onalld
munkdval litja el, de feladatai ellatdisa sordn koteles figyelembe venni az
intézményvezetd utasitasait és a kisgyermeknevelSk irinymutatasait is.

- A takaritasi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

- Munkakorének ellatasa soran kételes szem elétt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi
és lelki egészségének a mindenek-feletti megovasat.

A bolesddei dajka neveld - gondozé munkat segité feladatai:

- rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra valé kimenetelnél és
bejoévetelnél,
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- segiti a kisgyermeknevel6k munkajat, részt vesz az Altaluk kezdeményezett
tevékenységek megvalositasiban,

- feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

- a kisgyermeknevel6k hdzi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értckezletek esetén
szobai feliigyeletet biztosit,

- agyermekek ébredés utani fiirdészobai gondozésa esetén feliigyeletet biztosit a szobaban,
kozben a gyermekek dgynemiiit rakja Ossze és teszi a helyére

- kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

- miutdn az utolsé gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobaban eldl
maradt jatékokat és kiszelloztet,

- elOkésziti az edényeket és az ételeket,

- tiszta edényeket a helyi sajatossagoknak megfelelGen a helyére teszi,

Felelds:

- Az intézmény tisztan tartasaért

- Talaléi feladatok magas szinvonala ellatasaért

- Kételes betartani a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi eléirasokat, minden ételbdl mintat
venni €s az eldirasok szerint tarolni.

- A HACCP rendszer alkalmazasaért, eldirasainak betartasaért

- Az id&ben térténd kiszolgalasért

- Az elbirt adminisztracios teendSk ellatasaért

II1. Részt vesz:
- szilkség szerint részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve a bolcséde altal szervezett

csaladi programokon

- részt veszt a bolcsédevezetd altal szervezett, a munkakérét érinté megbeszéléseken és
hazi tovabbképzéseken,
részt vesz a bolcsddei programok elékészitésében és lebonyolitisaban

IV Kapcsolatot tart:

- Belsd kapcsolattartds: A munkakdr kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, és a
csoportban dolgozo kisgyermeknevelbivel.

- Kiils6 kapcsolattartas: A bolcsédei dajka koteles a csaladi és a bolcs6édei nevelés
egységének megteremtése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel. A sziiloknek a gyermekekrdl informaciot nem adhat ki.

V: Jogai:
- Javaslattételi jogai:
- Adminisztraciods és szakmai tevékenység korszerisitése

VI. Kételessége:
- A tudomasara jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezet6jét thjékoztatni,
kozvetlen veszély esetén az intézmény munkatarsainak és ellatottainak biztonsagarol

gondoskodni
- Rendkiviili eseményekrél /tiiz, baleset/ koteles felettes vezetSjének azonnali jelentést

tenni
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- Az intézmény szervezeti, - miikddési, munkavédelmi, - tiizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatat, valamint az intézmény miikdési rendjét ismemni, munkakéri feladatait
ennek értelmében végezni, az elbirasokat betartani.

-  ElSirt helyen és id8ben munkaéra képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel tolteni

- Kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre is kotelezhetd

- Barmilyen okbdl val6 tavolmaradasat elézetesen, de legkésébb 24 6ran beliil jelzi

VII. Sziikseg esctén az intézményvezetd utasitdsara a bolcsddébe gondozott gyermekek
feliigyeletét biztositja

Munkajat meghatarozé rendelkezések:
e 1997. évi XXXI. Tv.
1993.évi llL.tv

®

e 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

» Isaszegi Aprék Falva Boélcséde Szakmai Program

e Isaszegi Aprok Falva Bolcséde SZMSZ
Szabadsag:

A jogszabalyok A4ltal biztositott szabadsagat az intézményvezetd, tartés tavolléte esetén
helyettese, engedélyével az év barmely id6szakaban felhasznalhatja.

Jelen munkakdéri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, és azt magamra nézve
kételezének ismerem el.

Kelt Isaszeg,

intézményvezetd munkavallalé
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[ a Isaszegi Aprék Falva Bélcséde
2117 Isaszeg, Moricz Zs. u. 14.

B | MUNKAKORI LEiRAS ] n
Név:
Munkabhelyi szervezeti egység: Munkakoér: B Foglalkoztatasi
Isaszegi Aprék Falva Bélcséde Kisgyermeknevelé |mod:
Munkavégzés helye:Isaszeg, Méricz kozalkalmazott

Zsigmond u.14.

Heti munkaidé: 40 éra
¢ A gyerekek kozott eltoltendé idé: | Helyettesitési rend.:

napi 7 ora Tars Koézvetlen

o A fennmaradé 1 érdt az kisgyermeknevelGk | felettese:
intézményvezets dltal helyettesitése az intézmény
meghatdrozott egyéb vezetdje

tevékenységekre kell forditani,
pl.: csaladlatogatads, a napi
taldlkozasokon tili
kapcsolattartds a sziilékkel,
egyéni konzultacio,
sziilécsoportos beszélgetés.
tovabbképzésen valé részvétel,
sth.

Miiszakbeosztas:

heti valtozo, délelétti és délutdani

miiszak az intézmény nyitva

tartasanak megfeleléen.

Hletékesség: T
Munkakapcsolatok: | Alairéi jog:
e Intézményvezetd * Sajat tevékenység
Segité szakmak képviseléi dokumenticidja

Bolcséde orvos
Tarsintézmények képviseléi
Tamogatdok

¢ o » o

A munkakér betdltéséhez sziikséges személyi feltételek:
o Kjt.1992 évi XXXIII. tv.

257/2000 évi Korm. rend.

15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eléirasai

Erkoélesi bizonyitvany

Egészségiigyi alkalmassag -

. A személyi feltételek teljesitése:

Képzettség: 15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eléirasai
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‘Tovabbi kotelezettségek: a szocidlis munka dltaldnos elveinek és céljainak |
megismerése, elfogaddsa, a sokrétii szocidlis tevékenységben valé aktiv
részvétel, valamint a szocidlis munkdval jaré titoktartdsi kotelezettség.

I. A munkatevékenvység célja:

A boles6dei ellatas korébe tartozo tevékenységek, gondozési feladatok

II. Munkajit meghatirozo tevékenységek:
e 1997. évi XXXI. térvény
o 1993, éviIIL torvény
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
e 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet
e Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde Szakmai Programja
o Isaszegi Aprok Falva Bolcséde SZMSZ

III. Szabadsag
A jogszabalyok altal biztositott szabadsig az intézményvezetd, tartos

tavolléte estén helyettese engedélyével az év barmely idészakaban
felhasznalhatja.

Iv. Szakmai feladatok

A bolcsédevezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az orvos szakmai
atmutatasat.

o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének
elésegitésére, kovetésére és értékelésére alkalmas pedagégiai, pszicholdgiai
egeszségligyi és gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek
harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakuldsat.

o Szakszeriien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

¢ Figyelemmel kiséri, hogy a batorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének
és biztonsaganak megfeleléek legyenek.

e Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Munkéja befejeztével szoban vagy
irasban beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrdl.

o A sziilokkel egylittmiikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit és
megvalodsitja azt.

e Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérol.

e Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jardsnak és nemiiknek megfeleléen
legyenek fel6ltoztetve.

o Betartja a higiénés kovetelményeket.

36



* Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsédevezetGnek és megmutatia a
bolcséde orvosanak.

e Az orvos utasitasa szerint latja el a beteg gyermeket.

o Segédkezik az orvosi vizsgalatokndl, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

e Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

o Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari tArgyakért.

e A bolcsddevezetd tavollétében rabizott feladatokat lat el.

e Felelés a dolgozok munkajaért, a bolcsédében gondozott gyermekek fejlédéséért,
és a bolcsdde zavartalan munkamenetéért az intézményvezetd tavolléte esetén.

e Sajét csoportja van, amelyben vezeti az el6irt nyilvantartisokat,

V. Kapcsolatot tart:

e Az intézményvezetdvel

e Az intézmény szakmai munkajat segité szakemberekkel
e Mas segitd szakmak képviselGivel

e Tarsintézményekkel, azok szakmai szervezeteivel

s A tamogatokkal

VI. Jogai:

Javaslattételi jogai:
e A gyermekek és csaladok ligyében megbeszélés kezdeményezése
® Adminisztracios és szakmai tevékenység korszeriisitése
o Uj ellatasi formék létrehozésa, fejlesztése

VII. Kitelessége:

o A tudomasara jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezetdjét
tajékoztatni, kozvetlen veszély esetén az intézmény munkatirsainak és
ellatottainak biztonsagardl gondoskodni.

o Rendkiviili eseményekrél /tiiz, baleset/ koteles felettes vezetSjének azonnali
jelentést tenni

e Az intézmény szervezeti, - miikddési, munkavédelmi, - tlizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatat, valamint az intézmény milkodési rendjét ismerni, munkakori
feladatait ennek értelmében végezni, az eléirasokat betartani.

e Bérmilyen okbol val6 tavolmaradasat elézetesen, de legkésébb 24 6ran beliil
jelezni

Jelen munkakdri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, azt magamra nézve
kotelezének ismerem el.
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Kelt Isaszeg,

intézményvezetd munkavallalé

4. sz. melléklet

Az Isaszegi Aprik Falva Bolcséde Munkarendje
- Az Intézmény nyitvatartasi ideje: munkanapokon 6.00 6rat6] 18.00 oraig
- Az Intéezmény dolgozdinak munkarendjét a bolcséde nyitva tartasi ideje befolyasolja. A
napil0 6ras nyitva tartasi id6 sziikségessé teszi két miiszakos munkarend kialakitasat.
-A heti munkaidé 40 ¢ra, ez térvényben meghatarozott napi 8 6ras munkaidé.
- Az Intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t és a munkakozi sziinetet (ebédidét)
tartalmazza. A munkarend oOsszeallitisa a boélcsédevezetd feladata. A napi munkaidd
vezetésére a jelenléti iv szolgal, amit a dolgozok érkezéskor, illetve tivozaskor alafrnak.
-A kisgyermekneveld munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott bélesddei csoportban
toltott munkaideje napi 7 ora.
-A  kisgyermekneveld  heti  torvényes  munkaidejének fennmaradé  részét
felkésziiléssel,dokumentécié vezetésével, csaladlatogatassal, sziilécsoport beszélgetéssel,
értekezleten valdrészvétellel (sziil6i, kisgyermekneveldi, munkatarsi) kell eltdltenie.
- A munkaltaté feladata az Intézmény zavartalan mitkddése érdekében a dolgozd munkaidé
beosztasanak megallapitasa.
A felsorolt szempontok alapjin a munkarend az aldbbiak szerint alakul:
Boélcs6devezetd: 7.30 - 15.306ra
Kisgyermekneveld: déleléttos: 6.00-14.00 éra

déluténos: 10.00-18.00 6ra

Bolcsddei dajka:

40 6ra hetes valtasban
Délel6tt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig

Bolcs6deorvos: havi 2 6ra
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5.sz Melléklet

A kisgyermeknevelék szakmai tevékenységével osszefiiggd feladatok ellitisanak
lehetdségei, a csoportban kételezden eltéltendé napi 7 éran til

@ Tarsadalmi iinnepeken valé részvétel, koszorizasok szervezése, lebonyolitasa, (az
intézmény képviselete) az intézményvezet6 utasitisa alapjan.

@w A bolcsddében megrendezésre keriild iinnepségek szervezése, részvétel, vendégek
fogadasa, tarsintézmény latogatasa, tarsintézmények programjain valé részvétel.

Ovodaval valo kapcsolat felvétel, kapcsolattartas, k6zds programok, latogatisok szervezése,
azokon val6 részvétel.

w Csalddlatogatasok megszervezése, azok lebonyolitasa.

@ Beszoktatasi iitemterv elkészitése.

@ A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok napra kész elkészitése.

@ Aktualis dekoracio elkészitése.

@w A gyermekek foglalkoztatdsahoz sziikséges kiegészité eszkozok elkészitése. Pl.bab
készités, termések gylijtése, szerepjatékhoz eszk6zok készitése, alkotétevékenységhez
sziikséges eszkOzok beszerzése, elkészitése stb.

® A gyermekek altal hasznalt textilidk varrasa, javitasa.

w Sziil6i értekezletek szervezése, arra valé felkésziilés, megtartasa.

@ A gyermekek ellatasaval, foglalkoztatasaval 6sszefliggd eszkozok vasarlasa.

w Tanul6val valé szakmai konzultacid, vizsgara val6 felkésziilés elésegitése.

w Onképzés, kiilonds tekintettel a csoport életkori sajatossagainak figyelembe vételére.

w Egy-egy szakmai anyag let6ltése az internetr6l, annak kozreaddsa a tobbi
gondozdndkorében.

@ Uj kisgyermekneveld betanitasa.

@ Alkalmanként iigyeletet tart masik csoport gyermekei részére.

@ Alkalmanként a tars- kisgyermekneveld helyettesitése a napi 7 éran tal.

@ Aktivan részt venni az intézmény lgyeiben, tdmogatok felkutatasa, tdimogatdkkal
valotalalkoz6 megszervezése.

@ Egészségnevelési tajékoztatd anyagok készitése a sziilok részére.
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w Fogadoora szervezése a sziil6k igénye szerint.

@ Részvétel a munkatarsi és kisgyermekneveldi értekezleteken.

@ Figyelemmel kiséri a bolcsddére vonatkoz6 jogszabélyokat, errdl tajékoztatja a sziiléket,
munkatarsakat.

@ Szakmai megfigyeléseket végez masik csoportban, arrél Jegyzlkényvet készit. A
jegyz6konyvet a kisgyermekneveldkkel és az intézményvezetSvel kiértékeli.

w Munkaidon til szervezett konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvétel.

®© Megszervezi, €s aktivan részt vesz a sziil6kkel kozos programokon, pl. kozos gyereknapi
iinnepségek

@ Minden olyan feladat, tevékenység, mely a szakmai feladatokkal Osszeegyeztethetd,

kiegésziti azokat.
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6 sz. melléklet

Az Isaszegi Aprok Falva Bélcsode bélyegzéinek lenyomata

Fejbélyegzd, mely egyuttal szamlazasi bélvegzd is:

- Téglalap alaku,

- az Intézmény hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszamat, adészamat tartalmazza,

- levelezéseknél, hivatalos nyomtatvinyon a “fejléc” kitoltésénél, vasarlasra, szamlazasra

hasznalhato.

Cégbélyegz6:

- Kor alaku,

- valamennyi cégszerli aldirdsnal kell hasznilni, mivel a cégszerii alairas csak pecséttel
érvényes

Az Intézményben a bélyegzdk hasznédlatira a bdlcsédevezetd, a bdlcsddevezets-helyettesi

megbizassal rendelkezd kisgyermekneveld jogosult.
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Az Isaszegi Apréok Falva Bolcséde belsé szabalyzatai:

¢ Bolcsodei felvételi szabalyzat

O A Szocialis munka Etikai Kodexe

e Pénz- ¢és érték kezelési szabalyzat

o Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

o Tiizvédelmi szabalyzat

o Iratkezelési szabalyzat

¢ Dohanyzasi szabélyzat

O Erdekképviseleti Férum Szabalyzat
Munkaruha-védéruha Szabalyzat

1.

sz. fiiggelék
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Isaszegi Aprok Falva Bolcséde
2117, Isaszeg, Moéricz Zsigmond u.14.

Szakmai program

Készitette: Kovicsné Morvai Szandra
Késziilt:2025.09.01.
Ervényes: 2030.08.31.

(valtozids esetén mddositando)
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1.Bevezetés

Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde szakmai programja a Bélcsédei Nevelés- Gondozas
Orszagos Alapprogramjanak megfelelen, a helyi sajatossdgokat figyelembe véve késziilt. A
bolcséde szakmai programja szem eldtt tartja a ,,Gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
igazgatdsarol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény”, a ,Személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé]l és
mitkodési felteteleirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a ,,Szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hat6ésdgi nyilvantartasarol és
ellenbrzésérdl sz0l6 369/2013 (X. 24.) Kormanyrendeletet”. A bolcsdde olyan bélesddei
ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatisa keretében, a Bolcsddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyti
vegzettséggel rendelkez6 személy éltal, bolesédei csoportban nyijt szakszerfi gondozast és

nevelést.

2.Az intézmény adatai

Fenntartd megnevezése: Isaszeg Varos Onkorméanyzat
Telephely: 2117 Isaszeg, Rakoczi u. 45.

Telefon: 06 (28) 583 100

Intézmény ellatési teriilete:Isaszeg Varos kozigazgatasi teriilete
Telephely:Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde

Cime; 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Telefon: 06 -28 /495 490

E-mail:aprokfalva@isaszeg.hu

Szakagazat szima. megnevezése:851030 Bolcs6dei ellatas

A bolcsédei féréhelvek szama: 22



Nyitvatartasi id6:A boleséde 5 napos (hétf6tdl - péntekig) munkarenddel iizemel. Nyitva

tartds: 6-18 Oraig

3.Jogszabalyi hattér

Isaszegi Aprok Falva Boélcséde Intézmeény elldtisdira az aldibbi Jjogszabdlyok
iranyadoak

* 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

* 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

= 328/2011. (XIL29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerr6l. (KENYSZI)

* 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérsl

= 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

= 1998.évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

= 1992. évi XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogallasarél

» 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasardl szlé 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban térténd
végrehajtasarol

= 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzok személyek adatainak
miikédési nyilvantartasarol

* 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

* 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

» 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérsl

= 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 0j életpalyaja



= 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajardl sz616 2023, évi LIL
torvény végrehajtasarol

= 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas egészségligyi
eléirasokrol

* 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast
nyujto személyek vezetdképzésérol

» A Boélesddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja (2024.)

» Médszertani kiadvanyok (Tudastér), szakmai segédletek

4.Ellatando célcsoport és ellitandé teriilet jellemz6i

A bolesddei ellatas keretében a 20 hetes kortél 3 éves kori gyermekek napkozbeni ellatisat
kell biztositani. Ha a gyermek egy adott nevelési év kozben télti harmadik életévét, ugy az
adott nevelési év végéig maradhat a bolcsddei ellatisban. Amennyiben a gyermek harmadik
eletévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az 6vodai
nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, boélcsddei ellatis keretében

gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Sajatos nevelési igényli kisgyermeket abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgalo szakértéi bizottsag szakvéleményének alapjan igazolhaté, hogy
bolcsddében gondozhatd, nevelhetd. Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integréciéban
torténd nevelését, gondozasat.

A bélcs6de a fenntartd 4ltal meghatérozott napi nyitvatartasi idén beliil 6% — 18 kézétt
biztositja a gyermekek ellatasat.

Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolcsddét, akiknek sziikségiik van arra, hogy
napkozben szakképzett kisgyermeknevelék gondoskodjanak gyermekeikrdl: a dolgozo,
hivatasukat gyakorlo, a GYED mellett munkat vallalo, a gyermekiiket egyediil nevels, a
tanulo szil6k, ezaltal lehetdséget teremtve a csaldd és a munkahely elvarasainak
dsszeegyeztetésére, a sziil6k munkavallalasi és munkahely megtartasi esélyeinck néveléséhez.
Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Bolcsddéjébe azok a gyermekek vehetdk fel, akik isaszegi

lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszeriien Isaszegen tartdzkodnak.
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5.A bolcséde kiildetése

A boles6de a csalddra komplex médon tekint. Egyrészt feladatanak tekinti a gyermek
nevelését-gondozdsit, masrészt az egész csaldd tAmogatasat clésegiti. Leghatékonyabban és
eredményesebben a sziil6vel egyiittmiikodve tudjuk biztositani a gyermek szdmara az alapok
epitését, mind az 6nallosag terén, vagy akér a szocializdcio tekintetében. A bélcsddei ellatas
biztositdsdval lehetdséget teremtiink a kisgyermekes csaladok tdmogatasara. Ezaltal
lehetdséget teremtve a munka és csalad Osszeegyeztethetdségére, fgy novekednek a sziilg

munkavallalasi esélyei is.

6.Helyzetfelmérés

6.1.1saszeg telepiilés bemutatisa

Isaszeg varos Pest virmegyében helyezkedik el, a G&dolisi Dombsag peremén, Budapest
vonzaskorzetében. Lakosainak szama: 11610 f§ (2025-as adat). Isaszeg varosiban szamos
Jatszotér, zold vezet, parkok fellelhetéek, amely egysegessé teszi a telepiilést.

A telepiilés minden kdzmiivel ellatott. A varos minden vonalas infrastruktiraval rendelkezik

(telefon, viz, gaz, csatorna, kabeltévé, széles sava internet).

Isaszeg varosban sokféle intézmény tipus megtalalhat6. Bolcséde, csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, 6voda, altaldnos iskola, id8sek otthona, idések nappali ellatdsa, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas. JOl kiépitett infrastruktiraval rendelkezik a varos. Masrészt JOk a kozlekedési
kapcsolatai vasuton és autdbusszal egyarant. Isaszeg a fOvaroshoz é&s Godollshoz valo
viszonylagos kozelsége révén j6 néhany helyzeti elénybdl részesiil, mint példaul,
munkalehetdség, szabadid6s tevékenységek, széleskérii szolgaltatisok és az agglomeracids
telepiilésekhez (els6sorban Go6dollé és Budapest) fiizédé szoros kapcsolat szdmos tovabbi
lehet6séget hordoz magaban. Telepiilésre folyamatos a bevandorlés, Budapest és Godosllé

kozelsége miatt szivesen kéltdznek ide a fiatal csaladok.



6.2.Isaszegi Aprok Falva Bolcséde

Az intézményben 2 gyermekcsoport kerillt kialakitdsra. A csoportok kialakitisdnak a
szempontja az életkor szerinti homogén csoport. Siini csoport: alapteriilete 37,19 m?, Maci
csoport alapteriilete: 42,39 m’. Két egymastél fliggetlen csoportszobaban torténik a
kisgyermekek napkozbeni ellatdsa. A két csoportszobanak tagas kéiés oltozbje van és
kozvetleniil kapcsolodé fiirdészobaja mindkét szobinak. Megfelels mennyiségli WC, és
mosdd all a gyermekek rendelkezésére. A fiirddszoba berendezési targyai a gyermekek
méretéhez igazodnak, segitve 6nallésodasukat. A gyermekek jatszéudvara a csoportokbél jol
megkozelithetd. Nagymozgasra 6sztonz6 jatékok jelenleg is talalhatéak benne.

Az udvaron taldlhatoak beépitett haziko, milanyag mozgathaté (cstiszda, maszoka, bujocska,
motorok, biciklik, triciklik, homokozé eszkoz6k) jatékok egyarant. Az intézmény alapteriilete:
213 m?, tagas udvarral. Az udvar haromnegyed részt arnyékos. Azokat a teriileteket ahol, nem
éri drnyék, ott napvitorlék kihelyezésével van megoldva az 4myékolis. Bgy napvitorla a
homokoz6 felett van, a masik pedig egy gumitéglaval fedett rész felett. Az intézmény
biztositia a szines takarGhuzatokat, plédeket, fehér lepedéket, gyermek tordlkozdket,
textilpelenkakat, abroszokat, elékéket. Ezek az elGirasoknak megfeleléen fertétlenitve és
mosva vannak.

A gyermekek sajit ruhdban vannak, valtoruhat a sziil6 biztositja. Ezek tisztitasardl a sziilé
gondoskodik.

Evszaknak megfeleléen mindig sajat készitésti dekoraciokat helyezink el mind a
csoportokban, mind az atadokban, ezzel szinesitve intézményiinket.

Az intézmény tizenkettd 6rs nyitva tartdséval lehet6séget biztosit a sziilék szdmara, hogy a
megfeleld id6ben érkezhessenek munkahelyiikre még akkor is, ha esetleg a bolcs6dénk
intézményétdl tavolabb dolgoznak. Délelbttos illetve délutanos miiszakbeosztissal latjuk el a
feladatokat.

Reggel a kisgyermekek bevétele szabad jatéktevékenységbe torténik, a sziilék megkérdezésre
kertilnek az el6z6 napi vagy éjszakai és reggeli eseményeket illetden, annak érdekében, hogy
tudjuk, ha valami a kisgyermeknél nem a megszokott médon zajlik. A reggeli érkezést
kovetben, kezet mosnak, jatszanak, majd reggeliznek a gyermekek, ezt kdvetden szabad
jatektevekenység kovetkezik, idSjarastol fiiggden, csoportban vagy szabad levegén. Délel6tt
folyamén a jatéktevékenységbe épitetten megjelenik a vers, mese, mondodka, a mozgésos
tevékenységek, a kreativ alkotasok. Mindekozben a tizérait elfogyasztjak a gyermekek. A

déleldtt soran a kisgyermeknevelSkelvégzik a gondozasi feladatokat. Délben ebédelnek a



gyermekek, majd pihenés kovetkezik. Ebredést koévetden tisztazas, fésiilkodés,
mosddhasznalat, uzsonna kévetkezik, majd ismét jatéktevékenység. Ezutin a kisgyermekek

kiadasa alkalmavala sziilok megkapjédka napkdzbeni eseményekkel kapcsolatos tajékoztatast.
6.3.Az Isaszegi Aprék Falva Bolcséde célja

A bblcsbdei nevelés-gondozas alapfeladatait az orszdgos alapprogramban foglaltak szerint
érvényesitjiik a gyakorlatban. A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak
azokat a készsegeket, képességeket, amelyek segitik Gket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturalis = kornyezetilkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és
modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A
bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korii értelmezéseével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjira kiterjedé prevencids
tevékenységet folytasson. A bdlcsédei ellatdst nynjté intézmeény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilSk

munkavallalasi esélyeinck noveléséhez.
6.4.Aprok Falva Bolcsdde szakmai hitvallasa

Bélcs6dénk vallja, hogy kisgyermekekkel foglalkozok szdndéka nem lehet més, mint az, hogy
minden pillanatban a gyermek érdekét, fejlodését szolgaljdk. A kisgyermek jatékéban, a
gondozésukban, a nevelésiikben legyenek partnerek, csak olyan mértékben avatkozzanak be a
jatékukba, alkotisukba, amennyi segitséggel folytathatjdk a maguk altal megkezdett
tevékenységet, amely altal kibontakozik a kreativitas, virdgz6 személyiség.

A bolcséde munkéjat meghatirozza a gyermekek szeretete és tisztelete, gyermeki 1étiik
feltétel nélkiili elfogadasa.

Célunk a boldog é€s kiegyensulyozott gyermekkor biztositdsa, kisgyermekek harmonikus
fejlédésének elbsegitése. A bolcsdde falai kozétt meleg szeretetteljes kozeg kialakitdsa.
Valljuk, hogy csak szeretettel és odafigyeléssel lehet nevelni és gondozni. Amelynek
elengedhetetlen részet képezi, hogy bdlcsddénk csaladias, j6 hangulath munkahely is egyben,
ahol a munkatarsak is jol érzik magukat. Intézményiinkben arra térekszem, hogy a lehetd
legmagasabb fokon neveljikk és gondozzuk a rank bizott gyermekeket felkésziiltségiinkkel,

hivatastudatunkkal, emberi magatartdsunkkal, személyiséglinkkel. A gyermekek életében az



els6 harom év meghatarozd. Nagy odafigyelést igényel a kisgyermeknevelSk részérél. Ezért
elengedhetetlen a csaladokkal valo szoros partneri kapcsolat kialakitasa.

ElsGdleges szempont a gyermekek jOléte, biztonsdga. A gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
lelki sziikségleteinek teljes kielégitése. A gyermeki személyiség kibontakozasanak tisztelete.
A sziilék kompetencidjanak, tiszteletének figyelembe vétele. A bolcséde nevelési
alapelveinek betartasa. Egytttmiikodésre valod torekvés a csaladdal, szakmai kapcsolatokkal
(véd6n6, gyermekorvos, oOvoda, gyermekjoléti szolgilat, Polgarmesteri hivatal.
Kisgyermeknevelokkel folyamatos esetmegbeszélések lebonyolitasa.

Intézményiink térekszik a nyugodt, dertis, biztonsagérzetet add, egyenlé esélyeket biztosité

légkor kialakitasara.

6.5. A bolcsoédei intézmény személyi feltételei

A gyermekek nevelését-gondozasat csoportonként 2-2 f6 kisgyermekneveld végzi. 2 16
rendelkezik OKJ végzettséggel, 2 f6 felséfokit BA végzettséggel is rendelkezik. Azon feliil
pedig 1 f6 Felséfoki BA végzettséggel intézményvezetdi feladatokat 1at el. A
kisgyermeknevel6k munkajat 2 6 bolcsddei dajka segiti, illetve 1 f6 gyermekorvos havonta 2

oraban.

6.6. A bolcsddei intézmény targyi feltételei

A bolcsdei nevelés-gondozas targyi feltételeit a bdlesddei nevelés-gondozas szakmai
szabdlyzata biztositja. A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkbzoknek és felszereléseknek,
biztonsagosaknak, j6 mindségiieknek, fertStlenithetbknek és az ellatott gyermekek

életkoréhoz, testméretéhez igazodoknak kell lennilik.

A boles6de egyéb helyiségeinek felszereltsége fiigg a bolesédei férdhelyek szamatol-
és az ellatando feladatoktol.A jatékkészlet kivalasztasanal figyelembe kell venni az

egészségligyl-szempontokat valamint a pedagogiai szempontokat.
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6.7.Elelmezés

A boles6demelegité- talalo konyhaval rendelkezik. Napi négyszeri étkezést biztosit a
gyermekek szaméara, azEATREND f8z6konyh4ja altal. Az ételek elkészitése a kozponti
konyhén torténik, HACCP szabélyoknak megfeleléen. Az ételszallitis naponta kétszer torténik.

Az étel, talalo kocsin keriil a gyermekcsoportokba.

7.Bolcsédei nevelés fobb helyzetei

7.1Tanulas

A teljesitményelvarashoz koétott, erbltetett ismeretgyarapitsnak a bélcsddei ellatist nyujté
intézményben, szolgéltaténal nincs helye. A bolcsBdei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a
lehetd  legtdgabban  értelmezzikk. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informé4cidszerzési folyamat, amely tartdés valtozast idéz elé a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és kornyezetét. A
tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodd tevékenységekbe agyazottan torténik. A
tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes ¢lethelyzetek: a gondozés és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal
valé egyiittes tevékenység és a kommunikacié. A tanulas formdai az utanzas, a spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelS-gyermek interakciébédl szarmazo ismeretszerzés és
szokaskialakitds. A kisgyermeknevelSnek a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szem

el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegi és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulsi folyamat.

7.2Gondozas

Bensdséges interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kéz6tt, melynek elsédleges
célja a gyermek testi szitkségleteinek kielégitése. A szemeélyes és a szociilis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemékortdl kezdve aktivan vehessen részt
a gondozasi helyzetekben, lehetSsége legyen tfigy probalkozni, hogy kozben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogaté segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez noveli az egyiittmiikodési kedvet), a sikertelenségért

viszont nem jar elmarasztalas. Ehhez elegendd id6t biztositunk, mivel az egyes mozzanatok
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megtanuldsa hosszl gyakorldst igényel. A felnéttel valé kommunikacié érzelmi toltése, a
kisgyermeknevelSnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség
egészséges alakuldsara. A gondozas befolyasolja a szokésok kialakitasat, az 6nallésodast. A
gondozési helyzetek alkalmival a kisgyermekneveldk figyelnek a gyermekek egyéni
ritmuséara és személyes kapcsolaton alapulé figyelmet biztositanak szdmukra. E helyzetek
sordn a gyermekek fokozatosan megtanuljak az 6nallosag alapjait, példaul a kanal hasznalatat,

a pohérbdl ivést, valamint a tisztilkodasi és 61t6zkodési szokasokat.

7.3 Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, elésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6zdk) biztositasaval és neveldi
magatartasiaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeit6l és a helyzettdl fiiggben kezdeményez, esetenként
mintat nytjt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmét otleteivel, javaslataival szinesiti. A

jaték ad els8sorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulaséra.

7.4.Mozgas

A mozgas szerepe a személyiség fejlddesében, a kompetencia kialakulasa szempontjabol
nagyon fontos. A komyezet és a sajat testb8l eredd ingerek hatdsira megismeri a vildgot,
gondolkodasa fejlodik, beszéde megindul, kibontakozik. Onérvényesitésében eszkozként
hasznalja sajat testét és mozgdsos megnyilvanulésait, mindennek kiemelt szerepe van a
személyiségfejlédés szempontjadbol. A Konstancidk kialakulasinak alapja az aktiv, én
inditotta mozgas. Jelentds szerepe van az Onallésodds és individualitis kialakuldsaban.

Haté4sara megindul a test-séma kialakulasa, mely az én-tudat kialakuldsanak f6 4llomasa.

7.5Monddka, ének

A bdlcsédei ellatast nyjtd intézményben, szolgaltatonal sokrétli zenei ¢lmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetOséget a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- ¢és beszédhangja, spontan didolgatasa, ritmusos szovegmonddsa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatisa, megszolaltatisa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori

sajatossagaihoz, cgyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel
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kivélasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdekl6dését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, Oorémélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlGdését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,

valamint a csoportban a deriis, baratsagos 1égkor megteremtéséhez.

7.6 Vers, mese

A vers, mese nagy hatssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejlédésre. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikacids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsiginak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakuldsat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi éllapota és ebbdl fakadé igényei befolyasoljak
elsésorban. A j6 mese, mondoka és gyermekvers szovege hangzasban, ritmusban,
hangulatban mas, mint a hétkéznapi beszédiink, figyelemfelkelté és dromforras. A versnek
elsésorban a ritmusa, mig a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztiil. Eldsegitik a
gyermek kommunikaciés képességeinek fejlédését, gazdagodik emberismerete, olyan
élményekre tesz szert, amelyre mas helyzetben nem lenne lehetésége. A mese a gyermek
erzelmi-értelmi fejlédésenek és fejlesztésének legfébb segitdje. A mesével valo személyes
kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan
a mesehallgatas intim allapotban eleven belsd képvildgot jelenit meg. A mesélés a kisgyermek
mentalis egeszségének elmaradhatatlan eleme. A kisgyermeknevel$ feladata a mese, a
versmondas feltételeinek megteremtése. A hangerd valtoztatdsival teszi érzékelhetébbé a

gyermekek szamara.Fontos a megfelelé hanglejtésritmikus mozdulatokkal.
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7.7Alkoté tevékenységek

Az 6rdm forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozisa és kifejezése, az
onkifejezés,nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegliek. A gyermek
¢rdeklodésének megfelelen kapcsolodhat az ilyen jellegli  tevékenységekbe, A
kisgyermeknevelé feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositasa, az egyes technikak,
eszkbzhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelels technikai

segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek irdnti érdekl6dés fenntartisit és az alkotiasbél fakadé o6rom
személyiseégfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkot6
tevekenységi formak a bolesddében: nyomhagyé eszk6zok hasznilata, firkdlds, gyurmazas,
ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés, homokkal, f5lddel,
terményekkel, termésekkel vald tevékenykedés. Az alkotd tevékenység a jatékra épiil, a
tevékenység soran a kisgyermekek megismerik a tirgyi vildgot, wjra tudjék alkotni,
sikerélményhez jutnak. Segitségével megismerkedhetnek kiilénféle anyagokkal (szin, forma,
halmazallapot, méret stb.). Az alkot6 tevékenységek sordn fejlodik az észlelés, latés, hallas,
tapintas, izlelés, szem és kéz koordinacid, és a finommotorika. Az alkotd tevékenységekre az
egész nap folyaman lehetSséget biztosit a kisgyermeknevels. Maga a tevékenység és ennek
orome a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tag teret kap a beliilr§l fakadd motivacio,
kreativitds. A kisgyermeknevel$ altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez
igazodva segitik az alkot6 tevékenységek gazdagodasat, az esztétikai érzékenység, a szép
iranti nyitottsag, igényességiik alakulasat. Igyeksziink keriilni a direkt nevelbi rahatasokat, a
gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitjiik az alkotokedv, készség kibontakozasat, A
kisgyermeknevel$ feladata: Megismertetni a gyermekeket a kiilénb6zé anyagokkal, a kézi

munka alapelemeivel.

8.A bélcsédei nevelés, gondozas alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A bolesddei nevelésben elsédlegesszempont a csalad miikodésének megismerése, megértése.
A rendszerszemlélet lényege, olyankomplex latismod alkalmazisa, amely nem csak a

kisgyermeket, hanem a csaladot iskiindulopontnak tekinti, Az interakcids mintdkat a
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kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képetkaphatunk a csaldd erfsségeirdl és a gyengeségeirdl.
Az erOsségek hangsulyozasa altal aszakember hozzijarulhat a csalad életminéségének

javitasdhoz.

A koragvermekkori intervencids szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervenci6 (beavatkozds) magiban foglal minden olyan
tevékenységet,amely a  kisgyermek sajatos  sziikségleteinek  meghatirozasit  és
figyelembevételét szolgalja. Abdlcsddei ellatast nyidjté intézmény, szolgaltatd funkcidjat
tekintve alkalmas szintér akoragyermekkori intervenci6 szemléletének alkalmazasara. Ennek
értelmében akisgyermeknevelé feladata az esetleges felmeriilé fejlédésbeli lemaradésok,

megtorpandsokfelismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsGdleces tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelezettsége. A bolcsbdei ellatast nyujté
intézmény,szolgaltatd a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
¢és azokaterdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziildk
szamaralehetdvé tenni a tevékeny, kiillonb6z6 szinteken és modokon megvalosul6

bekapcsolodast abdlesddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd életébe.

A kisgvermeki személvisée tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet6 individuum,
egy¢énisziikségletekkel rendelkezd fejlods személyiség. Kiilonleges védelem, banasméd illeti
meg.A bolcsdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes,
szocidlisés a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irinyul az alapveté gyermeki
jogoktiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,

nemi,valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozéségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgvermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibol adédéan meghatarozoé
akisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
Afeladatok  szinvonalas megvalésitdsdra megfelelé szakmai  kompetenciaval és

identitassal,kell6 Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél
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adddoan akisgyermeknevel$ felelds a szakmai tuddsa szinten tartisdért, gyarapitasaért,

szakmaikompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolesdei ellatdst nyajtd intézménybe,
szolgaltatohoztorténd beszoktatasra, adapticios iddszakra gy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszettbiztonsaganak Gjrateremtésére.A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének
allandésaga  (,sajat  kisgyermeknevel6”-rendszer, felmendrendszer, csoport-  és
helyallandosag) noveli az érzelmi biztonségot, alapulszolgal a tijékozodashoz, a j6 szokasok
kialakulasdhoz.A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébal
fakadéismétlddések tajékozodasi lehetGséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a
napi események sordban, novelik a gyermek biztonsdgérzetét. A biztonsdg nyujtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészakminden formajatél vald

védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcs6dei nevelés minden teriiletét érintd barmely véaltozas
eseténérvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa
segitialkalmazkod4sat, a véltozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a

szokasokkialakulasat.
Egvéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlddeséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevelS elfogadd, empatikus,
hitelesnevel6i magatartasa. A boélcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontanérésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai é&s pszichés
allapotat,kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés
itemétmindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj fejlédési
allomasnakkiinduldpontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujté
intézménybe  jar6  kisgyermekek mindegyike egyéni  sziikségleteihez 1gazodo

mértékbenrészesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodasban és timogatisban.
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Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdséee

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek és gondozasnak
elvélaszthatatlanegységet kell alkotnia. A gondoz4s minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei,lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias
sziikségletekkiclégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésénck feltételeit.
Aprofesszionélis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és

anevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk,
ezérttamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak
alehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységekenkeresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulaséromet, meger8sodjén benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak
fenntartasaval,pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell énallo kezdeményezéseit,

megteremtve az egész €leten 4t tart6 tanulds igényének, folyamatinak biztos alapjait.

9.Bolcsédei nevelés-gondozas feladatai

Egészségvédelem. az egészséoes életmod megalapozasa

A kisgyermek bolcsddei eletében is fontos szempont. A levegén tartozkodas, levegdztetés
feltetelei adottak. A jatszokert optimalis elhelyezkedése, nagysaga és adottsaga jo lehetSséget
biztosit a gyermekek szabad mozgésterének és jatéklehetdségeinek maximalis kielégitéséhez.
Toreksziink arra, hogy a még jérni nem tudé kisgyermekeknek is biztositsuk a levegSztetést.
Az egészséges taplalkozasra irdnyulo térekvés nemcsak a f6zékonyha, de a kisgyermeknevelé
kiemelt feladata is. Ebben az életkorban lehet a kulturalt étkezési szokésokat kialakitani, ill.
az 6nallosag kialakulasa érdekében az Onkiszolgalasra épiteni. A gyermekek, a reggeli és
uzsonna alkalmaval kinalé talakbol vehetik el az ételt, szalvétit hasznilnak. Nem

kenyszeritjik a kicsiket az evésre, de olyan hangulatot teremtiink, ¢és olyan iz vilagu, illata
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ételeket kinalunk, amit a gyermekek szivesen fogyasztanak. Az asztalnal iil6 gyermekek
részére ilyenkor a kisgyermekneveld kozvetithet tiplalkozassal kapcsolatos ismereteket.
Elmondhatja, pl. milyen alapanyagokbdl késziilt az étel.

Kiilonos gondot kell forditani az esztétikus teritésre, a higiénés elvarasokra.

Fontosnak tartjuk:

a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kémyezet
megteremtését, a fejlodés tdmogatasat, ésa primer sziikségletek egyéni igények szerinti
kielégitését, az alapvetd kultirhigiénésszokasok kialakuldsdnak segitését (a testi-lelki
harmoénia kialakuldsat és megdrzését segité napirend kialakitisaval— ezen beliil: étkezés,
mosakodas, 0Oltozkodés, alvds, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, levegézés, jaték,
mozgas),sziikség esetén specidlis szakember bevonasdval prevencids és korrekeids feladatok

ellatasat..

Testapolas ¢s tisztalkodas: fontos feladat a gyermek komfortérzetének, és
rendszerestisztalkodasi igényének kialakitdsa. Ennek érdekében a napirendbe agyazottan
helyet kap arendszeres kezmosds, keztdrlés, fésiilkddés és a fogmosds. A pelenkés
gyermekeknél nagygondot forditunk a rendszeres és sziikségszerli pelenkacserére, majd a

szobatisztasdgraszoktatasndl a gyermek pszichés érettségére és onallosodasi torekvéseire.

Az érzelmi fejl6dés és a szocializacid segitése

- derlis légkor biztositdsa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen 4télt nehézségeik
feldolgozaséaban,

- a kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelents kapcsolat
kialakulasanak segitése,

- az egyem szikkségletek kielégitése a csoportban, az én tudat egészséges fejlédésének
segitése,

- a bizalom ¢s elfogadason alapul6 térsas kapcsolatok alakuldsénak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasinak, a masik iranti nyitottsig, empatia ¢s tolerancia fejlédésének segitése,

- lehetGseg teremtés a kisgyermeknevel6vel és/vagy a tirsakkal k6z6s élmények szerzésére az
én érvényesits €s a tolerancia egyensulyanak iranyéaba befolyasolva a gyermek fejlodését

- a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikécids kedv felébresztésével

¢s fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),
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- a szocializdcids problémaval kiizd§, lassabban fejléds, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a
sajatos nevelési igényd, a hatranyos helyzetfi, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa

specialis tobblet-térédéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
- az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erGsddésének, az érdeklédési kor
béviilésének segitése,
- a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetéségének
biztositasa,
- a gyermek igényeihez igazod6 kozGs tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzet
megoldasi mintak nyujtasa,
- az 6nallo aktivitas és a kreativitas tdmogatésa,
- az 0nall6 véleményalkotasra, a dontésre, a valasztisra valo képessé vélés segitése,
- ismeretnyujtds, a tdjékozddasnak, a tapasztalatok és €lmények feldolgozasanak segitése,
- a gyermek tevékenységének tdmogaté-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezes lehetoségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A kisgyermeknevel6vel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét Sromforras a kisgyermek szamara,
a tarsak viselkedése mintat nyuajt, segitve a szocidlis képességek fejlodését. A jatékot a
kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenységének tekintjiik, s mint, ilyet a
bolcsddei nevelés legfontosabb eszkdézének tartjuk. A  legtébbet akkor tehetjiik
gyermekeinkért, ha mar kisgyermekkorban megteremtjiik szdmukra a mindennapjaikhoz

sziikséges feltételeket. Ennek érdekében tudatosan figyeliink a kovetkezékre:
Napirend szervezésénél megfeleld id6 jusson jatékra.

Megfelel6 1égkor, hely, eszkoz biztositasa.

Gyermekek igényeire, jelzéseikre reagalunk.

A jaték iranyitas modja, a kisgyermeknevel6 szerepe.

Megfelel6 mindségihi és szinvonali jatékok biztositasa.
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10. Bolcsddei nevelés megvalésitasanak sajatos feltételei

10.1Sajat kisgyermeknevel6 rendszer

A kisgyermekneveld személyiségével, példamutatisaval, attitlidjével minta a csaladok és
gyermekek szdmadra. A sajat kisgyermeknevel6 rendszer célja a stabilitas és biztonsag elvének
megvalOsitasa. A sajat kisgyermeknevel$ szoktatja be a gyermeket és viszi végig egész
bolcsddei élete alatt, a személyi allandoésag és a felmend rendszer elvét betartva. igy 16bb
figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az egyes

fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodé szakmai dokumenticiot.

10.2Gyermekcsoportok szervezése

Gyermekcsoportok szervezésekor figyelembe kell venni a jogszabaly altali meghatarozast, de
mindemellett lehetdség szerint az életkorilag homogén csoportot részesitjiik elényben. Az
Isaszegi Aprok Falva Bélcsédében a sajatos nevelési igényil gyermekek fogadésa integralt

csoportban torténik.

10.3Napirend

A j01 szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszdmithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositisat
biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az 6nallésodas
lehetoségeét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit Ugy kell kielégiteni, hogy
kozben a csoport életében is attekinthet6 rendszer legyen. A napirend kiszamithatosagot jelent
a kisgyermekek ¢letében, amely elSsegiti és fenntartja a biztonsig érzését. A napirendben
kell§ idét biztositunk a mindségi gondozadsra és a szabad jatéktevékenységre. Igazodik a
gyermekek I€tszdmahoz, életkordhoz, fejlettségéhez, az adott évszakhoz, a bolcséde
nyitvatartasi idejéhez, figyelembe veszi a csoportban dolgozé kisgyermeknevelbk és dajkak
munkarendjét is. A csoportok napirendjét minden esetben, a sziilék szamara is jol lathat6
helyen kifuggesztjik. Egyrészt segiti ket is a bolcs6dei €letben vald tajékozédasban,

masrészt mintat és segitséget jelenthet egy otthoni napirend kialakitasiban is.
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10.4.A bélcsodei élet megszervezése

A bolcsédei nevelés-gondozés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolesédei nevelés-gondozas Osszhangja, a szilék és a
kisgyermeknevelok kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasméd  kialakitisiban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktuddsaval, tapasztalataival tudja segiteni a
szillot gyermeke nevelésében. A szilék és a bolcsdde folyamatosan, kélcséndsen
tdjekoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl; ez alapvetéfontossagli a személyre sz616

bélcsédei nevelés-gondozas kialakitasdban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

11.Csaladok timogatasinak médszerei, lehetoségei
A csalidlitogatas

Téreksziink arra, hogy a bolcsddébe keriilést minden esetben megelézze a ,,sajat” és a tars
kisgyermekneveld csaladlatogatisa. Amennyiben a sziilék elzarkéznak a lehetéség eldl,
tiszteletben tartjuk a dontésiiket. A csaladlatogatds lehetéséget nywjt a bizalmi kapcsolat

megalapozasara, ami feltétele a késébbi jO egyiittmiikodésnek.

A kisgyermekneveld korrekt tijékoztatsst ad a sziilsknek a bolesddei élettel
kapcsolatbanfelmeriilé kérdéseikre. A beszoktatdsi folyamat rugalmassagit, fokozatossagat
biztositjuk.Az otthoni kdrnyezetben a gyermek kozvetleniil és természetes médon viselkedik.
Akesébbiek soran a gyermekkel valé bandsmodrél segit benniinket az anya, vagy az
apabeszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakcibéi, melyek, mind-mind
értékesinformaciok szdmunkra. A szilék a csaladlatogatis alkalméval kénnyebben
feltdrjdkgondjaikat. A gyermek szamara is fontos, hogy a kisgyermeknevelét az érzelmi

biztonsagotnyjto sziildk tarsasigaban és a védett otthoni kornyezetben latja.

Sziilécsoport beszélgetés

A szilldcsoportos beszélgetés az a hely, ahol a bolcséde a sziil6kkel, csalddokkal vald
kapcsolattartasat és sziil6i kompetencidit erdsiti. A csoportokban felmeriils kérdések,

problémak, tapasztalatok megbeszélésére is szolgil ez a fajta értekezlet. A sziilék és a

21



kisgyermeknevel6k egyarant kezdeményezhetik és javasolhatnak megbeszélésre szant
témékat. Altaldban évente hdromszor kerill sor ilyen beszélgetésre. Az elsé
csoportbeszélgetésen megosztjukegymassal az elvalds érzéseit. Segitiink eligazodni a
dacossag, akarat, félelem, aszobatisztasdg problémainak rejtelmeiben. Lehet6séget adunk,
hogy a nevelési megoldasok koéziil mindenki maga valassza ki a szdmara legmegfelelSbbet.
Ezaltal is erfsitjik az érzést, hogy minden a gyermekért torténik. A sziilécsoportos

beszélgetés évente harom alkalommal torténik.

Sziilovel torténd beszoktatas

Gyermekekkel valé kapcsolatunkban legfébb értéknek a hitelességet, a szeretetteljes 1égkor

kialakulasat, a szakértd, nevel6 magatartast tartjuk, mert:

- tudjuk, mit érez a gyermek, ha intézménybe keriil és megvaltozik az eddigi élete,
- szorong, nem érti, miért bucsuzik el t6le az édesanyja,

- fél a szamara 0 helyzettdl,

- idegenkedik az ismeretlen személyt6l. A sikeres beszoktatis érdekébenminden gyermek, az
édesanyja biztonsdgot nyifjto jelenléte mellett ismerheti meg a bolcsddét. A két hét
beszoktatds, a bizonytalan érkezések felolddsira szolgal. A kisgyermeknevelék a
kedvességiikkel, tapintatos viselkedésiikkel fokozatosan szoktatjak a gyermekeket a szdmukra
idegen helyzethez. Igy a napi rendszerességgel 4télt bizalmi helyzetek segitik a kicsiket az
clfogadasban. A jol atgondolt, megtervezett és végrehajtott beszoktatas alapozza meg a
gyermekek bolesédei kozérzetének, pszichés, szomatikus fejlédésének jOovojét. Fontos az
egylittmitkddés e korai szakaszaban, hogy a kisgyermeknevel6k és a csaladok kézott

harmonikus kapcsolat alakuljon ki.

Bilcsddekdéstolgatoé

Bolcsddekostoléra hivjuk az anyukat és gyermekét, ahol bemutatjuk a bolesddét, elmondjuk
szokasainkat. Meghallgatjuk az aggodalmakat, beszélgetiink a gyermekintézményekkel

kapcsolatos kérdésekrdl.
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Sziildi értekezlet

Kozos sziildi értekezletet tartunk, ahol informalis tajékoztatast adunk aboélesSde hazirendjérél,
szervezeti és miikodési szabalyzatarl, napirendjérdl. T4jékoztatjuk acsalddokat a gyermekek
és sziil6k jogairol, kotelezettségeirl. Megalakitjuk a sziiléiérdekképviseleti forumot. Evente
két alkalommal terveziink tartani, az intézményvezet6 iranyitasaval. Elsé tajékoztatd sziildi
Junius-jaliusban felvételiiket kéréknek. Ekkor az intézmény bemutatasara, valamint fontos
informaciok 4tadasara keriil sor (pl. miikodés, feladatellatas, kozérdeki informacidk). A
késébbiekben csoportok alakuldsa, év végi események, 6vodai felvétellel kapcsolatos

informacidk ismertetése torténik.
12.Adaptacié

A csalad utdn a bolcséde az elsé nevelési szintér. A kisgyermeknek 1j, szamara teljesen
ismeretlen emberekhez, helyzetekhez, szabalyokhoz kell alkalmazkodnia egy idegen helyen,
amelyben legnagyobb segitbtarsa a sziil. A sziil6vel térténd fokozatos beszoktatds a
csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi el6térbe. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte
biztonsdgot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozdtt az érzelmi kotddés
kialakulasat, ezzel gyengéd atmenetet képez az ij kornyezethez valé alkalmazkodasban, A
beszoktatds ideje 2 hét, ami id6 alatt a gyermek, sziild és kisgyermeknevelé kozott
kialakulnak a biztonsagos kotddés alapjai, jobban megismerik, megszeretik és elfogadjak
egymast. Az els6 napokban ismerkednek a sziild és gyermek a bolcsédével, és csak a
beszoktatds harmadik napon kérjiik eloszor a sziil6t, hogy révid id6re tavozzon a szobabdl,
amit a gyermekkel is megbeszéliink. Majd az ezt kovetd napokban a gyermek szlikségletei
szerint nyGjtjuk a sziilé nélkil toltott id6t a gyermekcsoportban. A masodik héten mar a
kisgyermekneveld felkinalja az alvas lehet8ségét a sziil§ jelenlétében, amennyiben a gyermek
elalszik, a sziilé jelen van ébredéskor. A beszoktatds 9. napjan a kisgyermeknevels biztositja
az alvasi nyugalmat, majd felkindlja az uzsonnazéas lehetdségét, és igy ériink el a 10. nap

végére igy, hogy mar egész napot tolt el a gyermek a bolcsédében a reggelitél egészen az

uzsonnaig.
13. Kapcsolattartas a sziildkkel

A szildk ¢s a kisgyermeknevelSk folyamatosan, kélcsondsen tdjékoztatjdk egymast a

gyermek fejlddésérd] — ez alapvetéen fontos a személyre sz616 bdlcsédei gondozas—nevelés
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kialakitdsdban — és a csalddokat is segiti a gyermek nevelésében. A tijékoztatas mindig
Oszinte, hiteles és személyes hangvételii, ectikai szempontbol megfeleld, az érintettek
szemeélyiségi jogait tiszteletben tartd. A szillékkel valo kapcsolattartdsra intézményiinkben az
aldbbi médokon van lehet8ség: sziilével torténd beszoktatas, beszélgetés a reggeli érkezés és a
delutani hazamenetel alkalmaval,sziil8i értekezlet, sziilécsoportos beszélgetés, csaladi fiizet, -
egyéni beszélgetések,Marton napi csalddi délutan, nyilt nap, gyermeknap, csaladlatogatas, az
atadokban kihelyezett hirdetStabla segitségével. A csaladlitogatisok lebonyolitasa, a
fokozatos, sziilével torténd beszoktatds minden kisgyermek esetében fontos feladat. Kiemelt
szerepet kap a sziilvel térténd beszoktatds, mivel ez biztositja a legaprébb részletekre is

kiterjed6 egyéni megismerését a gyermeknek.

A csaladokkal ko6zos rendezvény a Marton napi csaladi délutin. Ezen alkalomkor a
gyermekek ¢és csaladjaik lampast készitenek, majd egyiitt a béleséde dolgozdival tesznek egy
kis kort a hangulatosan kivilagitott bdlcséde udvarin. Alkalomhoz ill6 népzenével és
néptanccal még szinvonalassi emeljiik ezt a csaladi délutanunkat. Végezetiil egyiitt

elfogyasztjuk a Marton-napi lakomankat, amely zsiros kenyér és meleg tea kiséretében
torténik.
Decemberben a gyermek csoportokba érkezik a bedltozétt Mikulds. A gyermekek csomagot

kapnak, amit hazavisznek.

Sziiletésnapot csoporton beliil, egyénileg iinnepeljiik, az iinnepelt gyermek sziiletésnapja

koriili napon.

Karicsony el6tti napokban az {innepre valé hangoloddst a csoportban mézeskalics
szaggatassal €s siitéssel tevékenykedve és a gyerekek altal készitett karicsonyi alkotdsok

elkészitésével végezziik, a gyerekek kedviik szerint tevékenykedhetnek.

A farsangot csoportonként linnepeljiik. Ilyenkor, akinek kedve van, jelmezbe &ltozik a

gyermekek és a kisgyermeknevelok kozil és a délel6ttot vidam jatékokkal és tancolassal

t5ltjiik.

Husvét: bolcsédénkbe a hiisvéti tojasokat a kertben rejti el a nyuszi, amit a gyermekek nagy

orommel keresnek, kis kosarakba gyiijtenek.

24



A gyermeknap, amit bdlcsddénkben hagyomanyosan jinius elejéniinnepeliink egy vidim
délutannal. Szines programokat biztositunk a kisgyermekeknek, testvércknek, sziileiknek.
Ugralé var, arcfestés, lufi hajtogatds és kreativ foglalkozasok varjak a gyermekeket, és

sziileiket.

14. Intézményen beliili és m4s intézményekkel torténé egyiittmiikédés

A csalddokkal val6 kapcsolattartason tul fontos szamunkra a kdrnyezetiinkben 1év4 szak- és
tarsteriiletekkel ~ valé  kapcsolattartasegymas kompetencia  hatdrainak  tiszteletben
tartdsaval Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a kérnyezd telepiiléseken 1év6 bolcsédékkel és a
szakmai intézményekkel is, szoban, telefonon, e-maillevelezés, és személyes taldlkozasok
alkalmaval. Kooperaciora toreksziink mindazokkal, akik a csaladnak nytjtott szolgaltatisok
és ellatdsok soran kapcsolatba keriilnek a gyermekkel és az & csaladjaval, az Isaszegi
Huménszolgéltatd Kozpont Csaldd- és gyermekjéléti szolgélataval,Isaszegi Hétszinvirag
Ovoda’wal,lsaszegi Bobita Ovodaval, és az Isaszegi Védondéi Szolgalattal, Pest Megyei
Pedagogiai Szakszolgdlattal, bdlcséde gyermekorvosival. A j6 munkahelyi kozosség
kialakitasa, meghatiroz6 jelleggel bir a dolgozok és az ellitott gyermekek kozérzetére
egyarant. Erre a feladatra tudatosan késziilink, melyhez nagyfoki tolerancia és elfogadas
sziikséges, az alabbi szempontok figyelembevételével: az elvarasok a dolgozokkal szemben
azonosak mindkét csoportban, fontos az Oszinte 1égkdr megteremtése. A kisgyermekek
nevelése kozben fontos, hogy figyeljiink egymadsra és megértsiik egymas szemvillanasat is. Az
intézményen beliili egylittmiikédés kivalé. Naponta tartunk r6évid megbeszélést a napi

eseményekrol, torténésekrol.
15.Gyermekfelvétel

A gyermeket a bdlcsédébe a bolcsédevezetd veszi fel, eldzetesen a védéndi halézattal és
gyermekorvossal egyeztetve. A sziill6 abolcs6débe valé jelentkezéskor széleskorii
tajékoztatast kap a bolcsédei életrSl, szokasokrdl, szabalyokrol, csaladtamogatas
jelentSsegérdl, a beszoktatds menetérdl. Lehet6sége vanmegnézni mar ekkor a gyermekek
altal hasznalt helyiségeket (eldtér, atadoszoba, fiirddszoba,csoportszoba), ill. a jatszokertet.
Megismeri gyermeke leendd kisgyermeknevelit. Tajékoztatist kapaz adminisztrativ
intézkedésekrdl is.A bolcsddei ellatds megszinik: ha a harmadik életévét - januar 1-je és
augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolesddei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és

december 31-e kozott tolti be, a kivetkezd bolesddei nevelési év végéig. Megsziinik annak a
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gyermeknek az ellatasa, aki a béles6de orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota
miatt bolcsédében nem gondozhato, illetbleg magatartaszavara veszelyezteti a tobbi gyermek

fejlédését, ellatasat,
16. Ellatas igénybevételének modja

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bolesddébe a gyermek 20 hetes koratél 3 éves
koranakbetdltéséig, illetve annak az évnek december 31. napjaig vehets fel, amelyben a
gyermek a 3.életévét betolti. Fogyatékkal é16 gyermek az 5. életév betoltéséig, ill. annak az
evnek adecember 31-ig vehet6 fel, amelyben a gyermek az 5. életévét betolti. A felvétel a
szill§ (torvényes képviselS) irasbeli kérelme alapjan torténik. Intézményiinkminden évben
kozzé teszi a bolcsédei felvétel iddpontjat, feltételeit, kiftiggesztésre keriil abolcsSde kapujan,
megjelenik a helyi médidban, (Isaszeg varosi havilapban, Isaszeg varos honlapjan és
Onkormanyzatitijékoztatoban). A felvételi kérelmek benyujtidsira minden évben aprilis
végén, megadottiddpontban van lehet6ség.A gyermek bolesédébe torténd felvételének
kérelme Onkéntes, a gyermek sziildje, térvényes képviseldje autondm dontése alapjan torténik.
A gyermek bdlcsBdei felvételét a sziilé hozzajaruldsaval kérheti a védons, csaladgondozo,

haziorvos, gydmhatosag, stb.

Aprok Falva Bolcséde mitkodésének folyamata:

- Kérelemmel torténé dnkéntes jelentkezés

-Keérelem elbiralasa, a jogszabalyi elirasok betartdsaval, figyelembevételével
-Té4jékoztatds addsa a szolgaltatasrol, és azok téritési dijarol

- Csoportok, kisgyermeknevelSk megismertetése gyermekkel és sziilovel

- Felvétel-beszoktatas el6tti csaladlatogatas

- Beszoktatasi folyamat, a kisgyermek felvétele a sajat kisgyermeknevel irdnyitaséval
- Dokumentéciok napi elvégzése

-Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel
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-A gyermek fejlédésének nyomon kévetése
-Napi gondozasi feladatok ellatisa
- Az ellatas megsziinése a jogosultsagi feltételek megsziinésével

A bolesédei ellatis megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziilovel, a
torvenyesképviselbvel az elltas feltételeir6l. A Gyvt. értelmében amennyiben a gyermek nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévénckbetoltését kovetd augusztus 3 1-ig tovabb gondozhaté
a bolcsddében. A sajatos nevelésiigényli gyerinekek nevelését, gondozasat bolesédénk a

gyermek 6. életévének betdltéséigbiztositja.

A bolesddei felvetelnél elényt élvez kiilondsen az a gyermek: - akinek fejlédése érdekében

allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
- akit egyediilallé vagy idéskorti személy nevel,

- akinek a sziiléje, térvényes képviselje szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud

gondoskodni

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét kezdeményezheti a gyermek  szilGje

hozzéjarulasaval:

- a korzeti védoénd,

- a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- a szocialis, illetve csaladgondozo,

- a Gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhivatal.

17.A szolgaltatasarol szo6l6 tajékoztatas

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miitkodésével, szakmai
munkdjaval,gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek

érdekében aszolgaltatast biztositd folyamatosan tajékoztatast ad szoban vagy irasban az
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igénybe vevd részére. Intézményiink minden érdekl6dd irdnyaba nyitott, személyes
megkereséskor szobeli és irasbeli tajékoztatas torténik az intézmény miikédésérsl, a felvétel
rendjérdl, a sziikséges dokumentumokrol, hézirendrdl, téritési dijakrol. Szakmai programunk a

falinjsdgon elérheté minden sziilé szdmara.

Az intézmény szolgaltatdsairdl torténd tajékoztatas helyi mébdja:
- Isaszeg Varos Onkormanyzati jsag,

- Isaszeg Viéros honlapja,

- Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont facebook oldala,

- hirdetmények, faliijsagok, szorélapok,

- személyes kapcsolatfelvétel

18.Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellitist igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, tovabbé
maganéletévelkapcsolatos titokvédelem. Az igényld adataihoz csak az arra jogosultak

férhetnek hozza.

Az mtezmény vezetSje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi
allapotaval,személyes kériilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciékhoz

illetéktelenszemély ne juthasson hozza.

Az ellatottak jogai:

- A gyermeknek joga van, hogy segitséget kapjon a sajit csalddjdban torténd neveléshez,

- Személyiségének kibontakoztatdsdhoz, fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,

atarsadalomba torténd beilleszkedéshez.

-Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon.
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- Fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatisok, valamint az egészségére karosszerek

ellen védelemben részesiiljon.

-Emberi méltésagat tiszteletbe tartsdk, bantalmazéssal, fizikai vagy lelki erdszakkal,

azelhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

-A  hatranyos = megkiilonboztetés  minden  formajatdl mentes nevelésben-

gondozasbanrészesiiljon.
- Az ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme.
-Joga van az egyenld banasmoédra, a valldsi és etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkiil.
Sziil6 joga. kitelessége
- Megvalasztani azt az intézményt melynek szolgaltatasat igénybe veszi.
- Megismerni a nevelési-gondozasi elveket.
- Megismemi a gyermekcsoportok életét.

- Tandcsot, tajekoztatdst kémi ¢és kapni a  kisgyermekneveltél sajat

gyermekérevonatkoztatva.

- Véleményt mondani és javaslatot tenni a bolcséde miikodését illetéen.
- Megismerni a gyermekek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

- Egyiitt miikdni a gyermeke ellatasaban kozremiik6dé személyekkel.
-Idében rendezni a téritési dijat.

- Betartani a hazirendet.

-A  gyermek hozzatartozdja, az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével,valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetéhoz az intézményi jogviszony megsértése, killéndsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartasi megszegése
esetén, valamint az ellatds koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.
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-Az intézményvezet6 koteles a gyermek képviseldjének esetleges panaszat kivizsgalni,
apanasz kivizsgildsinak eredményérél a képvisel6t 15 napon beliil értesiteni.
Amennyiben azintézményvezet$ hatarid6n beliil nem intézkedik, vagy az ellatott nem
ért egyet azintézkedéssel, akkor az ellatott a kézhez vételtSl szamitott 8 napon beliil a

fenntartdhozfordulhat jogorvoslatért.

-A gyermekek védelmér6l a Gyvt. rendelkezik. A bodlcséde gyermekvédelmi feladatait a

bolcsédevezetd hangolja dssze.

Feladatok:

-Folyamatos kapcsolattartis a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilattal, a varosi és jarasi

gyamhat6saggal, a vezetd védondvel, a Nevelési Tanacsaddval, Pedagogiai Szakszolgalattal

-Segitségadas felkindldsa. A veszélyeztetettség barmilyen jelét észrevéve jelentési
kotelezettségiink van a Gyermekjoléti Kozpont felé. Az intézményvezetd részt vesz az

esetkonferencidkon, jelzérendszeri megbeszéléseken.

19.Erdekképviseleti Férum miikiédése

Célja: Az ellatasra jogosultak és az intézményi jogviszonyban 4llok érdekvédelme. A személyes
gondoskodast nyjtd intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésébenbiztositott jogok gyakorlasara
Erdekképviseleti Forumot kell miikddtetni. Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és sszetételét

a Gyvt. 35. § (2) bekezdésébenfoglaltak szerint kell meghatarozni.
A férum tagjai:

- az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei koziil 2 6

- a bolcsdde dolgozodi koziil 2 £6

- a fenntartd képviseletében a kijelslt képviseld

Az érdekképviseleti forum sziikség szerint iilésezik.Osszehivasardl a férum vezetdje
gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil valasztanak. A Férum alkalomszeriien

miikodik. Az Erdekképviseleti Forum dént az eloterjesztett intézményi panaszokrol,
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intézkedéseket kezdeményez az Onkorméanyzatnal. Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett
panaszt az mtézmény vezetdjénél kell benyijtani. A vezetd haladéktalanul koteles értesiteni a
Férum elndkét a panasz benyujtasarél. Az elnék hivja 8ssze a Férum iilését. A panaszt tevét,
kifejezett kérelmére meg kell hallgatni. Az {ilés idGpontjardl értesiteni koteles, valamint
tajékoztatni kell, hogy tdvolmaraddsa az iilésmegtartasat és a panasz kivizsgalisat nem
akadalyozza. Az ilésrél kotelez jegyzokonyvet felvenni. A Férum elnoke 15 napon beliil
ertesiti a panasztevét a panasz kivizsgalisanak eredményérél. A gyermek sziilSje vagy mas
térvényes képvisel6je az intézmény fenntart6jahoz, vagy gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat,
ha az intézmény vezetGje, vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést
a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Intézményiinkben
érdekképviseleti forum miikodik, tagjai és elérhetéségiik az atadokban nyilvanosak a sziilék
szamara, gondot forditva az ellatott gyermekek és sziileik adatainak védelmére, a titoktartisra

valamennyi munkakérben.

20.A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositisa

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrél sz616 1993. évi IIL t6rvény 92/D. § szerint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végzo, valamint a képesitési eldirdsoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezé személy a
kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt. A
tovabbképzésre vonatkozo részletes szabéalyokat, a személyes gondoskodast vegzd személyek
tovabbképzésérll €s a szocidlis szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. A szakdolgozokkal kapcsolatban az Intézményvezetd a 8/2000 (VIIL 4.) SzCsM
rendelet alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikodési nyilvantartashoz, tovabba
folyamatosan jelzi az adatvaltozast, a szakdolgozo kilépése esetén a torlést. A tovabbképzési
terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét. A tovabbképzési terv tartalmazza: - a targyévben tovabbképzésben
résztvevok szamat, munkakériik és a varhat6 tavolléti id6 feltiintetésével; - a tovabbképzésben
résztvevOk helyettesitésére vonatkozéd tervet; - a tovabbképzésre forrasok megjelolését és
felosztdsat; - a tovabbképzési kotelezettségiket teljesitbk szamat. A munkaltaté e
kotelezettségeit a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet részletezi. Minden szakképzett dolgozé
szdmara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd kotelezettséget, a munkaltatoval
tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken. A szakdolgoz6 kételes

tovabba az adataiban bekovetkezett valtozasokat, a tovabbképzési kotelezettség teljesitését

31



harminc napon beliil bejelenteni a munkaltatonak, és egyben rendelkezésre bocsitani az
igazolasokra szolgal6 iratok masolatat.Ezen feliil 6nképzést folytatunk, rendszeresen tartunk
szakmai megbeszéléseket, kisgyermekneveléssel- gondozassal dsszefiiggs témakbadl,amelyhez
az intézményben rendelkezésre all6 szakmai anyagokbdl torténik a felkésziilés. Rendszeresen

olvassuk e€s megbeszéljiik az interneten fellelheté Wjabb kisgyermekgondozé-nevels

modszereket, lehetségeket is.

21.Hazirend tartalma

A bolcsédei hazirend biztositja intézményiink miikddésének szabélyait, a dolgozdk
gyermekek és sziilék jogait. Beiratkozaskor a sziild alairasaval elfogadja annak tartalmat, a

betartasa kotelezd. A teljes hazirend mellékletként szerepel a dokumentum végén.
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22. Bolcsédénk részletes szakmai programja

Bélcsddénk szakmai programja a népszokasok, néphagyoményok megismertetését, kulturalis
értékek megdrzését kiemelt feladatnak tekinti. Ezen kiviil az élményalapi nevelés biztositasat
celozta meg.Ezekkel szeretnénk megismertetni a gyermekeket. Az ismereteket a gondozasi év
teljes szakaszaban szeretnénk atadni.LehetOséget teremtiink a népzene, és néptanc

megismertetésére, amelyet heti rendszerességgel tartunk meg.

A hagyomanyérzé szemléletii nevelés a bolcsddés kori gyermek érzelmi, értelmi
fogékonysagara alapoz. A népi mondokak ritmikussiga, az énekes jatékok mozgaselemei, a
hangulatérzé népdalok, a népmesék varazslatos vildga is sajitos érzelmi hatast hordoznak.
Kisgyermekneveldink nagy hangsilyt fektetnek arra, hogy megismerjék és elfogadjak a
gyermeket, mint egyént (egyedi személyt, és szocialis 1ényt). Egyik f8 feladatuknak tekintik a
testi-, lelki egyensily megteremtését, helyredllitisdit a népi értékek gazdag
eszkozrendszerével. A néphagyomanydrzé életmdd hat a gyermek érzelmi fogékonysagéra,

alapozza erkolcsi értékitéletét, a kozosségi egylittlét iranti igényét.

174

Osz

Uj gyermekek fogadasa, beszoktatas: A sziilével torténd fokozatos beszoktatds a bolesddei
neveld-gondoz6 munka egyik fontos feladatat, a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi
elétérbe. Az 1j koérnyezethez val6 alkalmazkodast megkonnyiti az anya vagy az apa jelenléte,
ami biztonsagot ad a kisgyermeknek. Fokozatosan alakul ki érzelmi kotddés a kisgyermek és
a kisgyermekneveld kozétt, ez segiti a gyermeket 0j komyezetének elfogadasaban. Ez a hénap
a gyermekek ¢&s szilleik megismerésével zajlik. A gyermekeket a bolesédébe “sajat”
kisgyermeknevelfje szoktatja be, az intézménybe tartdézkodas ideje alatt végig 6 marad a
kisgyermeknevel8je. A beszoktatas idétartama a j6 alkalmazkodas érdekében legalabb 2 hét.
Ezalatt az id6 alatt a gyermekek atveszik és elfogadjak a bolcséde életritmusat, folyamatos és
rugalmas napirendjét. A folyamatos gondozason belill az egymést kévets események —
tisztalkodés, étkezés, jaték, oltozkodés, alvés stb.- megteremtik a gyermek biztonsagérzetét,
és kiiktatjak a felesleges varakozasi id6t. Lehet6séget adunk arra, hogy ismerkedjenek
gyermektarsaikkal, az udvari jatékokkal, és a komnyezettel. Ugyeliink arra, hogy az yj

kisgyermekek mellett a régi bolcsédések is szdmos lehetéséget kapjanak, bovitjilk a
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tapasztalatszerzés forrsait. Mindezt egy jOl megszervezett, a kézbsség sziikségleteinél és

igényeinek megfeleld napirendbe illesztve.

Tevékenységek:

Mese. vers: Nepmesék, lancmesék, évszakhoz kapcsolddd mesék, allatokrdl szélé mesék,

versek.

Mondoka. ének: Népi, jatékos mondokak, ujjasdik, hintaztatok, 6szi mondogatok. Oszi,

sziretelos dalok.

Komyezet-természet tevékeny megismerése: Az id6jaras valtozasaval az 5ltozkodés

alakulasanak megfigyelése. Az udvar kozos rendezése soran / levélgyiijtés/ rendezett

kornyezet iranti igény fokozasa.

Alkoto tevékenység: A lehetdséget nekiink kell biztositanunk, megfeleld eszkozok, anyagok
kinalasaval, életkordnak, képességeinek figyelembevételével. Onélléségét az alkotasban
minden esetben tamogatjuk. Cél az anyagokkal val6 ismerkedés, tapasztalatok bévitése,
élmények kifejezese, az alkotds 6rome. Kezdetben zsirkrétival, ceruzival, majd a festés
technikdjaval ismerkednek. Kiilonb6zd természetes anyagokat kindlunk, ezek legjellemz5bb
tulajdonsagaira hivjuk fel a figyelmiiket. Pl: puha — kemény, sima - érdes. Mozgas:

Mozgasélmények nyujtasa. Tér, eszk6zok biztositasa, szabadban, szobaban.
TEVEKENYSEGEK:

« Oszi termések gytijtése

» Termésjatékok készitése / gesztenye, makk, levelek, toboz stb./

» K6z6s Marton-napi csaladi délutan

Tél

DECEMBER-JANUAR-FEBRUAR

* Szt. Miklos napja — Mikulas (december 6.)

* Luca nap (december 13.) Luca napkor kis poharkakba iltetiink blizamagokat, amelyek majd
karacsonyra ki fognak csirdzni Megfigyeljiik novekedését, majd hazavihetik, a gyerekek,

diszithetik vele az linnepi asztalt.

» Advent
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Meézeskaldcs siitdgetés a gyermekekkel
*Farsangi mulatsag

Ennek jegyében a gyerekekkel késziilddiink szines alarcokkal, farsangi szemiivegekkel. A
farsang csicspontja hagyoméanyosan a karneval, amit magyarul a farsang farkdnak neveziink.
A gyerekek reggel a sziileik altal készitett, vagy készen véasarolt jelmezekben érkeznek. A
bolcs6de dolgozoéi is mind bedltéznek. A délelétt folyamén zeneszd mellett tancolunk,
farsangi fankot, és a sziilok részér6l felajanlott aprosiiteményt fogyasztunk. A csoportok

meglatogatjak egymast, mindenki kivancsi arra, hogy ki, mibe 61t6zott.
Tavasz

MARCIUS-APRILIS-MAJUS

» Mércius 15. Nemzeti Unnepré]l megemlékezés.

*Sandor — Jozsef - Benedek napja a hirom meleg hozd napja. Figyeljiik a természetet,
beszélgetiink a tavaszi id6jarasrél. Ilyenkor iiltették a krumplit, krumpli nyomdat készitiink
beldle. Ez a nap a gblydk visszatérésének napja is. A kisgyermekneveldk golyarél sz6lé
énekeket énekelnek, verselnek, beszélgetnek a koltézd madarakrol.

*A viz vildgnapjanak megiinneplése: egybekotott kiallitdis a gyerekek vizes témajh

alkotésaibol.

« Husvét Nyuszi tojaskeresés az udvaron

» Fold napja (alkot6 tevékenységek jegyében)
*Madarak és fak napja (alkoté tevékenységek jegyében)
*Anyék napja

A jeles napra mar hetekkel kordbban késziilédiink mondékakkal, révid versekkel, dalokkal. A
legkisebbekt6l kezdddéen, minden gyermek készit valami aprd ajandékot erre a napra. A
csecsemOknél egy kéz- vagy egy talplenyomat gipszbe, soO-liszt gyurmaba, de a festéssel
késziilt lenyomatokat kivagva sok szép dolgot is készithetiink. A nagyobbaknal ujjfestések,
krumpli nyomdézasok, szinezések, ragasztasok, magokkal vald diszitések kerekednek ki az

apré kezek nyoman.
*Gyereknap
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A bélcs6dékben az év minden napjan a gyermekek koriil forog a vildg, de kiilosnosen igaz ez
Gyereknapon. Az udvart ilyenkor szines szalagok, lufik diszitik, viddm zene szol, teritett
asztal és szamos meglepetés, virja a bolcsdédébe jard gyerekeket, sziiléket. Délutin az
udvaron kiilénféle iigyességi jatékokban vehetnek részt a sziilok gyermekeikkel, vagy kreativ
asztalnal ,,dolgozhatnak”, készithetnek szebb és szebb dolgokat. A gyermekeknek arcfestést is
készitenek ez alkalombol. Légvar és lufi hajtogatds is szerepel a programok kézott. A

program egésze alatt gyermek- és népdalok szélnak a j6 hangulat fokozasanak érdekében.
Nyiar
JUNIUS-JULIUS-AUGUSZTUS

A nyari hénapokban, minden lehetdséget megragadunk arra, hogy a gyermekek minél tébb
id6t toltsenek az udvaron. A szabadjéték biztositdsdhoz az udvari jatékok mellett, az épité

jatékok egy része, és a szerepjatékokhoz sziikséges eszk6zok is kikeriilnek az udvarra.

A nyéri id6jaras idedlis lehetGség arra, hogy a gyermekek mezitlab szaladgaljanak a
homokban és a fliben, ami az egészséges labboltozatuk kialakulasat és ergsitését is szolgalja.
A gyermekek napirendjilk szerint, a nap nagy részét a szabad levegdén tSltik. A
folyadékpotlasrol folyamatosan gondoskodunk. Figyelemmel kisérjilkk a nyari évszak
jellegzetességeit. Az ismert verseket, mondokakat, énekeket folyamatosan ismételjiik. A tiizo
nap ellen dryekolokkal védekeziink, valamint 11 éra el6tt bemegyiink a csoportba, a szabad
jaték ott folytatodik. Augusztusban elblicsizunk az 6voddba mend gyermekektdl, akik
emlékiil kis ajandékot kapnak.
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23. Zaro rendelkezések

1. Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakmai Programjat Isaszeg Véros

OnKOMMANYZAtA. ...t Kt. hatarozatiaval

elfogadta, mely ..., napjan Iép hatalyba.

2. Az 1. pont szerinti Szakmai Program jévéhagydsival egyidejilleg Isaszeg Varos
Onkorményzatanak Képvisels-testillete  30/2025(I11.20) Kt. hatdrozata alapjan jovahagyott
Szakmai Program ...............coiiiiii .... napjan hatalyit veszti.

Isaszeg, 2025. szeptember 1.
Kovacsné Morvai Szandra

Boélcsédevezets

37



MELLEKLETEK

o Megillapodis (1. szamu melléklet)

e Hazi rend (2. szamu melléklet)
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Isaszegi Aprok Falva Bolcséde 1. szamu melléklet
2117 Isaszeg Moéricz Zsigmond u.14.
Tel: 06/28 495 490

e-mail: aprokfalva@isaszeg.hu

Iktatasi szam:
MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde (2117 Isaszeg Moricz Zsigmond u. 14. Tel.
06 28 495490; e-mail: aprokfalva@isaszeg.hu), mint a napkozbeni ellatisat biztosité
intézmeény, valamint a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek sziilSje (térvényes képviseldje)
kozott,

Sziilé (térvényes képvisel6) adatai:

NV e e
SZULEEST NIEV: ..ottt
ANYJA NEVE: . s ss e e o i e e E e i - .

LaKeime: ...

Gyermek adatai:

NV e
Sziiletési hely, 1d0: .......oi it
ANYJADEVE: 1oitiiiiin i SRR R SRR GTTEERS 1 e o SR - v e aanas
LaKCIme: ..o e

TATszédm: ............... e s

A bolcsddei ellatas kezdo idSpontjaz .....coovviiiiiiiiiiiiiciinrereiininininee,

1. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatair6l és miik6désiik feltételeirél sz616 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelete alapjan ,,bolcsédébe a gyermek hiszhetes koraté]l harmadik
életevének, fogyatékos gyermek az 6todik életévének betoltéséig, ill. annak az évnek a
december 31-¢ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, fogyatékos
gyermek az 6todik életévét betolti.”

2. A bolcsédei ellatas idétartama: hatarozott vagy hatirozatlan (alahtzandé).
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3. A bolcesddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szdméra az aldbbiakat
biztositja:
¢ szakszerll gondozés-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializaci6 segitése
¢ napi négyszeri (orvos éltal ellendrzétt, az életkornak megfelel) étkezés
» afejloédéshez sziikséges egészséges és biztonsigos kornyezet
egészségvédelem, egészségnevelés, a megfelels higiénés szokasok
kialakulasanak segitése
allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni bandsmod
id6jarastol fiiggben napi lehetSség a szabad levegén vald jatékra
az egyéni ruhanemii kivételével, a textilidval torténd ellatis
személyes higiéné feltételeinek biztositasa
korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok
rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valé felkészités

® & o o o o

4. A bolcs6de a sziil6 szamara az alabbiakat biztositja:

* ahazirend megismerése

e adaptacidhoz sziikséges id6 és feltételek

o tajékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrsl

¢ rendszeres betekintés a kisgyermekneveld éltal vezetett egyéni
dokumentécidba (lizené flizet)

¢ sziil8i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermeknevelével,
vezetdvel

e tajékoztatok, étrendek megismerése

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szoldé 1997. évi XXXI. Tv.
(tovdbbiakban Gyvt.) 148. § (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjéin az intézményi
ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bdlcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét
az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza. Az intézményi téritési dij mértékét minden
év marcius 31-ig a fenntartd 6nkormanyzat képviseld testiilete hatarozza meg.

A gondozasi dij 6sszege: 200 Ft/nap

Az Isaszeg Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a gyermekvédelem helyi
szabalyozasardl sz0l6 6/2022. (III. 25.) onkorményzati rendelete 15. § (4)
bekezdésének az Isaszeg Véros Onkorményzata KépviselG-testiiletének 6/2024. (11,
21.) énkorményzati rendelete 5. §-aval megallapitott szGvege szerint:

A gondozas személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a
gyermek az ellatdst a honap nem minden napjin veszi igénybe. Kivételt képez a
beszoktatds és kilépés hoénapjanak, valamint a nyéri, illetve téli zirva tartas
id6tartamanak az a része, amikor a gyermek ténylegesen nem veszi igénybe az ellatast.
Ezekben az esetekben a gyermeknek az intézményben eltéltott napok szima alapjén
keriil megallapitasra a gondozas személyi téritési dija.

6. Isaszeg Varos Onkorményzati Képviselé-testiiletének idevonatkozo Onkormanyzati
rendelete szerint a bélcsddei ellatis keretében nyujtott étkezés téritési dija.............
Ft/nap. A bolcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a szilé vagy a torvényes
képviseld koteles megfizetni.
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A személyi téritési dij meghatirozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsagot igazolé okirat bemutatésa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolds, illetve szakorvosi és szakértdi
bizottsagi igazolds, 3 vagy tdbb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi timogatasrol sz616 hatarozat).

Megsziinik az ellatas:
¢ haa gyermek a 3. életévét betoltdtte és a bolcsddei gondozasi-nevelési év
veégéhez ért, vagy a harmadik életév betoltését kovetd december 31. utén,

valamint
e aGyvt. 42, § (1) bekezdés alapjan a gyermek 4. életévének betoltését kovets
augusztus 31.

*» haaszil6 a gyermek 30 napon tuli tévollétét orvosi igazolassal nem tudja
igazolni, vagy az ellatds megsziintetését kéri

* haabolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt bolcsédében nem gondozhato, ill. magatartisa veszélyezteti a tobbi
gyermek egészségét.

7. A sziil6 a megallapodéasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
clmulasztiasa esetén panaszaval a bolcsGde vezetdjéhez, wvalamint a fenntartd
Onkorményzat Szocialis és Igazgatdsi Irod4jahoz fordulhat. Az érdekvédelemmel
kapcsolatos szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

8. Alulirott nyilatkozomarrol, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése
értelmében a bolesédei ellitas tartalmérol, feltételeirdl, az intézmény 4ltal rolam és
gyermekemrdl vezetett nyilvantartasokrol, az érték és vagyonmegorzés médjarél, az
intézmény hazirendjérdl, a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrél, a panasztételi
jogom gyakorlasanak modjarél, a sziildi érdekképviseleti forumrél a tajékoztatast
megkaptam.

9. Tudomasul veszem, hogy az intézmény TAJ alapu igénybevételi nyilvantartasban is
kezeli az adataimat.Vallalom, hogy bejelentési kotelezettségemnek eleget teszek,
amennyiben személyes adataimban valtozas 4ll be.

Isaszeg, ......... EV i, hé ...... nap

............................................................................

Sziilé/gondviseld
Intézményvezetd

1. melléklet
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HAZIREND2. szimt melléklet

ISASZEGI APROK FALVA BOLCSODE

A bolcsbde cime:2117, Isaszeg Moéricz. Zs.u.14.
Telefonszama:06-28/495-491

E-mail cim: aprokfalva@isaszeg.hu
A bolcsdde nyitva tartasa: Hétf6t61 — Péntekig: 6.00 — 18.00 — ig.

1. A bélcséde naponta reggel 6-t6l fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8.30 —
9.00 ora kozott ne zavarjak a reggelizést, a gyermekiikkel eldtte vagy uténa

érkezzenek. A gyermekek legkésébb 18 draig tartdzkodhatnak a bolcsddében.

2. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziilld vagy az altala irdsban megbizott szemely

viheti el. 14 éves kor alatti kiskor e feladattal nem bizhato meg,

3. A bolcsbdei dtadokban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhak tarolasara. A
bolesbédeben hagyott targyakért, illetve a gyermek személyes targyaiért pl.: fiillbevald,
jatékok stb. nem tudunk felelsséget vallalni.A gyermekek életviteléhez és
tevékenységéhez igazodva a ruhdzat kényelmes legyen. A szekrényben kérjiik,

tartsanak valtéruhat is.

4. A bolcsGdébe csak egészséges gyermekhozhato. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5°C és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szed8 vagy fertbzésre
gyanis gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csalddban eléfordulé fertézé
betegségekrdl a bolcsédét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gyogyhatast
készitményt kap, arrél a sziil6 irasban koteles tdjékoztatni gyermeke

kisgyermekneveldjét.

5. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a boles6dében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozo6t. Ehhez feltétleniil szilkséges
a pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak
a gyermeck hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is ndvelve a mieldbbi
gyogyulas esélyeit.
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6. Betegség miatt hianyz6 gyermeket, gyogyulasa utén, csak (Egészséges, kozosségbe

mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kételezd védéoltasokrol

folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

7. A csaladi fiizetbe t6rtén0 bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi

8.

allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.,

Felhivjuk a sziilék figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme
érdekében a bolcsdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy vided felvételt
késziteni, ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén
kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen, illetve a vide6 felvételen, akkor azt csak

az érintett sziilék hozzjarulasaval jelenitheti meg koz6sségi oldalakon, egyéb esetben

tilos!

9. A csalad és a boles6de kapcesolatanak szélesitése és erdsitése érdekében lehetdséget

10.

11.

12.

13.

adunk a sziilvel torténd fokozatos beszoktatason tul a kisgyermeknevelné-sziilé napi
taldlkozésaira, az értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Bolcsédéink kapui mindig
nyitva allnak, médot adunk a csalddoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is.
Kerjik, hogy latogatasuk id6pontjat gyermekiik kisgyermekneveljével elére
egyeztessék.

Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mds ok miatt nem hozza bélcsédébe, a
tavolmaradast masnap reggel 9 6raigk6zélje a bolcs8de vezetdvel vagy a helyettessel,
a téritési dij elszamoldsanal csak a koévetkezd naptol tudjuk a gyermek hianyz4sat

figyelembe venni.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az elbre jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetGjét, aki felvilagositassal és
segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

A bolcsbde teriiletén és a bolesdde udvaran a dohanyzas szigorian tilos!

A babakocsikat csak az erre kijel6lt helyen kérjiik tarolni.
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14. A bdlcséde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. A nyari
zarast a sziildk igényeihez igazodva, a fenntarté allapitjia meg, melyré] a sziil6ket

minden év februdr 15-ig tdjékoztatjuk.

. 15. Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikdik, melynek tagjait a sziil6k valasztjak.
A béles6de gyermek jogi képvisel6jének és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhet8sége a falidjsdgon megtekinthetd. Az intézmény miikodésével, a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos véleményiikkel, esetleges panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgédlat eredményérél 15 napon belill a sziils, vagy térvényes
képviseléje nem kap Crtesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, ugy az

intézmény fenntart6jahoz, illetve a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Gyermeki jogok 1997. évi XXXI. tv. értelmében a:

Gyermeknek joga van:

A testiértelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédését, jOlétét biztositdé sajat csaladi
kémyezetben t6rténé nevelkedéshez. Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsédhoz, a fejlédését
veszélyeztetd helyzet elharitisdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint
6nallé életvitelének megteremtéséhez. A fogyatékos tartésan beteg gyermeknek joga
van a fejlédését és személyisége kibontakozasat segit kiilonleges eljarashoz. Ahhoz,
hogy a fejlédesere artalmas komyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
kiros szerek ellen védelemben részesillion.Az emberi méltésaga tiszteletben
tartisahoz, a béntalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az
elhanyagolassal és az informaciés artalommal szembeni védelemhez, - ahhoz, hogy a
védelme érdekében eljaré szakemberek -kiilonOsen a gyermek bdantalmazésinak
felismerése ¢és megsziintetése érdekében - egységes elvek és mébdszertan
alkalmazasaval jarjanak el, - ahhoz, hogy a sziileit6l, vagy hozzatartozéitél csak sajat
érdekében, térvényben meghatarozott esetekben és modon valasszak el.

A gyermeket kizarélag anyagi okbél fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvalasztani, - rokbefogado csalddban vagy mads, csaladot p6tlé ellatas
formdjaban - a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez.
A gyermek védelmét elldté szervezetek (a tovébbiakban: intézmény) hazirendje - ¢

tdrvényben meghatarozott keretek kozott - a gyermek életkordhoz, egészségi
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allapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodva éllapitia meg a gyermekek jogai
gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

- A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik. -
A gyermekbantalmazédssal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése
erdekében a gyermek szdmdra gyermekjoléti alapelldtist vagy gyermekvédelmi
szakellatast biztositd, tovabbd a gyermek torvényes képviseletének cllatasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozd szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag
védelméért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal jovéahagyott egységes
elvek €s modszertan alkalmazédséval jarnak el. - A gyermekjogi képviseld ellatja a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermek jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében €s érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a
kiildnleges vagy specialis ellatast igénylé gyermek védelmére.

A gyermekjogi képviselé:

- Segit a gyermeknek panasza megfogalmazasiban. Kezdeményezheti annak
kivizsgalasat. Segiti a gyermeket az 4llapotanak megfelelé ellatishoz vald
hozzajutasban. A gyermekjéléti szolgaltatast nyjtd szolgaltatod esetmegbeszélésén,
illetve a gyamhat6sag altal tartott targyalison az ezzel kapcsolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasaban.Eljosr a gyermek sziildje vagy mas torvényes
képviseldje, a gyermek, illetve fiatal feln6tt, valamint a gyermek-6nkormanyzat
felkérése alapjan, - eljar az érdek-képviseleti féorum megkeresése alapjan, - a
gyamhatosag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban, - jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet, - a jogsértés
jovBbeni eléfordulasinak megelézése érdekében a jogsértéssel érintettek kozott,
szlikség szerint szakért6k bevonasaval, egyeztetd megbeszélés tarthat.

Sziiléi jogok és kotelességek

- A gyermek sziiléje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételeket - kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal vald ellatast -, valamint az
oktatasahoz €s az egészségiigyi ellatdsahoz valé hozzdjutast biztositsa. - A gyermek
szill6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol tijékoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon. - A gyermek sziiléje - ha a térvény masként nem
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rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét annak személyi és vagyoni iigyeiben
képviselni. - A gyermek sziiléje kételes: - gyermekével egytittmiikédni, és emberi
méltosagit a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben tartani, - gyermeke jogainak
ervenyesitése érdekében a szitkséges intézkedéseket megtenni, - a gyermeke
ellatasaban kozremitkods személyekkel és szervekkel, tovabbad a hat6sagokkal
egyittmiikddni.

A jogosultak érdekvédelme A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény
fenntartdja meghatérozza az ellatdsban részesiil6k érdekvédelmét szolgald
erdekképviseleti forum megalakitdsinak és miikddésének szabalyait. Az
érdekképviseleti forum szavazati jogi valasztott tagjai: - az ellitdsban részesiils
gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, - a bolcsdde dolgozéinak képviseldi, -
az intezményt fenntart6 képvisel8i. Az érdekképviseleti forum: - Megvizsgélja az elé
terjesztett panaszokat. - Dont hatiskorébe tartozd tigyekben. - Intézkedést
kezdemenyez az intézményvezeténél, szilkség esetén a fenntarténil. - Véleményt
nyilvanit az intézmény vezet§jénél a gyermeket érintd iigyekben. - Javaslatot tehet az
intézmeny alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatisok tervezésérdl,
mitkddéserél, ebbél szérmazé bevételének felhasznaldsarol. - Egyetértési jogot
gyakorol a hazirend jévahagyésanal. Panasszal élhet a gyermek sziiléje, vagy mas
térvényes képviselje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek, a hazirendbe foglaltak szerint, az intézmény
vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal: - az ellatast érinté kifogisok orvoslisa
¢rdekében, - a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése esetén, - Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa
esetén. Az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja —
tajekoztat a panasz orvoslasanak modjarél. A sziil§ az intézmény fenntartéjshoz, vagy
a gyermekjogi képviselhoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje, vagy az
erdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél,

vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

A Hézirendet az Isaszegi Aprok Falva Boélcsédének az Erdekképviseleti Féruma
megtargyalta, tartalmaval egyctértett.
A hazirend betartdsat kdszonjiik.

A fenntarté a Hézirendeta ............ooooiiiiiiiiiiiii i, szamu hatérozatéval elfogadta.



Isaszeg, 2025. ...............

KovacsnéMorvaiSzandra e,

Intézményvezetd Erdekképviseleti Forum

Elnok
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