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Isaszeg Varos Onkorméanyzat Képviselb-testiilet / kdzgylilés

Testuleti Uilés id6pontja: 2026.09.17,
Feltsltés idépontja: 2026.10.02,
Beérkezés 15 napon beliil.

Atvéve:

Osszehivés tipusa Nyilvénossag tipusa Egyéb tipus Ulés ddtuma
Soros Nyilt 2026.09.17.

Uzenet

Tisztelt Kolléga! Mellékelten megkiildém a fenti targyhoz tartozé dokumentumokat. Udvézlettel: Harmatiné Kolozs Timea
polgdrmesteri- és testiileti referens

Csatolmanyok
Targymutaté Meghivé KT_2026.(IX.17.) nyilt.docx
e o s 103-2026.(IX.17.) javaslat telepilési tamogatasokhoz kététt tlizifabeszerzésekre 2027, évre
Eldterjesztés .
vonatkozéan.pdf
Meghivé UJ - Meghivé KT_2026.(IX.17.) nyilt.pdf
Onkormanyzati rendelet 12-2026.(IX.17.) rendelet_Gyermekvédelmi rend. médositas.pdf

11-2026.(IX.17.) énk. rendelet_tnkormanyzat 2026. évi kéltségvetésérsdl sz6l6 rendelet

Onkormanyzati rendelet mddositasa (II. rendeletmédositas).pdf

Eléterjesztés 101-2026.(IX.17.) 8nkormanyzat tulajdonat képezé targyi eszkézok selejtezésének elfogadasa.pdf
100-2026.(IX.17.) Hétszinvirag Ovoda és Bébita Ovoda 2026_2027. évi munkatervének

Eléterjesztés jovahagyésa.pdf

Onkormanyzati rendelet 10-2026.(IX.17.) rendelet_Képviseld-testiilet SZMSZ-érdl s2016.pdf

Eléterjesztés 98-2026.(1X.17.) Isaszegi Aprok Falva Bélcsdde SZMSZ médositasa.pdf

Eléterjesztés 99-2026.(IX.17.) Isaszegi Bobita Ovoda alapité okiratanak madositasa.pdf

Eléterjesztés 104-2026.(IX.17.) kdzmeghallgatés idGpontjanak és napirendi pontjainak meghatarozasa.pdf

Jelenléti iv Jelenléti_iv_KT_2026.(IX.17.) nyilt.pdf

et s 95-2026.(1X.17.) énkormanyzat 2026. évi kltségvetésérdl sz616 rendelet médositdsa (1.

Eloterjesztés L
rendeletmddositas).pdf

Eléterjesztés 97-2026,.(IX.17.) dnkormanyzat 2026, évi I, féléves gazdalkodasi helyzetérdl szélé beszamold
elfogadasa.pdf

Eldterjesztés 105-2026.(IX.17.) lejért hataridejli hatarozatok végrehajtasanak elfogadésa.pdf

Eléterjesztés I2:;2026.(IX.17.) Képviseld-testiilet SZMSZ-érél sz0l6 17_2024,(X.08.) 6nk. rendelet médositasa.

Eléterjesztés 96’-202'6.,(IX.17.) a gyermekvédelem helyi szabalyozasérol sz6l6 6_2022.(I11.25.) 6nk. rendelet
modositasa.pdf

Jegyz6kényv K_3-27_2026 KT jegyzbkényv 2026.(IX.17.)_nyilt.pdf

Eléterjesztés 102-2026.(IX.17.) Bursa-Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2027. évi

forduldjahoz csatlakozas.pdf
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ISASZEG VAROS POLGARMESTERE

Mbddositott sorrendii - MEGHIVO

a 2026. szeptember 17. (csiitortok) 17 éra 00 perctol a Viroshaza
nagytermében
(2117 Isaszeg, Rakodczi u. 45.) tartando

)  Nvir
KEPVISELO-TESTULETI ULESRE

NAPIREND:

1./ Targy: Polgarmester beszamoldja a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, dontésekrol
(szobeli eldterjesztés alapjan)

2./ Targy: Javaslat Isaszeg Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatardl szolo 17/2024.(X.08.) dnkormanyzati
rendelete mddositasara

(94/2026.(1X.17.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB

3./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzat 2026. évi els§ féléves
gazdalkodasi helyzetérol sz6l6 beszamol6 elfogadasara

(97/2026.(1X.17.) eloterjesztes)

Targyalja: PKB



4./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl
sz016 rendelet modositasara (II. rendeletmddositas)

(95/2026.(1X.17.) eléterjesztés)

Targyalja: PKB

5./ Targy: Javaslat Isaszeg Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szolé 6/2022.(II1.25.) 6nkormanyzati
rendelet mddositasara

(96/2026.(IX.17.) el6terjesztés)

Targyalja: PKB, SZKCSB

6./ Targy: Javaslat az Isaszeg Véros Onkorményzat fenntartasaban mikédd
Isaszegi Aprok Falva BolcsOde modositott Szervezeti és Miikédési
Szabélyzatdnak jovdhagyaséara

(98/2026.(1X.17.) eloterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

7./ Targy: Javaslat az Isaszegi Bobita Ovoda alapit6 okiratanak médositasara
(99/2026.(1X.17.) eloterjesztes)
Targyalja: PKB

8./ Targy: Javaslat Isaszeg Varos Onkorményzat fenntartdsdban miikdé Isaszegi
Hétszinvirdg Ovoda és az Isaszegi Bobita Ovoda 2026/2027. évi munkatervének
jovahagyasara

(100/2026.(1X.17.) elSterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

9./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkorményzat tulajdonat képez6 targyi
eszk6zok selejtezésének elfogadasara

(101/2026.(1X.17.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB, VKKB

10./ Targy: Javaslat a BURSA-HUNGARICA Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2027. évi fordul6jahoz torténd csatlakozasra
(102/2026.(1X.17.) elSterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

11./ Targy: Javaslat a telepiilési tamogatdsokhoz kotott tlzifabeszerzésekre 2027.
évre vonatkozoan

(103/2026.(1X.17.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB, SZKCSB



12./ Targy: Javaslat kozmeghallgatis idOpontjanak, valamint napirendi
pontjainak meghatdrozasara

(104/2026.(1X.17.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB

13./ Targy: Javaslat a 2026. junius 18 — 2026. szeptember 17. k6zott lejart
hataridejli hatarozatok végrehajtasanak elfogaddsara

(105/2026.(1X.17.) elSterjesztés)

Targyalja: PKB

Az iilésre — tandcskozasi joggal — meghivom:

Tothné Pervai Katalin jegyzot,

Szalardyné Szalma Szilvia aljegyzot,

Dézsi Noémi gazdalkodasi osztalyvezetot,

Pisidk Zsuzsanna igazgatési osztalyvezetot,

Voros Ferenc miiszaki, varosfejlesztési és rendészeti osztalyvezetét,

Kovacsné Morvai Szandrat az Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde intézményvezetét,
Banné Keller Martat az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda igazgatdjat,

Holkéné Saliga Agnest az Isaszegi Bobita Ovoda igazgat6jat.

Meghivom tovabba: Trompler Ildik6 orszaggytilési képvisel6t és Dr. Tordai
Istvanné Dr. Galantai Evat, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gédsll6i Jarasi
Hivatalanak vezet6jét.

(Kérem, hogy amennyiben az iilésen nem tud részt venni, a 28/583-115-is telefonszdmon vagy
a hivataliwisaszeg. hu e-mail cimen jelezni sziveskedjen.)

Isaszeg, 2026. szeptember 11. ﬂ ﬁ [[/ /\/\;ﬁ Ontey
( gg i
: < ~ = F

Dr. Budahazi Arpad 3
polgarmester T
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Varosi Onkorméanyzat
Isaszeg Iktatészam: K/3-27/2026

Tartalomjegyzék

a Képvisel-testiilet 2026. szeptember 17-i
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyvhoz
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Varosi Onkormanyzat
Isaszeg Iktatoszam: K/3-27/2026

JEGYZOKONYV

a Képviselo-testiilet 2026. szeptember 17-i
nyilt tilésérdl

Jelen vannak: Dr. Budahdzi Arpad polgarmester,
Korbacs Mari6 féallast alpolgarmester,
Bajusz Daniel tarsadalmi megbizatdsa alpolgarmester,
Arkovics Linda, Marosi Zoltan,
Palkovics Rozalia Natalia, Simon Istvan és
Verseczki Andras Mand képviselok.

Meghivottként — tanacskozasi joggal — megjelent:
To6thné Pervai Katalin jegyzo,
Dézsi Noémi gazdalkodési osztalyvezeto,
Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztalyvezeto,
Voros Ferenc miiszaki, varosfejlesztési és rendészeti
osztalyvezetd,
Banné Keller Marta Isaszegi Hétszinvirag Ovoda igazgatd,
Holkéné Saliga Agnes Isaszegi Bobita Ovoda igazgato,
Kovacsné Morvai Szandra Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de
intézményvezeto.

Megjelent tovabba:
Szalardyné Szalma Szilvia aljegyzd,
Vajda Gabor a Szocidlis, Koznevelési és Csaladiigyi Bizottsag
tagja.

JegyzOkonyvvezetd: Harmatiné Kolozs Timea

A Képviselo-testiilet nyilt iilése 17 ora 12 perckor kezdodott a Varoshaza
nagytermében.

Dr. Budahazi Arpid polgirmester: koszonti az iilésen megjelenteket.
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Megallapitja, hogy a megvalasztott 12 képvisel6bdl az iilés kezdetére 8 f6
megjelent. Mészaros Gusztavné, Hegyi Gabor, Nagy Karoly Zoltan és Petruska
Gabriella képviselok eldre jelezték tadvolmaradasukat. A képviseld-testiilet
hatarozatképes.

Napirend utani felszolalésra jelentkezik Arkovics Linda képviselb.

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal, hatarozathozatal nélkiil a napirendi
pontokkal egyetért az alabbiak szerint:

1./ Tdargy: Polgdrmester beszamoldja a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrdl, dontésekrol
(szobeli elGterjesztés alapjdn)

2./ Tdrgy: Javaslat Isaszeg Vidros Onkormdnyzat KépviselS-testilletének
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szolo 17/2024.(X.08.) onkormanyzati
rendelete modositdsdara

(94/2026.(I1X.17.) elbterjesztés)

Targyalja: PKB

3./ Targy: Javaslat az Isaszeg Vdros Onkormdnyzat 2026. évi elsd féléves
gazddlkoddsi helyzetérdl sz6l6 beszamolo elfogaddsdra

(97/2026.(1X.17.) el6terjesztés)

Targyalja: PKB

4./ Tdrgy: Javaslat az Isaszeg Véros Onkormdnyzat 2026. évi kéltségvetésérdl
52616 rendelet médositdsara (Il. rendeletmodositds)

(95/2026.(1X.17.) eldterjesztés)

Targyalja: PKB

5./ Tdrgy: Javaslat Isaszeg Vdros Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének a
gyermekvédelem helyi szabdlyozasardl szolo 6/2022.(I11.25.) onkormdnyzati
rendelet modositdasdra

(96/2026.(1X.17.) eléterjesztés)

Targyalja: PKB, SZKCSB

6./ Targy: Javaslat az Isaszeg Vdros Onkormdnyzat fenntartdsdban miikodd
Isaszegi Aprok Falva Bolcséde modositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak
jovahagyasdra

(98/2026.(1X.17.) eloterjesztés)

Targyalja: SZKCSB
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7./ Tdrgy: Javaslat az Isaszegi B6bita Ovoda alapité okiratdnak médositésdra
(99/2026.(1X.17.) eloterjesztes)
Targyalja: PKB

8./ Targy: Javaslat Isaszeg Vdros Onkormdnyzat fenntartdasdban miikods Isaszegi
Hétszinvirdg Ovoda és az Isaszegi Bébita Ovoda 2026/2027. évi munkatervének
jovahagyasdra

(100/2026.(1X.17.) elbterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

9./ Tdrgy: Javaslat az Isaszeg Vdros Onkormdnyzat tulajdondt képezé tdrgyi
eszkozok selejtezésének elfogadasara

(101/2026.(1X.17.) elGterjesztés)

Targyalja: PKB, VKKB

10./ Tdrgy: Javaslat a BURSA-HUNGARICA FelsSoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijpdlydzat 2027. évi forduldjdhoz torténd csatlakozdsra
(102/2026.(1X.17.) eldterjesztés)

Targyalja: SZKCSB

11./ Targy: Javaslat a telepiilési tamogatdasokhoz kotott tiizifabeszerzésekre 2027.

évre vonatkozoan
(103/2026.(1X.17.) eldterjesztés)
Targyalja: PKB, SZKCSB

12./ Targy: Javaslat kozmeghallgatds idopontidnak, valamint napirendi

pontjainak meghatdrozdsdra
(104/2026.(1X.17.) elbterjeszités)
Targyalja: PKB

13./ Targy: Javaslat a 2026. junius 18 — 2026. szeptember 17. kozott lejart
hataridejii hatarozatok végrehajtasanak elfogaddsdra

(105/2026.(1X.17.) eliterjesztes)

Targyalja: PKB

14./ Interpellaciok

15./ Képviseldi kérdések

16./ Bejelentések

17./ Napirend utani felszélaldsok
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NAPIREND:

1./ Targy: Polgarmester beszamoloja a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, dontésekrol
(szobeli elbterjesztés alapjan)

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: junius 19-én atadasra keriilt a 7/a szamu kut
munkateriilete a DAKOV Kft. részére. A kutfiiras eredményes volt, a vizhozam is
megfeleld.

2026. junius 25-én az Isaszeg Koryezetvédelméért €s Természetvédelméért
Kozalapitvany kuratériumi tilésén vett részt. Ehhez kapcsolédva az Egymadst
Segitd Egyesiilet isaszegi telephelye mogétti teriileten ezen a héten folytatodnak
a hulladékmentesité munkalatok. A hulladék gytijtése ez alkalommal gépi er6vel
valésul meg, 5 db 8 m*-es konténer megtéltésével, aminek a dijat részben a
Kozalapitvany finanszirozza, részben pedig a Csaladok Isaszegért Egyesiilet
hozzajarulasaval keriil kiegyenlitésre. Az Isaszeg Kornyezetvédelméért és
Természetvédelméért Kozalapitvany tovabbi terveit a késObbiekben kivanjak
kommunikalni.

2026. julius 08-an Csomorén megrendezésre keriilé oktatasi forumon vett
részt. A forum legfobb témaja azt jarta korbe, milyen eldnyei és hatranyai
volnanak, ha az iskolak fenntartasa az onkormanyzatok feladat- és hataskorébe
keriilnének. Trompler Ildiké orszaggytilési képviseld asszony altal Gsszehivott
polgarmesteri egyeztetésen is szoba keriilt a téma. Ez igyben egyel6re a kormany
még nem hozott dontést. A résztvevé Onkormanyzatok polgarmesterei koziil
néhdnyan ellenzik ennek a feladatkérnek a visszavételét, mig masok azon a
véleményen vannak, hogy abban az esetben, ha az iskolak fenntartdsdhoz és
miikodéséhez sziikséges finanszirozasi tdmogatas biztositott volna az
onkormanyzatok részére, abban az esetben nem volna ellenvetésiik az 0j feladat
vallalasaval kapcsolatban. Isaszeg polgdrmestereként 6 is ez utdbbi véleményt
nyilvanitotta ki.

2026. jalius 29-t61 kezdve Korbacs Marié alpolgarmesterrel koézodsen
hallgatta meg a jegyzoi allasra palydzatot benyujtott személyeket. A jegyz6
kivalasztasa 2012. évtol kezdddbden polgadrmesteri jogkorbe tartozik. Az azt
megel6zo években ez a jogkdr a képviseld-testiileté volt. Ahogyan kommunikalta
is a lakossag felé, a nyertes palyazé kivalasztasra keriilt, akinek hivatalba lépése
2027. januar elején varhato. A kozosségi médiaban elhangzott hozzaszdlasok
miatt kiemeli, hogy egy jegyz0 mindig a hivatalért és a varosért dolgozik. Nem a
polgarmester kedvéért. A kivalasztott személy kivalé szakmai multtal
rendelkezik, €s eddigi munkéjat politikatdl mentesen végezte.

2026. szeptember 03-an korményablak busz érkezett a varoshaza udvarara.
A lakossag szamara volt lehetoség tigyintézésre. Mivel nagy volt az érdeklddés, a
késBbbiekben is azon lesz, hogy Ujra elérhetd legyen ez a szolgaltatas.

Ugyanezen a napon alairasra keriilt a szerz6dés a Dunamenti 2011 Kft-vel.
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Az 1j szolgaltatéval a menetrendszerinti buszos személyszallitasi szolgaltatas ez
év oktober 01-jén indul. Az 0j szerzddés értelmében az Onkormdinyzat
nagysagrendileg 9 milli6 forintot sporol évente. A szerz6dés alairasakor alkalma
nyilt a cég vezetdségével beszélgetni, akik elmondtik, hogy cégcsoportként
mintegy 50 feletti szamu telepiilésen végeznek hasonlé szolgaltatast.

2026. szeptember 09-én a G6dolléi Renddrkapitanysagon jart Trompler
Ildik6 képviselo asszonnyal egylitt. Megbeszélést folytattak a G6d6116i
Rendorkapitanysag 1) kapitanysagvezet6jével Latorovszky Gabor renddr
ezredessel, és Pest varmegye Uj renddrfkapitanyaval, Horvath Andras rendér
dandartabornokkal. A telepiilésiinket érint6 tobb téma mellett széba keriilt a
Templom utcai renddrségi garzonlakasok felujitasanak helyzete. Tervek szerint
Osz végén keriil sor a szigetelésre, kiiltéri festésre és kerités is épiil.

2026. szeptember 10-én lakossagi taldlkozoé keriilt megrendezésre, ezittal
Isaszeg-Szentgy6rgypusztan. Az ott szoba kertilt témakoroket megvizsgaljak.

T4jékoztatja a jelenlévoket az elmult iddszakban elnyert sikeres
palyazatokrdl. Az Isaszegi Miivelddési Haz €s Muzeumi Kiallitohely ,,Isaszeg
760” cimmel nyaron nyert 8 000 000 Ft-ot. A megvalositasi idészak 2026. julius
01-t6l 2026. december 31-ig tart. Ennek tdmogatasaban volt lehetdség a Szent
Istvan naphoz ko6tddé varosi linnepségeken a fellépdk finanszirozasara. A
palyazatnak kdszénhetden az idei Sziireti Csaladi Nap kiegésziil egy kdzépkori
hangulattal. Az j kormény megalakuldsa 6ta ez az elsd sikeres palyazata a
varosnak. A mésodik nyertes palyazat szintén a Mlivelddési Hazhoz kapcsolodik
az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal munkajaval szorosan Gsszeflizve. 2026-ban
emlékezik meg a varos Thinagl Szerafinrdl, az els6 okleveles, egyetemi
végzettségll isaszegi gyogyszerésznd halalanak 70. évforduldja alkalmabdl. Az 6
nevét viseli a Hunyadi utcai egészséghaz is. Az elnyert 500 000 forint tamogatasi
Osszegbdl idbszaki emlékkiallitas nyilik emlékére a mizeumban. A harmadik
nyertes palydzati tamogatas teszi lehetové egy uj 1égtisztitd berendezés
beszerzését a Mivelddési Haz szamdéra. Az erre fordithato palyazati Osszeg
300 000 forint. Megvalositas idoszaka 2027. majus végéig tart.

Elmondja, hogy 2026. szeptember 15-én benytjtasra keriilt a palyazati anyag
a DAKQOV Kft-vel konzorciumban indulva a ,.Felhivas vizikézm{i halézatok
atalakitasara, hatékonysagnoveld fejlesztésére” cimli, KEHOP PLUSZ-2.1.31-
26 azonositészamu palyazatra. Orémét fejezi ki, hogy a sziikés hataridé ellenére
is sikertilt a paly4zaton indulni. Informaciéi alapjan a DAKOV Kft. szolgaltatési
teriiletérol Gsszesen négy telepiilés nyujtott be palyazati anyagot.

Tajékoztatja a jelenléviket, hogy atadasra keriil az Isaszegi Damjanich Janos
Altalanos iskola udvarara telepitett jatszotér. Ezt szamos megbeszélés, egyeztetés
elézte meg a Dunakeszi Tankeriilet vezetdségével. Végiil az a megallapodas
sziiletett, hogy Isaszeg Varos Onkormanyzat kapja meg a jatsz6tér tulajdonjogat.
Az 5 év alatti karbantartés kéltségeit a 100 Eves Iskola Alapitvany vallalta.
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Mivel a napirendi ponthoz hozzaszdlas nincs, szavazésra kertil sor.
Dr. Budahazi Arpad polgarmester a szavazast kovetoen megallapitja, hogy a
Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal meghozta a kévetkezd hatarozatat:

164/2026. (IX.17.) Kt. hatarozat

A Képviseld-testillet a két {ilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekr6l szold polgarmesteri tdjékoztatét tudomasul veszi, a megtett
intézkedéseket jovihagyja.

Hatarid6: azonnal ’
Felelos: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

2./ Targy: Javaslat Isaszeg Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 17/2024.(X.08.) énkormanyzati
rendelete modositasara

(94/2026.(1X.17.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpad polgirmester: 2026. julius 0l-jén moédosult az
onkormanyzatokat szabalyozo6 térvény. A modositas elbirja, hogy a képviselok
vagyonnyilatkozatat elérhetdvé kell tenni a telepiilések honlapjan. A képviselk
vagyonnyilatkozata eddig is nyilvanos volt olyan médon, hogy annak masolatat
barki kikérhette a polgarmesteri hivataltél. A torvény mddositasaval a lakossag
szamara lesz egyszeriibb az informacidhoz jutni, mert nem kell a kézérdekii
adatigénylés miatt irasban fordulnia a hivatalhoz.

Mivel a napirendi ponthoz hozzaszoélas nincs, Dr. Budahazi Arpad polgdrmester
ismerteti a rendeletmodositasi javaslatot és szavazasra kertil sor.

A szavazast kovetOen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal
megalkotta a kdvetkezd rendeletét:

10/2026. (IX.17.) 6nkormanvzati rendelet

Isaszeg Varos Onkormanyzatidnak Képviseld-testillete megalkotja 10/2026.
(IX.17.) énkorméanyzati rendeletét az Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-
testillete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 17/2024. (X. 08.)
Onkormanyzati rendelete modositasarodl a csatolt rendelettervezet szerint.

(A rendelet jelen jegyzékonyv 1. szamu mellékletét képezi.)
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3./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzat 2026. évi elsé féléves
gazdalkodasi helyzetérdl szol6 beszamol6 elfogadéasara

(97/2026.(IX.17.) el6terjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpad polgirmester: koszoni a gazdalkodasi osztilyvezetd
asszonynak és mindenkinek, aki adatot szolgaltatott a beszamol6 elkészitéséhez.
Az el6terjesztésben lathatd, hogy 49 - 52% ko6zott maradt a bevételek €s kiadasok
teljesitése. Ez azt mutatja, hogy a koltségvetés tartja az kitlizétt céliranyokat.
Atadja a sz6t Dézsi Noémi gazdalkodési osztilyvezetonek.

Dézsi Noémi_ gazdalkodasi osztalyvezet6: a képviselo-testiilet munkaterve
alapjan késziilt el a gazdalkodasi helyzetrdl sz6lé beszamold. Téjékoztatja a
jelenlévéket, hogy a teljesitési adatokat mind szoveges formaban, mind
tablazatosan Osszeirva megtekinthetik az el6terjesztésben. Megallapitja, hogy a
bevételek 57%-ban, a kiaddsok 52%-ban teljesiiltek, €s ez a szazalékos arany a
tervezett félévnek megfelelden alakult. Kiemeli a kozhatalmi bevételeket,
melynek 48%-os a teljesitése. Osszességében elmondhatd, hogy a bevételek és a
kiadasok egyensulya pozitiv irdnyba mozdult el, tehat tobblet teljesitése
keletkezett az Onkormanyzatnak. Az Onkormanyzat takarékos gazdalkodast
folytatott az elmult félévben, és ugyanez a cél a kdvetkezd félévre is.

Mivel a napirendi ponthoz hozzéaszdlas nincs, Dr. Budahézi Arpad polgirmester
ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keril sor.

A szavazast kévetéen megéllapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkezd hatarozatat:

165/2026. (IX.17.) Kt. hatarozat

Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Onkorményzat 2026. évi
koltségvetésének féléves helyzetérdl szold beszamolojat elfogadja.

Hatdridg: azonnal
Felelos: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

4./ Targy: Javaslat az Isaszeg Véaros Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol
sz0l6 rendelet modositésara (I1. rendeletmodositas)

(95/2026.(1X.17.) eléterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahazi Arpad polgarmester: ismerteti a napirendi pontot, majd atadja a
sz6t Dézsi Noémi gazdélkodasi osztalyvezetonek.




K/3-27/2026

Dézsi Noémi_gazdilkodasi osztalyvezeté: egy rendeletmoddositas mindig az
adott idészakban a képviselO-testiilet altal meghozott hatarozatok, illetve a

normativ tamogatasok és egyéb bevételek atvezetése alapjan késziil el. Ez esetben
egy 2026. augusztusi Képviselo-testiileti hatarozat is atvezetésre keriilt. A mostani
rendeletmddositas alkalmaval tehdt nem egy fél éves iddszakra vonatkozod
Osszeget lehet latni. Az el6z6 rendeletmodositashoz képest az Gnkormanyzat
tartaléka 29 992 000 Ft-ra ndvekedett.

Mivel a napirendi ponthoz hozz4szolas nincs, Dr. Budahézi Arpad polgarmester
ismerteti a rendeletmoddositasi javaslatot és szavazésra keriil sor.

A szavazast kovet6en megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
megalkotta a kdvetkezd rendeletét:

11/2026. (IX.17.) 6nkormanvzati rendelet

Isaszeg Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete megalkotja a 11/2026.
(IX.17.) énkorméanyzati rendeletét, az Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 2026. évi koltségvetésérol szolé 2/2026. (I11.05.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasara a csatolt rendelettervezet szerint.

(A rendelet jelen jegyz&komyv 2. szamu mellékletét képezi.)

5./ Targy: Javaslat Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szé6lé 6/2022.(II1.25.) onkorményzati
rendelet médositasara

(96/2026.(IX.17.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB, SZKCSB

Dr. Budahdzi Arpad polgirmester: a Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztalya 2026. augusztus 25-én hatosagi ellenorzést
folytatott le az Isaszegi Aprok Falva Bolcsddében. Az ellendrzés sordn
megallapitasra keriilt, hogy a 2022. évben megalkotott gyermekvédelmi
rendeletét az onkormanyzatnak modositania sziikséges.

Mivel a napirendi ponthoz hozzaszélas nincs, Dr. Budah4zi Arpad polgrmester
ismerteti a rendeletmodositasi javaslatot €és szavazasra keriil sor.

A szavazast kévetéen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
megalkotta a kovetkezd rendeletét:

12/2026. (1X.17.) onkormanvzati rendelet

Isaszeg Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megalkotja a 12/2026.
(IX.17.) bnkormanyzati rendeletét a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol szolo
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6/2022. (II1.25.) 6nkormanyzati rendelet modositasara, a csatolt rendelettervezet
szerint.

(A rendelet jelen jegyzokonyv 3. szamu mellékletét képezi.)

17 ora 33 perckor megérkezik Banné Keller Mdrta az Isaszegi Heétszinvirdg
Ovoda igazgatdja, Holkéné Saliga Agnes az Isaszegi Bébita Ovoda igazgatdja, és
Kovdcsné Morvai Szandra az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde intézményvezetdje.

6./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkorményzat fenntartdsaban miksds
Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde modositott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyésara

(98/2026.(I1X.17.) el6terjesztés)

Targyalja: SZKCSB

Dr. Budahazi Arpad polgarmester: koszonti az intézményvezetSket. A bolcs6de
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat szintén az el6z6 napirendi pontban emlitett
hatosagi ellendrzés eredményeképpen szikséges modositani.

Mivel a napirendi ponthoz hozzdszélas nincs, Dr. Budahazi Arpad polearmester
ismerteti a hatdrozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kévetden megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkez6 hatarozatat:

166/2026. (JX.17.) Kt. hatarozat

1. Isaszeg Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete elfogadja a
fenntartasdban miikodo Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miukddési Szabalyzatat (SZMSZ) a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal.

2. Isaszeg Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy gondoskodjon az SZMSZ Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi €s
Igazségiigyi Féosztaly (1052 Budapest, Varoshaz u. 7. KRID: 511806779) részére
torténd megkiildésérol.

Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Felelds: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

(Az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata jelen
Jegyzokonyv 4. szamu mellékletét képezi.)
17 éra 36 perckor Kovdcsné Morvai Szandra az Isaszegi Aprok Falva Bolcséde

intézményvezetdje tavozik a terembdl.
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7./ Targy: Javaslat az Isaszegi Bobita Ovoda alapit6 okiratanak modositasara
(99/2026.(1X.17.) el6terjesztés)
Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpid polgirmester: van egy isaszegi kisgyermek, aki
érzékszervi fogyatékossaggal él egylitt, s ovodakételes korba 1épett. A sziilei
kérik, hogy a gyermekiik isaszegi 6vodaban integralt csoportban télthesse dvodai
nevelési éveit. A FOvarosi Pedagogiai Szakszolgélat hivatalos megkeresésben
tajékoztatta Jegyzd Asszonyt a gyermek sajatos nevelési igényérdl. A Szakértdi
Bizottsag véleménye alapjan a gyermek a t6bbi gyermekkel kozds 6vodai
csoportban egylitt nevelhetd, azonban szurdopedagdgiai és logopédiai nevelést is
biztositani kell szdmdara. Mindezek miatt valt szilkségessé az Isaszegi Bobita
Ovoda Alapité Okiratinak modositdsa. Elmondja a jelenlévSknek, hogy a
szurdopedagogiai szakiranyu neveld keresésében Trompler I1diké orszaggyiilési
képviseld asszony segédkezett. Az 0 kozbenjarasara sikeriilt egy holggyel
megallapodni, aki a nevelési év kezdetével megkezte a gyermekkel a fejlesztdi
foglalkozasokat az 6vodaban.

Holkéné Saliga Agnes Isaszegi Bébita Ovoda igazgatéja: nagyszeru fejlesztést
végez a szurdopedagdgus.

Arkovics Linda képviseld: héldsan koszéni azt, ahogyan az onkormanyzat ezt a
nehéz helyzetet kezelte, és megoldast keresett.

Dr. Budahazi Arpad polgarmester: elmondja, hogy informaci6i szerint a
pedagogiai asszisztens is j6l miikddik kdzre a gyermek fejlesztésében.

Holkéné Saliga Agnes Isaszegi Bébita Ovoda igazgatéja: elmondja, hogy
ugyan még csak par hét telt el a nevelési év kezdete Ota, a gyermek szépen
beilleszkedett. Szeretettel elfogadja a nevelo és fejlesztd pedagodgusokat.
Csoporttarsaival k6z6sen ebédel. Fejlodésérol a neveldk hetente nevelési naplot
készitenek.

Mivel a napirendi ponthoz hozzaszolas nincs, Dr. Budahazi Arpad polgarmester
ismerteti az I. szdmu hatédrozati javaslatot és szavazasra kertil sor.

A szavazast kovetoen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kovetkez6 hatarozatat:

167/2026. (IX.17.) Kt. hatiarozat

1. Isaszeg Viaros Onkorményzat Képvisel-testilete a jelen hatérozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja az Isaszegi Boébita Ovoda alapitd
okiratat modosité okiratot.

12



K/3-27/2026

2.  Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy gondoskodjon a modosit6 okirat bejegyzésre torténd benyujtasarol a Magyar
Allamkincstér felé.

Hataridé: 2026. szeptember 30.
Felelos: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

(4z Isaszegi Bobita Ovoda alapité okiraténak médosité okirata jelen jegyzokonyv
5. szamu mellékletét képezi.)

Dr. Budahézi Arpad polgérmester ismerteti a II. szami hatdrozati javaslatot és
szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkezo hatdrozatat:

168/2026. (I1X.17.) Kt. hatarozat

1. Isaszeg Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a jelen hatérozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja az Isaszegi Bobita Ovoda egységes
szerkezet(i alapito okiratat.

2. Isaszeg Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy gondoskodjon az egységes szerkezetli alapité okirat bejegyzésre t6rténd
benyujtasardl a Magyar Allamkincstar felé.

Hatarido: 2026. szeptember 30.
Felelos: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

(Az Isaszegi Bobita Ovoda egységes szerkezetii alapité okirata jelen Jegyzokonyv
6. szamu mellékletét képezi.)

8./ Targy: Javaslat Isaszeg Véros Onkormanyzat fenntartdsaban miik6dé Isaszegi
Hétszinvirag Ovoda és az Isaszegi Bobita Ovoda 2026/2027. évi munkatervének
jovahagyasara

(100/2026.(IX.17.) el6terjesztés)

Targyalja: SZKCSB

Dr. Budahazi Arpad polgarmester: sok er6t kivan mindkét 6voda igazgat6janak
a 2026/2027-es nevelési évhez.

Mivel a napirendi ponthoz hozzasz6las nincs, Dr. Budahézi Arpad polgrmester
ismerteti az I. szamu hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.
A szavazast kovetden megéllapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
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meghozta a kdvetkez6 hatarozatat:

169/2026. (IX.17.) Kt. hatarozat

Isaszeg Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete jovahagyja a fenntartdsdban
miik6do Isaszegi Hétszinvirag Ovoda (2117 Isaszeg, Madach u. 11.) 2026/2027.
évi munkatervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

Hatarido: az intézményvezeto értesitése azonnal
Felelds: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

(Az Isaszegi Hétszinvirdg Ovoda 2026/2027. évi munkaterve jelen Jjegyzokonyv 7.
szamu mellékletét képezi.)

Dr. Budahézi Arpad polgarmester ismerteti a II. szam@ hatdrozati javaslatot és
szavazasra Kertiil sor.

A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkez0 hatarozatat:

170/2026. (I1X.17.) Kt. hatarozat

Isaszeg Varos Onkormény;at Képvisel6-testiilete jovahagyja a fenntartasaban
miikodo Isaszegi Bobita Ovoda (2117 Isaszeg, Vadész u. 2.) 2026/2027. évi
munkatervét a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal.

Hataridd: az intézményvezeto €rtesitése azonnal
Felelos: Dr. Budahédzi Arpad polgarmester

(Az Isaszegi Bobita Ovoda 2026/2027. évi munkaterve jelen jegyzékonyv 8. szdamii
mellékletét képezi.)

17 ora 42 perckor Bdnné Keller Mdrta, az Isaszegi Hétszinvirdg Ovoda
igazgatdja és Holkoné Saliga Agnes, az Isaszegi Bobita Ovoda igazgatdja
tdvoznak a terembol.

9./ Targy: Javaslat az Isaszeg Varos Onkormanyzat tulajdonat képezé targyi
eszkdzok selejtezésének elfogadédsara

(101/2026.(IX.17.) el6terjesztés)

Targyalja: PKB, VKKB

Dr. Budahizi Arpad polgirmester: az elbterjesztésben selejtezésre javasolt 2
darab szamitogép beszerzési ara magas volt ugyan, idékdzben a gépek elavultak,
és nem alkalmasak az 0j rendszerek hasznalatara.
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Mivel a napirendi ponthoz hozzaszolas nincs, Dr. Budahazi Arpéad polgarmester
ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra kertil sor.

A szavazast kévetden megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kovetkez6 hatarozatat:

171/2026. (IX.17.) Kt. hatarozat

1. Isaszeg Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete engedélyezi a tulajdonat
képezo az eldterjesztés mellékletében felsorolt, sszesen 402.210 Ft brutt6 és 0 Ft
netté nyilvantartasi értékli targyi eszkdz selejtezését és a konyvviteli
nyilvantartasbol torténo kivezetését.

2. Isaszeg Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elrendeli a selejtezett
eszkdzok hulladékként torténd leadasat.

3. Isaszeg Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete felhatalmazza az Isaszegi
Polgarmesteri Hivatal jegyzo6jét a selejtezési jegyzOkonyv, valamint a
megsemmisitéssel, kivezetéssel kapcsolatos nyilatkozatok a Felesleges
vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzataban irtak szerinti
alairésara.

Hatarid6: 2026. december 31.

Felelés:  Dr. Budahazi Arpad polgarmester, Téthné Pervai Katalin jegyzd

10/ Targy: Javaslat a BURSA-HUNGARICA Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2027. évi forduléjahoz térténd csatlakozésra
(102/2026.(I1X.17.) el6terjesztés)

Targyalja: SZKCSB

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: az 6nkorméanyzat minden évben csatlakozik
az Osztondijpalyazathoz.

Mivel a napirendi ponthoz hozzasz6las nincs, Dr. Budahazi Arpad polgérmester
ismerteti a hatdrozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kévetdéen megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkezd hatdrozatat:

172/2026. (IX.17.) Kt. hatarozat

1. Isaszeg Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a szocidlisan
raszorulé fiatalok szaméara létrehozott BURSA-HUNGARICA Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyazat 2027. évi forduléjshoz, az ,,A” és ,,B” tipust
rendszerhez csatlakozni kivan.
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2. Isaszeg Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a
polgérmestert a szocidlisan raszoruld fiatalok szamdéra létrehozott BURSA-
HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez kapcsolédo
csatlakozasi nyilatkozat alairasara.

3. Isaszeg Véaros Onkorményzat Képviselo-testiilete a csatlakozashoz
szilkséges Onrészt 1.800.000 Ft erejéig biztositani kivanja, és a 2027. évi
koltségvetésben tervezni rendeli.

Hatarido: -csatlakozési nyilatkozat bekiildésére: 2026. szeptember 30.
-a palyazatok (,,A” és ,,B”) kifrasara: 2026. oktdber 5.
-a2027. évi Onrész tervezése az nkormanyzati koltségvetésbe: 2027.
marcius 15.

Felelds: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

11./ Targy: Javaslat a telepiilési timogatasokhoz k&tott tiizifabeszerzésekre 2027.
évre vonatkozoan

(103/2026.(1X.17.) el6terjesztés)

Targyalja: PKB, SZKCSB

Dr. Budahizi Arpad polgarmester: bizottsagi iiléseken részletesen
megtargyaltak az eléterjesztést, most annyit kivan hozzétenni, hogy az arajanlati
felhivasban harom cég keriilt megnevezésre. A cégek kivalasztasanal figyelemmel
kellett lenni a cég telephelyének tavolsagéra, hogy a szallitasi k6ltség ne emelje
meg nagyon a beszerzési arat. Az Isaszegi Epitdanyag és Tiizép Kft. (ismertebb
nevén Turdnyi Tiizép) jelezte, hogy nem kivan arajanlatot adni. A beszerezni
kivant tlzifa mennyiségét javasolja 150 esetre elegend6 mennyiségben
meghatarozni.

Mivel a napirendi ponthoz hozzaszolas nincs, Dr. Budahazi Arpad polgarmester
ismerteti az I. szdmu hatérozati javaslatot és szavazasra kertil sor.

A szavazast kévetden megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkezd hatérozatat:

173/2026. (1X.17.) Kt. hatarozat

1. Isaszeg Véaros Onkorményzat Képvisel-testiilete a 2027. évi rendkiviili
telepiilési tdmogatdsok keretében adhaté tiizel6tamogatasok biztositdsara
Osszesen 10.000.000 Ft 6sszegli keretet kiilonit el a szocialis elGiranyzat terhére.
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2.  Isaszeg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a Polgérmesteri
Hivatal Gazdalkodasi Osztalyat, hogy a 2027. évre sziikséges fedezetet a 2027.
évi koltségvetésben tervezze be.

3. Isaszeg Véaros Onkorményzat Képviselé-testilete a tiizelétamogatas
10.000.000 Ft-os keretét az alabbiak szerint osztja meg;:

- 2.500.000 Ft gaz- és villanytamogatas (50 tamogatasi eset x 50.000 Ft),

- 7.500.000 Ft tiizifa-tdmogatas (150 tdmogatasi eset x 50.000 Ft).

Hataridd: fedezet betervezése a 2027. évi koltségvetés készitésekor
Felelos: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

Dr. Budahdzi Arpad polgarmester ismerteti a II. szdmu hatdrozati javaslatot és
szavazasra kertil sor.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kovetkez6 hatarozatat:

174/2026. (IX.17.) Kt. hatarozat

1.  Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisel 8-testiilete engedélyezi a szocialis és
gyermekvédelmi igazgatasrol és ellatasokrol szolo 5/2022. (II1. 25.) 6nk. rendelet
altal megallapitott telepiilési tAmogatas keretében adhaté fiitéstdmogatasokhoz
sziikséges tlizifa beszerzése irdnti eljaras meginditasat.

2. Isaszeg Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete felkéri a Polgarmesteri
Hivatal Igazgatasi Osztalyat a beszerzési eljaras lefolytatdsara és a beszerzéssel
kapcsolatos adminisztrativ teenddk elvégzésére.

3.  Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete jovahagyja, hogy az
arajanlatkérés — a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal - a kdvetkezd
vallalkozok részére keriiljon megkiildésre:

1. Silver TUZEP Isaszeg - Egyhazi Eva
2117 Isaszeg, Ady Endre utca 51.
+36 20 329 6720
kereskedelem(@silvertuzep.hu
silvertuzep(@gmail.com

2. Farost Land Kft., Tuzifa Udvar - Vadasz Daniel
1172 Budapest, Cinkotai ut 49.
+36 70 636 0003
info@tuzifaudvar.hu

3. Platina Epitéanyag Centrum — Racz Laszlé
2119 Pécel, Topolya u. 4.
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+36 70 411 7411
info(@platinaker.hu
ajanlat@platinaker.hu

Hataridé: ajanlatkérés azonnal

Felelés: Dr. Budahéazi Arpad polgarmester
Pisidk Zsuzsanna igazgatasi osztidlyvezetd a beszerzési eljaras
adminisztrativ feladatainak elvégzéséért

(Az arajanlatkérd dokumentum jelen jegyzokonyv 9. szdmu mellékletét képezi.)

12./ Targy: Javaslat kozmeghallgatds idOpontjanak, wvalamint napirendi
pontjainak meghatarozasara

(104/2026.(1X.17.) eloterjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahazi Arpad polgarmester: kézmeghallgatas idépontjat javasolja 2026.
november 11., szerda, 17:00 orai kezdéssel kiirni. A Csata Tancegyiittes
probanapjait figyelembe véve javasolja, hogy 2026. évben szerdai napon legyen
a kozmeghallgatds megtartva. Arkovics Linda képviseld javaslatat figyelembe
véve a képviselok legyenek szivesek mogotte helyet foglalni majd. Szeretettel var
minden érdekl6d6t az eseményre.

Mivel a napirendi ponthoz hozz4szolas nincs, Dr. Budahazi Arpad polgarmester
ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kovetkezd hatdrozatat:

175/2026. (IX.17.) Kt. hatiarozat

1.  Isaszeg Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 2026. november 11-
én, szerdan 17.00 6ratol kozmeghallgatast tart.

2. A kdzmeghallgatas helye:
Az Isaszegi Miivelddési Haz és Muzeumi Kiallitohely nagyterme (Isaszeg,
Dézsa Gyorgy u. 2.).

3.  Akoézmeghallgatés témai:

3.1. Beszamol6 )
Eléadé: Dr. Budahazi Arpad polgarmester

3.2. Kozérdeki kérdések, bejelentések és javaslatok.

4. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kdzmeghallgatas
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helyérdl és idejérdl a varos lakossagat és az érdekelt szervek vezetdit a
helyben szokdsos mddon hirdetménnyel, tovabbad az Onkormdanyzat
honlapjén torténd kozzététel utjan tdjékoztassa.

Hatarido:
1. a kdozmeghallgatds kozhirré tételére:
- az Onkorményzat honlapjan, az Onkormanyzat Facebook
oldalén, illetve a Hivatal Ugyfélszolgélatan 2026. szeptember 21.
- az Onkormanyzati tdjékoztaté Ujsagban a soron koévetkezd
lapszamban.

2. akbzmeghallgatason elhangzo kdzérdekii kérdések és azokra adott
valaszok kozzétételére: az Onkormanyzat honlapjén, az Onkormanyzat
Facebook oldalan, illetve a Hivatal Ugyfélszolgalatin 2026. december
11.

Felelés: Dr. Budahézi Arpad polgarmester

13./ Targy: Javaslat a 2026. junius 18 — 2026. szeptember 17. k6zott lejart
hataridej(i hatdrozatok végrehajtdsdnak elfogadasara

(105/2026.(IX.17.) el6terjesztés)

Targyalja: PKB

Dr. Budahizi Arpad polgidrmester: Bajusz Déniel alpolgarmester multkori
kérdésére valaszolva ennél a napirendi pontndl megemliti, hogy az EFOP-Plusz-
3.4.1-25 kodszamu, ,,Gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak infrastrukturalis
fejlesztése” cimili feltjitasi palyazaton nem sikeriilt a minimalis pontszamot
elérni, igy ezen a palydzaton nem indult az 6nkormanyzat. Az eredmények azt
mutatjak, hogy to6bb mas 6nkormanyzat sem tudott indulni a palyazaton, hiszen
Osszesen 40-50%-os a palyazat kihasznéltsaga. Bizik abban, hogy a jévében ettdl
nagyobb értékii palydzaton megfelelobb pontozasi rendszerben lesz lehetdség
részt venni.

Arkovics Linda képvisel6: miért volt sziikkséges masodszor is megkiildeni az
izraelita imahaz emlékére allitandé emlékmii engedély kéré dokumentumait a
Magyar K6zut Nonprofit Zrt-hez?

Dr. Budahazi Arpad polgarmester: néhany kozitkezel6i engedélykérésre még
nem kapott valaszt az dnkormanyzat, ezért sziikséges volt azokat ismételten
megkiildeni. Ilyen a Sé&pi utcdndl 1évé kereszt feljitasara vonatkozo
engedélykérés is, és a Rdakoczi utca utfelyjitdsat kodvetdéen a zardvonal
elhelyezkedésének kérdése. llletve jelezte a Magyar K6zt Nonprofit Zrt. illetékes
osztalyanak, hogy a varoshaza elott 1évo gyalogos atkelShely felfestését kéri
felyjitani, mivel arra a korabbi utfeltjitds alkalmaval az autdk felhordtak az
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aszfaltot.

Mivel a napirendi ponthoz tovébbi hozzdszélas nincs, Dr. Budahédzi Arpad
polgarmester ismerteti a hatarozati javaslatot és szavazasra keriil sor.

A szavazast kovetden megéllapitja, hogy a Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal
meghozta a kdvetkez6 hatdrozatat:

176/2026. (1X.17.) Kt. hatarozat

Isaszeg Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2026. jimius 18. — 2026.
szeptember 17. kozott lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl szolo
beszamolét elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Dr. Budahazi Arpad polgdrmester

NAPIREND UTANI FELSZOLALAS:

Arkovics Linda képviseld: a MOHU Zrt. 2025 novemberében tajékoztatast tett
kozz€, miszerint hatdrozatlan idore felfliggesztette a lakossagi gumiabroncs- és
elektronikai hulladékgytijtést. Lakossagi érdeklédések végett javasolja, hogy
err0l tajékoztassa az Onkormdnyzat a lakossagot. Javasolja az Isaszegi
Tajékoztatd cimli Ujsagban megjelenittetni a koézeli hulladékudvarok
elérhetéségeit. Frdeklédik, hogy az onkorményzat folytatott-e egyeztetést a
MOHU Zrt-vel a hulladékgylijtés felfliggesztésének témakorében. A jovore
nézve, amikor Gjraindul a lakossdgi gumiabroncs- és elektronikai hulladékgytijtés,
javasolja megfontoldsra lakossdgi Osszefogassal megoldani a varosban az
id6seknél és raszoruldknal 1évo hulladék elszallitasat.

Dr. Budahizi Arpad polgirmester: igen, ez év tavaszan érkezett a hir, hogy
felfliggesztésre keriilt ez a szolgaltatds. A varosban azonban tovabbra is van
lehetdség a hasznéltruha gylijtésre €s a nem visszavalthaté tivegek gylijtésére. A
MOHU Zrt. illetékesei jelezték szamara, hogy az dnkormdanyzat altal szervezett
gumiabroncs- ¢és elektronikai hulladékgylijtés kiemelkedéen sikeres volt.
Feljegyzi a tanacsot, hogy a kozeli hulladékgytijté udvarok cimei megjelenjenek
a varos kommunikacidjaban.

Arkovics Linda képvisel6: ugy véli, hogy a hulladék kezelésérdl, és arrdl, hogy
hova lehet elszillitani a hulladékot, folyamatosan sziikséges tajékoztatni a
lakossagot.
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Miutén a nyilt képviselé-testiileti tilésnek t5bb napirendi pontja nincs, Dr,

Budahizi Arpad polgérmester megkdszénve a részvételt, 17 6ra 59 perckor az
iilést bezarja.

Db A

T6thné Pervai Katalin Dr. Budah4zi Arpad
jegyz6 ) polgarmester
o
Harmatiné Kolozs Timea
jegyzbékonyvvezetd
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Isaszeg Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2026. (IX. 17.) 6nkorményzati
rendelete

Isaszeg Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatarol
sz616 17/2024.(X.8.) 6nkermainyzati rendelet médositasarol

[1] A rendelet célja, hogy Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak részletes szabalyait a jogszabdlyi kévetelményeknek megfelel6en médositsa.

[2] Isaszeg Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptsrvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban, tovabba a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 53. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatksrében az Isaszeg Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo16 17/2024.(X.8.) dnkorményzati rendelet modositasara az
alabbi rendeletet alkotja.

1. §

Az Isaszeg Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miksdési Szabalyzatarol
sz616 17/2024. (X. 8.) dnkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet 2026. szeptember 18-an lép hatélyba, és a kihirdetését kovetd napon hatélyat veszti.

; ,.4" | O% "

} O\ (o J/Z %/M ?g/ = 5

Téthné Pervai Katalin | Dr. Budahizi Arpad -

jegyz polgirmester -
Zaradék: a rendelet kihirdetve 2026. szeptember 17-én.
\ Q\S&I Q Yo
To6thné Pervai Katal{
jegyzo




1. melléklet a 8/2026. (IX. 17.) énkormdnyvzati rendelethez

,,0. melléklet a 17/2024. (X. 8.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 6. melleklet-A képviseldk és a polgarmester vagyonnyilatkozata-.pdf
elnevezésii f4jl tartalmazza.)”



a 17/2024. (X. 8.) onkormdnyzati rendelet 6. mellékiete
A képviseldk és a polgarmester vagyonnyilatkozata

L. A polgarmester, 6nkormanyzati képviseld a megvélasztdsatol, majd ezt kévetden
minden €v janudr 1-jét6] szamitott 30 napon beliil — a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 2. melléklete szerinti — vagyonnyilatkozatot kételes tenni.

A nem képviseld' bizottsdgi tagot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL tv. 3. § (3) bekezdés e) pontja alapjdn vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
terheli. ‘

a) A képvisel6 a sajit vagyonnyilatkozatdhoz csatolni kételes a vele kozos haztartasban €16
hazas — vagy élettarsdnak, valamint gyermekének a melléklet szerinti vagyonnyilatkozatit.
b) A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztisa esetén — annak benytjtasdig a képviseld a
képviseldi jogait nem gyakorolhatja, €s tiszteletdijat, természetbeni juttatdst, kaltségtéritést
nem kaphat.

c) A Képvisel6-testiilet a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasi €s ellendrzési feladatainak
ellitasdval, valamint a kozérdekbdl nyilvinos vagyonnyilatkozatok honlapon torténé
kozzétételével a Pénziigyi és Kozigazgatdsi Bizottsdgot bizza meg a Polgarmesteri Hivatal
kézremtikodésével.

Ezen ligyekben kizarélag a Pénziigyi és Ko6zigazgatési Bizottsdg képvisels-tagjai jarhatnak el.

2) A képvisel6, a polgarmester vagyonnyilatkozata — az ellendrzéshez szolgaltatott
azonosit6 adatok kivételével —kozérdekbdl nyilvanos, melyet a helyi dnkormdnyzat honlapjin
a ,,kozérdekii adatok” meniipontjdban kozzé kell tenni. A vagyonnyilatkozat a honlaprdl az
onkormdnyzati képviselo' megbizatdsdnak megsziinését kovetd hdrom év elteltével tavolithato
el.

A képviselo, a polgdrmester hozzatartozdjénak vagyonnyilatkozata nem nyilvanos. Az
dnkormdnyzati képviselé hozzdtartozdjinak vagyonnyilatkozatiba az eurdpai uniés
koltségvetési forrdsok felhaszndldsdnak ellenorzéséril szolo torvény rendelkezései szerinti
feladatkiorében eljdré Integritds Hatdsdg betekinthet, arrdl mdsolatot készithet.
Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljardst a Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsignal barki
kezdeményezhet.

3) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards sordn a Pénziigyi és Kozigazgatési Bizottsag
felhivja a képviseldt, polgarmestert:

- a sajat, valamint

- hozzatartozdja

vagyonnyilatkozataban feltiintetett adatokra vonatkoz6é azonosité adatok haladéktalan
bejelentésére.

a) A képvisel6, a polgirmester a felhivasra koteles a bejelentést frdsban megtenni.
b) Az azonosit6 adatokat csak a Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsdg tagjai ismerhetik meg,
azokat az eljaras lezarasat kévetd 8 napon beliil torélni kell.

¢) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards eredményérdl a Pénziigyi és Kozigazgatisi
Bizottsag a Képvisel-testiiletet annak soron kovetkezd iilésén tajékoztatja.



d) A Képviselo-testiilet hataskérébdl nem ruhdzhaté 4t a vagyonnyilatkozati eljarassal

kapcsolatos dontés.
e) A Képviselo-testiilet zért ilést tart a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras targyalasakor.

4) A Képviselo-testiilet keresetet nydjthat be a polgarmester ellen — az Onkormanyzat
székhelye szerint illetékes {tél6tablahoz — polgarmesteri tisztségének megsziintetése érdekében
akkor is, ha a polgdrmester vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettségét szandékosan elmulasztja
vagy a valosagnak nem megfeleléen teljesiti.

5.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsidg feladat- és hataskore a képviselok és a
polgarmester vagyonnyilatkozataival kapcsolatban:

- a képviselbk és a polgarmester vagyonnyilatkozatainak gytjtése,

- a vagyonnyilatkozatok nyilvéntartasa,

- a vagyonnyilatkozatok olyan kezelése, mely lehet6vé teszi a nyilvanossag biztositisat,
honlapon torténd megjelentetését,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség megtételéhez informacié €s nyomtatvéany biztositdsa
a Polgarmesteri Hivatal Kabinetirodajan keresztiil,

- a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellenérzési eljaras lefolytatasa, ennek keretében:
- a képviseld felszdlitisa (a sajit és hozzatartozdinak) az ellendérzéshez sziikséges azonositd
adatok frasbeli bejelentésére,

- a felszdblitasra szolgaltatott azonosité adatok megfelelé Orzése, és az ellenbrzést koveté 8
napon beliili torlése,

- a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras eredményének a KépviselS-testiilet soron
kévetkez6 ilésen valod tdjékoztatas.

A bizottsag miikodésének specialis szabailyai
1 A nyilvdntartas szabdlyai

a.) A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos nyilvantartast a Pénziigyi és K ézigazgatasi Bizottsag
vezeti. A nyilvantartasokat évenként kell vezetni.

b.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag elndke — az Polgarmesteri Hivatalon keresztiil —
gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételhez szilkséges nyomtatvanyok beszerzésérdl.

c.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag a polgarmester és a megvalasztott képviselok
szdmara a megvalasztast kévetd 7 napon beliil irdsos tijékoztatast ad a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségiikr6l, a kitelezettség elmulasztasanak kvetkezményeirdl.

d.) A tajékoztatassal egy idében adatszolgaltatast kér a képviseloktol és a polgarmestertdl, a
veliik egy haztartasban 1év6 hozzatartozoik szamarol €s nevérdl. (Az adatszolgaltatss hatarideje
5 nap).

e.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsdg a hozzd visszaérkezd adatszolgaltatasokat
nyilvantartasba veszi.

f) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsighoz visszaérkezett adatszolgaltatds alapjan, azok
beérkezését kovetd 3 napon belill a képviseldk, és a polgarmester rendelkezésére bocsatja a
vagyonnyilatkozat nyomtatvanyokat:

- a képviselék és a polgarmester vagyonnyilatkozat nyomtatvanyat személyenként 2
példanyban, valamint

- a hozzétartozdi vagyonnyilatkozatot a hozzatartozok szimanak megfeleléen 2-2 példanyban.
A nyomtatvany elsé példanyat zdrt boritékban a Pénziigyi és Kdzigazgatasi Bizottsagnak kell
leadni, mig a mésodik példany a vagyonnyilatkozatot adé személy példanya.

g.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag a Polgarmesteri Hivatal Kabinetirodaja dtjan gyfijti
a képviselék, és a polgirmester vagyonnyilatkozatit, valamint a hozzatartozéi
vagyonnyilatkozatokat.



h.) A Pénziigyi és Kozigazgatdsi Bizottsag a beérkezett vagyonnyilatkozatokat nyilvantartisba
veszi, feltiinteti a vagyonnyilatkozatok beérkezési idépontjat, azokat azonnal drzésbe veszi.
i.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag a vagyonnyilatkozat benytjtasara vonatkozo hataridé
lejarta el6tt 7 nappal attekinti a nyilvantartasat, €s figyelmezteti a polgdrmestert és a képviselét,
ha még nem tett eleget a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A felsz6litas célja, hogy a kotelezettségiiknek hataridbig eleget tudjanak tenni.

j.) A Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag a vagyonnyilatkozat benyujtasdra vonatkozo hataridd
lejartakor ellenérzi a nyilvantartasat.

k) A Pénziigyi és Korigazgatdsi Bizottsig elntke a képvisel6k és a polgirmester
vagyonnyilatkozata nyilvanossigat azok honlapra 2026. évben szeptember 25. napjiig, ezt
kovetoen legkésdbb adott év februdr 8. napjdig térténd feltoltésével biztositia. Ennek
érdekében a Pénziigyi és Kozigazgatdsi Bizottsdg elnoke és két tagja a benyiijtott
vagyonnyilatkozatot tartalmazd zdrt boritékot felbontja, azok tartalmdit teljes terjedelmében
beszkenneli és a honlapra — a kabinetiroda munkatdrsai kozremiikodésével — feltolti. A
vagyonnyilatkozatok bizottsagi példanyait a bizottsag elndke €s két tagja boritékba helyeri,
azokat lezdrja, lepecsételi és alirja, azokat pancélszekrényben, tlizbiztos lemezszekrényben
kell 6rizni a nyilvantartisokkal egyiitt. Az drzésre szolgdlo pdncélszekrény kulcsaihoz
kizdrolag a jelen mellékletben irt feladatai elldsirhoz a bizotisdg elnike és két tagja
egyiittesen férhet hozzd jegyzokonyv felvétele mellett.

A hozzétartoz6i és a nem képviseld bizottsdgi tagok vagyonnyilatkozatait szintén a Pénziigyi
és Kozigazgatasi Bizottsag 6rzi. Ezek a vagyonnyilatkozatok nem nyilvénosak, ezért azokat
elkiilonitetten kell kezelni.

Az onkormdnyzati képviselé' hozzdtartozdjdnak és a nem képvisels bizottsdgi tagnak a
vagyonnyilatkozatdba az eurdpai unios koltségvetési forrdsok felhaszndlisinak
ellendrzésérdl szolo torvény rendelkezései szerinti feladatkirében eljdard Integritds Hatdsdg
betekinthet, arrol mdsolatot készithet.

II. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljdrds

a.) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras célja a vagyonnyilatkozatban foglalt adatok
valdsagtartalmanak ellendrzése.

b.) A Képviselo-testiilethez, polgarmesterhez, &nkormanyzati hivatalhoz beérkezett,
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasra irdnyul6 kezdeményezést haladéktalanul 4t kell adni
a Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsagnak.

Ha az eurdpai unids koltségvetési forrdsok felhaszndldsinak ellenirzésérél siolo tirvény
rendelkezései szerint az Integritds Hatdsdg jelentésében azt dllapitia meg, hogy az
onkormdnyzati képviselé a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségét elmulasztotta, illetve a
vagyonnyilatkozatdban lényeges adatot, tényt szdndékosan valétlanul Fkozolt, a
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljdrdst a vagyonnyilatkozatokat-vizsgdle bizottsig
hivatalbol folytatja le, illetve annak eredményérol tdjékoztatia a soron kivetkezd iilésen a
képviselo-testiiletet.

¢.) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lefolytatdsanak a vagyonnyilatkozat konkrét
tartalmara, tovabba a képviseld vagy hozzatartozéja megvizsgilandé vagyonosodasara
vonatkozd tényallas esetén van helye.

Ha az eljarasra irdnyulé kezdeményezés nem jel6li meg konkrétan a vagyonnyilatkozat
kifogasolt részét és tartalmat, a Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsag elndke irdsban felhivja a
kezdeményezOt a hidny potlasara.

Ha a kezdeményez6 15 napon beliil nem tesz eleget a felhivasnak, vagy ha a kezdeményezés



nyilvanvaléan alaptalan, a Pénziigyi és Ko6zigazgatasi Bizottsig elnSke az eljaras lefolytatdsa
nélkiil frdsbhan clutasitja a kezdeményezést.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards megismétlésének ugyanazon vagyonnyilatkozat
esetében csak akkor van helye, ha az erre irdnyulé kezdeményezés vj tényallast (adatot)
tartalmaz.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljardsra irdnyulé — 0j tényallitds nélkiili — ismételt
kezdeményezést a Pénziigyi és Kozigazgatasi Bizottsig elndke az eljaras lefolytatasa nélkiil
irdsban clutasitja.

d.) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lefolytatdsa céljabol a Pénziigyi és K 6zigazgatasi
Bizottsag az azonosit6 adatok irasbeli kozlésére szolitja fel az érintett képvisel6t, polgarmestert.
A meghallgatasrdl és a vagyonnyilatkozat egyeztetésrol jegyz8kdnyvet kell felvenni.

f) Az eljards lezaridsit kovetben a Pénziigyi ¢és Kozigazgatdsi Bizottsig a
vagyonnyilatkozatokat lezarja a I. k.) pont szerint, és elzarja azokat.

III. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljdrds nyilvantartdsai
a.) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasi cselekményekrdl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az eljaras kezdeményezésének idejét,

- az eljaras kezdeményezojének nevét,

- az eljaras kezdeményezésének okat — réviden,

- az eljaras kezdeményezésének elutasitasara vonatkozo megjegyzéseket,

- a kezdeményezd eljdrds eredményérol torténd irdsbeli tdjékoztatdsidt,
- az eljaras lefolytatasa érdekében az azonosité adatok kérésének €s azok vissza érkezésének

idépontjat,

b.) A hozzatartozdéi vagyonnyilatkozatokhoz kapcsolddva nyilvantartist kell vezetni a
vagyonnyilatkozatokba valé betekintésrol.

A nyilvantartasba fel kell jegyezni:
- a betekintés id6pontjat,

- a betekintés okat,

- a betekint6 nevét, mindségét,

- a betekinté alairasat.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megsziinését kivetoen, vagy ha a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett uj vagyonnyilatkozatot tett, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kiotelezettségekrol sz0l6 jogszabdlyban foglaltak az irdnyadok.



Végso elbterjesztbi indokolas

Az eurdpai unids forrasokhoz val6 hozzaférés érdekében sziikséges egyes torvények médositasarol
sz0l6 2026. évi XVIIL. térvény tobb, a vagyonnyilatkozatokkal Osszefiiggé jogszabaly
rendelkezését moddositotta, igy a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Mo6tv.) is, amelynek eredményeként a Motv. 39. § (3)
bekezdése 2026. junius 29. napjatdl eldirja, hogy a helyi Onkormanyzati képviseldk
vagyonnyilatkozatdt nyilvanosan hozzaférhet6é moédon kozzé kell tenni az &nkormanyzat
honlapjan.



2026.09.17. 18:49

Ez az oldal a Térvényességi Feliigyelet Irasbeli Kapesolattartas Moduljabél késziilt,

Rendelet adatai

Nyomtathaté valtozat

Hivatal
Isaszeg Varos Onkormanyzat

Testileti tlés id6pontja: 2026.09.17.
Feltdltés idépontja: 2026.09.17.
Beérkezés 0 napon beliil.

Atvéve:

Sorszédm Dé&tum Rendelet cfime

11/2026 2026.09.17.

Uzenet

Tisztelt Kolléga! Csatoltan megkiildém a fenti targy( dokumentumot, Udvézlettel: Harmatiné Kolozs Timea polgarmesteri- és

testlileti referens

Csatolmanyok

Rendelet madositasa (II. rendeletmddositas).pdf

Oldalszam 1 /1

11-2026.(IX.17.) énk. rendelet_onkormanyzat 2026. évi kéltségvetésérsl sz6l6 rendelet



Isaszeg Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 11/2026. (IX. 17.) 6nkormainyzati
rendelete

a 2026. évi koltségvetésrol sz616 2/2026 (I11.05.) snkormdnyzati rendelet médositdsirsl

[1] Az 6nkorméinyzat gazdalkodasanak alapja az éves kéltségvetése, amely alapjan finanszirozza és
ellatja a jogszabalyban eldirt ktelezd, valamint a kételezd feladat ellatisat nem veszélyeztetd 6nként
vallalt feladatait. A rendelet célja, hogy Isaszeg Varos Onkormanyzat az allamhaztartasrol szol6 2011.
évi CXCV. térvényben foglalt, kéltségvetési rendelet elfogadaséval kapesolatos kotelezettségnek és a
gazddlkodas folytonosséganak és atlathatosaganak eleget tegyen. A koltségvetés az dllampolgarok
megelégedésére biztositia a forrast a telepiilés szinvonalas mikoédéséhez és a sziikséges
fejlesztésekhez.

[2] Az Onkormanyzat Képviselé-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan és az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, a 2026. évi koltségvetés modositasardl a kovetkezoket rendeli el.

1.§

A2026. évi kdltségvetésrdl sz616 2/2026. (I11. 5.) dnkorményzati rendelet ,, A koltségvetés bevételei és
kiadésai” alcime helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.§

(1) A Képviselé-testiilet az Isaszeg Viros Onkorményzatinak 2026. évi Kkonszolidalt
koltségvetését 2.696.875 e Ft koltségvetési bevétellel és 2.696.875 e Ft koltségvetési kiaddssal
allapitja meg.

(2) Ezen beliil:
a)  felhalmozasi célu bevételt 24.447 ezer Ft
b)  felhalmozasi célu atvett pénzeszkozt 83.500 ezer Ft
¢)  felhalmozasi céli finanszirozasi bevételt 108.013 ezer Ft Ebbél:
ca) lekotott betét, értékpapirt 0 ezer Ft
cb) felhalmozasi pénzmaradvanyt 108.013 ezer Ft
d)  afelhalmozisi célu kiadast 205.443 ezer Ft Ebbél:
da) a feltjitasok, beruhazasok 8sszegét 130.435 ezer Ft
db) egyéb felhalmozasi célu kiadasokat 64.247 ezer Ft
dc) afelhalmozasi tartalékot 10.761 ezer Ft ezer Ft
e)  amiikodési bevételt 2.351.436 ezer Ft
ea) dnkorményzat mikodési tamogatdsait 1.364.219 ezer Ft
eb) mikodési célu tAmogatasokat allamhaztartason beliilrél 193.583 ezer Ft
ec) kdzhatalmi bevételeket 561.000 ezer Ft
ed) miikodési bevételeket 229.244 ezer Ft
ee) a miikddési céla atvett pénzeszkozt 3.390 ezer Ft
miik6dési céli pénzmaradvanyt 129.479 ezer Ft
a mikodési célu kiadasokat 2.491.432 ezer Ft Ebbél:

RN



ga) a személyi jellegii kiaddsokat 1.211.105 ezer Ft

gb) a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozz4jarulasi adot 164.685 ezer Ft

gc) a dologi jellegli kiadasokat 999.860 ezer Ft

gd) az egyéb miikodési célu tamogatasokat 28.492 ezer Ft

ge) a miik6dési tartalékot 19.231 ezer Ft

gf) normativa visszafizetést 5.554 ezer Ft

gg) az ellatottak pénzbeli juttatdsai kiaddsokat 12.090 ezer Ft

gh) az  éllamhéztartison beliilli megeldlegezések visszafizetését 50.415 ezer Ft
eldiranyzatokban hagyja jova.

(3) Az (1) bekezdésben megalapozott koltségvetési bevételek forrasonkeénti, a kéltségvetési kiadasok
jogeimenkénti megoszléasa, tovbbd a finanszirozisi bevételeket, kiadasokat el6iranyzat-csoportok,
kotelezd feladatok, nként véllalt feladatok, allami (4llamigazgatasi) feladatok szerinti bontdsban
onkorményzati szinten a koltségvetési rendelet 1. melléklet szerint dllapitja meg.

(4) A miikodési kiaddsokat el6iranyzat-csoportok, kiemelt eldirdnyzatok, azon beliil kételezd
feladatok, onként vallalt feladatok, A4llami (4llamigazgatasi) feladatok szerinti bontasban
onkormanyzati szinten a koltségvetési rendelet 1/A melléklete tartalmazza.

(5) A felhalmozési bevételeket, eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldirdnyzatok, azon beliil kotelezd
feladatok, onként wvallalt feladatok, 4llami (4llamigazgatdsi) feladatok szerinti bontasban
Onkormdanyzati szinten a koltségvetési rendelet 1/B melléklete tartalmazza.

(6) A mikddési, felhalmozasi bevételek, kiaddsok elbirdnyzatai mérlegszerli bemutatdsa
onkormanyzati szinten a 2. melléklet részletezi.

(7) A miikddési €s felhalmozasi hidny bels6 finanszirozasanak érdekében a Képviseld-testiilet az el6zd
év(ek) koltségvetési maradvanyanak igénybevételét rendeli el.

(8) A felhalmozasi hiény finanszirozasa érdekében a 10 milli6 forintot meghaladé fejlesztési célu
adossagot keletkeztetd tigylet megkotésére a Kormany hozzajaruldsa sziikséges. A 10 millié forintot
meg nem halad6 fejlesztési célti adéssagot keletkeztetd ligylet esetében a hidny kiilsé finanszirozasa
fejlesztési hitelbdl torténik.

(9) A Képvisel6-testiilet az Isaszeg Véros Onkorményzat, az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal és az
Onkorményzat irdnyitasa al4 tartoz6 kéltségvetési szervek koltségvetését kiemelt eldiranyzatonként az
alabbi részletezés szerint hatarozza meg.

3.§

(1) AKépviselé-testiilet az Isaszeg Varos Onkormanyzat, mint miikdésében 6nallo koltségvetési
szerv koltségvetését 2.643.558 e Ft koltségvetési bevétellel és 2.643.558 e Ft koltségvetési
kiadassal allapitja meg.

(2) Ezen beliil:

a) felhalmozési célu bevételt 24.447 ezer Ft

b)  felhalmozasi céll atvett pénzeszkozt 83.500 ezer Ft

¢)  felhalmozasi célu finanszirozasi bevételt 108.013 ezer Ft Ebbél:
ca) lekotott betét, értékpapirt 0 ezer Ft
cb) felhalmozasi pénzmaradvanyt 108.013 ezer Ft

d)  afelhalmozasi célu kiadast 200.260 ezer Ft Ebbél:



da) a felujitasok, beruhazasok osszegét 125.252 ezer Ft
db) egyéb felhalmozasi célu kiaddsokat 64.247 ezer Ft
dc) a felhalmozasi tartalékot 10.761 ezer Ft
e) amiikodési bevételt 2.315.037 ezer Ft
ea) Onkormanyzat mik6dési tAimogatasait 1.364.219 ezer Ft
eb) miikodési célu tdmogatasokat allamhaztartason beliilrél 182.696 ezer Ft
ec) kozhatalmi bevételeket 561.000 ezer Ft
ed) miik6dési bevételeket 203.732 ezer Ft
ee) a miikodési célu atvett pénzeszkozt 3.390 ezer Ft
miikddési céli pénzmaradvanyt 112.561 ezer Ft
a miikddési célu kiadasokat 2.443.298 ezer Ft Ebbél:
ga) a személyi jellegli kiadasokat 210.193 ezer Ft
gb) a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozz4jarulasi adot 26.987 ezer Ft
gc) adologi jellegli kiadasokat 896.108 ezer Ft
gd) az egyéb milikodési célu tamogatasokat 28.492 ezer Ft
ge) amikodési tartalékot 19.231 ezer Ft
gf) normativa visszafizetést 5.554 ezer Ft
gg) az ellatottak pénzbeli juttatasai kiadasokat 12.090 ezer Ft
gh) akoltségvetési szervek finanszirozasa 1.194.228 ezer Ft
gi) az éllamhéztartdson belilli megellegezések visszafizetését 50.415 ezer Ft
eléiranyzatokban hagyja jova.

xS

4.8

(1) A Képviselé-testiilet az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv koltségvetését
432.966 e Ft koltségvetési bevétellel és 432.966 e Ft koltségvetési kiadassal dllapitja meg.

(2) Ezen beliil:
a)  afelhalmozasi céla bevételt 0 ezer Ft
b)  afelhalmozasi célu kiadast 568 ezer Ft
c¢) amiikodési bevételt 432.966 ezer Ft Ebbél:
ca) az intézményi mikodési bevétel 2.112 ezer Ft
cb) miikodési célra atvett pénzeszkozt 9.587 ezer Ft
cc) az 6nkorményzati tAmogatast 419.551 ezer Ft
cd) az el6z6 évi maradvanyt 1.716 ezer Ft
d) amiikddési célu kiadasokat 432.398 ezer Ft Ebbél:
da) a személyi jellegli kiadasokat 356.869 ezer Ft
db) munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adot 48.669 ezer Ft
dc) a dologi jellegii kiadasok 26.860 ezer Ft el6iranyzatokat hagyja jova.

(3) Az Isaszegi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselje az alapilletmény 20 %-anak megfelel6 mértékil
illetménykiegészitésre jogosult.

(4) Az Isaszegi Polgarmesteri Hivatalban a 2026. évi illetményalap Gsszege: 46.380 Ft.

5.§

(1) A Képvisel-testiilet az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda koltségvetési szerv koltségvetését 286.069
e Ft koltségvetési bevétellel és 286.069 e Ft koltségvetési kiadassal allapitja meg.



(2) Ezen beliil:

a)
b)
c)

d)

a felhalmozasi célu bevételt 0 ezer Ft

a felhalmozasi célu kiadast 0 ezer Ft

a miikodési bevételt 286.069 ezer Ft Ebb6l:

ca) az intézményi miikodési bevétel 0 ezer Ft

cb) miikddési célra atvett pénzeszkdzt 0 ezer Ft

cc) az 6nkormanyzati tAmogatést 285.366 ezer Ft
cd) az el6z6 évi maradvanyt 703 ezer Ft

a miikddeési célu kiadasokat 286.069 ezer Ft Ebbél:
da) a személyi jellegii kiadasokat 235.668 ezer Ft
db) a munkaaddkat terhel6 jarulékok 35.287 ezer Ft
dc) a dologi jellegii kiad4sokat 15.114 ezer Ft eléiranyzatokat hagyja jova.

6.§

(1) A Képviselé-testiilet az Isaszegi Bébita Ovoda koltségvetési szerv koltségvetését 178.628 e Ft
koltségvetési bevétellel és 178.628 e Ft koltségvetési kiadassal dllapitja meg.

(2) Ezen beliil:

a)  afelhalmozasi célu bevételt 0 ezer Ft

b)  afelhalmozasi célu kiadést 0 ezer Ft

¢) amikodési bevételt 178.628ezer Ft Ebbél:
ca) az intézményi miikddési bevétel 0 ezer Ft
cb) az 6nkormanyzati tamogatéast 178.031 ezer Ft
cc) az el6zd évi maradvanyt 597 ezer Ft

d) amikddési célu kiadasokat 178.628 ezer Ft Ebbél:

da) a személyi jellegli kiadasokat 151.252 ezer Ft
db) a munkaaddkat terhel6 jarulékok 19.812 ezer Ft
dc) a dologi jellegi kiadasokat 7.564 ezer Ft eléiranyzatokat hagyja jéva.

7.§

(1) A Képviseld-testiilet az Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont koltségvetési szerv kiltségvetését
129.469 e Ft koltségvetési bevétellel és 129.469 e Ft koltségvetési kiaddssal dllapitja meg,.

(2) Ezen beliil:

a)  afelhalmozasi céla bevételt 0 ezer Ft

b)  afelhalmozasi célu kiadast 0 ezer Ft

¢) amikddési bevételt 129.469 ezer Ft Ebbdl:
ca) a miikddéi tamogatasi bevétel 0 ezer Ft
ch) az intézményi miik6dési bevétel 2.000 ezer Ft
cc) az Onkormanyzati timogatast 126.494 ezer Ft
cd) az el6z6 €vi maradvanyt 975 ezer Ft

d) amikodési célu kiadasokat 129.469 ezer Ft Ebbél:

da) a személyi jellegii kiadasokat 107.063 ezer Ft
db) a munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adot 13.898 ezer Ft
dc) a dologi jellegli kiadasokat 8.508 ezer Ft eldiranyzatokat hagyja jova.



8. §

(1) A Képviselo-testiilet az Isaszegi Aprok Falva Bolcsode kiltségvetési szerv kiltségvetését
76.542 e Ft koltségvetési bevétellel és 76.542 e Ft koltségvetési kiadassal dllapitja meg.

(2) Ezen beliil:
a)  afelhalmozasi célu bevételt 0 ezer Ft
b)  afelhalmozasi céld kiadast 0 ezer Ft
¢) amilkodési bevételt 76.542 ezer Ft Ebbol:
ca) az intézményi miikodési bevétel 700 ezer Ft
ch) az dnkorményzati tamogatast 75.334 ezer Ft
cc) az el6z6 évi maradvanyt S08 ezer Ft
d) amikddési célu kiadasokat 76.542 ezer Ft Ebbél:
da) a személyi jellegli kiadasokat 63.714 ezer Ft
db) a munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adot 8.282 ezer Ft
dc) a dologi jellegii kiaddsokat 4.546 ezer Ft eldiranyzatokat hagyja jova.

9.§

(1) A Képviselo-testiilet az Isaszegi Mitvel6dési Haz és Muzeumi Kiallitéhely koltségvetési szerv
koltségvetését 111.747 e Ft koltségvetési bevétellel s 111.747 e Ft koltségvetési kiadassal allapitja
meg.

(2) Ezen beliil:

a) afelhalmozasi célu bevételt 0 ezer Ft

b)  afelhalmozasi célu kiadast 940 ezer Ft

¢) amikodési bevételt 111.747 ezer Ft Ebbél:
ca) az intézményi mitk6dési bevétel 20.000 ezer Ft
cb) a miikddési célu tamogatast 1.300 ezer Ft
cc) az onkorményzati tamogatast 78.654 ezer Ft
cd) az el6zb évi maradvanyt 11.793 ezer Ft

d) amikddési célu kiadasokat 110.807 ezer Ft Ebbél:
da) a személyi jellegl kiadasokat 66.572 ezer Ft
db) a munkaadokat terhel6 jarulékokat 9.179 ezer Ft
dc) a dologi jellegli kiadasokat 35.056 ezer Ft eléiranyzatokat hagyja jova.

10. §

(1) A Képviselé-testiilet a Jokai Mor Varosi Konyvtar koltségvetési szerv kiltségvetését 32.124 e
Ft koltségvetési bevétellel és 32.124 ¢ Ft koltségvetési kiadassal allapitja meg.

(2) Ezen beliil:

a)  afelhalmozasi célu bevételt 0 ezer Ft

b)  afelhalmozasi célu kiadast 3.675 ezer Ft

¢) amikddési bevételt 32.124 ezer Ft Ebbél:
ca) az intézményi miikédési bevétel 700 ezer Ft
ch) miikddési célra atvett pénzeszkozt 0 ezer Ft
cc) az 6nkorményzati tAmogatést 30.798 ezer Ft
cd) az el6z6 évi maradvanyt 626 ezer Ft

d) amikddési célu kiadasokat 28.449 ezer Ft Ebbol:



da) a személyi jellegli kiaddsokat 19.774 ezer Ft
db) a munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 2.571 ezer Ft
dc) adologi jellegii kiadasokat 6.104 ezer Ft eldiranyzatokat hagyja jova.”

2. §

A 2026. évi koltségvetésrol szolo 2/2026. (1I1. 5.) onkormanyzati rendelet 11. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

~(7) Az Onkorményzat a kiadasok kozott 29.992 e Ft tartalékot, ezen beliil 19.231 e Ft 4ltalanos
tartalékot, 10.761 e Ft felhalmozasi tartalékot allapit meg a 6. melléklet szerint.”

3.8

A 2026. évi koltségvetésrdl szol6 2/2026. (II1. 5.) Snkormanyzati rendelet az 1. melléklet szerinti 3.
melléklettel egésziil ki.

4.§

Ez a rendelet 2026. szeptember 18-an 17 orakor 1ép hatalyba, és 2026. szeptember 19-én hatalyat
veszti.

,ﬂ’,;{os O";{' o; \

Dr. Budahizi Arpﬁ‘d __
polgirmester :

\ \O\\(&\ Q ¢ IQ
Tothné Pervai Katali
jegyzo

Zaradék: a rendelet kihirdetve 2026. szeptember 17-én.




1. melléklet a 9/2026. (IX. 17.) onkormdnyvzati rendelethez

3. melléklet a 2/2026. (IIL. 5.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 2026. évi II. rendeletmodositas és féléves beszamold.pdf elnevezésii fajl
tartalmazza.)”



A. melléklet
2026. 11. rendeletmodositas tételeinek kimutatisa (6nkormanyzat) adatok e Fi-ban

II. rendelet

Megnevezés Dintés alapja médositds
tételei
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Onkorminyzat Bevétel

Onkorményzat mikédési timogatasai

Szocialis dgazati potlék (04-07 hé) 7023
i Kozvilagitas pottimogatas 3753

Rendkiviili nkorméanyzati timogatas (REKI) 2129

Méjus normativa: telepiilési Snkormanvzatok exves kdznevelési feladatainak tAmogatésa (elvonds) 7269

Mdjusi normativa: telepiilési snkormdnyzatok egyes szocidlis és gyermekidléti feladatainak tAmogatdsa (elvonds) 5121

Miéjusi normativa: telepiilési dnkormanyzatok gyermekétk ési feladatainak tdmopatisa (elvonds) 213 134

Miikidési céli timogatisok sllamhaztartdson beliilrél

Versenyképes jardsok tAmogatas 300
Kozdsségi kulturdlis ények tdmogatés 7100
Pumpapélya timogatas 16 200
Medvelepke 9041
B Felhalmozssi céli timogatisok slamhaztartdson beliilrél
Versenykepes jardsok timogatds 9700
Pumpapilya timogatis 13 800
Karhatalmi hevételel
Miikiéidési bevételek
MOL Nyri. Szolgzalmi jog 43/2026. (1V. 23.) K1. Hatdrozal 20
2026. 1. negvedévi dltalinos forgalmi ado bevétel visszatériilés 5327
Ravatalozd bérleti dij 2026.09.01.-t61 1432026 (V11.30.) Ki. Hatdrozat 1575
Félhal isi bevétel
Ingatlan érétkesités (Tpari park 015/119 hrsz.) 40/2026. (IV.23,) K1, Hatd 27432
Miikadési célit Atvett pé kézdk
Patakvélpyi v, kozérdeki felajanlds 2 item 1390
Z51d Oazis tmogatas 2 000
Onkormsinyzat Kiadis
Személvi juttatds
Polei i keret: Telepilés Ertéktér honlap miksdésének timogatisa -578
Térsadalmi alpolgarmester tiszteletdij csikkenés (5 ho) 149/2026. (VI1. 30.) Kt. Hatd; 3241
Polgdmester koltsép érités mepsziinteté 1502
1. szamu hazorvosi korzet bér atcsoportositas dologiba 5 hé 68/2026. (V. 21.) K1, Hatdzozal 5250
Személyi juttatis jarulék
Polgarmesteri keret: Telepiilés Ertéktér honlip mitkddésének tmogatéisa .14
Tarsadalmi alpolgarmester tiszteletdij vi is (5 ho) 149/2026. (VII. 30.) Kt Hat 421
Polgammester kaltsépiérités megszintetés jaruléka 195
1. szAmi hazorvosi korzet bér jarulék dtcsoportositds dologiba 5 hd 68/2026. (V. 21.) Kt. Hatd: 683
Dologi kiadasok
Kiilteriileti utak felajitasa Patakvolgyi Ot karbantartdsa felhalmozasbél -2390
1. szamii hazorvosi kiirzet bér atcsoportositas személyibsl dologiba 5 ho -5933
1. szami hdzorvosi korzet plusz kiadds 5 hé 68/2026. (V. 21.) K. Hatdzozat -1 000
Versenvképes jarasok thmogatis doloyi kiaddsa -300
Kozdsségi kulturalis események tdmogatas kiaddsa -7 100
Bank koltség pottervezés -10 000

Ellitottak pénzbeli juttatisa

Egvéb miikddési céli kiaddsok

Polgnmesteri kerstb8l: Telepillés Ertéktar honlap mitkodésének timogatisa 592
Godols-Vac Vizpazdilkodasi Tarsulds: 5nkorményzati hozzajarulas emelés (tobb év) 527

Egvéb fethalmozdsi céhi kiaddsok
TOP Hésbk sétény elszdmoldsa maradviny visszafizetése felhalmozashol - .12 952

Finanszirozasi kiadasok

Irdnyitd szervi timogatds -16 803




I1. rendelet

Megnevezés Dintés alapja médositds
tételei
Beruhizdsol
TOP Hosok sétény elszdmolésa dologiba 10 443
Bébita Ovoda: Padléventilétor vésarls 5 db 100
Hétszinvirdg Ovoda: Padléventilator vésarlas 2 db 27
Versenyképes jardsok tdmogata: 9700
Pumpapélva timogats -30 000
Z81d0ézis tAmogatds 2000
Onkorményzat: 2 db padléventilator (orvosi rendel8kbe) 24
Onkormény zat. szényeg beszerzés 30
Felijitasok
Kiilteriileti utak felijitdsa Patakvolgyi it karbantartisa dolagiba 1000

Felhal si kiltségvetés kiadd

Egvéb felhalmozdsi céhi kiadfsol

felhalmozasi tartalékrdl atvezetés dltalanos tarnalekba

20 000




2026. évi II. rendeletmédositas tételeinek kimutatasa (intézmények)

A2 melléklet
adatok e Ft-ban

IL. rendelet

Intézmény és megnevezés Dontés alapja médosi'tﬁs
tételei
Isaszegi Polgdrmesteri Hivatal
Csaladbarat munkahely maradvany dologibol -231
Csaladbarat munkahely maradvany dologibé! személyi kiadasba 201
Csaladbarat munkahelv maradvany felhalmozasba 30
intézményfinanszirozas 0
Isaszegi Miivelddési Hiz és Miizeumi Killitéhely
Mizeum: a Daloskdr 100 éves z4sz16 restaurdls onrész dologibdl felhalmozisba 240
Miizeum: a Daloskor 100 éves zasz16 restauralds onrész dologibél felhalmozésba 2240
elozé évi pénzmaradvany atadasa 4052
Cso6ri Sandor palyazat CSSP-MO-26-0387 bevétel 1300
Csodéri Sandor palyazat CSSP-MO-26-0387 kiadas -1 300
Nyari fesztival koltségeire 4000
intézményfinanszirozas 8 052
Isaszegi Bébita Ovoda
Padléventilator véasérlas 5 db dologibdl -100
intézménvfinanszirozas -100
Isaszegi Hétszinvirdg Ovoda
Padloventilator vasarlas 2 dologibél .27
intézményfinanszirozas 27
Isaszegi Huméinszolgiltaté K6zpont
Medvelepke Gyerekhéz: személyi juttatdsok 7 600
Medvelepke CGyerekhaz: szociélis hozzajarulasi adé 1 000
Medvelepke Gyerekhéz: dolopi kiadasok 441
intézményfinanszirozas 9 041
Jb6kai Mor Virosi Konyvtar
intézményfinanszirozas 0
Aproék Falva Bolcstide _
Személyi juttatasok (zyerekorvos) -144
Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé _19
intézményinanszirozis -163
16 803

Intézmények mitkodési timogatasa (iranyitoszervi tamogatas)



Isaszeg Viros Onkormanyzat 2026. évi bevételei és kiad4sai 1. meliékiet

- adatok eFt-ban
sarniml megnevezés 2026. [
Teljesités %-a
2026. 1L médositatt
| Eredeti Eddig médositott | R i Méd gy i
BEVETELEK eldirdnyzat eldirdnyzat miatti tételek | iesii képest
Lo i TH7T0 - 13068] SizEin : T 09| 54
: Hely : Alnlimpes 414 151 414151 3783| 417904 218 508 |
‘Telepitlési Snkormanyzat egyes kznevelési feladatainak 4 526 049! 529665 7269 522 39 277 162
I Telepilési Snkorményzat szocidlis és gyermeki6léti feladalamak tmopatisa 330 893 386415  -11232 375183 208 792
{ Telepulési Snkorményzat kulnarslis feladatainak tAmogatdsa . 46 607 46 607 46 607 24236]
MiikBdési céhi kézpontositott timogatdsok _ 1]
Helyi dnkorményzat kieuészith tamozaidsai _ _ 2129 2129 |
BT  ailanih dzfav o bi : i 157641 a1 358)) 1458
tasok dllamhaztartason beldlrdl (mez6ry 2 160 2160 2 160 1 080
Egyéb miikddési oéli tdmogatisnk dlamhdztartdson beliilnsl . 30018 39605 33941] 73 546 65752
Ejpvéb miikodési céla timopatisok dllamhaztartison beliilrl (NEAK) 114 000 114777 | 114 777 59015
E ml"lkﬁdésl célu lamo msok ﬁllamhéztamson beliilrt (kbzcélih tAimozatas: 3 100/ 3100 { 3 106 1611
K 2430011773 el »
Felhalmozisi céli dnkormanyzati tAmogatisok 23 500/ | 23 5000 FERL)
[Trve | Snmatolon yevésaek e o SN £ E S 561,000 561 000 o seronn] BTl 474
telekado, Alis ad4, i i add 144 000 144 000 144 000 68 216
partizési ado B 1 400 000 400 000 | ao0000 194 387
L Talajterhelési dij 2000 200 | 2000 3079
E gyéb i bovételel . ; i, oo
&delmi birsag, Epitéstgyi birsag, i kozi dsi birsag helyi 15000 15000 15 000 2668
Onkorményzalot megilletd része |
[T g vevdicin 5 197791] BT 1175 2930
Am és készletériékesités, szolgaltatds, ki 4fa, tulaj i ellatasi |
difak ki ot iltalénos forsalmi adé,mezd6r jamulék. 187791 w021 e 209 557 14159
Altaldnos forralmi adé visszatéritése 10 000 13254 5327, 18 581 9470
Forditott 4fa bevétel
Kamatbevétel ==l E=——— ] 139
Ej miikddés bevételek . 112 : 1112 1139
VL | Felhnucil besdteick 2 : BT 284 oo —TTTE 3 fid]
'Ingy uszkde énekesiids 450! 450 450 17
2397 2397 21 600, 23997 2397] |
i : - T
o] 8000
60000/
i

.1 m

1176 967 1177425
PR M % B |
‘sorszim megnevezéy 2026.
L — S
Teljesités %-a
2026, IL mddositott
Eredeti Eddig médosi dclosif é eldir
KIADASOK elgiranyzat i miatti tételel elgiranyzat Vies wépest
| Makfads kolsteiés kindisal . 24139 13 6m 9 144 0 tegee 9
Személyi juttatdsok 1194319 1212 863 -1758) 1211 105 599 794
Munkaaddkat terheld jarlékok és szocislis hozzajimlasi adé 162 556 164 989 -304] 164 685 83 082
Dologi kiaddsok = = 994 344 963 942 35918| 999 860 556 647
ebbbl; EU-s forrisbél i I6sul |
projektek kiadésai _ 1
R €bbol: kamatkiadds . |
Ellitottak pénzbeli jutiatdeni 15155 12 090 I 2890]
Egyéb miikadési céhi kiaddsok 47 604 _ 37789 15 488 25 439
ebhdl: tartalék 20 000 3678 15 553]
I = ebbdl: ey éb miikddési el timouatdsok dllamhdziantison beliilre 27604 28557 65 19 885,
| ebbbl: egyéb miikodési céhi timopatisok Altamhéztartison kiviilre |
| { ehbdl: nor!nat_iva vissgﬁzglés = 5554 | 5554
200, SO : - T T - .
Beruhsizdsi kiaddsok - il 84 688 101017} 22 473'_ 23010 _'l"ﬁ
Ebbi)l:EU-s forrdsbdl fi i a A 15suld
- |
l priaa projekiek kiadasai 33682 33682 19 443. 14 239
1
EbbSLEU-s forrdsbdl
j kiad4sai
| | Feltjitasok == 7000 7700] 760 6940
Egrych felhalmozsisi céld kiadssok 51295 12 952 64247] 64247
ehbéil: i cét pé itadas allamhaziartison beliilre | 51 395] 12952 64 247 64247
ebbbl: egyéb fell { céli 14 sok dllamhdztartéson kiviilre
Felhalmozsi tartalék 20000] 12209 -1 448 10 761 —
KOLTSEGVETES] KIADASOR OSSZESEN 3&“1 31563 m‘_ 2 646458 1 355 108 513

| BL|  Finasseirainl kledinak: 1 13_-(?-!! 1237 840 ﬂim.] 1244 634448 ;
|00 Havi dllami eldlez suais| 50415 50415 50415
IrAnyitd szervi thmoxstasok folvositAsa (intézmény finanszirozas) 1176 967, 1177425 3
. TR L

Eves engeidélyezett 1étszim elirinyzat (fG) R
— |K8zforlalkoztatottak Iétszdma (f5)




Isaszeg Vdros Onkorményzat 2026. évi bevételei és kiaddsai

1/A melléklet
___adatok e Ft-ban

Sorszdm ieg;avaés 2026,
PP < Teljesités %-a
Eredeti elSirdnyzat Ed::gi:l;:dml:oﬂ Rendeletr:.éé:;:s khu miati Médositott eldirsnyzat 2026 ll;.ne'g).' edéves madositott
BEVETELEK e teljesités i Wépest
Lt 1 367 700 1L ITHEN e 12 619] 1364119 T8 65 SSIA
Helyi 8nkorményzat miikodésének 4ltatinos
mogatisa ) 414151 414 51 3753 417 904 218 508
Teleptilési énkorményzat egyes koznevelési - | |
eladaainale thmogativn 526 049 - 529665 7269 522396 277162
Teleptilési onkorményzat szocidlis s l N N
i vemmekblet f it 380893 386 415 - na 375183 208792
Telepilési onkorményzat kulturalis '
inak témoatisa 466_07. 46 607 4652 24236
Mitkadési célis kézpontositott timogatasok 1
Helyi kiegészith timogaidsai | 2129 2129 ==,
: e ' m":'vs‘l‘ 15560 sasi 193 383 17145 55
Egyéb mitkodési célt timogatdsok
| dllamhéztartéson belolrs] (mez8dr| 2 150! 2 160 | 2160 1080
Egyéb mikodési celi thmogatésok ~ 3|
&l pioled 30 msﬁ 39605 33941 73 546 65152
Egyéb mikodési céli timogatésok I
allamhéztartéson belnlrd] (NEAK) 15000 14777 | e 59015
Egyéb miikodési eélti timogatdisok o T
- . iztartison belalr6) (kozodli 1s) 3 100! 3100 3100 1611
it K . S o] 4100 ¥ T 4
pitményado, telekadd, kommunalis ads,
ipartizési adb,idegenforgsimi d6 144000| 14400 LAl 68216
épjirmiadok 400 000 400 000 400 000 194 887
Talajterhelési dij 2000 2000 | 2 000 3079
Egyéb kézhatalmi bevételek/ Igazgatési
szolgaltatasi dij, Ebrendészeti hozzijarutés, |
Komyezetvédelmi birség, Epitésngyi birsdg, 15000 15000 15 000 2668
Szabflysértési kozigazgatsi birsag helyi
onkormé itlet része
A Maktiedés) bovetckel 197 751 216 470 12 754] 14 124
Aru és készletértékesités, szolgaltatss,
iszimlazott ifs, uigidonosi bevételek, ellitasi 187791 202124 7427 209 551 114 157
dijak, kiszémlézott ltalanos forgalmi add
) Altalinos forgalmi adé visszatéritése 10000 13 254 5327 18 581 9470
Forditott fa bevétel |
Kamatbevétel | | | 139
Egyéb mikodssi bevélelek 1112] | 1112 1139, B 1
T MikRAEd ot St penseshizik 1 339 & 3300 1005
;; € a- 2275769 2313970, 37 466 2351 436/ 1253301 53,3
L 7 Anip b T == #H =
: 7 ==
v, w&&iw::mﬂnm 129 452 129 78] e o] =
irozdsi bevételek (VI-VIL) 129 452 129479 g 129 479 129 479 1000
= T 2463 445 1.46] EZCTE Tz X
2576 08t 2614309 82 566 2696 875 1540 792
Sorszim Megnevezés 2026.
bdosi sdositas miatti B Teljesitéa %-a
Eredefi cléirinyzat Ed::ogi:::;:::nn RendeletT;:Il\:sl:tls miatti Mdositott elfirinyzat 2026. 'll. nei?edeves médositott
KIADASOK 5 Elités elfirényzathoz képest
B GLB i Lo drvetis Riadual I 2413978} 2291 673 48 2441047 1307
‘Seemelvi § | 1194319 1212863 -1758 1211105 sTg‘%_EI .
Munkeadékat terheld jarulékok s szocilis )
| homsiartisiado 162 556 164 989 i 301 164 685 83 082 |
Dologi_kiadasok 994 344 963 942 35918 995 860 556 647] 1
ebbol: EU-s forrisbol | T 1
finanszirozott
cbbol: kematkiadss 1
Ellitottak pészbeli jnttatésai 15155 12090 12090 2890]
Eqyh mikadési oéhi kiaddsok 47 604 37789 15488 53217 25439
bbbl tartalék 20 000 3678 15 553 _1923] ] ~
ebbdl: egyéb mitkodési =
ol temgtisok 27604 28557 - 28492 19885
ebbél: egyéb mitkodési =
céllh timogatasok
ebbsl: normativa visszafizetés 5554 5554 = ——
5 ! 04151 50445 50418 1604
00. havi dllami tdmojatds I 50415| 50415
] [
“KIADASOK OSSEESEN: (L+1L) 2464 3051 2442088) 29344 FETTRE 9|




Isaszeg Varos Onkormanyzat 2026. évi bevételei és kiadasai 1/B melléklet
— = adatok e Ft-ban
Sorszdm Megnevezés 2026.
| o o o 2026, 1L Teljesités %-a
PR Eddi d Mid: N médositott
Eredeti clfiranyzat el§irén31nl miatti tételelc elBirdnyzat n:gw:ed'éves elbirinyzathoz
BEVETELEK teljesités Képest
L Kdrhaistmi bevétefek
Kommunalis adé bevétel
I T = 2847 T84T 21 684 24 447 2775 114
Tarmyi ceskive Erchesliés o 450 150 450 378
Ingatlanck ertékesiteae 1397 2397 21 600 23997 2397
T = ¥ B 60 &0 100 23 500 47224 Sif|
| Felhal isi céli . A 44 V. Lal PrI) PR o
allamha Kiviiira! (kmk) B
| Eiéb felhalmozisi céli atvett pénzeszkoz 60 000 60 000| 23 500 33 500 47172
Kiltségvetési bevételek minddsszesen (L.-T11.) 62847 62847 45 100 107947 49999 46,3
& i T ; | L AL i R
Kl kil el 108413 14013 108 013 108'013
inanszirozdsi bevételek (IV. 108 013 108 01} _ 108 013 108 013 100.0
BEVETELEK: it 170Ri0) 170 560] 45100 215960 158.012] M2
2576 081 2614309 82566 2 696 B7S 1540 792
Sorszém Megnevezés 2026,
§ | 2026. 11 Teljesités %-a
Lo Eddi; ddosits } - moédositott
Eredeti elsiranyzat |~ il O miattitételek | elgirinyzat | OIS | g athor
KIADASOK ! teljesités keépest
L Felhalmosisd kiltséoverss kisddadl. L 111 688 173221 '33.233] 208 443 Caiast e
Berihdzdsi kisdasok 84 688 101017 22478 123 495 23 010
EbhaL: Bl faroish] finansal Foicg Vel 33682 33682 -19 443 14239
programok, p kiadasai - = :
] Ebbél:EU-s forrasho! fi i A issal l6sulé
jektek &nk i hozzdjaruldsanak kiadisai - . |
Felijitasok 7000 7700 -760! 6 940
Egvéb felhalmozési céhi 51295 12952 4 247 64 247
ebbsl: dsi céhi pénzeszkoz dtadss sllamhaztartéson 51295 12952 4 247 64247
ebba}: exvéb felhalmozisi céld tamopatisol. Allamhaztartison i -
Felhalingsna tartalék o 20 000, 12 209 -1448 10 761 o
— | |
IKIADASOK OSSZESEN: (L +IL) 11l 11 23] azm| 205 443 37357 s



2026. évi miikodési és fejl i célid bevételek és kiaddsok b Asa (méd elgirinyzat alapjdn) 2. melléklet
MERLEG _ adatok e Fi-ban
1. Miikddési bevételek és kiaddsok
Bevételek mepnivesése Osszeg | Kisdésok megnevezése 1 [
i T mik gatinal vassaig] | MinadestRtssgverts kadisd 2441017
| |Helyi énkorményzat milkodésének altalinos timogatdsa 417 904 Személyi juttatdsok 1211 105
Telepiilési Gnkorminyzai egyes kbznevelési feladalamak tAmo;at.ﬁsa 522396 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzianulési ado 164 685
| Telepiilési Snkormnyaat szocialis és i kidléti feladatainak 375183 |Dolozi kiaddsok o ) 999 860
. ebbdl: EU-s forrasbol i A 16
- . 2 |
Telep kulturalis f s 46 607 indisai
| Miikedési céli kozpontositott timogatisok ebbél: kamatkiadas B
Helyi nkorméinyzat kiegészitd timogatdsai 2129 |Ellétottak pénzbeli juttatds: 12 090
1| B cii viniogatisck Allamiasstison Beliiot 193583 | Egyéb milkodési oéli kiaddsok 53277
| |Egvéb miksdési céld timogatdsok dllamhsztartison beliilr5] (mez38r) 2 160/ ebbol: tartalék 19 231
___|Exvéb miiksdési céli timogitdsok Sllambéztartdson belflr8l 73 546/ ebbdl: egvéb mikidési céld tamoustésok dllamhaziartison belilre 28 492
Egvéb miikodési céhi témejtdsok allamhaztartison belilrd] (MEAK) 114 777, ebbél: eprvéb miikidesi céli thmoustisok Allamhéztartison kiviilre
Egyéb miikodési célis timogatasok all beliilsG] (kbzoéhs timogatds) 3100 1 Vinageiryis kindask 1y 438
TE | Kdshatulod bevislek ; 561 006] |00 havi llami timogatds 50415
| |Epitményado, telekado, kommunalis add, ipariisdsi add idegenforgalmi adé 144 000 _ B _
| | Gépidrmiadék 400 000
| |Talajterhelési dif — 2000 -
Egyéb kozh ételek/ asi iltatdsi dij, Eb szeti b
Ko édelmi birsag, Epitésiigyi birsig, ériési kbzi isi birsag helyi 15 000
i'mkonminwm)_t megilletd része | _—
v, | Miktees bevéki [ meaa _ |
Am és ké i afa, tulajd bevételek, ellatisi dijak,
kiszamldzott dltalinos foryalmi adé i o o
Altaténos forgalmi adé visszatéritése 18 581
Forditott 4fa bevétel .
___|Kamatbevétel = —
\—.4Baveb mikddési bevetelek 112 | .
L] Sriikbest, I 3396 |
[t Knlts etési bevételek mmdﬂssmen {1.-V) 2 351 436 .
VLE.
L EWWWMM millddeodlt ipfaybavétcis 180 4%
Finanszirozist bevételek (VI-VIL] 129479 =
BEVETELEK OSSZESEN 2480915 KIADASOK OSSZESEN: (I +1L) 2491 432
- — i
-10 517
- 11. Felhalmozdsi céld bevételek és kiadasok
megnevezése Osszey Kiadasok megnevezése Oségg—
Kommunéhs adé bevétel 0 Beruhézdsi kiaddsok 123 495
Ebbdl:EU-s forrasbol i : dssal 1 1
a me L B s 14239
TR E——— Ebb31:EU-s forrashél 1 16sul ! |
Egyéb targyi eszkoz értékesités 450/ hozzijarulisanak kiadsai
—_— — 0
Ingal.lan értékesités 3947/ Felijitasok L 6940
L Wmmmm ik #3508, |Egyéb felhalmozisi oéli kinddsok =i 64 247
4si el dsol 5 ilése dllamhs | - e .
kl\mlml (kmk) 0 ebbél: I célly dtadis a_ll tason beliilre 64 247
| Egyéb i céli dtvett pé ko 83 500| ebbdl: egyéb felhalmozdsi céhi t4 asok allamhé kiviilre
1w u'.rl Felhalmoszisi tartalék 10761
Fitsoesverial biadisok ‘:
108 03 0
Finanszirozdsi bevételek (V.-V1.) 108 013
o (- 0
BEVETELEK OSSZESEN 215960 | KIADASOK OSSZESEN: (L+1L) 205 443
—== |
2696 875 2696 875

10517



Isaszeg Varos Onkormanyzat adossagot keletkezteté iigyletekbol és
kezességvallalasokbol fennallo kételezettségei

3. melléklet
adatok e Ft-ban

Evek
Sor- . =
i MEGNEVEZES Osszesen
SZAm | (BCD)
2026. 2027, | futamidd
végéig
A B C D E

Al Bl Bl Bl £l e

OSSZES KOTELEZETTSEG
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5. melléklet

353/2011. (X11.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1) bekezdése alapjan.

Isaszeg Onkor sajit bevételeinek részletezése az adbssigot keleth igyletbd szdrmazé targyévi fizetési ka g megdall
B ; . _adatok e Ft-ban
Eddig Teljesités %-a
Sar- L. 2026. évi B Rendeletmédosita Méd 2026, II. negyedéves mdbdositott
szém Bevételi jogeimeks elgirinyza | Modositort miatti tételek dldirdnyzat Jiesité tGiranyzath
elfirinyzat
képest
1. X 544 000 544 000 0 544 000 263 103
Helyi adébol és a telepnlési ad6bol szirmazd bevétel — ! 484%,
2 ) ) _ ) 2397 2397 21600 | 23 997 2397
Az 6nkorményzati vagyon és az dnkormanyzatot megilletd vagyoni
értékii jog értékesitésbd) és | itdsabol szarmazd bevétel | e | 10 0%
3 |Osztalék, koncessziés di] és hozambevétel -
4. Térgyi eszkoz és az immateridlis joszag, részvény, részesedés, 450 450 9 450 378
véllalat értékesitésébdl vagy privatizacidbdl szarmazd bevétel
=L i =
5 | Birsdg-, potlék- és dijbevéel 15000 15000 | 9 15 000 2 668 17,8%
—_— 1 -
6. | -
Kezesség-, illetve g allalassal kapcsol mepérilés | — =
SAJAT BEVETELEK OSSZF_JSEK ;_ 561 847 | 561 847 ! 21 600 583 447 268 546 46,0% |
*Az addssa kel Ogyletekt torténd hozzajarulas részl szabdlyairdl szold



66 6T SOOI ¥1 L88 ST 000 O¥ (T+1) wasazssQ
0
19[11s9)-Q[astadoy 19L 01 8y 1- 60C Cl 000 0T J9reire} 1spzowey[a]
19Ts3)-01as1AdYY 19L 01 8y 1- 60T T1 000 0¢ Ho[elre) ISpZouley[o,q T
0
0
19[1159)-Q[as1AdS 1€Z 61 €65 S1 8L9 € 000 0C J9[eyre) Soueele
19]1152)-01asIAdR Y I€T 61 €SS ST 8L9¢ 000 07 Yole)ae) ISOPOY A ‘1
eljo.a103eA3 jesol JRZATRIIQ[ 19]9)91 JBZAURIIQP JeZAURIIQd
yepelR) WBZS10S
seysoptodosayy | poysopowr *9z0z | A “IT "970T | ¥oNsopow SIpPH | 149 '970T

ugq-3q 2 yojepe
1PERIPW "9

BSR[IY B[ SIZSSQ IR,




Isaszeg Viros Onkorminyzatinak 2026, évben Eurépai Uniés timog

P

Liad4

k bevételei,

1 - ‘h
meg ber

7. melléklet

A projekt kédszama;
A megvalésitas helye:

A projekt neve: TOP_PLUSZ-2.1.1-21-PTI (")nkorm:'myzati épiiletek energetikai korszeriisitése
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-PT1-2022-00015
2117. Isaszeg Méricz Zs. U. 16. 683/2. hrsz.

A projekt megvaldsitédsénak kezdete:

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2024.10.05
A projekt megvaldsitdsanak befejezé 2026.03.27
A projekt cime: Isaszegi Humanszolgaltatd Kbézpont energetikai korszeriisitése
A projekt bevételei és kiadasai
Kiadas Kiadas
Bevétel Palyazatban Konyvelés Maradviny
(tamogatas) Iszamolt szerint Gsszeg
Osszesen 51294 - 6122 51294
2022. év 2134
2023. év 3541
2024, év 447
2025. év _
2026. év -51294 = 0 -
A projekt neve: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-PT1 Elhetd telepiilések
A projekt kddszama: TOP_PLUSZ-1.2.1.-PT1-2022-00018
A megvalositas helye: 2117. Isaszeg, 483 hrsz.648 hrzs.484/1hrsz.

2022.06.01

Anale hafes
i

Aprojekt mcgvn‘l’ itd
A projekt cime:

2026.05.31
Kbzdsségi tér és a "Hésok sétanya” kialakitasa Isaszegen

adatok e Ft-ban

A prajekt bevételei és kiadasai adatok e Ft-ban
Kiadas Kiadss
Bevétel Pilydzatban Kinyvelés Maradvany

(timogatas) 1szamol szerint dsszeg
Osszesen 152 425 139473 150 105 12 952
2022. év 9615 8094
2023. év 5715 7010
2024. év 102 529 106 724
2025. év 21614 28277
2026. év -12952 -

1
A projekt neve: TOP_PLUSZ-1.2.3.-21-PT1 Belteriileti utak |
A projekt kddszdma: TOP_PLUSZ-1.2.3.-21-PT1-2022-00014
A megvalositas helye: 2117. 1saszeg, Hold utca (teljes hossz), Dézsa GY. u. (Arpad u.- Alsoerddsor u. kézétt szakasz)
A projekt megvaldsitdsanak kezdete: 2023.02.13
A projekt megvalositisanak befejezé 2026.12.31
A projekt cime:
A projekt bevételei és kiadasai adatok e Ft-ban
Kiadas Kiadas
Bevétel Pélydzatban Kiényvelés Maradvany

(tdmogatds) elszamolt szerint bsszeg
Osszesen 249 999 240 212 246 809 9787
2022. év 16 565 10 883
2023. év 58336 62 356
2024. év 131524 137 469
2025, év 33787 36 101

2026. év




| Tsanzey Viros Onkorményzat

8. melléklet

Elgirdny port, kiemelt ! Elirdnyzat
= i 2026. adatok ¢ Fl-bll_l_].
PP Boardelefmd dngd M Ao . Teljesités %-n
. | Eddig 4 2026. TI negyedéves Jesites
Bevételek Eredeti elgirinyzat elGiranyzat miatti tételek eléirinyzat teljesités _ médositort
_ eldiranyzathoz képest
1. |Onkorményzut mikdési timogatésai 1367 700 1376838 12619 1364 219 728698 - 534
Helyi onk X dltalsnos 414151 414151 3753 417 904| 218 508
Teleptlési cgyes 526049 529665 7269 522 396 277162
thmogatisa =3 | —
elephiiési szocidlis és |
¥ 380 385415 -11232
| feladatainalk 14 i 89| 864 375183 208792 -
| Teleptilési inak timogats 46607 46 607 46 607 24235
‘Mkbdési oélt ko-rontositott timosetisok | 2
| | Helyi onkorményzat kepészitd timogatésai 2129 2129 =
I |Mikddésl céld tAmogatisak illamhiztartison beldlrél 149 278 150 055 32641 182 696 118338 643
| Egyéb mikodési el £sok belnirsl _2 2160 0
- (me266r1 160 2160 1080
Egyéb ési cél ti k & belatral |
(Otthonté A pke, Pumpapslya, Kozdsségi 30018 30018 32641 62 659 56632
programok, versenyképes jarés; |
Egyéb mikodési céld k & belakral E T -
14,000 1147
| o ) 1 114777 na77 59015
Egyéb mitkodési cla asol beltlrsl : i
100 kKl
(koze4li thmopstés) 3 10) 3 B ico 1611
isi céli ta I tasan
2 3
- W | peist 2 s00 23 500 23 500
210 OnormEyzati iropatisok
23 500
(Pumpipiélys, verscuykericn jérés) i 23 500 23 500
IV. | Kbzhatalmi bevételek i 561000 561 000 561 000, 268850 478
e 7 ry . e s |
,,&6 telekads, ad6, idegenforgalmi 144 000 144 GO0 144 000 63216
Tpanizési add _ _ 400 000/ 00 400000, T
Taluierheles dij 240] 2000) 2 000] i
Eavib : o] slghatis .| ! 1
E d i hozzdj K i birsig,
Epnésags birség, P isi birsaghelyi | 15 000 15 15000I 2668
Sukorménvzatot megilletd része” - —
V. |MithBdési bevételek 173391 19091 12754 203732 ussy] 55
Aruds e —— Ty —
tulzjdonosi bevételek, ellitési dijak, kiszimldzott 4ltalinos 163 391 177724 7427 185 154 162951
forpalmi add = | ¥
Altolénos forpalmi ad6 viszatéritése 10000 13 254 5327 18 581 9470]
| |Forditott &fa bevétel 1 I
Kamatbevétel { 139,
Epyéb mikodési bevételel Il | 7
V1. | Felhalmozdsi bevételek 2847 2847 21600 24447 2778 104
Tarjni eszkoz ériékesités 450 450 I 450] 378
B Ingstlanok & ¢ 2397 2397 21 600 23997 2397 -
VIL | Mikadési célis dtvett pénzeszhoadk 3390 3390 3390) 1000
Egyéb miikodési célra dtvett pénzeszidzek (26ldOézis, 13
Patakvoli . 3390 3390 33%0
VIII. | Felhalmozasi célil atvett pénzeszhiizik - 60 000 60 000 - 60000 23724 395
T ol n Ccll) . AR 14 Ak 0y —
visszatérnlése sllamhéztartison kivelrd] (kmk, LTP, 52
csatorna hozzjérulss, Gthozzdjdrulas)
Egyéb felhalmozist c£ld dtvett pénzeszkoz (kozmft 200 .
e suicalis] ” 60000 ® 60000 23672
Kiltsézvetési bevételek mindBsszesen (1-VIIL.) 2314216 2341718 B1 266/ 2422984 1281842 s239
IX. | Lekbtdtt betét _ —_—
Eloz év kiltségvetési smyénak miaksdési céld
12 6
X imberitele 9 452 112 561 112 561 1261 1000
Elei év kbliségvetési 4 ssi
10801
XL lipénvhevitele 108013 i 108 013 eew 1000
Finanszirozasi bevételek (TX.-XL) 237 46| 220514 220574 220574 1004
BEVETELEK OSSZESEN 2551 681 2562292 81266 2643 558 1502 416 568




L [ 2026. S | adatok ¢ Ft-ban
PR ) P Mad. | Teljesités %-a
. Eddig 2026. 1L negyedéves o
Kisddsok | Eredeticliirinyzat | g inyaat wlatt tételek clbirdnyzat teljesttés o OO
o I elir g
[ L | Miikbdési kishségvetés iiaddsal 1216 286/ 1167 144 31511 1198 655 665 750 555
Személyi 217072 219608 9415 210 193 118515] 564
::bunkandokut terhel6 jamlékok és szocidlis hozzdjdrulasi 27943 28272 1285 26 987 15780 5
Dolowi kiadésok 908 512 869 385 26723 896 108 503 126] 56,1
ebb6l: EU-s forrasbo! finanszirozott témogetassal o
meyvalosulé programok, projektek kiaddsai S—
ebb6l: kamatkiadés — . l =
Ellétottak pénzbeli juttatsai 15155 12 090 12 090 2890 230
Egyéb mikodési céli kiadasok 47 604 37789 15488 53 277 25439 427
ebb6: tartalék B 20000 3678 15553 19 231
€bbdl: egyéb i céli k 4llamb téson |
7 65
i 27 604 28 55 | 28 492 19885
ebbal: egyéb mikodssi c&la tason
kivilire _ . _
ebbsi: normativa visszafizetés | 5554 5554 5554 ]
Felhalmozdsi kiltségvetés kiadisal 108 013 167 308 32952 200 260 85082 425
Beruhizasi kindisok 81 013] 96 804 22448 119 253 20 805|
Ebbs-EU-s forrésbél finanszirozott témogatassal 1
B meralosuld programok, projektek kiadasai 33682 . 33 68_2 19443 14239
EbbélEU-s forréshol finansz. thmogatéssal megv. pr., I
| projektek ank. hozzj ak kiadssai ;| =
~ [Fefujitasok 7000 7000] -1 000! 6000
Epyéb felnelmozisi célt kiadsok 51295 12952| 64 247 64247
¢bbi]: Felhalmozssi céli pénzeszkoz tadis :
allambézerigson belulre (TOP vi o St 12952 64247 64247
ebbdl: egyéb felhalmozési céld tamogatésok B
#llsmhéztartéson kivitlre
Felhalmozési tartalék 20 000 12209 -1448 10 761
| KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 1324 299 1334452 64463 I 398 915 750 802 53,7
| T | Fivanszirezdsi idaddsok 1227382 1227840 16 803 1244 643 634 445 510
1101 Havi 4llami eléleg 50415 50435 50 415 50415 100.0
Irdnyitd szervi tkmogatisok folysitésa (intézmény 1176 967 1177425 16503 1194 228 584030 483
| finanszirozds | ot | R
|KIADASOK BSSZESEN: (1+11.+101.1 B 2551 681 2562292 81 266 2643 558 1385247, 524]
Konszolidall kiadas 1374714 1384867 64 463 1449 330) 801217 ]
Eves engodédyerett lotszdém eldivinyzat (6) 11,00 11.00 ~ 11,00 11,00 |
Kilafoplalhoriatottak erin (75) 2,00 200 100 200 | |
e —— 0 0 0 0 117169

létszam  cafeteria

2 mezb5ri szolpdlat
jarulék ( 28 %)

2 polgérmester, alpolgérmester, 2 £4 részére
jhrulék ( 28 %)

1 Véddndi szolgalal 1 15 részére
jhrulék ( 28 %)

2 Fogorvosi szolgalal 2 f6 részére
jarulék ( 28 %)

2 Gyermekorvosi szolgalat 2 f részére
farulék ( 28 %)

2 Haziorvosi szolpélat 2 F5 részére
idrulék ( 28 %)

11 Osszesen

adatok eFi-ban

203
57
362
101
102
28
144
40
144

144
40

1407



9. melléidet

1 Tsaszeg] Polgarmesteri Hivatal

I T
/» Els port, kdemelt elgira gnevezé Elgirinyzat

0%, adatok e Ft-ban

s dogh Rendel dosita . ljesités %-a
N e Eddig o 2026. I1. negyedéves Telf M
Bevételek Erede effirdnyzat elfirinyzat miatti totelek elgirinyzat | teljesités  mbdositott
e eldirdnyzathoz képest

L Onkorményzat mikodést idmogatisai L I . | |
Helyi ni i dltalénos i

Telepalési onkorminyzat egyes koznevelési feladatainak
| timogntésa 1
Teleptilési dnkorményzat szocilis és gyermekjoléti
feladatainak tdmogatdsa | Al
Telepilési ulturdlis
Miikddési céli korpantositott tamogatésok il
Helyi onkorményzat kieps its tdmojidsai | —

n ési célti dsok all & 4 bciﬂqu?l 9 587 9 587 9120 95,1

Egyéb i el X tason belnir6) ‘
(mezi5or) o |
Egyéb ési céli 14 k 4llamb tason belilrs]
valasztis) S 587! 9 587 9120
Egyéb miikodési céld isok i [ [
belolrs] (NE A | L B |
Egyéb mikodeési cély lamh ‘beloirsl
o _(kazcél\‘x tﬁﬂ)&uﬁy ! { — L = |
Asi célik tAmogatdsok 4ll; & o I
beliilrdt . :
F i c&lt dnkormiryTati t4 {
IV. |Kozhatalmi bevételek _ ) I ————
do, telekads, is add, iparfizési
| adé,idegenorgaimi add ] o — |
Gépjarmbiadok 1 _
Talufterhelési dif
Egyb & i i i dfj,
Ebrendésreti hozzdi& Koy : birsig,
Epitéstigyi birsig, i kozi isi birség helyi
onkorményzatot megilletd része
V. |Miilodéat hevételek 1 000] 2112 2112 1677 794
A és kélotértdkost \ditotés, Kiszémlizor fe,
tulgjdonos: bevételek, ellétdsi dijak, kiszdmlszott dltaldnos 1000 1000 1000 545 545
forgalmi sdo o o
Altalasios forgalmi adé visszatéritdse
Fordiot: #is bevétel
_ |Kamatbevétel o
| |Egveb mlikodési bevételek 112 1112 1132] . ]
Vi Felhalmozésl bevételek =%
Inustlanok érté
Egyéb térgyi eszkoz értékesités
VI |Miikidési céli dtvett pénzeszkbzik
Exvéb mitkodési célra dtvett nénzeszkozok . |
VI __|Felhalmozasi cé1i dtvett pénzeszkdzbk — = =

118

Felhalmozasi célu vi:

visszatérillése dllamhiziartason kivlrs] (kmk, munkaliatéi)

Eiyéb felhalmozasi céhd Atvett reiseszkoz (LTP)
Kaltségvetési bevételek mind3sszesen (1.-VIHL) 1000 11699 11 699 10797 923
IX. |Tranyité szervi tdmogatis 421394 419 551 0 419 551 200935 473

El5z6 év gveté 6l
| X |icenyberétele 1716 B | — 1716 1716 )
xi |FMzb év kbltsgveté asi céli -
" liimybevétele
| Finanszirozasi bevételek (IX.-X1.) 421 394 431267 421267, 202 651 48,1
EVETELEX OSSZESEN 422394 432966 | 432 966  23448] 93




Kiadasok

2026.

Eredeti eldirinyzat

Eddig
eldirdnyzat

miatti tételek

eldirdnyzat

2026. 11 negyedéves
teljesités

eldirdnyrathoz képest

adatok e Ft-ban
Teljesités Yo-a
médositott

1 Miildésl kiltaégvetés kinddsei
Személyi iuttatasok

422 394

432428

-30

348 747

356 668

| Munkaadékat lerhelt‘)jﬁrulékb?‘s s2ocialis hozzdjéruldsi
add

47616

48669

201

432398

210309

484

356 869

168 342

472

48 669

24953

513

" |Dologi iiaddsok

26031

27091

ebbél: EU-s forrdsbol finanszirezott timogatéssal

2]

26 860

17014

63,3

me;valdsuld progrumok, projekiek kiaddsai

ebbdl:

.Egvéb mitkadési céld kiaddsok

Ellitotiak péubeli juttatésas

bbbl tartalék

ebbdl: egyéb miikodési céhi ta 4sok &llamh

beltilre

akodési calt ta i

€bb8l: egyéb
kivillre

Felhalmozisi kiltséuy ctés kinddsai

538

30

Beruhézési kinddsok

538

30

100.0

Ebbb1:EU-s forrdsbél finanszirazott timogatssal
megvalésuls programok, projekick: kiadisai

Ebb8I:EU-s forrésba) finansz. iémogatéssal megv. pr.,
projekiek onk. hozzajérulisanak kiadisai

Fehajitsok "

Euy b felhalmozési céli kiaddsok

€bbdl: Felhslmozisi célu pénzeszkoz dtadés
belire

f | Felhalmozési tartalék

ebbbl: egyéb fethalmozési céhi témogatésok
| dllamhéztartdson kivillre

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN

432 966

210877

oL

Finanszirozdsi kiadssok

Hitel- k6lcsontorlesziés dllamhdztartison kivilire

Irényird szervi tdmogatdsok folyositasa (intézmény
finansrirozds:

L

KIADASOK OSSZESEN: (1+IL+HL)

422394]

432 966

210877

=
=iy

| Eves engeddyezett Jétszdm elSirdnyeat ifo}

32,75

3275

32,75

32,75

[ Kéiefoplnlkortatottak Kivehmn (f5)

1étszam

041

0.00

0,00

0,00

cafeteria

32,75 Koztizztvisels

Jérulék ( 28%)

Osszesen

edaiok eFi-han
5979
1674

7653
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Eldirinyzat-csoport, kiemelt el§irinyzat megnevezése

Eldirdnyzat |

2026,

10. meliéklet

adatok e

Bevételck

delutrmbd,

Eddig médositott

Eredeti elgiranyzat ‘ elfiranyzat

Onkormanyzat mikGdési timogatisai

miattj tételek

eldirdnyzat

2026, 11 negyedéves

teljesités

médositott

Teljenités Yo-a

képest

Helvi onkorménizat miikodésének &ltaldnos timogatdsa

Teleptilési onk egyes
témopntsa

Telepolési szocidlis és

feladalainak tdmogatésa

Teleptlési

Helyi onkorményzat kiey:szitd tdmonstésai

Miikodési el kozraontositott tdmozatdsok

i céli ti dsok dllambs: beliilrs!

Egyéb mlkodési cél ti fisok: 14son belnir6!

|(meztér) N

tason belntr6l

Egyéb

tasan belnlr6l

I

|betiileal =

); asi céli {vis maior)

Kizhatalmi bevételek
E

ds, telekads, is ad6, ipartizési

adé, idegenforsalmi add

| Telaiterhelési dii

Gépidrmfiadok !

Egyéh ist szolgalintési i,

Ebrendészeti hozzsjdrulds, K i birsig,

Epitésngyi birsag, Szabilysértési kozigazgatasi birség helyi
ks illetd része

8s

MiikBdési bevételek |

Arués s, kiszamlézott dfa,
tulajdonosi bevételek, elldtdsi dijak, kiszamlézott Slialénos
fist palmi ad6 1

[ Allaline: forealii adé viewatéritése I

S
orditoit fa bevetel
PTom——

Egyéb miikodési bevetelek

Felhalmozési bevételek

npatianok értékesiiése

Ejvéb téryi eszkoz értekesités

Miikddési céli Stvett pénzeszkdzok

Egyéb mikodési célr tvett pérseszkozok

Felhalmozsi célt atvett pénzeszhdzok
i céli vi i : b
visszaléritlése dlamhdztartason kivalr6l (kmk, munkéltatdi)

Ein éb felhaimozési célit atvett pénvesekoz (LTP)

85

Kbhsigvetési bevételek mindsszesen (L-VIIL) |

283 686 285393

Eldz5 év koltség,

703

285 366
703

143816
703

504

283 686 286 096

283 686 286 096

286 069

144 519

50,5

286 069

144 604

50,5




2026.

adatok & Ft-ban|

— adatok & ¥t-ban|

Kiadasok

Eredeti eliranyzat

Eddig méd
eldirdnyzat

wiatti tételek

elfirdnyzat

Teljesités %-a
2026. 1. negyedéves PR
teljesité médositott

| eldirinyzathaz képest

L

283 686

286 096

286 069

142723 499

Miikadési kbltségvetés kiaddrai

233839

235 668

235 668

116 796 49,6

T |Személyi juttatésok

Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulési
ad6

35049

35287

351287

18035 51,1

Dolopi_kiadésok

14798

15 141

15114

7882 52,2

ehbél: EU-s forrésbé] finanszirozott thmogatéssal

meivalosuld nrogramok, projekiek kiadésa_iLAROP)

ebbd): k tkiadd

Ellitottak pénzbeli juttatisai

Egyéb miikadési célis kiaddsok

bbbl lartalék

ebbol: egyéb mikadési céli

belilre

i célii k 4

ebbdl: egyéb
kivilre

Felhalmozisi kiltségvetés kiadasai
Beruhézdsi kiadisok

megvalosuld prigrumok, projekick kiaddsai

Ebb6I:EU-s forrdsbol finanszirozott iémogatéssat

Ebb61:EU-s forrésbol finansz. tamogatdssal megv. pr.,
projekiek dnk. hozzajdruldsanek kiadésai

Feldjitésok

Egyéb felhalmozisi célit kiadésok

€bbél: Felhalmozasi célt pénzeszkoz Atadds
éllamhéziartdson beltlre

€ebbb): egyéb felhalmozisi céht témogatisok
allamhiziartason kiviire

— —
| Felhalmazési tartalék

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN

283 686

286 096

286 069

142923 499

Finanszivozési kiadisok

‘Hitel-.kdlcsontoriesztés allamhéztartéson kivalre

Irényitd szervi tdmogatésok folydsitésa (intézmény
finanszirozés |

KIADASOK OSSZESEN: (L+1L+IIL)

283 686

286 096

286 069

R TYE) 99

Eves engedilyeselt litnrim elirinyrat (fi)

1é1sz4ém
29

2900

29410

29.00

29,00

Kilafoglalioratottak Etsima (i)

0,00

0410

0,00

000

caféteria
kézalkalmazolt részére (6000 Fvho*12 ho)
jarulék 28 %

Gsszesen

adatok eFt-ban
2088
585

2673

T 18l



Elgirdnyz2at-esoport, kiemelt elgirinyzat megnevezése

Elgirdnyzat

11. meliéklet

2026.

adatol e Fi-ban

Revételek

Eredeti eliiranyzat

Eddig méd

eldirdnyzat

miatti tételek

eldiranyzat

2026. IL negyedéves

teljesiiés

Telfesités Yo-a
méddositott
elsirdnyzathoz képest

Onkormanyzat mikadési timogatasai

Helyi k ditalénos ct

Telepalési
tmogatisa

egyes

_|feladatainak t&

Teleptiési szocitlis és Kjolét

Kaiturdlis feladatainak timogats

Telepolési

Milkodési céld kerpontositott timeuntésok

Helyi onkorményzat kiegésxith tamopatdsai

i b k aztartison beliilrél

Egyéb i céla téson belnlrd}

(mezddr)

Egyéb i cEll ta k é belulrs!

Egyéb mikodési céli
belolrsl (NEAK)

téson

plin

belalrsl

Egyéb miitkodést céli th

| kozedli

célid

tison

beliibrdl

F dsi céld ok i gatasok (vis maior)

Kozhatalmi bevételek

Epitménysdd, telekads, kammunilis adé, iparlizési
adé,idegenfirryalmi add

Gépiarmiadék

Talaperielesi dii
Egyéb i

ési dif,
i birség,

Jhereti : K. del

Epi i birsiy 4si birsép helyl

P € 8 dlysérté
6nkormén zatot megillet6 része

Muiikudési bevételek
A éské Kesil afa,
tulajdonosi bevételek, eliatési dijak, kiszamlazott Altalénos
forpalmi adi

Alialdres forgalmi ado visszatéritése

Fordtor afa bevétel

Kamatteveiel

Euvéb mikodési bevételek

Felhalmozisi bevételek

Ingattanok értékesttése

Epyéb lirgyi eszkoz értékesités

Miikadési céla Stvett pénzeszkizik

Egvéh miikodési célra stvett pénzeszkozik

i isi céliy d6 1 Asok
visszatérilése dllamhéztartason kivilrol (kmk, munkéltatoi)

Egyéb felhzlmozési céla dtvent pénzeszkdz (LTP)

Kbliséyy etési bevételek minddsszesen (J-VIIL.)

177 178

178131

-100

178 031

90 447

508

Irényiti szervi timogatés

Elizd év koltsé

597

597

Igénybevétele
EIz6 év kaltség:
igénybevétele

Finanszirozdsi bevételek (IX.-XL)

177 178

178 728

178628

BEVETELEK OSSZESEN

177178

178 728/

-100

178 628

—Sroml

510

91044

51,0




L

2026.

adatok e Fi-ban

Kiaddsok

Eredeti eljirényzat

Eddig

¢léiranyzat

miatti tételek

elGirinyzat

2026. 1L negyedéves
teljesités

Teljesités %-a
médesitott
eldiranvzathoz képest

Mikidési kiltsézvetés kiaddsai

177 178

178 728

-100]_

178 628

88226

494

Szemelvi (uttatdsok
Munkaadokat terheld jérulékok és szocislis hozzéjérlssi
add

149 880)
19634

153 252

151252

76 361

50,5

19812

19812

8033

40,5

Dologi kiadésok

7664

7664

ebbél: EU-s forrdsbol finanszirozot! tdmogatéssal

)

7564

3832

50,7

__|megvalosuld programok, projekiek kiadasai ( AROP)

bbdl: kamatkisdas

Ellatottak pénzbeli juttatésai

__|ebhdl: tartalék

Egyéb mitkadési célis kiadasok

ebh6]: egyéb dési céli L

belalre

ebbdl: egyeb i céld k d

kivalre

I

Felhalmozis! kltséavetés kindésal

Beruhézssi kiadésok

Ebbl:EU-s forrashé finanszirozolt tdmogatdssal
megvaldsuld proraniok, projektek kiadésai

Ebb6l:EU-s forrésbal finansz. tAmogatéssal megv. pr.,

iroiekick onk. houczéjdnuléshnek kiaddsai
Feltiitésok

Egyéb fethalmozési célit kiadésok

ebbl: Felhalmozasi cély pénzeszkoz atadés
llamhs: belabre

. illamhéztartason kivalre

|ebbal: egyéb felhalmozasi célil tdmogatésok

| Felhalmozssi tartalék

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN

177178

178 728

178 628|

Finanszirozisi kindasck

Hitel- Lleshntéirlessis Allambhztartéson

Irényit6 szervi témogatdsok folydsitasa
finanszirozds)

177178

178 728

178 628]

KIADASOK OSSZESEN: (1+TLA+IIL)

88226

494

1850

18,50

1850}

IKso |

Eves engedélyenntt Wetiram ehvirinyzst (16)
| Kiafoplalkortatettak letsdma (fo)

étszém

cafeteria

18,5 kozalkelmazout részére (6000 Ft/h6 12 ho

jérulék 28 %

Gsszesen

adatok eFt-ban
1368
383

1751

og0 |
0

0.00

0,00

0,00

2818
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Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése

Elfirinyzat

2026.

Bevételek

Eredeti elirdnyzat ]

Eddig mod

& dngith

12. melléket

adatok ¢ Ft-ban

Médoshts

eldirdnyzat

miatti tételek

eldirinyzat

Onkormanyzat miikadési timogatisai

2026. IL. negyedéves
tefjesités

| _eldirdnyaathoz képest

Teljesités Yo-a
médasitott

ik ének 4ltalanos

Helyi

Telepiiési i egyesk

Telepalési onk
feladatainak tmoustdsa

szociélis és gy

Teleptlési

____|Helvi onkorményzat kiege==it§ timoratésai

Mikddési céli kérpontositott timouatésok

Miik&dési céhit tdmogatisok dllamhsrtartison belitrél

Egyéb i cdlt dsok belairsl |
(mezb6r)

Egyéb mfikadési c&lt tamogatdsok tison belnlr]

all

Egyéb mikodési céla
| belulrtl (NEAK)

Egyéb milkodési o€l té Asok belolrsl

(kdzeelit témogalés)

pit8

Felhal fedl 4
beliilril

|Fel i call k (vis maior)

Kaézhatalmi bevételek

is ad6, iparfizési

telekedd,

&db,i i add

Gepidnnfiadok

Talaiterhelési di

 £yéb kbzhatalmi boveétclal 351 szolgiltatisi 4,
Ebrende ’ K i birssg,
Epitésigyi birsig, Szabdlyséridsi kozigazgatdsi birsdg helyi

megilleté része

V.

Makpaésl bevételel

2000

e

58,7

]lfuu&s‘ ) ités, szolgaltaths, Kizamlizott dfa,
lajdonosi bevételek, ellatasi dijak, ki Altalanos
forgalmi adé |

2000

2000

174

58,7

Altalénos forgalmi add visszatéritése

Forditott 4fa hevétel =

Kamatbevélel 1

Ervéb mikodési bevételek

| Felhalmozdsi bevételek
Ingatlanok ér é

Egvéb lirgyi eszkoz ériékesité

| Miikbdési céli atvett pénzeszidzik

Egyébr i célra tvett piéneeckozok

Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok

| Eyéh felhalmouzssi celt gtvett pénzeszkoz (1 TP)

F i ol vi éritendt o
visseatériilése dllamhdztartdson kivildrs] (kmk, munk4ttatéi)

Kalted ok i
3

(L-VIIL)

2000

2000

113 517

117 453

9041

2 000

1174

58,7

126 494

53401

423

Irdnyftd szervi timogatds
Elizd év koltaégveté
igénvbevétele

Elzd év kdliség
igénybevétele

Asi céli

975

975

113 517

118 428

9041

975

100,0

127 469

54376

Finanszirozdsi bevételek (TX.-XL|
y (3S57] N

115517

120 4281

1041

SEAE

129469




2026.

| Kiadésok

Eredeti eldiranyzat

Eddig méd

elbiranyzat

miatti tételek

elirdnyzat

adatok e Fe-ban|

2026. I1. negyedéves
teljesités

Teljesités %o-a
médositott
elbird hoz képest

Személvi futtatdsok

Miikodési kiltségvetés kiadisai

115517]

95034

120428
99 463

9 01|
7600

129 469

52744

107 063

44 860

40,7
41,9

Munkaadbkat terhels jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi
adb

12322

12898

1000

13 898

5683

40,9

Dolopi kiaddsok

8161

8067

441

8 508

2199

253

‘megvalosul Er%amnlg projektek kiadésai ( AROP)

ebbél: EU-s forrasbé! finanszirozott timogatassal

lebbél:

Ellstotiak pemrbeli juttatéssi

Egvil mikodési oélt kiadésok

bbbl tartalék

ebbdl: egytb mikodési céli k

beltilre

ebbdl: egyéb 3 &l gata thé
kivilre

_Felhalmozasi kéltséys etés kiadisai

Beruhfzési kisdasok

"Ebb6I:EU-5 forréshél finanszirazott thmogatéssel
meirvaldsuléd proaramok, projekiek kiaddsai

EbbaI:EU-s forrasbé] finansz. tdmopatdssal megv. pr., |
i k. jdrulésnak kiadésai

Feltjilésok

Euéb felhalmozési céld kiadésok

ebbdl: Felhalmozési célu pénzeszkoz diadds
4llamhéziartdson beltlre

ebbdl; egyéb felhalmozési célit 1dmogatésok
éllamh4ziartison kivalre

Felhalmozési tartalek

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN

115517

120428

129 469

INl. | Finanszirozdsl kiaddsok

52744

Hitel- kalcstnitrlesztés dliamhéztartason kivalre

Irényité szervi témogatasok folybsitasa (intézmeény
finenszirozds|

|KIADASOK OSSZESEN: (B+ILHIL)

115517

120 428

Kozfoglalkoztatottak létszama (6}

Eves enpedélvezett ltszim elgiranyzat ifi)

1300

13,00

129 469’

s17a|

13m0

13.00

000 |

00

0,00

lészim  cafeteria

13 kozalkslmazottak részére (6000Fth6 12 hora)
jérulék 28 %

Baszesen

adatok €F1-ban

936
262

1198

2806



| Tsaszegi Hiz és i Kiallitshely |

1y port, kiemelt eldirany g

13. melléklet

2026.

Bevételek

Eredeti el§irinyzat

Eddig méd

elbirdnyzat

miatti tételek

elfirinyzat

2026. II. negyedéves |
teljesités

adatok ¢ Fi-ban
Teljesités Yo-a
médositott
eldlrdnyzathoz képest

Onkormdnyzat miilkddés) timogatissi

Helyi éltaldnos ta

Telepttlési egyesk

témogatisa

Teleptlési szociélis és gy

Telepilési kulturalis feladateinak

Miikdési céli kozpontositott tismoustésok

Helyi onkormanyzat kieyészitd tdmopntésai

iikbdési céld k 4l beliilré}

i cél k beloirsl

Egyéb

1 300

i céhi belalrsl

Egyéb

thson

Egyéb mikodési céli
beltirs] (NEAK |

1L

Egyéb mbkodési céh 3
| cezeelis timopstds)

— |}
beloicol |

1 300

k dllahé T

b6 tamog
beliiirsl

F asi el k (vis maior)

i adb_i:lnﬁéorh'nl!ui add

Kézhatalmi bevételek
Fni

d6, telekads, ndlis ads, iperfizési

Tulmieshelés dif

ekl T Y sltatisi dij,
i birség,
és1 birsig helyi

Egyéb kizh T
Eb : N Komy sdel
Epitésngyi birség, Szabélysériési

ik & megillet6 része

20 060

Miikadési bevételek
Arués &5, szolgaltaths, kisgimlazot &fa,
tulajdonosi bevételek, ellétasi dijak, kiszamlszott dltalénos
forzalmi add

8684

434

20000

8684

434

Al Jeurwalg 800 Vissateriiése

Forditot! 4fa bevétel

Kamstbevétel

Eoveb mikédési bevételek |

inzatlanok értékesitése

| Felhalmozasi bevételek

Eiyeb thryyi eszkoz értekesités

Miikbdésl céi Atvett pénzeszkbzok

Epyeb mikodesi célra atvett néhizcszkozok

Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkdzok
; asi célil vi itends i isok, k k
visszatériilése dllamhéztartison kivitlesl (kmk, munkaltatoi)

Egyéb

i cell divett pénzeszkoz ILTP)

P

Q-VIL)

20 000

20 000

1300

21300

0602

8052

8684

408

78 654

Iranvito szervi témogatds
Eloz6 év ggveté dvinyinal
‘i_gényhevétele

74694

11793

42329

53|

11793

11793

100,0

ElGz5 év gvetési maradvi
irénybevétele

| | Finanszirozdsi bevételek (1X.-XL)
[ TBEVETELEK ()SSZESEN

74694

82395

8052

90447

54122

94 694

102 395

4352

11 7471

62 806 |

598}
6.3



Kiaddsok

L | Miikadési koMaévetés kinddsni

2026.

Eredetl elgirinyzat

Ad.

Eddig

elfirinyzat

minttl tételek

eldiranyzat

2026. I negyedéves

teljesités

adatok e Ft-ban

Telfesités Y%-a
médositott
eldivanyzathoz képest

94694

101 695

9112

110 807

56 559

= 510

Szemeélyi uttatdsok

66572

66 572

add
Dologi kiaddsok

Munkaadokat terhel jarulékok és szocidlis hozzdjdrulési

9179

9179

66 572

33650

50,5

2179

4 886

53,2

18943

25944

ebbbl: EU-s forrasbal finanszirozolt timopatassal
megvalésuld programok, proiektek kiedisai ( AROP|

ouz|

35 056

18023

514

ebbdl: kamatkiadis

Ellitottak rerisbeli juttatésai

Envéh mitkodési célv kiaddsok

| cbba: tartalék
TERTEPT:

ebbdl: egyéb
beldire

ebbsl: egyéb 1 céli ta

kivilre

Fethalmozdsi kibliségvetés kinddsai

Beruhézési kiaddsok

700

240

940

19

11

10

" | EbbLEU-s forrésbol finanszirozott témogatéssal
16sulé %, projekick kiadasai

| projekiek ¢nk. hozzijsruldsinak kiaddsai

Ebbdl:EU-s forrisbé] finansz. tAmogatdssal meg; pr.

FPelitjitisok

700

240

940

Egvéb fethatmozasi céhi kiaddsok

cbbdl: Felhalmozési céld pénzeszkoz itadds
Allamhéztartéson belolre

| €bbal: egyéb felhalmozasi céltt témogatésok
| Allamhéztarisson kivalre

_ Felhalmozasi tarialék

| ROLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN

94694

102395

9352]

111747

56 869

__ | Finanszirozisi kiaddsok

" |Hitel- kolcsontorlesztés allamhazianison kivlre

Irényité szervi tamogatdsok folyositdsa (intézmeény
finanszirozés |

KIADASOK OSSZESER: (I+B,+10.}

94694

102 395

9352

111747

56 569

800

8,00

800

[Eves engedélyezett 1etszim eloirdnyzat (f)
| Koztog luitoztatittak létszima (10)

cafeteria
8 f& alkalmazottak részére (6000FUhS 12 hidra)
jdrulék 28 %

Jetszdm

Gsszesen

iz

g:-

000

.00

0.00

I

adatok eFt-ban
576
161

737

6237



14. melléklet

1 Jikai Mér Virosi Kanyvtar B ]

Elgirdnyzat

| | Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elSirdnyzat megnevezése
[ 20%6. I

. | s Eddig médosit Rendeletmédosits Maodosil | 2026. JL negyedéves ]
Bevétekk | Eredeti eliranyzat elgirAnyzat miatti tételek elbirinyzat teljesités

mddositott

elirinyzathoz képest

I |Onkormdnyzat miikdési tAmogatisai
Helyi ének dltalanos

Telepliiési snk egyes
tdmojyatasa I —
Teleplési 6nk szocidlis és i

|feladatainak; témo;
Telepalési onk i kulturdlis feladatainak t&

| Miikodési eélt kapontositott tmogatasok |
Helyi onkorményzat kiepészitd thmogstisai | i )

L odési céld asok 4 -t dson belGlrdl

Egyéb miikodési céli ésok t4som belalrs] |
| mezddr) _ B

Egyéh millodési oéhs 4 X allamha beltlrét

Egyéh mikadesi ol ti k allamhiztartéson
belulrd] (NEAK) B [
Egyéb miikodést céli 14 gsok dllamhéztartdson belatr8l
(kozedlh timayatés) | -
Felhalmozasi céld t < —— —
beliiirs] — T

Felh i céld 4 i 8 (vis maior)

IV. | Kozhatalmi bevételek = ; 3 =
Epitménysds, telekado, k alis ads, ipartazési
|adb,idegenforsaimi add —
Gepidnmiaddk s - =i —— = - iz
Talaj i g I |
Egyéh i lok/ Tgazgatési szolgaltatasi dj,
Eb i hozzdibruls, K i birség,
Enitéstevi birsso. Szabdlvsértési kozieazeatést birség helvi —
V.  |Mikddési bevételek 700 700 700 230 329

‘Aru és késeletértékesités, szolgliatds, Kiszmlizot ife,
| tulajdonosi bevételek, ellstasi dijak, kiszamlazott dltalanos 700 700 700 230 329
furp
Altalénos forpalmi edé visszatéritése i

Forditott ifa bevétel ==l | { |
Kamatbevétel
Euveb mikodési bevételek —= — I
VI |Felhalmozésl bevételek =

Insetlanok éngkesitése .
Eigvéb thry{ esakoz értekesités ]
VI |Miikidési céhb atvett pénzeszkdzok — = =
Evvelrmikedési célra dtvetl pimcszkdzok I o | B
VI | Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkzBk

b L
Felhalmozasi célis vi e dd (A dsak k6] i

visszetértlése llamhéztartason kivilr8l (kmk, munkilletoi)

mi addé

Egyéb felhalmozisi céli dtvett pénzeszkoz |

T VI 700 00 700 30 329

X, Irdnvité szervi tAmogatds 31009 30 798 30 798[ 15 390 50,11
Eléz5 év kbltség, i célt

X |igényhevétele ) 626 626 B 626 1009

X |Fibed & Loiségveténi fisi céld B
igénybevétele . . i |

i | FinanszirozAsi bevételek (IX.-X1.) 31 009 31424 = 31424 = 16016 SLit

L |BEVETELEK GSSZESEN 31709 32124 i 32124 16 246 50,6




Kiaddsok

Eredeti elgiranyzat

0%

dosits

Sp—

Mbd

Eddig
elBiranyzat

miatti tételek

elGiranyzat

teljesités

2026. 1L negyedéves

adatok ¢ Ft-ban
Teljesité: a

médositott
eldirinyzathoz kiepest

28034

28 449

28 449

13874

A4 H

Miikodési koltsépvetés kiaddsal
Személyi juttatasok

19774

19774

19 774

10102

511

Munkaadékat terheld jarulékok és szociélis hozzdjaruldsi
add

2571

2571

2571

1493

58,1

Dologi kiadssok

5689

6104

6104

2279

373

| cbb6l: BU-s forrésbal finanszirozott lﬁmngslﬁssr
meg+alosuld programok, projekiek kiaddsei { AROP)

ebbol: kematkiadds

Ellétottak pénsbeli futtatésai

Eirvéb mtkodési célu kinddsok

ebbdi: tartalék

<bbl: egyéb mikodesi cétl llamh

belitire

ebhél: egyéb mitkadési céhi

kivillre

Felhatmorisi kiltsézy etés kinddsni

36781

Beruhézisi kiadésok

3675

3675

3675

1627

443

3675

3675

1627

443

| EBYBLEU-s forrasbél finansairozott témogatassal
losulé propgrumick, projekiek kiadasai

I | roiektek onk. hozzaisruléshnek kisdésai

Ebbsl:EU-s forrdsbal finansz. timogatéssal megyv. pr.,

Feliiitisok

Egveb felhalmozési célit kiaddsok

¢ebb6l: Felhalmozési céld pénzeszkoz dtadés

beltlre

ebbél: egydh fethalmozisi céll tamogatdsok
allamhdztartéson kivotre

Felhalmozast tartalék

|KOLTSEGVETESI KIADASOE OSSZESEN

31 109

32124

32124

15501

Finanszirozasi kiadasok

Hite!- kalesontérlesztés fllamhéztartason kivelre

Irényitd szervi tdmogatdsok folyésitésa (intéznény
finanszi ozds)

31709

32124,

32124

15 501]

48,3

__|KIADASOK OSSZESEN: (I+IL+0L)

Even engedélyeret Mintim eldiranyzat (13)

3,00

300

300

EX

6,00

E——

Rarfoglalkortutotiak Mixima (fi)

cafeteria
3 kozalkalmazottak részére (S000Fth6 12 hore)
iérulék 28 %

Gaszesen

adatok eFt-ban

216

282

ol

0,00

(X0
745




Aprokfalva Boleside

Eldirinyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat

2026.

Bevételek

Eredeti eldirdnyzat

Eddig

fi miatti

eldirdnyzat

tételek

15. meliékiet

adatok e Ft-ban

Mbdositott
elbirdnyzat

2026. TL negyedéves

teljesités

Teljesités %o-a
médositott

eliiirinyzuthoz képest

Onkorményzat miikdési tAmoyatisai

Helyi snkorményzat mitkddésének altalinos tamogatisa

Telepiilési dnkormanyzat egyes kozneveldsi feladatainak
tAimogatdsa

s2ocidlis és gy

Telepitlési

tAMOogIAL

Telepiilési

Miikodési céhi krpontositott tdmomatisok

Helyi dnkorményzat kiesészit§ tdmowatisai

Miikddési célii tdmogatisok dllamhfztartdson beliilrfl

Egyéb mi i clii th Al 4
beliilrél {mez66r)

Egyéd i cél
belilrd!

Egyéb i céli a0k
belitr6l (OEP)

asok 4li

Egyéb mitkodési céla
 beliilrdl (kizcéhi timoyzitas)

céhi

belitrél

F asi céli &

(vis maior)

Kozhatalmi bevételek

_|adé,idepeniorpulmi adé

Epitményadsé, telekadd, kommunlis adé, ipariizési

Gesjédrmitadék

Talsiterhelési di
Egyéb i 8 i dij,
: Ker i birség,

Epitéstigyi birsig, ysériési
dnkormdn; zatot megilletd része

i birsdg helyi

Miikddési bevételek

100,

700

Ara és ifa,
tulajdonosi bevételek, ellatasi dijak, kiszamlazott dltalanos

i forgalmi adé

700!

700

Aleslinos forgalmi ado visszatéritése

700

700

88|

w97

488

69,7

__|Forditott 4fa bevétel

Kamatbeverel .

Egvéb miakodési bevételek

VL

Felhalmozisi bevételek

Ingaitanok értékesitése

|Egvéb térirvi eszkoz értékesités

| Miikdési céhi Atvett pénzeszkzik

Egvéb miikodési célra dtvelt pense—kzbk

Felhalmoz4si célii dtvett pénz
i céli vi

visszatéritlése illamhéziantison kiviilrSt (kmk, munkéltatdi)

Egyéb fethalmozdsi céhi dtvett penzeszkoz (LTP)

Kilt: ési bevételek minddsszesen (1.-VIIL)

700

700

488

69,7

Irdinyit6 szervi timoguids
Elz6 év

dkddési céli |

75 489

75497

-163

fi i célin

508

Finansziroz4si bevételek (I%.-XL|

75 489]

76008

-163

BEVETELEK OSSZESEN

76 189

76 705

75 334

37712

50,1

508

508

100,0

75 842

76 542

34 220

504

38 708

50.6




2026

Kinddsok

Eredeti eldirinyzat

Eddig

elbiranyzat

tételek

miatti

Médositott
eldirdnyzat

2026. I1. negyedéves

teljesités

edatok e Ft-ban
Teljesftés Yo-a
médositott

elfirinyzathoz képest

Miikbdési kbltséeetés kiaddsai

76 189

-163

76 542,

37667

492

76 705

Személvi juttatdsok

63 401

63 858

-144

63714

31 168

489

Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjéruldsi
ad6

8242

8301

-19'

8282

4217

50,9

| Dolosi kiadasok

4 546

4546

4 546

2282

502

ebbdl: EU-s forrasbél finanszirozott témogalégsal
valésul6 programok, projekick kiadisai ( AROP)

ebbl: kamatkiadds

Ellétottak pénzbeli juttatdsai

Euvéb miikadési célt kiaddsok

<bbdl: tartalék

tason

ebbdl: egyéb mil i céli Alt

beliilre

i célld 14 asok All

ebbiil: egyéb mi
kiviilre

Felhalmozdsi kiltséyvetés kiadidsai

Beruhazasi kiaddsok

EbbS1:EU-s forrsbél finanszirozott {imogatassal
mepvaldsuld programok, projektek kiaddsai

EbbdlEU-s forrasbol finansz. timogatdssal megv. pr.,

rojekick onk. hozzdja kiaddsai

Felijitisok
Egych felhalmozasi céin kiadasok

ebbdl: Felhalmozasi céli pénzeszkdz dtadds
Allam} t4son belitlre

ebbbl: egyéb felhalmozasi céld timogatisok
4llamhdztartison kivilre

= Felhalmozdsi tartalék

| KOLTSEGVETEST KIADASOK OSSZESEN

76 189

7670s]

-163

16542

37667

Fivanszirozdsi kiadisok

Hitel- klestntdrlesziés Allamhaztartdson kivilre

| Ayt szervi témogatasok folybsitésa {

KIADASOK OSSZESEN: (LHILHIL)

76 189/

76 70| _

76 542

37667

s
a

= | Eves engedélyezett 1étszdm cldicanyzat (i)
Kibzfoglalkoztatottak iétszdma (fd)

7,00

7.00_

700 |

100

0,00

0.00

_ 000 |

0,00

Iétszém

cafeteria

7 kdzalkalmazottsk részére (6000Ft/hd 12 hora)

jdrulék 28 %

Gsszesen

adatok eFt-ban
504
141

645

Toa1
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Adatszolgiltatis az elismert tartozas dllomanyrél

17. melléklet
adatok ¢ Ft-ban

30 nap | 30-60 nap | 60 napon

ssz:)i:l Tartozasdllominy megnevezése alatti kozotti tali iite:::-zett Osszesen:
dllomény | dllomdny | allomany
1. |Allammal szembeni tartoz4sok
2. |Kozponti kiltségvetéssel szemben fenndllo tartozas
3. |Elkiilénitett allami pénzalapokkal szembeni tartozds
4. |TB alapokkal szembeni tartozds
5. |Tartozdsélloméany 6nkorményzatok és intézmények felé
6. |Egyéb tartozdsallomany
7. |Osszesen:




A. melléklet

2026. II. rendeletmédositis tételeinek kimutatisa (6nkormdnyzat) adatok ¢ Fé-ban
[ 1. rendelet
Megnevezés Dintés alapja médositas
tételei
Onkorminyzat Bevétel
Onkorményzat mitkbdési tAmogatasai
Szociélis dgazati potiék (04-07 hé) 7023
- Kozvilagitas pottimogatés 3753
Rendkiviili 6nkormény zati tamogatés (REKI) 2129
Méjus normativa: telepiilési nkorminyzatok exyes ko: lési feladatainak timopatisa {elvonas) -7 269
Méjusi normativa: telepiilési onkorményzatok cuves szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tAmogtasa (elvonds) 25121
Méjusi normativa: telepiilési snkorméanyzatok gvermekétk Ssi feladatainak tAmogatasa (elvonas) .13 134
B Miikgdési céli timogatasok sllamhdztartason beliilrél
Versenykeépes jardsok tdmogatas 300
Kézdsségi kulturilis énvek timogatds 7 100
Pumpapélya timogitds 16 200
Medvelepke 9041
Fethalmozsi eéhi timogatisok dllamhsztartison beliilrsl
Versenvképes jardsok tdmogutis 9700 .
Pumpapilva timogata 13 800
Kirhatalmi bevételel
Miiksdési bevételek
MOL Nyrt. Szolgalmi jog 43/2026. (TV. 23.) K1. Hatdrozat 20
2026. 11 negyedévi ltalanos forgalmi adé bevétel visszatériilés 5327 |
Ravatalozd bérleti dij 2026.09.01.-61 143/2026. 111 50 1 Hatdrozal 1575
Félhalmozdsi bevétel
Ingatlan érétkesités { Tpari park 0157119 brsz,) 40/2026, (IV.23,) K. Hatd: 27 432
Miikiidési céli Atvett pénzeszkiizok
Patakvolpyi v, kdzérdekil felajanlds 2 iitem 1390
Zold Oazis tdmogatas 2000
| Onkorményzat Kiad4s
Személyi juttatds :
Polgérmesteri keret: Telepitlés Ertéktar honlap miikddésénck tamopatasa -578
Tiarsadalmi alpolgdrmester tiszteletdij csokkenés (5 hé) 149/2026. (V1. 30.) Kt. Hatdzozat 3241
Polzarmester koltséulérités mepsziintetés 1502
1. szamn hazorvosi kirzet bér dtcsoportositas dologiba 5 hé 68/2026. (V. 21.) Kt. Hatdzozat 52350
Személyi juttatds jarulék )
Polgarmesteri keret: Telepiilés Ertéktar honlip miikddésének timoyatdsa -14
Tarsadalmi alpolganmester tiszteletdij visszavonas {5 hd) 149/2026. (V1I. 30.) Kt. Hatdzozat 421
Polgd koltséutérités megsziintetés jaruléka 195
1. szdm hazorvosi kasmet bér jarulék dtesoportositas dologiba 5 ho 68/2026. (V. 21.) Kt. Hatdzozat 683
Dologi kiad4sok
Kiilteriileti utak feliijitdsa Patakvolgyi ut karbantartasa fethalmozasbol 22 390
1. szamt hézorvosi korzet bér dtcsoportositds szemeélyibél dologiba 5 hé -5933
1. sz&dm hézorvosi korzet plusz kiadas 5 ho 68/2026. 1. 21.) Ki. Hatdzozat -1 000
Versenvképes jdrésok tﬁmogatés doloy kxadasa -300
Kozdsséal kulturdlis Y gatds kiadasa -7 100
Bank koltsép pottervezés -10 000
Ellitottak pénzbeli juttatdsa
Egyéb miikidési céli kiadssol
Polgarmesteri keretb6l: Telepiilés Ertéktér honlap miikodésének 14 1 592
Go6dolls-Vac Vizgpazdalkodasi Tarsulés: onkorméanyzati hozzdjéralés emeles (tobb év) -527
Egvéb felhalmozisi céhi kiaddsek
TOP Hosok sétany elszamolésa maradvény visszafizetése felhalmozasbol -12 952
Finanszirozasi kiadasok
Irdny it szervi timopatds -16 803
fethalmozasi tartalékrol atvezetés altalinos tartalékoa _ - -20 (00




IL rendelet
Megnevezés Déntés alapja médositas
tételei

Beruvhizisol
TOP Hésok sétany elszamolasa dologiba 19443
Bobita Ovoda: Padléventilator vasérlas 5 db 100
Hétszinvirag Ovoda: Padléventilator vésarlas 2 db 27
Versenvképes jrésok timogalds 29700
Pumpapélya timopatds -30 000
Z61dOazis tamogatas -2 000
Onkorményzat: 2 db padléventilator (orvosi rendelBkbe) 34
Onkormanyzat: szdnyeg beszerzés ) 30
Feltjitasok :
Kiilteriileti utak felijitasa Patakvlzyi it karbantartasa dologiba 1000
Felhal asi koltsépvetés kiaddsai

Egvéb felhalmozisi célin kiaddsok

felhalmozisi tartalékrd] atvezetés dltalanos tartalékba

20 000
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Isaszeg Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2026. (IX. 17.) 6nkormanyzati
rendelete

a gyermekvédelem helyi szabdlyozasarél sz61é 6/2022. (IIL.25.) nkormédnyzati rendelet
modositasarol

[1] A rendelet modositasaval a varos lakéi pontos informaciot kapnak a bolcsédében igénybe
vehet6 gyermekvédelmi szolgaltatasokrol.

[2] Isaszeg Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszég helyi
onkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol sz6l6 6/2022.
(I11.25.) 6nkorményzati rendelet médositaséra az alabbi rendeletet alkotja.

1. §

A gyermekvédelem helyi szabalyozasarél szol6 6/2022. (111 25.) dnkorményzati rendelet 15.
alcime a kovetkezd 15/A. §-sal egésziil ki:

S15/A. §

JIsaszeg Véros Onkormanyzat KépviselS-testiilete a fenntartdsaban miikdd bolesédében
nevelés-gondozds nélkiili munkanapon, a sziilé kifejezett irasbeli kérésére a gyermek
feliigyeletét és étkeztetését téritésmentesen biztositja. Bolcsddei ellatas keretében az
alapellatason tdl - kiildn eljaras nélkiil az intézményvezeténél kezdeményezhetd - egyéb ellatas
az intézményben nem vehetd igénybe.”

2. §
Ez a rendelet 2026. szeptember 18-4n 1ép hatalyba, és 2026. szeptember 19-én hatélyat veszti.
e, / 2505 0’14‘
Arme o %
e Ve /W/’*fﬁ‘ g %
Tothné Pervai Katafin 0 ) Dr. Budahdzi A <
jegyzo \f} polgarmester
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Zaradék: a rendelet kihirdetve 2026. szeptember 17-¢én. i 3
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1.Altalinos rendelkezések

A Szervezeti és Miikiodési Szabilyzat célja
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy régzitse az Isaszegi

Aprok Falva Bélesdde (tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és
alkalmazottak feladatait, jogkorét, az Intézmény feladatai elldtasdnak részletes belsd rendjét

és madjat, a szervezeti egységekre vonatkozé mikodési szabalyait.

1.1 Az Intézménv miikédési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az Intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban 1év6

alapdokumentumok hatérozzék meg.

1.2 A koltséovetési szerv megnevezése, székhelv, telephelve

Koltségvetési szerv megnevezése: [saszegi Aprok Falva Bolcs6de

Székhelye: 2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

1.3 A kiltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések
A Kkoltségvetési szerv alapitdsianak a datuma: 2020.02.29.

Hatalyba 1épése:2020.02.29

1.4 A koltségvetési szerv alapitisara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv

Megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakdczi utca 45.

1.5 A kiltséovetési szerv jogeldd koltséovetési szervének

Megnevezése: [saszegi Humanszolgaltaté Kozpont

Székhelye: 2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u.16.

1.6 A kiltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete

A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése: Isaszeg Varos Onkorményzat

Képviseld- testiilete
Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.
A kiltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat

Székhelye: 2117 Isaszeg Rakoczi utca 45.



1.7 A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél

sz616 1997.évi XXX évi torvény (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan.

A kiltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
Szakagazat szama: 851030

Agazati azonosité szama: S0305617

Szakagazat megnevezése: Bolcsodei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatisat és nevelését biztositdo intézmény. A bolcséde feladata a
hirom éven aluli gyermekek gondozédsa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az intézmény engedélyezett gyermeklétszama: 22 f6

Gyermekétkeztetés bolcsédei feladatainak ellatisa keretében: a bolcs6dében ellatott
gyermekek részére nytijtott gyermekétkeztetéssel dsszefliggd feladatok ellatasa.

Munkahelyi étkezés keretében A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézményben
dolgozok és mas munkavéllalok részére biztositott étkezéssel Osszefiiggé feladatok ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelilése:
Kormanyzati funkciészam, korményzati funkcié megnevezése:

104031 Gyermekek bolcsédei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Isaszeg varos kizigazgatasi teriilete

1.8 A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét Isaszeg Varos
Onkormanyzatianak Képvisels- testiilete nyilvanos palydzat Utjan, a kézalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 23 § (4.) bekezdése értelmében legfeljebb 5 évig

terjedd hatdrozott idétartamra nevezi ki. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester

gyakorolja.



1.9 A kiltségvetési szervnél alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonva:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1./k6zalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasardl sz6161992. évi
XXXIII. torvény

2 /munkaviszony Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évil.
térvény

3./ megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
torvény

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratszama: Bolcsdde/1/2020

OM azonosité: 8803090M
KSH statisztikai szamjel: 15845247 8891 32213

1.10 Az Isaszegi Aprék Falva Bileséde (tovabbiakban: Intézmény) feladatai és

hataskore

Az Intézmény szamdira meghatdrozott feladatoknak és hataskdroknek az Intézmény

belsdszervezeti egységei, dolgozoi kozdtti megosztasardl az Intézmény vezetdje gondoskodik.

1.11 Az Intézménvben folvé tevékenvsécet meghatirozo jogszabalvok

¢ az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,

e a Munka Torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi 1. torvény,

e a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIII. térvény,

¢ a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. térvény,

e a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél 1997. évi XXXI.
térvény(tovabbiakban: Gyvt.),

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi II1. torvény,

o az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrolszol62011. évi CXIL.
torvény,

o a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet,

o az allamhaztartisr6l szold torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet,
¢ az Allamhaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,



e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet,

s a személyes gondoskodast nyudjtdé gyermekj6léti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdasok téritési dijarél és az igénylésikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrol
5z616328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet,

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és halézatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz6016 369/2013 (X. 24.) Korm. rend.,

e a gyamhat6sigok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskodést nyujtd szervek és személyek altal kezeltszemélyes adatokrol
sz616 235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet,

e a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevéi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerr6l sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

e a személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIII. 4) SzCsM rendelet,

e a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasardl szolé
8/2000. (VIII. 4) SzCsM rendelet,

0 a kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtisarsl
52616257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

O Isaszeg Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 5/2022. (III. 25)
onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok
rendszerér6l,  valamint a  személyes gondoskodast nyudjté  szocialis
alapszolgaltatasokrol

[ Isaszeg Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiletének 6/2022. (III. 25.)
6nkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

[ Isaszeg Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének az intézmények élelmezési
nyersanyag normdinak, valamint az intézményekben alkalmazott téritési dijak és

kedvezmények megallapitisardl sz6l6 dnkormanyzati rendelete



2. A bolcséde miikodésének altalinos szabalvai és munkarendije

2.1 A Bolcséde gazdalkodasanak megszervezése:

Az Intézmény Onalléban mikodd koltségvetési szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait az irdnyit6 koltségvetési szerv — Isaszeg Véaros Onkorméanyzata,
2117 Isaszeg, Rékéczi utca 45. — 14tja el azzal, hogy az 6nalléan miikad6 koltségvetési szerv
eléiranyzat keretei terhére kotelezettséget vallalhat és annak szakmai teljesitését igazolja. Az
igazgat6 felelés a gazdalkodasbol adodo feladatok elvégzéséért. Az igazgat6 a jovahagyott
eléirdnyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallosagat nem érinti.

A bolesdde miikodési és fenntartasi koltségeit egy naptari évre 6sszeallitott és a fenntartd altal
jova hagyott koltségvetés iranyozza el6. A fenntartd szervnek kell gondoskodnia az
alapfeladatok ellatasadhoz sziikséges pénzeszkozokrdl. Az int€zményi vagyon feletti jog a
fenntartot illeti meg.

A bolcsdde rendelkezik a fenntarté tulajdondban l1év6 Isaszeg, 683/2. hrsz. 2117 Isaszeg,
Moricz Zsigmond u. 14. ingatlannal és a rajta taldlhato épiilettel. A bolcséde a rendelkezésére
all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni illetve biztositékként felhasznalni. Feladatai
ellataisdhoz a leltdr szerint nyilvantartott eszkozoket és vagyontargyakat szabadon

hasznalhatja.

2.2 Az SZMSZ hatalya — kiterjedése
Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatdlyba és hatirozatlan idore szél. Mddositasara akkor

keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4all be vagy a sziilok, illetve a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. A modositasokat az intézmény vezetdje végzi el.

Kiterjedési kore

e Az intézmény teljes alkalmazotti kore

¢ A nevel6testiilet és munkakozosségei

e Az intézmény vezetdje

e A bolcs6débe jaré gyermekek kozossége

o A gyermekek sziilei, térvényes képviseldi

¢ Az intézményben tartézkodd, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok kore



Az Intézmény mikodését meghatirozé dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi
munka vitelét segité szabdlyzatok, munkamegosztdsi megéllapodés,munkakori lefrasok,
intézményvezetdi utasitasok az SZMSZ viltoztatdsa nélkiil is modosithatok, amennyiben
jogszabalyi elbirasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének
megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az intézmény mitkddésével Osszefliggd szabalyzatok jegyzekét jelen SZMSZ 1. sz. fiiggeléke
tartalmazza

2.3 Az intézmény bélyeezdi:

Hosszibélyegzo: [saszegi Aprok Falva Bolcs6de
2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Addszamot tartalmazé bélyegzé (1-5 szamozassal):
Isaszegi Aprdék Falva Bolcsode

2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

Tel: 06 -28 /495 490

Adoszém: 15845247-1-13

Korbélyegzé: Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde

2117 Isaszeg, Méricz Zsigmond u. 14.

Bélesdde bélyegzdinek lenyomata: 6. sz. Melléklet

A bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

Boélcsédevezetd, Bolcsddevezetd-helyettes

2.4 A boleséde munkarendje
A kozalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII.

Tv és modositisai, valamint a Munka Torvénykoényvérél szolé 1992, évi XXII. Tv
Osszhangban szabalyozza.

Az intézménybe jaré gyermekekre és sziilokre a Hazirend vonatkozik.

A bolcséde a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, Isaszeg Viros (")nkorményzat
Képviselé-testiiletének Az 6nkormanyzati fenntartasi 6vodak €s a bélcs6de nyitvatartasi
rendjérél  szolé Isaszeg Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 31/2015. (IX.16.)

dnkormanyzati rendelete alapjan, melyrdl a sziilék minden év februar 15-ig irasban értesitést

kapnak.



Aprilis 21-e a Bélesddék Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskoddst
nyUjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél
és miikodéstik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint.

A bolcs6de hétfotol péntekig tartd, 5 napos munkarenddel mikédik.

Nyitva tartdsa: naponta 06-18.00 éraig.

A gyermekek napirendjét az atvevo helyiségben, jol lathaté helyen kell régziteni.

2.4.1Kisgvermeknevelok munkarendje

A kisgyermekneveldk munkarendjét a vezet6 allapitja meg, ezen évkdzben valtoztathat.

A kisgyermeknevelok heti munkaideje: 40 oOra, a gyermekek kozott eltsltendd kotelezd
6raszam napi 7 6ra, amely 35 o6ra/hét. A fennmaradé napi 1 6ra szakmai plusz éraként
tekintendd. Ezt naponként vagy Osszesitve is eltolthetik a 4.sz. mellékletben megfogalmazott
feladatokkal.

A kisgyermeknevelGk hetes valtasban dolgoznak.

Délelétt: 06-14-ig, délutdn 10.00-18.00-ig. Térs-kisgyermekneveld helyettesitése esetén,
kéztes miliszakban, 8.00-16.00 déraig.

A Kkotelezd oraszamon tul kotelesek elldtni a neveld-gondozé munkaval &sszefiiggd
egy€badminisztracios feladatokat is.

A kisgyermeknevelék a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasukat, annak okét
lehetélegel6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 8 6raig kotelesek jelenteni az
intézményvezetdjének, vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken a kisgyermekneveldk, a bélcsédei dajka
jelenléte kotelezd.

A kisgyermekneveldk jogkdre csak a gyermek biztonsdgéval dsszefliggé esetekre terjed ki.

2.4.2 Az intézmény bélcsodei dajkdajanak munkarendje
A  kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. Tv, tovabba a Munka

Térvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. Tv. Szabalyozza, és a vezetd hatarozza meg.

A bolesédei dajkak hetes valtasban dolgoznak.

Déleldtt: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig. Tars- bolcsédei dajka helyettesitése esetén, koztes
miiszakban, 8.00-16.00 oraig

2.4.3 Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa
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A bolesédevezetd akadalyoztatdsa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
bolcsédevezetd-helyettes, teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az iigyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizarélagos
hataskorébe tartoznak.

A Dbolcsédevezetd tartos tdvolléte esetén a helyettesités tejes korli, kivéve, ha a
fenntartomasként intézkedik. Tartds tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb id&tartam
mindsiil.

A bolcs6devezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a bolcsédevezetd
altaladott megbizas alapjan torténik.

A kisgyermekneveld hidnyzasa esetén a tars-kisgyermekneveld helyettesiti, napkozbeni, 8.00-
16.00 6raig munkabeosztassal.

Bolcséde orvos akadélyoztatasa, vagy tavolléte esetén helyettesitésérél 6nmaga gondoskodik.

2.5 Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a

kedvezményre jogosultsaga.

3. A Boleséde miikodésével és a gvermekek életével kapcsolatos altalanos tudnivalék

A bolcsdde bevételei:

o Allami tAmogatas

o Onkormanyzati tamogatés

o Téritési dijak

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves
korti - gyermekek napkézbeni ellatasét, szakszerli gondozasat €s nevelését végzo intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betSltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcsédében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a boélcsédében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1). A
bolcsdde végezheti a sajatos nevelési igényll gyermekek korai habiliticios és rehabilitacios
célu gondozésat is a gyermek 6 éves kordig, amennyiben a megfelels személyi és targyi
feltételek a rendelkezésre allnak.

A bolesédébe felvehetd gyermekek korérdl az dnkormanyzat szocidlis és gyermekvédelmi

igazgatasrol és ellatasokrol szolo rendeletében dont.
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Bolcs6débe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseléi nem
tudjék biztositani a napkdzbeni gondozasat munkavégzés, munkaer6-piaci részvételt elésegitd
programban, képzésben, oktatasban valé részvétel, szocidlis vagy egészségiigyi ok miatt. Az
1997. évi XXXI. Gyvt. szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a kis
gyermeket

- akinek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egyébjogviszonyban all,
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban é16 gyermeket,

- az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket és

- a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt kiilonésen az olyan gyermekek napkoézbeni ellatasat kell biztositani, akinek
fejlodése érdekében 4allandd napkozbeni ellatdsra van sziiksége, vagy akit idéskoru sziils
nevel.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajaruldsaval

- a korzeti védénd

- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a szakértdi és rehabilitacios bizottsag

- a szocialis, ill. csaladgondoz6

- a gyermekjoléti szolgalat

- a gydmhatdsag kezdeményezheti.

Megsziinik a bilesédei ellitas

- a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozétt tdlti be, az adott év augusztus 31-
én,

- a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kivetkezd év
augusztus 31-én,

- ha a sziil6/tdrvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatdsat eddig
az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betsltését kovetd

augusztus 31-éig.
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A bolcsédei ellatisban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus3l.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvéleményalapijan
egészségi allapota miatt bélcs6dében nem gondozhato.
A bolcsddei ellatds megsziintetésérdl a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatar]l és miikodésiik

feltételeirol szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet az iranyado.

3.1 A tavolmaradas icazolasdara venatkozé szabalvok

A gyermek tdvolmaradasat a sziildnek legaldbb egy munkanappal korabban kell bejelentenie a
kisgyermeknevel6nek. Amennyiben a gyermek elére nem lathaté ok miatt marad tavol, gy
azt haladéktalanul, de legkésdbb a tavolmaradés napjan reggel 9.00 6raig kell bejelenteni. A
bejelentés els6 napjan a hidnyzast az étkezések befizetésénél nem tudjuk figyelembe venni.
Ha a gyermek, betegség miatt marad tdvol a bolcs6débdl, csak érvényes orvosi
igazolasbemutatdsa utan johet Ujra a gyermekkszosségbe.

Az egészséges gyermek hidnyzasat is be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek.

3.2Téritési dij fizetésére vonatkozo rendelkezések

A gyermekek napkozbeni ellatdsaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziiléjének
vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Az intézményi téritési dijat Snkorméanyzati rendelet hatirozza meg kiilon a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali felligyeletére és a vele valé foglalkozasra, valamint a

gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

3.2.1 Bolesddei gondozasi dij
A bolcs6dei gondozasi dij mértékét Isaszeg Varos Onkorményzatinak Képviselo -

testilletének a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol szol6 onkormanyzati rendelet
melléklete hatarozza meg.

Téritésmentesen kell biztositani a szolgaltatast (bolcsédei gondozasi dijat), ha

- ha a gyermek csaladjdban az egy fére jut6 rendszeres havi jévedelem nem haladja mega
személyi téritési dij

- 25 %-at, amennyiben nem részestiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

- 20 %-4t, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is részesiil,

- ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik,
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- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

- ha tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

- ha harom- vagy t6bb gyermekes csalad gyermeke,

- illetve az &tmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatdllyal nevel6sziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valé tekintettel.

3.2.2 Gvermekétkeztetés a bolesodében

Bolcs6dében a reggeli és déli meleg foétkezés mellett a tizérai €s uzsonna kisétkezéseket kell
biztositani. Az étkezési téritési dijak Osszegét Isaszeg Véros Onkorményzatinak az
intézmények élelmezési nyersanyag normdinak, valamint az intézményekben alkalmazott
téritési dijak és kedvezmények megallapitdsarol sz616 énkorményzati rendelete alapjan kell
fizetni. A téritési dijak befizetése elére, a targyho 15 napjaig lehetséges. A hidnyzas elsd és
utolsé napjarél a bolcsddében a kisgyermeknevel6ket, minden esetben értesiteni kell!
Etkezést igényelni, lemondani a tirgynapot megeléz6 napon lehet személyesen, vagy

telefonon. Az igénybe nem vett étkezés a kdvetkezd havi dijbol kertil levonasra.

3.2.3 Ingvenes és kedvezménves gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a blcsédében

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

e a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, illetve, ha a csaladban tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e ha a csaladban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e ha olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételez legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddéval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csékkentett
Osszegének 130%-4t,

e nevelésbe vették

4. Intézményi 6vo-védo eljarasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben tort€nd nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

A bolesédében 1év6 kisgyermekek egészségének megovasa minden dolgozd kételessége.
Minden kisgyermeknevel6 alapfeladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az

egészséglk, testi épségitk megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal
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egyiitt jaré veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhaté magatartasformat
meg kell hatérozni. A védé-6vo6 eldirdsokat a gyermekek €letkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentalni kell.

Amennyiben a kisgyermekneveld észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

A napkézben megbetegedett gyermeket, lehet6ség szerint el kell kiil6niteni, és le kell fektetni,
sziikkség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A l4zat minden esetben csillapitani kell.
Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésér6l. A beteg gyermek az orvos altal
meghatarozott id6tartamban nem latogathatja a bolcsédét. Azt, hogy a gyermek egészséges,
orvosnak kell igazolnia. A bolcsdde, csak megfelelségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A
jatékot hasznalé kisgyermeknevels kételes a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitast gondosan attanulményozni, és a jatékszert a
szerint alkalmazni! Ha a gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét 4ll fenn, a
gyermek feliigyeletét ellato kisgyermeknevelonek, vagy a boélesédei dajkanak haladéktalanul
intézkednie kell. A sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia. A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telhetd médon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetének.
A feladatok ellatdsaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé kisgyermeknevelének is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtisban részesité dolgozé a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni. Az
intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetének vagy az altala megbizott
személynek ki kell vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivalto okokat és azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
mit kell tenni hasonlé balesetek megel6zése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

A Bolcsbde egész teriiletén tilos a dohanyzés és a szeszesital fogyasztas!

5. A dolgozok munkakiri alkalmassaga
Az intézmény ¢és telephely tertiletére csak a foglalkozds egészségligyi vizsgalattal rendelkez

dolgoz6 1éphet, munkaképes allapotban.

5.1 Munkaképes dllapot
A munkéltaténdl a munkavallalé munkaképes allapotanak megéllapitisara a kozvetlen vezetd

és az intézmény vezetdje jogosult. A munkavallal6 kételes az erre jogosult vezetd kérésére a

15



szilkséges vizsgalatoknak aldvetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal
eltavolithatd.

Munkahelyen valé megjelenés, magatartas

A munkavallalé tartozik a munkaltaté altal megjelolt iddben, koételezé munkaruhaban,
munkaképes 4llapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagéaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallalé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkét végezni. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztds esetén a munkavallalét a munkavégzéstdl
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kies6 idére munkabér nem jir. Kételes a
munkavallalé a munkahelyen olyan magatartdst tantisitani, amely k6zvetve, vagy kézvetleniil
a munkavégzésre irdnyul. A magatartds elbirdlasa, mindsitése az intézmény vezetdjének

kotelessége, joga.

6 . Rendkiviili esemény. bombariadd esetén sziikséges teendok

6.1 Bombariadé
Bombariadé esetén a bolcsdédevezetd intézkedhet. Akadalyoztatis esetén az SZMSZ-ben

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint
torténik. Az épiilet kiiiritésének idétartamarél, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést
vezetd hatésag informacidja alapjan a bélcs6devezetd, akadalyoztatas esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariadérél és a hozott intézkedésekr6l a bolcsddevezetd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartét. Az intézmény Munkavédelmi Szabdlyzatinak és Tlzvédelmi Szabalyzatdnak
ismerete és betartdsa minden alkalmazottra nézve kételezd. Minden nevelési évben egyszer

ismétlé munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok.

7. Egyéb tudnivalék
- A bolcsdde épiilete a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl szol6 132/2000. (VIL

14.) Korm. rendelet alapjén keriil fellobogézasra.

- A bolcs6dében a hivatalos latogatasok a bolcsédevezetdvel vagy a helyettesével egyeztetve
térténhetnek.

- A bélcsdde helyiségeiben part vagy parthoz hasonlé szervezet nem miikodhet.

- A bolcs6de helyiségeit a nyitvatartasi id alatt lehet hasznalni. Nyitvatartasi idén til
munkadélutanok,  sziiléi  Osszejovetelek, gyermekekkel kozds  programok, a

kisgyermekneveldk eldzetes bejelentése alapjan szervezhetok.
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- A bolcsdde helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden lehet hasznélni. A kulcshasznalat
rendjét, a kulcsok helyét attekintheten kell jellni.

- A csoportszobakban, a folyosén és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek

feliigyeletét. Felnott feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tartézkodhat.

8.Az intézmény milkkodésének egvéb fobb szabalvai

8.1 Az intézménnvel munkaviszonyvban allok dijazasa

8.1.1.Belsé helvettesités

A kisgyermeknevel6t helyettesitési pétlék illeti meg, amennyiben csoportbs]l valtétarsa

hianyzik. Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan t6rténik.

8.2 Szabadsag. munkaidé-kedvezménv

Az intézmény minden dolgoz6jat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatdrozott szabadsag illeti
meg.

Az intézményben dolgoz6 kisgyermeknevelGket €vi huszondt munkanap potszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizenst munkanapot a munkaltaté oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel Osszefliggd munkara igénybe vehet.

A szabadsagot targyévben kell kiadni, elsdsorban a nyéri sziinetben. Szorgalmi idére
lehet6ség szerint 5 napnal tébbet ne litemezzen senki!

A munkavallalé a szabadsagot irasban koteles kémi 15 nappal az igénybevétel el6tt!

8.3 Délutini pétlék
A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység

keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezd6 idépontja rendszeresen véltozik, a tizennégy és
tizennyolc ora kozotti id6tartam alatt t6rténd munkavégzés esetén 15% bérp6tiék jar, ha a
munkaltaté napi tizemelési ideje meghaladja a munkavallaldé napi teljes munkaidejét és a
kézalkalmazottak, munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast

valtva végzik azonos tevékenységiiket.

8.4 A munkavégzés teljesitése, munkakdori kitelezettségek, hivatali titok megérzése

A kisgyermekneveldt és a munkajat kozvetleniil segitd alkalmazottakat titok tartasi

kotelezettség terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,

17



informaciét illet6en, amelyrdl a hivatasanak ellatdsa sordn szerzett tudomast. E kotelezettség
fliggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony fennélldsatol, és annak megszlinése utén, hataridé
nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai
team tagjainak egymaskozti, a gyermek ¢rdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e torvény alapjan kezelhetSk és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkakdzosség tilésén.

A Szocidlis Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartdsa mindenki szamara
kotelez6! A helyi szabalyok megsértése feleldsségre vonast von maga utén.

Etikai szempontbol helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hatranyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsé rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel 4rt a bolcs6de kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésének.

Kiiléndsen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

9. A munkavallalok jogai és kitelezettséoei

9.1 A munkavallal6 jogai:

e Biztositani kell szdmara az eldirt védeszkozt, védofelszerelést, véddruhit,
véd6berendezést.

e Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulasi idot.

e Joga van a munkét megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsagos
munkavégzés feltételei nélkiil valosulna meg.

e Joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy masok testi épségét fenyegeti.

9.2 A munkavillalék kitelezettségei

e A munkavallalé koteles a szdmara kijelolt helyen és idében munkaképes allapotban
megjelenni a munkaidét ott eltélteni.

e A biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat és ismereteket -elsajatitani
(munkavédelmi oktatas.)

e Munkakezdés el6tt meggy6z6dni a rendelkezésére all6 munkaeszkézok allapotarol..

e Kizar6lag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak.

¢ Olyan ruhdban végezni a feladatait, mely nem akadédlyozza a munkavégzésben.

¢ Védbberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

e Fegyelmet, rendet, tisztasdgot tartani a munkateriileten.
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* A szamdra elbirt orvosi vizsgalaton részt venni.

* Munkatéarsakkal egyiittmiik6dni, olyan magatartast tandsitani, hogy a munkatdrsai munkajat
ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

* Veszélyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi

vezetdjének.

9.3 A tovabbtanulids, szakmai tovibbképzés rendje
A kozépfoku végzettségii bolcsddei kisgyermeknevelbknek 4 évenként kotelezd 60

pontmegszerzese, mig a felséfoku végzettségiieknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakorhoz kotott és szabadon valaszthaté tovabbképzéseken. A bélcsédevezetdnek
szocialis vezetSképzésen kell részt vennie. A tovabbtanulast a szakmai team hagyja jova. A
munkaidé kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési dijjal kapcsolatos leirast a
tovabbképzési litemterv rogziti.

Amennyiben a tanfolyam sziikségessége szakmailag nem indokolhatd, az intézmény nem

tamogatja azt.

9.4 Munkaruha juttatis
A munkaruha juttatas minimum kovetelményeit a 2017. jan. 1-jét6l hatalyos 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.

9.5 Egyéb szabilvok (telefon hasznalata, dokumentumok kiaddsanak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek hasznalatat indokolt ugy szabalyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarja! Munkaidében mindenki mellézze a magin céld
telefondlast! Igyekezzen gy rendezni maganiigyeit, hogy a gyermekek kozott senki ne

zavarja!
Szakmai dokumenticidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermeknevel

hozzéjuthat. A dokumentécidkat csak az intézményvezet6 engedélyével lehet az intézménybél

elvinni.

10. Kartéritési kitelezettség

10.1 A munkavillalé kartéritési felelossége

Gondatlan kérokozasért a munkavallaldé 3 havi illetményével felel, amennyiben a

munkaltatogazdalkodasdra vonatkozd szabalyok silyos megsértésével, ellendrzési

19



kotelezettségelmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okoz kart, vagy ha a kar olyan
jogszabilyba itk6z0 utasitds teljesitéséb6l kovetkezett be, amelynek varhat6
kovetkezményeire az utasitott munkavallalé figyelmét elézoleg felhivtak.

Fenti eseteken tul a gondatlan karokozasért a munkavallalé egyhavi illetményének 50 %-aval
felel.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.

A kartéritési felelosség feltételei:

A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelesség megszegése, vétkesség, ezekkel

Osszefiiggésben a munkaltatonal keletkezett kar.

10.2 A munkavillalénak minden esetben felrohaté kitelezettségszegés

- Munkahelyrdl valé késés

- Egynapos igazolatlan mulasztas

- Erkolcstelen viselkedés
- Az intézményi alapdokumentumok szabélyainak megsértése

Vétkessée nélkiil a teljes kart kteles a munkavallalé megtériteni

e A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak esetén, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizarélagosan kezel, vagy hasznal.

o Kiilonos feleldsséggel tartoznak a pénzkezeld vagy értékkezeld munkakort ellatok.

o A munkadltatd, ha a munkavallal6 altal okozott kar a 10 000 Ft-ot nem haladja meg, a
kartéritési eljarasra és az eljarasra vonatkozo szabalyok szerint jar el.

¢ Egyéb esetben a munkaltato a birdsadghoz fordulhat.

10.3 A munkaltaté kartéritési felelGssége

A munkaltatonak kartéritési feleldssége akkor keletkezik, ha:

¢ A kézalkalmazottat kar érte

¢ A kar a kézalkalmazotti jogviszonyaval okozati 6sszefliggésben érte a kézalkalmazottat

o A két feltételnek egyiittesen kell fennaillnia

Mentesiil a kartérités aldl a munkaltatd, ha

e a kart kizardlag a karosult okozta

o a munkaltaté részérdl a kar elharithatatlan volt

A munkavallalé karigényét minden esetben a karokozasrdl vald tudomdsszerzést kdvetd

15napon beliil nyujthatja be az intézmény vezetdjéhez.
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10.4 Anvagi felelossége

Az anyagi felel6sségre vonatkozo6 szabalyok az egyéni munkakdri leirdsokban szerepelnek.
Mindenki anyagi felelésséggel tartozik mindazon targyak, eszkézok felett, amelyeket
leltarszerlien, névre szbéloan kapott meg. A kis értékl targyi eszkozoket névre szoldan
vételezziik be. A kijelolt helyiségek folyamatos zarva tartdsa az értékmegdvast igyekszik
biztositani. A rendelkezés betartdsa mindenkinek kotelezo.

A koz6s értékeket mindenki kételes Gvni, rendben tartani!

10.5 Fegvelmi felelosség

A Kozalkalmazottak jogdlldsar6l szolo torvényben meghatdrozottakon kivill fegyelmi
vétségnek mindsiil:

- A munkavallal6 1 éven beliili 1 napos igazolatlan hidnyzasa

- Egy naptari negyedéven beliil haromszor 10 percet meghaladé igazolatlan késés

- A munkahelyrél a munkaidé letelte el6tti engedély nélkiili tavozas

- A gyerekekkel val6 hanyag, vagy durva bidndsmaéd

- A vezet§ altal meghatarozott munkavégzés megtagaddsa

- Erkélcstelen magatartés, a kozosségben tanusitott §sszeférhetetlenség

- Italozas, alkoholos allapot azonnali elbocsatast von maga utan

11. A Bélcséde szerkezete

11.1Feladatmegosztis az intézménvben

11.1.1 A bolesédevezeto:

A bolcs6de élén a bdlcsédevezetd all, aki felel az intézmény torvényes, szakszertimiikodéséért

és a takarékos gazdalkodasért.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikédéséhez

sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

A munkiltatéi jogkirt, torvényi felhatalmazas szerint az intézmény vezetéje gyakorolja.
s Iranyitja a szakmai kdzosség munkajat

e Ellendrzi, értékeli és segiti a neveld-gondoz6 munkat és annak dokumentalasat

¢ Gondoskodik a nevel6-gondoz6 munka alland6 fejlesztésérdl

e Kezdeményezi és tAmogatja az innovacios torekvések kibontakozasat
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o Elokésziti és megtartja a szakmai és munkatérsi értekezleteket, azok hatarozatainak
végrehajtasat szamon tartja, szamon kéri

e Szervezi, segiti és iranyitja a kisgyermeknevel6k szakmai tovabbképzését

o A sziil6k szervezetével, munkavallalasi- érdekképviseleti szervekkel egyiittmiiksdik

e A csalad és a bolcs6de 8sszhangjanak kialakitdsa érdekében biztositja a feltételeket

® A sziil6i értekezleteket figyelemmel kiséri

e Folyamatosan gondoskodik a bolcs6de és az 6voda kdlesdnds kapcsolattartasardl, a
gyerekek zokkendmentes 6vodaba 1épésének érdekében

e Folyamatos kapcsolatot tart Isaszeg Varos Onkormanyzatival a Kozép-Magyarorszagi
Regionalis Modszertani Kozponttal, a Pest Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgélat és
masszakmai szervezetekkel. Koordinacios tevékenységet végez.

o A felettes szerveket, és a sziiloi szervezetet tajékoztatja az aktudlis eseményekrdl,
véltozasokrol

e Biztositja a nemzeti és a bdlcsddei tinnepek mélté megszervezését

o A feladatokat a bolcséde éves munkaterve tartalmazza, amelyet a szakmai kozosség hagy
jova

Munkaiigyi feladatok:

e Felelds a térvények, rendeletek, jogszabalyok betartasaért

» Nyilvantartja a dolgoz6k személyi anyagat

o Kotelezd nyilvantartasokat, adatkozléseket készit

e Jovéhagyja a szabadsagolési tervet

e Meghatarozza a bélyegz6 hasznalatéra, alairdsra, jogosultak korét

e Meghatarozza és elkésziti a dolgozok munkakéri leirasait

e Ellenérzi a munkavégzés szinvonalat és betartatja a munkavédelmi szabalyokat

o Ellendrzi a kisgyermekneveldk, technikai dolgozok munkarendjének kialakitasat

o Sziikség szerint fegyelmi felel6sségre vonast alkalmaz

e Ellenérzi a munka- és balesetvédelmi oktatast

e Elkésziti az intézmény szabalyzatait

Gazdalkodasi feladatok ellatasa:

o A fenntart6 altal megallapitott hatiskdrben felelés a bolcsode gazdalkodasaért

o A bolcséde targyi feltételeinek javitasa, a meglévd eszkdzdk megdvasa, az anyagok
folyamatos biztositdsa érdekében az adott idészakban koltségvetési tervet készit

e A kiltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a nevel6kozosség javaslatait
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o Adott koltségvetésen beliil biztositja az intézmény szinvonalas miikédésének feltételeit
o A koltségvetés alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri
e Szervezi az intézmény karbantartasi feladatait

o Az intézmény koltségvetését igyekszik palyazatokkal, egyéb bevételekkel kiegésziteni

Az dltalinos vezeto-helyettes feladatai

A boélcsodevezets iranyitasaval dolgozik. A bolcsGdevezetd tavollétében vezetdi feladatokat
lat el a bolcséde munkatarsai felett. Egyéb munkaltat6i jogokat gyakorolhat, ugy, mint napi

kézvetlen iranyitas, szabadsag engedélyezése.

11.1.2. Kisgvermeknevelok feladatai

e A bolcsédés gyermekek gondozasa nevelése, a harmonikus testi €s mentalis sziikségleteinek
kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziildkkel, gondviselékkel az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitasa érdekében

o Tevékenységilket a vonatkozé gyermeki és szilldi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik a munkakdri leirasban foglaltak alapjan

¢ Rendszeres kapcsolatot tart a gyermek érdekében a Gyermekjoléti Szolgalattal

¢ Csalddot latogat

o Sziil6i értekezletet tart

¢ Hirdet6tablan tizenetet k6zol

¢ Rendezvényeket szervez

Adminisztriciés feladataik:

e Csoportnaplé vezetése

o Torzslapot vezetnek minden kisgyermekrol

» A fejlédési napléba rendszeres feljegyzést készitenek a gyermek fejlsdésérdl

o Uzen6 flizet a sziiléknek a napi jelentdsebb eseményekrdl.

o Kisgyermekneveldi jellemzés készitése szakértéi bizottsdg, illetve egyéb

szakvizsgalatokhoz.

11.2. Az intézményvezeto feladatai az egészségiigyi elldtas keretében

¢ Biztositja az orvosi €s védondi munka feltételeit

¢ Gondoskodik a sziikséges kisgyermekneveldi feltigyeletrdl
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e Sziikség esetén a gyermekek vizsgalatokra t6rténé elokészitésérol

A szill6k jogait és kotelezettségeit a fentiek vonatkozasaban a hazirend tartalmazza.

Az intézmény mitkddése sorin az ANTSZ 4ltal meghatdrozott szabalyokat be kell tartani
(fert6z0 gyerekek elkiilonitése, csak a szillo érkezéséig, illetve a legsziikségesebb ideig
tartozkodhat a bolcs6dében).

Fert6z6 gyerek betegség esetén a sziilonek értesitenie kell az intézményt.

Az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre, tisztasigra!

11.2.1.A vezetést segitdé forumok
o Munkaértekezlet
o Csoportértekezlet

A szakmai k6z6sség a nevelési év folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart.

A szakmai k6z0sség értekezleteit a bolcséde munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal a bdlcsdde vezetdje hivja dssze.

A bolcsédevezeté a rendkiviili szakmai értekezlet 6sszehivasarél a napirend harom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili értekezlet Osszehivasinak szakmai kozdsségi kezdeményezéséhez a
kisgyermeknevel6k egyharmadénak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az
értekezletet foglalkozasi idén kivil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil
osszekell hivni.

A szakmai értekezlet elokészitésével és lefolytatasidval kapcsolatos rendelkezések

Az értekezletet a bolcsédevezetd késziti eld.

A szakmai kozdsség irasos elbterjesztés alapjan targyalja a

- nevelési program

- az SZMSZ

- a hazirend

- a munkaterv

- a béles6dei munkara vonatkozd atfogo elemzés

- a beszamold

Elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A bolcsédevezeté az elbterjesztés irdsos

anyagat a szakmai értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja

11.3.Erdekképviseleti Férum
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A személyes gondoskodast nyujté intézmények a Gyvt. 35. § (4) — (5) bekezdésében
biztositott jogok gyakorldsira — a gyermekjoléti szolgalat kivételével — érdekképviseleti
forumot kell mitkodtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjainak szamat és Osszetételét a Gyvt. 35. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.

A férum tagjai:

e az cllatasban részesiilé gyermekek sziilei koziil 2 16,

» a bolcséde dolgozoi koziil 2 16,

e a fenntart6 képviseletében a kijelslt képviseld

Az érdekképviseleti forum szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tilésezik.
Osszehivasardl a vezetd gondoskodik, akit a megbizott tagok maguk koziil valasztanak. A

Férum alkalomszeriien miikodik.

11.4. Sziiléi értekezlet, sziiloesoportos értekezlet

A sziilék kozdssége csoportonként 1-1 sziilét biz meg a gyermekcesoportot érinté kérdések
intézményi képviseletére.
A sziiléi értekezleteket a bolcs6de munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal a

kisgyermeknevel6k, illetve a bdlcsdde vezetdje hivja Gssze.

11.5.Kiils6 kapcsolattartas

- Isaszegi Humanszolgaltaté Kézpont Csalad- és gyermekjo6léti szolgalat

- Isaszegi Hétszinvirag Ovoda

- Isaszegi Bobita Ovoda

- Isaszegi Védoénoi Szolgalat

- Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

- Onkorményzat Jegyzdje, polgarmesteri hivatal szakirodai
- ANTSZ

- Veresegyhdzi kisrégiohoz tartozo bélcsddék

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok

11.6. Az iinnepek, megemlékezések rendje. a hagyomanyok dpoldsiaval kapesolatos
feladatok
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Az iinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat az
intézmény helyi szakmai programja tartalmazza.

A bolesddében kialakitandé tinnepek, hagyomanyok:

—Marton-nap

— Mikulas

— Karacsony

— Farsang

— Husvét

— Anyék napja

— Bélcsédekdstolo,

— Gyermeknap

A csoporton beliil kozos iinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabol. Az

iinnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét kisgyermekneveldje és a dajka is részt

VESZ.

12. Z4aro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziilnek
el az intézmény mas dokumentacioi:

o Munkakéri leirasok

e Szakmai program

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozdinak
elsérendii kotelezettsége.

Az Isaszegi Aprék Falva Bolcséde, mint 6ndllé intézmény Szervezeti és
MiikGdési Szabdlyzata Isaszeg Varos KépviselG-testillete jovdhagyasat
kévetben-a /

Kt. hatarozattal, 2025. napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.
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Isaszeg, 2025. szeptember 1.
Kovacsné Morvai Szandra

intézményvezetd

Melléklet

1.sz. melléklet

Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérol

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak el6irasait magamra
nézve kotelez6nek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kdvetkezetesen megtartom, s
a fentieket alafrasommal igazolom.

Név Alairas

..................................................................

.................................................................

..................................................................

..................................................................
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..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

2. sz. melléklet

Az Isaszegi Aprok Falva Bolesode Szervezeti Felépitése:
Bolesédevezetd:1 £6

Kisgyermekneveld: 4 f6

Bélcs6dei dajka:2 6

Bolcscdevezeto
1fo

BolcsGdei dajka
A D 1) S

Kisgyermekneveld

e 1} [i Ji——
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Munkakori leirdsok egységes tartalma

1. Szervezeti egységneve

2. Bels szervezeti egységneve

3. Munkakort betslté neve, munkakér megnevezése

4. A munkakort bet6lto

- iskolai végzettsége

- szakképesitése

5. A munkakdrt betolto

- k6zvetlen felettese

- a felette gyakorolt munkéltatéi jogositvanyok

6. A kozvetlen irdnyitasa alatt mitk6do:

- szervezeti egységek /munkakoérok

- a beosztottaival kapcsolatos munkaltatéi részjogositvanyok

7. A munkakor helyettesitésére vonatkozo eléirasok

8. A munkakor

- fétartalma

- ellatand6 feladatok és a gyakorolt hatdskérok (dontési, kiadmanyozdsi,
véleményezési, el6készitési, tajékoztatasi, javaslattételi, ellendrzési jogkorsk)
- vezetendd nyilvantartasok jegyzéke

9. A munkakort betslt6 egyéb felelsségi teriiletei

- a munkakér betsltéséhez kozvetleniil kapesolodo feleldsségi kordk (szolgalati
titok meg6rzése, anyagi felel6sség stb.)

- a munkakort ellaté mas felelosségi teriiletei

3 sz. melléklet
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10. Készitette
11. J6vahagyta

12. A tudomasulvétel igazoldsa

Isaszegi Aprok Falva Bélcsdde
2117 Isaszeg, Moricz Zsigmond u. 14.

| MUNKAKORI LEiRAS

Név:

Munkahelyi szervezeti

egység:
Bélecsddei ellatas

Munkakér:
Bélcsédei dajka

Egyéb feladatok:
Talalé konyhai feladatok

Heti munkaidé:

40 o6ra

Heti munkaido:

40 é6ra hetes valtasban
Délelott: 06-14-ig, délutan
10.00-18.00-ig.
Tars-bolcsédei dajka
helyettesitése esetén,
kéztes muiszakban, 8.00-
16.00 oraig.

Foglalkoztatasi méod:
kézalkalmazott

Ko6zvetlen felettese:
az intézmény vezetdje

Félérendelt vezeté munkakore: intézményvezeto

Helyettesités: Tars
bdlcsédei dajka
helyettesitése esetén,
koéztes mtiszakban, 8.00-
16.00 oraig.

Illetékesség:

Munkakapcsolatok:
- intézményvezeto

- intézmény mas szakmai csoportjaban dolgozé

szakemberek

- tarsintézmények képvisel6i

- az SZMSZ-ben megfogalmazott egyéb intézmények

képviseldi

Alairoéi jog:
e Sajit tevékenység
dokumenticiéja

A munkakor bet6ltéséhez sziikséges személyi feltételek:
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Képzettség:1/2000. (I. 7.) SzCsM  rendelet |Ismeretek:
szabalyozasa alapjan tovabbképzések

A személyi feltételek teljesitése:

Képzettség: Ismeretek:
tovabbképzéseken részt
vesz

Tovabbi kotelezettségek: a szocidlis munka dltalanos elveinek és céljainak
megismerése, elfogaddsa, a sokréti szocialis tevékenységben valé aktiv
részvétel, valamint a szocidlis munkaval jaré titoktartasi kételezettség.

A munkatevékenység célja:
Talal6 konyhai feladatok ellatasa
A kisgyermekek feltigyeletével jaro feladatok

Feladatok:

- Talal6i feladatok ellatasa: adagolasa, talaldsa, kiszolgalas, mosogatds

- A targynapon késziilt ételekbd] ételmintat vennie, feliratozni €s azt 48 6ran keresztiil
kiilon hitészekrényben tarolni.

- A HACCP nyilvéntartasi rendszer dokumentécidjat napra készen vezetni

Takaritasi feladatok:

- Hetente a csempézett falfeliiletet, leveg6ztetd dgyakat fertStlenitd vizzel lemossa

- Havonta ajté- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasit elvégzi. A takaritds mindig
nedves fert6tlenitd ruhaval torténjen.

- A nyari zéras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

- A kisgyermeknevel6k altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti.

- A lemoshaté jatékokat sziikség szerint naponta folyé meleg vizzel kell lemosni.

- Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertotleniteni kell. A fertétlenitett jatékokat folyo
vizzel alaposan le kell 6bliteni.

- A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja,csak azokat a helyiségeket
lehet takaritani napkézben, ahol gyermekek nem tartézkodnak.

- A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utdn rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé tisztitasa nedves, fertétlenités ruhdval torténjen.

- Kiilon takaritéeszkozt (vodor, felmosd, lemoso) kell hasznalni a csoportszobakban,
fiirdészobdban, WC-ben. A takaritéeszkozoket haszndlat utdn ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelslt helyre.

- A tisztito és ferttlenité szereket a mindenkori koOzegészségiigyi eldirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell alkalmazni és tarolni.

Altaldnos szakmai feladatok:
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A dolgozé a munkakore ellatdasa soran elvégzendd szakmai feladatokat részben 6nalld
munkéaval latja el, de feladatai ellatdsa soran koteles figyelembe venni az
intézményvezetd utasitasait és a kisgyermekneveldk iranymutatasait is.

A takaritési feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetbséget biztosit.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Munkakérének ellatdsa soran koteles szem elott tartani a gyermekek biztonsaganak, testi
és lelki egészségének a mindenek-feletti megdvasat.

A bolesédei dajka nevelé - gondozé munk:t segité feladatai:

rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra valé kimenetelnél és
bejovetelnél,

segiti a kisgyermeknevelék munkajat, részt vesz az daltaluk kezdeményezett
tevékenységek megvalositidséban,

feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

a kisgyermeknevel6k hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén
szobai feliigyeletet biztosit,

a gyermekek ébredés utani fiirdészobai gondozésa esetén feliigyeletet biztosit a szobdban,
kézben a gyermekek agynemdiit rakja Gssze és teszi a helyére

kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

miutdn az utolsé gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobaban elél
maradt jatékokat és kiszelldztet,

el6késziti az edényeket és az ételeket,

tiszta edényeket a helyi sajatossagoknak megfelelden a helyére teszi,

Felelds:

Az intézmény tisztan tartasaért

T4lal6i feladatok magas szinvonalu ellatasaért

Koteles betartani a kdzegészségiigyi és jarvanyiigyi eléirdsokat, minden ételbdl mintat
venni és az elbirasok szerint tarolni.

A HACCP rendszer alkalmazasaért, eldirasainak betartasaért

Az id6ben torténd kiszolgalasért

Az eléirt adminisztracios teendok ellatasaért

II1. Részt vesz:

sziikség szerint részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve a bolcséde altal szervezett
csaladi programokon

részt veszt a bolcsdédevezetd altal szervezett, a munkakorét érintd megbeszéléseken és
hazi tovabbképzéseken,

részt vesz a bdlcsédei programok elékészitésében és lebonyolitasaban

: Kapcsolatot tart:

Bels6 kapcsolattartds: A munkakdr kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, és a
csoportban dolgoz6 kisgyermekneveldivel.

Kiilsé kapcsolattartds: A bolcsédei dajka koételes a csaladi és a bolcsddei nevelés
egységének megteremtése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel. A sziiloknek a gyermekekrél informéciot nem adhat ki.
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V: Jogai:

Javaslattételi jogai:
Adminisztracids €s szakmai tevékenység korszertisitése

V1. Kotelessége:

A tudomasara jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezetdjét tajékoztatni,
kozvetlen veszély esetén az intézmény munkatarsainak és ellatottainak biztonsagarél
gondoskodni

Rendkiviili eseményekrdl /tliz, baleset/ koteles felettes vezetdjének azonnali jelentést
tenni

Az intézmény szervezeti, - miikddési, munkavédelmi, - tizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatat, valamint az intézmény miikodési rendjét ismerni, munkakéri feladatait
ennek értelmében végezni, az elbirasokat betartani.

Elgirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkavégzéssel télteni

Kivételes esetben rendkiviili munkaiddben t6rténé munkavégzésre is kdtelezhetd
Barmilyen okbdl vald tdvolmaradasat eldzetesen, de legkésébb 24 6ran beliil jelzi

VII. Sziikség esetén az intézményvezet6 utasitdsira a bolcsédébe gondozott gyermekek
feliigyeletét biztositja

Munkéijat meghatirozé rendelkezések:

e 1997. évi XXXI. Tv.

1993.évi [II.tv

1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet

15/1998. (IV.30.) NM rendelet

Isaszegi Aprok Falva Boélcséde Szakmai Program
Isaszegi Aprék Falva Bolcséde SZMSZ

Szabadsag:

A jogszabalyok altal biztositott szabadsagat az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén
helyettese, engedélyével az év barmely idészakaban felhasznalhatja.

Jelen munkakoéri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, és azt magamra nézve
kételezének ismerem el.

Kelt Isaszeg,

intézményvezeté munkavallalé
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Isaszegi Aprék Falva Bolcséde
2117 Isaszeg, Moricz Zs. u. 14.

| MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Munkahelyi szervezeti egység:
Isaszegi Aprék Falva Bélcséde
Munkavégzés helye:Isaszeg, Moricz
Zsigmond u.14.

Munkakor:
Kisgyermeknevelé

Foglalkoztatasi
mod:
kozalkalmazott

Heti munkaidé: 40 éra

A gyerekek kozétt eltoltendo ido:
napi 7 ora

A fennmarado 1 orat az
intézményvezeté altal
meghatarozott egyéb
tevékenységekre kell forditani,
pl.: csaladlatogatas, a napi
taldlkozasokon tuli
kapcsolattartas a sziilokkel,
egyéni konzultdcio,
sziilécsoportos beszélgetés.
tovdabbképzésen valoé részvétel,
stbh.

Muszakbeosztas:

heti valtozo, délelétti és délutani
miiszak az intézmény nyitva
tartasanak megfeleléen.

Helyettesitési rend:
Tars
kisgyermekneveld
k helyettesitése

Kozvetlen
felettese:

az intézmény
vezetdje

lletékesség:

Munkakapcsolatok:

Intézményvezetd

Segit6é szakmak képviseldi
Bélcséde orvos
Tarsintézmények képviseldi
Tamogatok

Alairéi jog:
¢ Sajat tevékenység
dokumentaciéja
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A munkakoér betoltéséhez sziikséges személyi feltételek:
e Kjt.1992 évi XXXIII.tv.
257/2000 évi Korm. rend.
15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eldirasai
Erkélcsi bizonyitvany
Egészségiigyi alkalmassag

A személyi feltételek teljesitése:

Képzettség:15/1998.(IV.30.) NM rendelet képesitési eléirasai

Tovabbi kotelezettségek: a szocidlis munka dltalanos elveinek és céljainak
megismerése, elfogadasa, a sokrétii szocialis tevékenységben valé aktiv
részvétel, valamint a szocidlis munkaval jaré titoktartasi kételezettség.

1. A munkatevékenvséeo célja:

A bolcsdei ellatas korébe tartozo tevékenységek, gondozasi feladatok

II. Munkdjit meghatiarozé tevékenvségek:
o 1997. évi XXXI. torvény
e 1993, évilll. térvény
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
o 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet
¢ Isaszegi Aprok Falva Bolcséde Szakmai Programja
e Isaszegi Aprok Falva Bolcs6de SZMSZ

1. Szabadsag
A jogszabalyok altal biztositott szabadsig az intézményvezetd, tartds

tavolléte estén helyettese engedélyével az év barmely iddszakaban
felhasznalhatja.

1V. Szakmai feladatok

A bolcsédevezetd iranyitasaval dolgozik, munkdjaban figyelembe veszi az orvos szakmai
utmutatasat.

o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének
clésegitésére, kovetésére ¢és ériékelésére alkalmas pedagégiai, pszicholdgiai
egészségligyi és gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek
harmonikus fejlédését, az aktivitds, a kreativitas és az 6néllésag alakul4sat.

e Szakszerlien, az érvényben 1év6 modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

o Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének
¢s biztonsaganak megfeleldek legyenek.

o Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartidsokat. Munkaja befejeztével széban vagy
irasban beszamol kolléganéjének a csoportban térténtekrol.
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o A sziilokkel egylittmikodve csaladlatogatasi és beszoktatisi tervet készit és
megvalositja azt.

o Részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit.

* Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol.

e Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak €s nemiiknek megfelelden
legyenek felsltoztetve.

e Betartja a higiénés kdvetelményeket.

o Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bdlcsddevezetének és megmutatia a
bolcséde orvosanak.

e Az orvos utasitisa szerint 1atja el a beteg gyermeket.

e Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

o Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

o F elek’isséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

e A bolcsddevezetd tavollétében rabizott feladatokat 14t el.

e Felel6s a dolgozok munkéjaért, a bolcsédében gondozott gyermekek fejlédéséért,
és a bolesOde zavartalan munkamenetéért az intézményvezetd tivolléte esetén.

e Sajit csoportja van, amelyben vezeti az el6irt nyilvantartdsokat.

V. Kapcsolatot tart:

e Az intézményvezetovel

e Az intézmény szakmai munkajat segité szakemberekkel
o Mis segité szakmak képviseldivel

o Téarsintézményekkel, azok szakmai szervezeteivel

e A tamogatokkal

V1. Jogai:

Javaslattételi jogai:
o A gyermekek és csaladok ligyében megbeszélés kezdeményezése
¢ Adminisztraciés és szakmai tevékenység korszertsitése
o Uj ellatasi formak létrehozasa, fejlesztése

VILKotelessége:

e A tudomasira jutott rendellenességeket megsziintetni, felettes vezetdjét
tajékoztatni, kozvetlen veszély esetén az intézmény munkatirsainak és
ellatottainak biztonsagarol gondoskodni.

e Rendkiviili eseményekrél /tliz, baleset/ koteles felettes vezetdjének azonnali
jelentést tenni

e Az intézmény szervezeti, - miikodési, munkavédelmi, - tlizvédelmi-, adatkezelési
szabalyzatét, valamint az intézmény miikodési rendjét ismerni, munkakori
feladatait ennek értelmében végezni, az eldirdsokat betartani.
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e Barmilyen okbdl valé tdvolmaradasat elézetesen, de legkésébb 24 6ran beliil
jelezni

Jelen munkakéri leirasban foglaltakat megismertem és megértettem, azt magamra nézve
kotelezbnek ismerem el.

Kelt Isaszeg,

.................................................................

Intézményvezetd munkavallalé

4. sz. melléklet

Az Isaszegi Aprok Falva Bolcsdde Munkarendje
- Az Intézmény nyitvatartasi ideje: munkanapokon 6.00 6ratol 18.00 ordig
- Az Intézmény dolgozéinak munkarendjét a bolcséde nyitva tartasi ideje befolyasolja. A
napil0 6ras nyitva tartasi id6 sziikségessé teszi kétmiiszakos munkarend kialakitasat.
-A heti munkaid6 40 éra, ez t6rvényben meghatarozott napi 8 6ras munkaidd.
- Az Intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t €s a munkakozi sziinetet (ebédidét)
tartalmazza. A munkarend Osszedllitisa a bolcsédevezetd feladata. A napi munkaidd
vezetésére a jelenléti iv szolgél, amit a dolgozdk érkezéskor, illetve tAvozaskor alairnak.
-A kisgyermekneveld munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott bolcs6dei csoportban
t61t6tt munkaideje napi 7 ora.
-A kisgyermeknevel6 heti torvényes munkaidejének fennmaradé részét felkésziiléssel,
dokumenticié vezetésével, csaladlatogatassal, sziildcsoport beszélgetéssel, értekezleten
valorészvétellel (sziil6i, kisgyermekneveldi, munkatarsi) kell eltdltenie.
- A munkaltat6 feladata az Intézmény zavartalan miikodése érdekében a dolgozé munkaidé
beosztasanak megéllapitasa.
A felsorolt szempontok alapjan a munkarend az aldbbiak szerint alakul:
Bolcsédevezetd: 7.30 - 15.306ra
Kisgyermeknevel6: Délel6ttos: 6.00-14.00 éra

Délutanos: 10.00-18.00 o6ra

Bolesddei dajka:

40 6ra hetes valtasban
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Délelott: 06-14-ig, délutan 10.00-18.00-ig

5.5z Melléklet

A kisgyermeknevel6k szakmai tevékenységével Osszefiiggd feladatok ellatisanak
Iehetdségei, a csoportban kitelezoen eltéltendé napi 7 6ran tal

® Téarsadalmi {innepeken valé részvétel, koszortizdsok szervezése, lebonyolitisa, (az
intézmény képviselete) az intézményvezetd utasitdsa alapjan.

w A bolcsddében megrendezésre keriild {innepségek szervezése, részvétel, vendégek
fogadasa, tarsintézmény latogatasa, tarsintézmények programjain valo részvétel.

Ovodaval valé kapcsolat felvétel, kapcsolattartas, kézos programok, latogatasok szervezése,
azokon valé részvétel.

@ Csaladlatogatasok megszervezése, azok lebonyolitasa.

w Beszoktatasi titemterv elkészitése.

© A gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidk napra kész elkészitése.

@ Aktudlis dekoraci6 elkészitése.

@ A gyermekek foglalkoztatdsdhoz sziikséges kiegészitd eszkozok elkészitése. P1.babkészités,
termések gyljtése, szerepjatékhoz eszkozok készitése, alkototevékenységhez sziikséges
eszkdzok beszerzése, elkészitése stb.

© A gyermekek altal hasznalt textilidk varrasa, javitasa.

w Sziil6i értekezletek szervezése, arra valo felkésziilés, megtartésa.

w A gyermekek ellatasaval, foglalkoztatdsaval Gsszefliggd eszkdzok vasarlasa.

© Tanuléval val6 szakmai konzultécid, vizsgéara valo felkésziilés el6segitése.

@ Onképzés, kiilonos tekintettel a csoport életkori sajatossagainak figyelembe vételére.

w Egy-egy szakmai anyag letdltése az internetrél, annak koézreaddsa a tobbi
gondozondkorében.

w Uj kisgyermekneveld betanitisa.

w Alkalmanként tigyeletet tart masik csoport gyermekei részére.

w Alkalmanként a tars- kisgyermekneveld helyettesitése a napi 7 éréan tul.

@ Aktivan részt venni az intézmény {igyeiben, tamogatok felkutatdsa, tdmogatokkal
val6talalkoz6 megszervezése.

w Egészségnevelési tajékoztatd anyagok készitése a sziilok részére.
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w Fogaddora szervezése a sziil6k igénye szerint.

@ Részvétel a munkatarsi és kisgyermekneveldi értekezleteken.

@ Figyelemmel kiséri a bolcsédére vonatkozd jogszabalyokat, errdl tajékoztatja a sziiléket,
munkatarsakat.

@ Szakmai megfigyeléseket végez mdsik csoportban, arrél jegyzOkonyvet készit. A
jegyz6konyvet a kisgyermeknevelokkel és az intézményvezetovel kiértékeli.

@ Munkaiddn tdl szervezett konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvétel.

@ Megszervezi, €s aktivan részt vesz a sziilokkel kozds programokon, pl. kézés gyereknapi
unnepségek

» Minden olyan feladat, tevékenység, mely a szakmai feladatokkal Gsszeegyeztethetd,

kiegésziti azokat.
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6 sz. melléklet

Az Isaszegi Aprok Falva Bolesode bélyegzéinek lenyomata

Fejbélyegzb. mely egvittal szamlazasi bélyegzd is:

- Téglalap alak,
- az Intézmény hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszamat, adoszamat tartalmazza,

- levelezéseknél, hivatalos nyomtatvanyon a “fejléc” kit6ltésénél, vasarlasra, szamlizasra

hasznalhatd.

Cégbélyegz6:

- Kor alakq,

- valamennyi cégszeri alairdsndl kell hasznélni, mivel a cégszeri alairds csak pecséttel
érvényes

Az Intézményben a bélyegz6k hasznalatira a bolcsédevezetd, a bolesdevezetd-helyettesi

megbizassal rendelkez6 kisgyermekneveld jogosult.
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Az Isaszegi Aprok Falva Bilesdde belsé szabalyzatai:

e Bélcsbdei felvételi szabalyzat

00 A Szociélis munka Etikai Kodexe

e Pénz- és érték kezelési szabalyzat

e Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat
¢ Munkavédelmi szabalyzat

e Tiizvédelmi szabalyzat

o [ratkezelési szabalyzat

e Dohanyzasi szabélyzat

O Erdekképviseleti Férum Szabalyzat

0 Munkaruha-véd6éruha Szabalyzat

1.

sz. fliggelék
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Okirat szama: Bébita Ovoda/7/2026

Mddosito okirat

Az Isaszegi Bébita Ovoda az Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete altal 2023,
november 28. napjin kiadott Bébita Ovoda/6/2023 szami alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szol6
2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjin - az Isaszeg Viros Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének ..../2026 (X1.17.) hatarozatara figyelemmel -a kovetkezdk szerint
modositom:

1. Az alapit6 okirat 4.2-es pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

Harom éves kortél az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig a gyermekek
gondozasa, napkdzbeni ellatisa, nevelése, ezen keresztiil a gyermekek felkészitése az iskolai
tanulmanyaik megkezdéséhez. Ellatja:

-a tobbi gyermekkel integraltan, egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényili gyermekeket,
idesorolva a kiemelt figyelmet igényld, a kiemelten tehetséges, és a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket,

- a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekeket, akik a szakértéi bizottsdg szakért6i
véleménye alapjin hallasi fogyatékos (nagyothalld), enyhefoki értelmi vagy
beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

-a migrans gyermekeket,

-a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint hatranyos helyzeti gyermekek integralt
nevelését.

Az 6voda a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében étkezést biztosit. Logopédiai,
fejleszt6pedagbgiai, valamint a hallassériilt gyermekek elldtdsdhoz sziikséges
szurdopedagdgiai ellatast biztosit.

Jelen médosité okiratot 2026. szeptember 30. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Isaszeg, ,id6bélyegzd szerint”

P.H.

Dr. Budahéazi Arpad
polgarmester



Okirat szama: Bébita Ovoda/8/2026

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrdl
52616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Isaszegi Bébita Ovoda
alapito okiratat a kdvetkezdok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Isaszegi Bébita Ovoda

1.2. Akoéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2117 Isaszeg, Vadasz utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. AKoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2003. 11. 12.

2.2. AKkoéltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat
2.2.2. székhelye:2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Isaszeg Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45.

3.2. AXkoltségvetési szerv fenntart6éjanak
3.2.1. megnevezése: Isaszeg Varos Onkorményzat
3.2.2. székhelye: 2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45.



4.1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kéltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan 6vodai
ellatas, a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan 6vodai nevelés, valamint
a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhet§ sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése,
tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél szélé6 1997. évi XXXI. torvény
alapjan gyermekétkeztetés.

A kéltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolisa:

szakagazat | szakagazat megnevezése
szama ‘

851020 J 6vodai nevelés

4.2,

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Harom éves kortdl az iskoliba jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig a gyermekek gondozasa, napkdzbeni ellatisa, nevelése, ezen keresztiil a
gyermekek felkészitése az iskolai tanulmanyaik megkezdéséhez. Ell4tja:

- atoébbi gyermekkel integraltan, egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekeket,
idesorolva a kiemelt figyelmet igényld, a kiemelten tehetséges, és a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket,

- a kiildnleges bandsmédot igénylé gyermekeket, akik a szakértsi bizottsag szakértsi
véleménye alapjan hallasi fogyatékos (nagyothallé), enyhefokd értelmi vagy
beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

- amigrans gyermekeket,

- a halmozottan hétrényos helyzet(i, valamint hitranyos helyzetii gyermekek integralt
nevelését.

Az 6voda a gyermekek napkézbeni elldtisa keretében étkezést biztosit. Logopédiai,
fejleszt6pedagégiai, valamint a hallassériilt gyermekek ellatisahoz sziikséges
szurdopedagdgiai ellatast biztosit.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam

013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatis miikédtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben

| 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

107080 Esélyegyenl6ség elGsegitését célz tevékenységek és

programok

4.4,

A koltségvetési szerv illetékessége, milikodési teriilete: Isaszeg viros kézigazgatisi teriilete



5.1.

5.2

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

AKkoltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: Az intézmény igazgatéjat Isaszeg Varos
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a pedagégusok Uj életpalyajarél sz616 2023. évi LI
torvény, valamint a pedagégusok uj életpalyajarél szélé 2023. évi LIL toérvény
végrehajtisardl sz616 401/2023. Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras Gitjan, a
jogszabdlyban megallapitott képesitési kévetelményeknek megfeleléen nevezi ki legfeljebb
ot évre koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban. Az intézmény igazgatéjat Isaszeg Varos
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

| foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabélyoz6 jogszabadly

kéznevelési foglalkoztatotti | A pedagbgusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL.
jogviszony torvény, valamint a pedagégusok 1ij életpalyajarol sz616
2023. évi LIL térvény végrehajtasarol sz616 401/2023.
Korm. rendelet

kézalkalmazotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény

munkaviszony Munka Torvénykoényvérdl sz6lé 2012. évi 1.
| térvény

megbizdsi jogviszony | Polgéri Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény |

6.1.

6. A kdznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

A kbznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: évoda
6.1.2. alapfeladaténak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6.1.3. gazddlkodasaval 0Osszefiiggé jogositvanyok: Pénziigyi-gazdasigi feladatait az
iranyité koltségvetési szerv - Isaszegi Polgarmesteri Hivatal; 2117 Isaszeg, Rakéczi
u.45. - latja el azzal, hogy az 6nalléan miikod6 koltségvetési szerv elSiranyzat keretei
terhére kotelezettséget véllalhat és annak szakmai teljesftését igazolja.
Polgarmesteri Hivatal negyedévente informdaciét ad az intézménynek a
gazdalkodasrol.

A feladat ellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam

6.2.
|

‘ feladatellatdsi hely megnevezése

maximalis
gyermek-,
tanulélétszam

alapfeladat munkarend
megnevezése | megjelolése

B

Isaszegi B6bita Ovoda 6vodai - 125 f6
nevelés

6.3.

A feladatellatast szolgil6 ingatlanvagyon:



ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkciéja, célja
szama jogavagy a
vagyon
haszndlati joga
2117 Isaszeg, Vadész utca 2. 1098/6 Isaszeg Varos | kéznevelési
1098/1,2 Onkormanyzat | intézmény
| (6voda)
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Intézményi adatok, legitimacids eljaras

-

Intézmény neve: Isaszegi Bébita Ovoda
OM azonosité: 032845

Készitette: Varga Anna intézményvezet

intézmenyvezeto alairas, pecsét

Legitimacibs eljaras

A Nemzeti k6znevelésrél sz016 2011. évi
CXC.térvény 70§ (2) bekezdés c.) pontja alapjan

Nevelbtestileti hatarozat elfogadas
Hatarozatszama: 191/2H/2026

A nevelétestiilet nevében:

alairas

Alkalmazottak nevében:

20/2012. (VII.31) EMMI rendelet 3§ (1) bekezdés
alapjan véleményt nyilvanitott

A sziil6i szervezet nevében:

alairas

20/2012. (VIll.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvénitott

A fenntarté nevében:

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhaté: Az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

Készilt: 3 példanyban

Iktatoszam: 191/2/2026




Isaszegi Bobita Ovoda Munkaterve 2026-2027.
nevelési év

A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/26. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készult;

* 2023.évi LIl. Toérvény a Pedagdgusok Uj életpalyajarél és vegrehajtasi rendeletei
(401/2023. (V11.30.)

* Anemzeti kéznevelésrd| sz6l6 2011. évi CXC. térvény

e A nemzeti kbéznevelési torveny végrehajtasarél szolé6 229/2012. (vin.  28)
Kormanyrendelet

e Az é6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél szélé 363/2012. (X 17.)
Kormanyrendelet
77/2025.(IV.15) Korm.rendelet ,Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szé16
363/2012.(X11.17.) Korm.rendelet, valamint egyes koznevelési targy
kormanyrendeletek médositasarol”

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VI 31.) EMMi-rendelet

* A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés 182/2022.
(V.24.) Kormanyrendelet 66. § (1) bekezdés 29.pont

* A pedagégusok elémeneteli rendszerérsl és a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé
1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben térténs végrehajtasardl szélé
326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

* Amunka térvénykényvérél szolé 2012, évi l. térvény

e Atanév rendjérél sz6l6 EMMI-rendelet, 1/ 2026. (VI.31) OGYM rendelet

. https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettantervek sni tanul
ok

° https://www.oktatas.hu/kozneveIes/kerettantervek/2020 nat/nemzetisegi neveles okt
atas kerettantervei

* Pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl szol6 419/2024. (XI1.23.) Korm.rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modelle] kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadéak voltak:

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus |. és Pedagégus 1.
fokozatba lépéshez — Hatodik, javitott valtozat

* Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus ll. fokozatba lépéshez cimii
dokumentumhoz. Ovodai nevelés ~ Hatodik, javitott valtozat

* Orszagos tanfeligyelet — Kézikényv 6vodak szamara — Hatodik, javitott kiadas

¢ Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara — Otadik, javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztak meg:

s Alapito okirat

* Az Isaszegi Bobita Ovoda Pedagégiai programja

* Az lsaszegi Bobita Ovoda Szervezeti és miikédési szabalyzata
* Azlsaszegi Bobita Ovoda Hazirendje

e Vezetdi program



Isaszegi B6bita Ovoda Munkaterve 2026-2027.
nevelési év

» A pedagdgus-tovabbképzésrél szl6 419/2024. (XI1.22.) Kormanyrendelet
e Az Isaszegi Bobita Ovoda el6zé évi pedagodgiai-miikédési munkatervei és azokrdl
sz6l6 beszamoldk

A munkatervben kitliz6tt célok és feladatok a Pedagégiai program minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkézpontd miikddés elérését szolgaljak.

A munkaterv sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet a 2026-
2027.nevelési évben a(z megbizott) 6vodaigazgaté késziti el, és a nevelétestiilet fogadja el.
A munkatervben leirtak teljestlését a fenntarté és az 6vodaigazgatéd ellenérzi.
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2026-2027.
nevelési év

Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Teriilet/helyiség

Széveges megfogalmazas

Csoportszobak

5 db, 30 gyermek befogadasara alkalmas. Esztétikusan a csoportok
igényeinek és a PP sajadtossagainak megfeleléen berendezett.

Kiszolgalé helyiségek

Az eszkoz- és felszerelési jegyzéknek megfelel az épulet. Minden
csoportszoba Folyoson elhelyezett, €s mosdoéval rendelkezik.

A jatszbudvar feltételei

Biztonsagos, a gyermekek életkori sajatossagainak megfelels. Az
eszkdzpark fejlesztésre szorul,

Az 6voda jatékeszkoz-ellatottsaga az eszkoz- és felszerelési jegyzékben

Jatékeszkoz-ellatottsag

foglaltaknak megfelel. Biztonsagos, a térvényi eldirasoknak megfelel
jatekok talalhatéak a csoportokban. Az elhasznal6dott jatékok cseréje, és
a jatékeszkozok bévitése koltségvetési és kdzalapitvanyi keretbél

megoldott.

Specialis eszkdzok

Rendelkeziink az Alapité Okiratban szerepld SNI gyermekek ellatasahoz
szlkseges targyi feltételekkel (fejlesztd szoba, specialis jatékok).

Személyi feltételek

Munkakérék, munkavallalok, beosztasok

Ssz.| Amunkavallalé neve A mlljr;lﬁae\g:zony 's_k°|':'u‘r"ekzie‘_§segi K‘::i;izf) Cszzlc;rt—
1. | Lippai Szilvia Maria hatarozatlan féiskola, 6vodapedagégus, 26 6ra Csipet
gyakornok csapat
2. | Borsody Erika hatarozatlan féiskola, 6vodapedagégus, 32 6ra Csipet
csapat
3. | Gédor Péterné hatarozatlan érettségi, ped.asszisztens 40 éra Csipet
csapat
4. | Szalai Vivien hatarozatlan szakkozépiskola, érettségi, 40 ora Csipet
dajka csapat
5. | Kovacsné Kasuba hatarozatlan Fdiskola, 6vodapedagbgus 32 6ra Maokus
Erzsébet Katalin
6. | Gross Zsuzsanna hatarozatlan Féiskola, 6vodapedagégus 32 6ra Mokus
7. | Fekete Dorina probaidé szakkozépiskola, érettségi, 40 éra Mékus
2026. 07.01- | dajka
09.30
8. | Varga Anna hatarozatlan Féiskola, 6vodapedagoégus, 24 6ra Dumbé
megbizott 6vodaigazgatd
2026.auguszius 31.-ig
9. | Holkéné Saliga Prébaidé 2026. | Féiskola, 6vodapedagégus, 10 dra Dumbéd
Agnes szeptember 1- | 6vodaigazgato
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Isaszegi Bobita Ovoda Munkaterve

nevelési év

2026-2027.

| december 1.-ig
10. | Hathazi Erzsébet hatarozatlan érettségi, ped.asszisztens 40 6ra Dumbé
Katalin
11. | Miskolcziné Hidasi hatarozatlan | szakmunkas, dajka 40 éra Dumbo
Tinde Zséfia
12. | Ceglédi Sandorné hatarozatlan Féiskola, 6vodapedagbgus 32 6ra Micimacké
13. | Szlics Méria hatarozatian Fdiskola, 6vodapedagégus 32 6ra Micimacké
14. | Gyongy6si Lajosné hatarozatlan | érettségi, ped.asszisztens 20 6ra Micimacko
156. | Tolnai Enikd hatarozatlan szakmunkas, dajka 40 6ra Micimacké
16. | Dohanyos Gy6rgyné hatarozatian | Féiskola, 6vodapedagégus 32 ora Stni
17. | Moldvai Berta hatarozatlan érettségi, ped.asszisztens 20 6ra Sini
18. | Németh Enikd hatarozatlan szakkbzépiskola, érettségi, 40 6ra Sini
dajka
19. | Bir6 Angéla hatarozatlan Fﬁjiskola, ovodapedagogus 40 ora Sini
20. | Szingerné Endrédi hatarozatlan Erettségi, 6vodatitkar 40 éra R
Ménika
Eléirt/engedélyezett létszam
Osszesen: 19 allashely 20 f6 alkalmazottal
Allashely/munkakér E"?:;ig’;ze“ A m;’;::;’;';ah"
Ovodaigazgat6 116 116
Ovodapedagégus 10 6 10 16
Ovodatitkar 16 16
Pedagégiai 4 6, (2 f6 8 6ras,
asszisztens 216 4 oras 416
allasban)
Dajka 5 f6 516
Osszesen 19 20 f§

A pedagégus-tanfelligyelet, mindsits vizsga/mindsitési elj

a 2026/2027 nevelési évben

aras szerepl6i

Ssz. | A pedagogus neve

'Pedagégus-
tanfeltgyelet

Mindsit6 vizsga/minésitési eljaras ]

1. | Lippai Szilvia

- 2027.

Szllési szabadsagon, gyes-en, tartés betegallomanyban Iévék:

Jelenleg nincs.




Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve

nevelési év
Munkarend
Az 6vodaigazgatdé munkarendije
Heti térvényes munkaidé: 40 6ra
Heti kotelez6 éraszam: 10 6ra

Heti kotelezd 6raszam letltésének
helyszine:

Ovodai (Dumbé) csoportban

Fogadoora:

Az 6vodaigazgatd akadalyoztatasa esetén
a vezetdi feladatot ellatja:

Az igazgatdhelyettes

Az évodatitkar munkarendje

Név: Szingerné Endrédi Ménika

2026-2027.

Minden hénap elsé hétféjén 16:00 — 17:00 éra

Heti térvényes munkaidd:

40 ora

Munkaid6é beosztas:

7.00-15.00

Fogaddéra:

Elézetesen megbeszélt idépontban

Az évodapedagdgusok munkarendije

Heti térvényes munkaidé:

40 ora

Reggeli tigyeletes
mUiszak:

6,00 — 13,00 6ra

Délel6ttos miszak:

7,00 — 13,00 6ra vagy 7,00 — 13,30 6ra vagy 7,00-14,00

Délutanos mUiszak:

10,00 - ,16,30 éra vagy 10,30 — ,17,00 éra

Délutani Ggyeletes
mlszak:

11,00 - 18.00 éra

A 32 éran fellli 4 6ra
felhasznalasa:

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas
a szuldkkel, foglalkozasok elékészitése, mérési-értékelési
feladatok, az intézmény hagyomanyérzé Ginnepeinek
el6készitése, egyeb, a vezetdi utasitasnak megfelels feladatok

A nevelG-oktatomunkat kézvetlentl segité munkatarsak munkarendje

Heti térvényes munkaidé:

40 6ra

Pedagogiai asszisztens:

8,30 ~ 16,30 6ra vagy 8,00 — 16,00 6ra

Pedagdgiai asszisztens
feladata:

A munkakori leiras szerint a pedagbgus munkajat segiti.
1 f&6 SNI gyermek mellé rendelt

Reggeles dajka: 6,00 — 14,00
Koéztes dajka: 7.00-15.00 8.00-16.00
Zarés dajka 10.00-18.00




Isaszegi Bobita Ovoda Munkaterve

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagégusok helyettesitési rendje:

* Minden 6vodapedagégus a sajat csoportjaban, illetve szikség szerint helyettesit.
A nevel6munkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

* A pedagégiai asszisztensek és a dajkak egymast helyettesitik.
Nagyobb csoportlétszam csékkenés esetén csoportésszevonas lehetséges.

hevelési év

A feleldsi rendszer miik6dése
A felelési rendszert az egyenletes terhelés érdekében mikodtetjik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgald megbizatasok

2026-2027.

Feladatok a kérnyezeti feltételek tekintetében

Megbizatas, reszortfeladat A munkavallal6é neve Egyéb il
Szakmai. pedagédiai Tagok: a
za km:.'.' pe Zg()gla' 5 Borsody Erika nevelétestilet
munkak6zésség-vezet tagjai
Gyermekvédelmi felelss Kovacsné' Kasuba
Erzsébet
— R Kovacsné Kasuba
Neéptanc tehetségmiihely Erzsébet
Varadzsceruza tehetségmihely Gross Zsuzsanna
Ovodaigazgats,
Jeles nap felelts Csoportos
6vodapedagégusok
Tlzvédelmi felel6s Ovodaigazgaté helyettes
Egészségiigyi felelés Ovodatitkar |

Balesetvédelem |

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran
hasznalatos eszkézdk napi ellenérzése hasznalatba vétel
el6tt. (Hibas, sérilt eszkozt hasznalni tilos!) A heti nagy
ellendrzést a reggeles dajkak végzik, dokumentaljak.

* A munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése
¢ Agyermekek oktatasa szeptemberben a védé-6vé
intézkedések tekintetében, majd alkalmanként a

sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmdd
alakitasa

Szerz8déskétés 6vodaorvossal a gyermekek sziikség
szerinti ellatasa érdekében

A Védonéi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi
ellenérzés)

L
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Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve 2026-2027.

nevelési év

A lehetéségek kihasznaldsa a gyermekek szabad levegén
valo tartézkodasa idején (sétak, kirandulasok)

A kilsé és a belsd kérnyezet védelme és apolasa, a
rendezettségre valé odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok kézétti

Koézos programok szervezése a jeles napok alkalmaval,

egyuttm(ikodés latogatas egymasnal, k6zés udvari jaték szervezése
A munkavallalék o Ertekezletek, megbeszélések, kdzés programok
egyuttmikddése ¢ A kommunikaciéra, informacié aramlasara kulénds

hangsuly fektetése

Egyittm(ikédés a
csaladokkal

A szul6k meghivasa az Unnepségekre, rendezvényekre
Lehetéség szerint tarsadalmi munkak

Egyittm(ikbdés a
Szakszolgalattal |

Szakértbi velemények kérése, felllvizsgalata

A gyermekiétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A nevel6testulet dontése alapjan a Pedagdgiai programban meghataroztuk, hogy jelenleg
elsésorban a vegyes életkoru csoportszervezést priorizaljuk.

A 2026. szeptemberi létszamok az aldbbiak szerint alakulnak

Eletkor szerinti megoszlas
seelf) ® ‘::::,?“ Koresopont gav 34 | 45 | 56 | 67 Lisim | NI} BT gt HHH slif::at:t
alatt

1| comat | sk | | 8| T1[6 ]2 | 27

2 Mokus - 8 11 7 - - - 26

3| Dumbo - 7 | 14| 4 1 - 2 26

4| Micimacko - 8 8 6 4 - 1 26

5. | Soni - 8 5 10 | 3 1 4 28
Osszesen: 39 | 49 | 33 | 10 1 8 133

Altalanos tudnivalok
A 2026-2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026. szeptember 1 — 2027. auguszius 31.

Szorgalmi id6:

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint az iskolaban van szorgalmi
idészak.

Az 6voda nyari zdrva
tartasanak tervezett
idépontja:

A zaras kezdete: 2027. junius 21- julius 16.
Az 6voda nyitdsa: 2027. julius18.
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Isaszegi B6bita Ovoda Munkaterve 2026-2027.
nevelési év

Az 6voda nyari zarasaré| a sziilék 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A mikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mikédik, napi 12 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstél
tavozasig évodapedagégus foglalkozik.

6,00 — 18.00 6ra kozott

Csoportdsszevonéas:
¢ reggeli idében: 6,00— 7,00 déra kdzbtt
délutani idében: 16,00 — 18.00 6ra kézott

Nyitvatartas: 6:00-18.00

A nevelés nélkili munkanapok idépontja és felhasznalasa

Oszi - 2026.0ktéber 30. Nevelstestileti értekezlet

Téli — 2027. januar 8. Nevelétestileti értekezlet Workshop-agyagozas

Nevelés nélkiili munkanapok |Tavaszi- 2027.aprilis 02. Nevelétestileti értekezlet, nyilt nap a leendé
kiscsoportosok szamara

Nyari: 2027 junius 11. Szakmai nap

Nevelési évet zaré: 2027.augusztus 27. Alkalmazotti értekezlet

A szUinetek id6tartama

2026.10.30.

2027.01.08.

2027.04.02.

Nevelés nélkiili munkanapok 2027.06.11.

2027.08.27.

A nevelés nélkili munkanapokra szlsi felmérést készitiink az igényekrol és
ezekre a napokra.

2027. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziltket az idépontral. Szilsi felmérast

Nyari élet szervezése dsszevont készitunk a sziinetet megeléz6 idészakban és, ha indokolt, 6sszevont

cegporban csoportokban szervezzilk a nydri életet

Nyari zaras _ |2027. janius 21- julius 16.

(A ledllas ideje alatt a feltjitasi ) .

munkalatok térténnek.) Nyitas: 2027. jdlius 19.
Neveldmunka

Kiemelt célok és feladatok a 2026-2027. nevelési évben:

Elsédleges cél:
* Az intezmény térvényes és jogszerli mikodtetése
* Anevelést és tanulast timogaté szervezeti kultira formalasa, az uj dolgozok
beilleszkedésének és betanitasanak segitése
e Az OVIKRETA (Uj) elemeinek gérdulékeny alkalmazasa, a csoporthaplé vezetése

12



Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve

nevelési év

o Orokés allatbarat 6voda céljainak valé megfelelés

A célok elérését tamogaté kiemelt feladatok:

2026-2027.

¢ Ajogszabalyi valtozasok vezet6i szinten torténd tovabbitasa a munkatarsak felé
» Atdrvényi eldirasok és térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, betartasa
e Az U] kollégak betanitasanak, hospitalasanak megszervezése, segitése, a PP

specialis
munkakdézésség)

elemeinek minél

elébbi

megismerése miatt

e Tudasmegosztas, hospitélasi lehetéségek biztositasa

(pedagégiai-szakmai

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

L
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Feladat Felelds ::::ﬁzlé ,7 Megjegyzés
A nevelési év inditasaval . 2026.
kapcsolatos intézményi feladatok iC;\;oc;?é%:g::%s augusztus-
koordinalasa 9azg y szeptember
A kedvezmény
igénybevételére jogosito
2026 feltételek ismertetése a
s . | szllékkel, nyilatkozat
"I'ajekoztatés a tér]tésn.‘.le"ntes Ovodatitkar sze"ptember atadasa a szalSknek, a
étkezés feltételeirdl szulbknek elsé szkséges igazolas
2 hete bekérése (nagycsaladosok
és
tartos betegség esetében)
A pedagégiai program Ovodai .
gazgato,
n?_egvglésulésénak nyomon iqazgathelyettes folyamatos
kévetése
Az OViKRETA felilleten a
- o e A felvételi és mulasztasi
A kotelezd ovodaba jaras napléban nyilvantartott
figyelemmel kisérése, a hignyzasok és azok
tavolmaradas kockazatanak kitett . nanyzaso
ermekek nyilvantartasa, aktiv Ovodapedagégusok, Folyamatos lgazolasait az
gy me exny X o 6vodaigazgatd y 6vodapedagogusok nyomon
iranyitoi magatartas tanusitasa a kovetik, &s haladéktalanul
éar‘éoet:z;a:és megelzése jelzik az 6vodaigazgatonak,
ha a gyermek igazolatianul
hianyzik.
Tehetségigéretes
gyermekek fejlesztése, SNI
A kllldnleges banasmodot igényié Ovodaigazgato, es BTMN gyermekek
gyermekekkel kapcsolatos igazgatohelyettes, folyamatos ellatasa, fejlesztésének
intézményi feladatok koordinalasa ovodapedagdgusok biztositasa, feltlvizsgalatuk
Utemezése

|




Isaszegi Bobita Ovoda Munkaterve

nevelési év

2026-2027.

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek
feltérképezése, a felvételi és
mulasztési napléban térténd jelzése,
egyéni fejlesztési terv készitése, a

Gyermekvédelmi

Az intézményen beliili
gyermekvédelmi jelzélap
alkalmazasa, folyamatos
vezetése, a szociokulturalis
hattér feltérképezése, a
szakertdi bizottsagi
szakvéleményekben foglalt

fkta__Jloc:gs folyarlr(latozényomon et felel6s és 2026. 09. 30. fejlesztések tervezeése,
ovelese, szakmakozl  egyezielo | svodapedagégusok megvalésitasa szakember
forum segitségével, a
megszervezése feltlvizsgalatok
kezdeményezése az
ovodapedagégusok feladata
Szllbkkel valé kapcsolattartas,
szUI6i kdzosségi értekezletek,
féorumok koordinalasa, szlikség Ovodaigazgato,
esetén panaszkezelés igazgatéhelyettes, folyamatos
6vodapedagogusok
Kapcsolatfelvétel a Bolcséde, 6vodak, altalanos
partnerintézményekkel, iskola
Ovodaigazgato,
kapcsolattarté 2026. 09. 30
6vodapedagogus
Az oktéberi statisztikdhoz adatok A statisztika 6sszedllitasat
gy[jjtése és elemzése SEQI'tb Excel-tabla kitsltése
. 2026. 09. 01 -
Ovodaigazgaté 10. 01,
Az intézményi dokumentacio
haprakész adminisztraciéjanak Ovodaigazgatd
megvalositasa igazgatbhelyettes, folvamatos
ovodatitkar, y
6vodapedagogusok
OVIKRETA hasznalata és
ellenérzése
Ovodaigazgato,
igazgatohelyettes folyamatos
Munkavédelmi, tlizvédelmi és Ovodaigazaats
balesetvédelmi feladatok attekintése oaaigazgato,
munkavédelmi 2026.
Czutor Jézsef , szeptember,
tizvédelmi és majd
balesetvédelmi folyamatos

felelés
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Isaszegi Bobita Ovoda Munkaterve

nevelési év

2026-2027.

Gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatos intézkedések

2026.
Ovodaigazgato, szeptember,
igazgatohelyettes majd
folyamatos
Beszerzési, karbantartasi és
felujitasi igények koordinalasa,
koltségvetési terv elkészitése Ovodaigazgatd 2026
igazgatohelyettes november
Takaritas, higiénés feltételek, Erintettek kore: dajkak
HACCP-hez kapcsolodé feladatok
ellendrzése Ovodaigazgats, folvamatos
igazgatohelyettes y
A dolgozok tovabbképzési, szakmai
fejiédési lehetdségeinek figyelemmel Ovodai 16
kisérése, tervezése _-vodalgazgalo,
igazgatéhelyettes,
munkakdzosség
vezetb
Bels6 szakmai egytttmiikodés és Erintettek kére:
tudasmegosztas tervezése. . Ovodapedagdgusok
Hospitalasok. Pedagégiai munka ig‘f‘;‘i‘éghﬁg:t‘%s
ellenérzése 9 gszakmgi folyamatos
munkak&zisség
Intézmeényi szintl programok,
Unnepek, rendezvények
szervezésének koordinalasa
Ovodapedagégusok |  folyamatos
Kapcsolattartas a fenntartoval
Ovodaigazgato folyamatos
A jogszabalyi valtozasok folvamatos
figyelemmel kisérése. Szilkség S‘;wség '
corumarim Novmizsissa | Ovdaigszgato, | cseen
igazgatéhelyettes | moédositasok a
nyari
id6szakban
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Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve 2026-2027.
nevelési év

A pedagogiai munka tervezése

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés
Cél: A dokumentumokban kit(izétt célok elérését biztosité pedagogiai folyamatok tervezési
rendjének tudatossaga. A tervek, vallalt feladatok hatéridére valé elkészitése.
Feladat:
* A nevelési és tevékenységi tervekben a témakorok 6sszhangjanak megteremtése, a
komplex médon térténd tervezés megvaldsitasa

* A gyermekek optimalis fejlédését elbsegitd, az egyéni fejl6dési sajatossagokhoz
igazodo, differencialast el6segité tanitasi-tanulasi folyamat tervezése valésul meg.

Az OviKRETA feluleten a csoport fejlesztésével kapcsolatos tervezések megjelennek

Elvart eredmény:

* A tervezés a telies személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszu tava, mély
ismereteket nyujté elsajatitasat szolgalja és eredményezi
+ Az egyéni fejlesztés megvalésul
Kiemelt fejlesztési tertilet— kérnyezeti nevelés-ailatbarat 6voda szemiélet megjelenése

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026.09.15.-ig A csoportnaplé megnyitasa, elékészitése az OviKRETA fellleten
A nevelési tervek feltoltése [
Kiscsoportos korti gyermekek esetében az OVIKRETA feliileten talalhato szulsi
Anamnézis (irlapok meglétének és tartalmanak ellenérzése

Felelés lgazgaté, csoportos 6vodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat A tevékenységi tervek és az |. és Il. féléves nevelési tervek elkészitése és
feltoltése az OViKRETA feliletére

Hatarid6/k A tev@kenységi tervek feltdltése folyamatos, heti rendszerességgel, az
OviKRETA csoportnapitban
|.féléves nevelési terv elkészitése: szeptember 30.
Il. féléves nevelési terv elkészitése: februar 1.

Felelbs Csoportos 6vodapedagégusok

| Reflexiok, értékelések

Feladat | Nevelési, tevékenységi tervek értékelése

Hataridd L.félév énékelése: januar 30.
II. félév értékelése: augusztus 20.

Felelts Csoportos dvodapedagdgusok
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Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve

Tervezési szempontok

2026-2027.
nevelési év

Az év végi beszamolé megallapitasai

A fejlettségi szintekre térténé tervezés megvalositasa a

alapjan  megfogalmazasra kertl6 | tanulasi tervekben Az egyes tevékenységi teriletek kozotti
feladatok koherencia, komplexitds megvalositasa
A pedagoégiai program céljai és feladatai épljenek be a
tervekbe
A nevelési-fejlesziési tervek
készitésenal A szintekre tOrténé tervezés vegye figyelembe az egyes

gyermekek egyéni és életkori

szintjét

sajatossagait, fejlettségi

A tanulasi folyamat tervezésekor

A pedagogiai programban meghatérozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyeéni banasmaod alapjan készuljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzoket (életkorok, nemek arénya, a gyermekek
elézetes élményei, tudasa, cselekedtetés) és az egyeéni
fejlettsegi szinteket és ismereteket, képességeket, attitidot

A fejlédés nyomon kévetése

gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetése (mérés,
értékelés):

A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentaciojat az
ovodapedagogus az Ovi Kréta fellileten vezeti.

e Anamnézis lap

e Beszoktatasi lap bemeneti tapasztalatai

e Egészségligyi allapot nyomon kévetése

e Egyéni személyiségfejlédés dokumentuma
o Fejlettsegi jellemzék az 6vodaskor végére

e Szul6i tajékoztatod beszélgetések, fogado orarél
keszlt feliegyzések (szul6vel hitelesitve)

Nevelési céljaink megvaldsitasa soran a gyermekek
fejlédését folyamatosan nyomon kévetjiik. Tapasztalatainkat
Az Ovi Kréta fellletén rogzitjuk. A kapott eredmények alapjan
Osszeallitott fejlesztési terveket is rogzitjuk az Ovi Kréta
személyiségfejlédés rovatdban évi két alkalommal a
kovetkez6 terilletek kijelblésével:

¢ A gyermekek motoros fejlettsége (nagymozgas,
finommozgas, vizuomotoros mozgas)

¢ A gyermekek kommunikacios fejlettsége
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(beszédértés, beszédprodukcid)

o A gyermekek szocialis fejlettsége (eénfejlédés, jatek,
tarsas kapcsolatok)

» A gyermekek 6nallésaganak fejlettsége (szokasok,
dnszabalyozas, onallosag)

* A gyermekek kognitiv fejlettsége (megismeré
funkciok)

A mérés, értékelés elvégzése utan a szl részére az

ovodapedagoégus tajékoztatast ad g gyermek fejlédésérsl,
javaslatot tesz a tovébbi fejlédéshez szlikséges feladatokrol,
melyben kézésen meghatarozzak a szilé és az 6voda
feladatait.

Az Ovi Kréta feliileten a dokumentumokban régzitésre
kerulnek a gyermekek fejlédését $zolgél6 intézkedések,
megallapitasok, javaslatok. A szl a gyermek fejliédésérsl
folyamatosan téjékozodhat a regisztraciot kévetsen, Emellett
a szil6 szoban és [rasban is tajékoztatasban részesilhet
(fogado 6ra, pedagdgiai vélemény).

A tajékoztatas k6zos megallapitasanak megtorténtét, a
tovabbi fejlesztési feladatokrol sz6l6 fejlesztést, a szlé és az
ovodapedagoégusok alairasukkal hitelesitik.

Az 6voda igazgatoja az Ovi Kréta feliileten folyamatosan
betekint a gyermeki teljesitményekbe, csoport és 6vodai
szinten tajékozodik az eredményekrél, valtozasokrol és
elvarja, hogy az 6vodapedagogus a tapasztalatokat
felhasznalja a gyermekek fejlesztése érdekében.

Az egyéni fejlesztésben érintett gyermekeknél a fejlesztést
és az értékelést a szakvélemény elbirasainak megfeleléen
végzi az 6vodapedagégus.

Megvalésitas

Cél: a stratégiai és operativ tervekben megfogalmazott intézményi célok és feladatok
érvényesilienek a napi pedagégiai gyakorlat és az intézmény miikodtetése soran. A
megval6sitas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa
nevelStestlleti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkézok
tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmeények figyelembevétele a nevelémunkaba,
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Feladat: A stratégiai tervek alapjan a 2026/27.nevelési év aktualis céljai és feladatai

A stratégiai vagy
A 2026/27. évre kit(izott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2025/2026. nevelési év végén készult beszamold alapjan a 2026/2027. Besz&mold. munkaterv
nevelési év megtervezése '
Nyugodt, harmonikus fejlédés elésegitése a magasabb rendii érzelmek Ped .
kibontakoztatasaval edagogiai program
Kulsé vilag tevékeny megismerése Pedagdgiai program
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés Pedagdégiai program
A gyermekek testi-lelki szlikségleteinek kielégitése Pedagégiai program
Vezet6i program
lgényes gondozasuk és egészségvédelmuk megvalésitasa Pedagodgiai program
Vezet6i program
Fejlédésukhoz az egészséges és esztétikus kérnyezet biztositasa Pedagogiai program
Vezet6i program
A fenntarthatéségra nevelés érdekében a gyermekek kérnyezettudatos Pedagdgiai program

magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben térténd megvaltsitasa | Vezetsi program

Elvart eredmény:

+ A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek
megbeszélésével a szakmai fejlédés folyamatos
* A megvalésitas az el6z6é évekhez hasonléan tervszer(ivé és tudatossa valik

Ellen6rzés

A 2026/2027. nevelési év kiemelt tevékenységi teriilete: a kiilsé vilag tevékeny
megismerése és az Orékos allatbarat 6voda szemlélet megjelenitése.

Cél: a pedagogiai program altal meghatarozott eljarasok, médszerek, eszkszék
megvalésitasanak, a gyermekek képességfejlddését szolgaldé élmények biztositasanak
kontrollalasa. Az intézménybe jaré gyermekek és felnéttek kérnyezettudatosabba vélnak,
céltudatossag jellemzi &ket a kérnyezetlink védelme terén, szemléletmodjuk megvaltozik

ezen a terlleten.

Feladat:
+ az ellenérzési szempontok nyilvAnossagra hozasa és azonositidsa a nevelési év
megkezdése elétt a munkaterv megismertetésével
Elvéart eredmény:

» az ellenérzések megallapitasai alapjan tamogaté moédon javulnak az intézményi
folyamatok
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Az intézményvezetd ellen6rzd tevékenysége

2026-2027.

Az ellendrzés-értékelés
teriilete

Erintettek

ldépontok

Az ellendrzést
végz6 személy

A miikbdés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval és a
kényveléssel kapcsolatos
feladatok

Gazdasagi vezet6

2026. december

6vodaigazgaté

A hazipénztar kezelése Ovodatitkar folyamatos ovodaigazgatd
A miikddés toérvényessége — taniigyigazgatas ]
A kiadmanyozas szabalyainak Ovodaigazgato,
betartasa (Irasbeli igazgatohelyettes alkalomszer( 6vodaigazgaté
jognyilatkozat kdzlése)
A csoportnaplék
naprakész vezetése, Pedagogusok folyamatos 6vodaigazgaté
lezardsa az Ovikrétaban
Jelenléti iv megnyitasa,
naprakész vezetése,
lezarasa az Ovikrétaban Ovodaigazgato,
Az igazgatohelyettes minden Pedagégusok folyamatos igazgatéghel)?ettes
hénap végén ellenbérzi a naplé
mellékletét
A fejlédés nyomon Evente két
kovetéset szolgalo alkalommal az
Fejlédési naplo vezetése az Pedagbégusok ellendrzésiterv |  gyodaigazgats

OVIKRETA felilleten eléirt
idében és médon

szerint

Az intézmény miikddését szabalyoz6é dokumentumok - feliilvizsgalat, elkészités

Pedagobgiai program

Szervezeti és miikddési

szabalyzat Ovodaigazgato, Torvényvaltozas
Hazirend pedagbgusok esetén . . .
Tovabbképzési program dvodaigazgato
Onértékelési program
Pedagégus-tovabbképzési Ovodapedagégusok 2027. marcius
program 15.
A miikddés feltételei — eszk6zok, felszerelések

Helyi szint( leltarozas O"°dartr'i‘:£'l,;i?t"ta”°' 2026. december |  6vodaigazgats
Az eszkozok, felszerelések Ovodatitkar 2026. december ovodaigazgato
ellendrzése kotelezd fenntartéi megbizott
felszerelés- és eszkdzjegyzék
alapjan

A miikddés feltételei — fizikai kérnyezet, infrastruktira
Az udvari jatékok naponkénti Ovodapedagégusok, ; 6vodaigazgat6

R o elévente i :

ellenérzése dajkak 6vodapedagogusok
Tisztasagi ellenérzés Dajkak kéthetente igazgatohelyettes

Személyi feltételek
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2026-2027.

Gazdasagi vezetd,

Személyi anyagok vodatitkar félévente ovodaigazgatod
Egészségligyi nyilatkozat és Ovodatitkar félévente 6vodaigazgato
vizsgalati adatok

Munkakéri leirasok Ovodatitkar évente 6vodaigazgat6

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az al

kalmazottak munkavégzése

A pedagdgiai folyamatok,

Félévente, az

tevékenységek tervezése, ellendrzési

reflexioi, a gyermekek Pedagdgusok tervben szereplé 6vodaigazgaté

fejlédésének nyomon idépontokban

kovetése

A pedagdgiai folyamatok

megvalositasa, nevelés-

ftanulasszervezési eljarasok,

kapcsolat a gyermekekkel, Pedagégusok, Az ellenérzési

szll6kkel, munkatarsakkal NOKS- tervben szereplé 6vodaigazgatd

Kiemelt teriilet: munkavallalék idépontban

6évodapedagégus dajka

egyuttmikodése, dajkai

kompetencia hatarok

A
A szakmai munkakdzdsség Munkakdztsségvezets, | munkakézdsségi \ , i
tevékenysége pedagégusok talalkozékon valé ovodaigazgats
részvétellel
A logopédiai, gyogypedagégiai Logopédus,
fejleszt6 tevékenység gyogypedagbgus- Félévente 6vodaigazgato
szurdopedagoégus
A
gazdalkodassal

A neveldmunkat segitd és kapcsolatos

egyéb munkakort betolté dajkak szabalyzatok 6vodaigazgatod

kollégak munkaja alapjan

Gyermekvédelem Gyerr::l;\:;t;llrzof: lelCs, Félévente ovodaigazgato

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés napi pedagbgusok,

nyilvantartasa, a kapcsolédo ovodatitkar Félévente ovodaigazgatod

hianyzasok igazolasa

Kiilén foglalkozasok

A szllék igényeire alapozott és az A foglalkozast vezet6

6voda profiljahoz illé kilén személy Félévente ovodaigazgato

foglalkozasok

A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes,

A vezetés szinvonala munkakdzésségvezetd Folyamatos ovodaigazgato

Kapcsolatok: az intézmény belst és Alkalmazotti kdzésség Folyamat ] . .
| kilsé kapcsolatai yamatos 6vodaigazgatd
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Ertékelés
Cél: az entékelések eredmeényeinek visszacsatolasa, az intézményi fejlédés tamogatasa és a

minGségi munkavegzés megvalésuldsa. Az eredményesen miik6d6 folyamatok pozitiv
megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés nyljtasa a fejleszthett terliletek tekintetében, az

intézkedési tervek
Az intézményben folyé ellendrzé és értékeld tevékenység

Az ellenérzeés és értekelés alapelvei az alabbiak:
+ Az értékelés terlletei lefedik a miikédés valamennyi terliletét
+ Kiemelt hangsulyt helyezink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara
+ Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

onértékelés médszereivel torténnek

* A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
teljesitményértékelési (6nértékelési) és a killsé szakmai ellenérzési és értékelési,
valamint az altalanos pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagégusok

elémeneteli rendszeréhez kapcsolédé - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Feladat:
* az intézmeényi belsé ellenérzéseket kovetben épité jellegli visszajelzések
biztositasa
* apozitiv megerdsités dominans biztositasa
« az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténé feltarasa, a fejiédés
elésegitése
Elvart eredmény:
* a teljesitmenyériekelés és az ezzel ésszefliggd Onértékelés segitségével az
eredményes teriiletek tovabb erésédnek, a fejlesztésre szoruld teriileteken
megindul a fejlédés. Az énreflexiok és az értékeld beszélgetések elbsegitik a
hianyos vagy fejlesztésre szorulo teruletek feltérképezését és a szabadon
valaszthat6 tovabbképzésekkel, onfejlesztéssel, tanulassal erésséggé valnak a
jovében.

Az intézmény teljesitményértékelésének céljai:
e Arendszer atalakulasahoz valé alkalmazkodas, Uj elvarasoknak és feladatoknak valé
megfelelés thkrében:

* A teljesitményértékelési rendszer folytatasa, a tavalyi nevelési év tapasztalatai
alapjan
» Pedagogusaink észténzése a minéségi munkavégzésre
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+ Szakmai szervezetlnk tovabbfejlesztése a pedagogusok teljesitménye altal

» Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus médon tértén6 felhasznalasa
A teljesitményértékelési folyamatok Utemezése

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkarél, valamint a megbizatasukért pétiékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiléknek (6vodaigazgaté-helyettes, szakmai
munkakdzdsség-vezetd), tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolét az
6vodaigazgatonak kell atadni a megjel6lt hataridére. Az évodaigazgaté feladata a
beszamoldk tovabbitasa a nevelbtestilet részére. A nevelési év zard értekezletén a
neveltestilet dont arrél, hogy elfogadja-e a beszamolékat, és arrél, hogy — az
ovodaigazgaton és az igazgatéhelyettesen kivil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizasaval.

Leadasi hatéaridé: 2027.majus 31.
Atveszi, és a nevel6testiiletnek tovabbitja: 6vodaigazgato.
Jovahagyja: a nevelbtestilet a zar6 értekezleten.

Korrekcio

Cél: a méresek, ellenbrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmeények megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitdsa mind az énfejlesztés,
mind az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
+ amérések, ellenbrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa
Elvért eredmény:

+ a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a
gyakorlati megval6sitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a
csoportos adottsagokat, fejlédési jellemzoket

Személyiség és kézdsségfejlesztés

Személyiségfejlesztés
Cél: a személyre szabott nevelés-okiatas feladatainak ellatasa, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése, gondozasa (a személyiségfejlédésben jelentkezé nehézségek

kezelése, a tehetségigéretek felismerése, beazonositasa). A gyermekek egyéni
fejlesztéséhez szikséges eljarasok, médszerek és eszkézok mélyrehaté megismerése és

alkalmazasa.
Feladat:
« a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyeéni

fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
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* az egyeni szintek fejlesztéséhez szikséges eljdrasok, modszerek és eszkézok
tudatos tervezése és megvaldsitasa a nevelémunkéaban

Elvart eredmény:

* a medfigyelések

alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjgt az

6vodapedagogusok az Ovikrétan a Fejlddési naploban tudatosan hatarozzak meg

* afejlédéshez szukséges eljarasokat, médszereket és eszk6zoket fél évente rogzitik a
fellleten, az egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerese intézményi gyakorlatunkban (médszerek, eszk6zék,

technikak)

Megnevezés

Tartalom B

Befogadas, beszoktatas

Szuléi jelenlét biztositasa, igény esetén csaladlatogatas és a
tapasztalatok dokumentalasa

Az egészséges életmod
alakitasa, gondozasi
teriiletek

A PP-nek és csoport fejlettségének megfelelé nevelési terv
kidolgozasa az elézetes értékelések figyelembevételével

Szabad jaték

Megfeleld id6, hely és targyi feltétel biztositasa a szabad jaték
kiemelt szerepének megfeleléen

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

A gyermekek adottsdgainak, elézetes ismereteinek és a
szocialis tanulas lehetéségeinek

Iskolara hangolé komplex
tevékenység

A nagycsoportos és mas korcsoportt kort gyermekek szamara
napi rendszeresseggel szervezink jatékos, élmény alapu
fejleszté foglalkozasokat, amelyek az iskolara valo felkészitést
segitik elS. A foglalkozasok egyéni képességekhez igazodva,
differencialt médon zajlanak, figyelembe véve a gyermekek
aktualis fejlettségi szintjét és tanuldsi stilusat. Az iskolaba
készillé gyermekek szamara eldirt 45 perces felkészité
foglalkozast a jelenleg atalakuloban 1évé jogszabalyi hattérnek
megfeleléen végzik a pedagégusok.

A foglalkozasok {6 célja:

feladattudat, feladattartas kialakitasa, megerésitése
figyelem és emlékezet fejlesztése

logikus gondolkodas el6segitése

anyanyelvi, kommunikaciés képességek fejlesztése
Finommotorika

grafomotorika megalapozasa

A foglalkozasok soran a gyermekek sok mozgassal, mesével,
jatékkal és tapasztalatszerzéssel jutnak Uj ismeretekhez,
mikézben fejlddik dnbizalmuk, szocidlis képességeik is. Minden
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gyermek szamara biztositjuk az egyéni fejlédésiteméhez
igazodo, szeretetteljes és motivalé tanulasi kérnyezetet

Hagyomanyok apolasa,
6vodai Unnepek

Az Unnepély- és rendezvény tervnek megfelelén az intézmény-
és csoportszintli innepek megvalésitasahoz szikséges
feltételek biztositasa

A gyermek szemeélyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kilénss
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az egészséges életmod
alakitdsa, gondozasi
teruletek

Felmerild hatranyok, lemaradasok kompenzalasa

Szabad jaték

Megfelel6 id6, hely és targyi feltétel biztositasa a szabad jaték
kiemelt szerepének megfeleléen

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

Atervezés soran a fejlesztés alapja a szakvélemény
iranymutatasa

Folyamatos informacié atadas a logopédussal,
fejlesztépedagogussal

Felzarkéztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal az
egyéni fejlédés elésegitése Mérési eredmények folyamatos
nyomon kévetése

Hagyomanyok apolasa,
6évodai Unnepek

Szulé-6voda kapcsolat erésitése
A szul6kkel kézds programok, lehetéségek bévitése

Tehetséggondozas

Megnevezés

Tartalom Erintettek |

Konzultacié a gyermekek csoportos
6vodapedagoégusaival, szUloi

egyeztetések
o o Tehetséggondozé  csoportok
A tehetsegigeretek (tehetségmlihelyek) osszeallitasa, Gyermekek, szuldk,
bevalogatasa dokumentacio6 folyamatos vezetése pedagdgusok
¢ Valtozatos ismeretszerzési
lehetdségek biztositasa (éves
terv)
A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
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—
Szakeértéi vélemény
kerése a pedagogiai
szakszolgalattol

¢ Konzultacié a fejlesztépedagégussal

¢ Szulével egyeztetés, szilkség esetén
segitségkérés a csalad- és
gyermekvédelmi szolgalattol

szakszolgalat, szakértéi
bizottsag, pedagégusok,
gybégypedagégus, szildk

Gyermekek, pedagégiai

Egyéni fejlesztési terv

e A szakértdi véleményben leirtaknak
megfeleld ellatas feltételeinek
megteremtése

Ovodapedagdgus

készitése ) L L. Fejleszté szakember
e Harom havonta egyéni fejlesztési
terv készitése, értékelése
¢ Az egyenld esély megteremtése a Gybgypedagégus,
Egyuttmikodés a szakemberekkel egyuttm(ikddve a szzurdopedagoégus,
segitd szakemberrel PP-ben régzitetteknek megfeleléen. logopédus,
l 6vodapedagoégus

Atanulasi és magatartaszavarral kiizd6é gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek
o Aszakértéi véleményben Gyermekek, pedagdgiai
foglaltaknak és a gyermek SZ’akszolgéIqt,
fejlédésének megfeleléen harom pedagdgusok, fejleszté
Egyéni fejlesztési terv havonta egyéni fejlesztési terv pedagogusok és/vagy
készitése készitése, értékelése gyégypedagégusok
s afejlesztési terv ismertetése a
csoportban dolgozé NOKS
munkatarsakkal
o Differencialassal, egyéni Ovodapedagdgusok,
Az  egyéni banasméd fejlesztéssel sajat csoportban pedagogiai
megval6sulasa o Felzarkoztat6 fejlesztések csoportbdl asszisztensek,
kiemelve gyermekek |
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A gyermekek szocialis

Kapcsolattartas a csaladsegitd
szolgaltatassal

A szocialis hatranyok enyhitése
érdekében informaciok gylijtése

Gyermekek, csaladok,
pedagbgusok, a

hatterének (csaladlatogatas-anamnézis), ielz6rendszer-halézat
feltérképezése informaciék osszegzése a j tagiai
csoportnapléban 9
e Adatszolgaltatas, kérnyezettanulmany
készitése a hatésag kérésére,
e Alemaradas teriletének és a Szulok,
A szociélis hatranyok mértékének megallapitasa, az egyéni ovodapedagodgusok,
csokkentése fejlesztés, felzarkoztatas megvaldsitasa gazdasagi vezetd,
6vodavezetd
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A gyermekek fejiédésének nyomon kévetése

2026-2027.

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A Fejlédési napld
vezetése

A gyermekek fejlédését folyamatosan
figyelemmel kell kisérni
Nevelési céljaink megvaldsitasa soran
a gyermekek fejlédését folyamatosan
nyomon kévetjuk. Tapasztalatainkat az
Ovi Kréta felliletén régzitjiik. A kapott
eredmények alapjan 6sszeallitott
fejlesztési terveket is régzitjiikk az Ovi
Kréta személyiségfejlédés rovataban
évi két alkalommal a kévetkezd
teruletek kijelélésével:

A gyermekek motoros fejlettsége
(nagymozgas, finommozgas,
vizuomotoros mozgas)

A gyermekek kommunikaciés
fejlettsége (beszédértés,
beszédprodukcid)

A gyermekek szocialis fejlettsége
(énfejlodés, jaték, tarsas kapcsolatok)
A gyermekek 6nallésaganak
fejlettsége (szokasok, édnszabalyozas,
onallésag)

A gyermekek kognitiv fejlettsége
(megismerd funkciok)

A mérés, értékelés elvégzése utan a
szul6 részére az 6vodapedagdgus
tajékoztatast ad a gyermek
fejlédésérdl, javaslatot tesz a tovabbi
fejlédéshez szilkséges feladatokrdl,
melyben kézésen meghatarozzak a
szll6 és az 6voda feladatait.

Az Qvi Kréta fellleten a
dokumentumokban régzitésre
kerllnek a gyermekek fejlédését
szolgal6 intézkedések,
megallapitasok, javaslatok. A szll6 a
gyermek fejlédésérdl folyamatosan
tajékozodhat a regisztraciot kovetoen.
Emellett a szil6 széban és irasban is
tajékoztatasban részesiilhet (fogadd
6ra, pedagégiai vélemény).

A tajékoztatas kézés
megallapitasanak megtérténtét, a
tovabbi fejlesztési feladatokrol sz6lo

Gyermekek,
szl6k,
pedagbégusok
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fejlesztést, a sziil6 és az
6vodapedagégusok alairasukkal
hitelesitik

* Anagycsoportos kori gyermekek
tanulasi képességeit befolyasolé
pszichikus funkciék vizsgalata
szeptember hénapban térténik. Az

eredmény a fejlédési napioba keriil,

fejlesztés szilkségessége esetén
szllok tajékoztatasa

* Az dvoda igazgatéja az Ovi Kréta
fellleten folyamatosan betekint a

6vodai szinten tajékozodik az
eredményekrél, valtozasokrél és

tapasztalatokat felhasznalja a
gyermekek fejlesztése érdekében.
* Az egyéni fejlesztésben érintett
gyermekeknél a fejlesztést és az
érteékelést a szakvélemény
eléirasainak megfeleléen végzi az
Ovodapedagégus.

gyermeki teljesitményekbe, csoport és

elvarja, hogy az 6vodapedagégus a

A gyermekek
alkotasainak gyiijtése,
portfélio készitése

A gyermek 6vodaba lépésétsl kezdve
folyamatosan gydjteni és elemezni kell a
ayermek munkait

A szakértéi vizsgalatok
eredményeinek
megismerése

utan a csoportos évodapedagdgus és a
gyermekkel foglalkozé szakemberek
attekintik az el§irt

A szakértbi vélemények 6vodaba érkezése

fejlesztési terileteket, fejlesztési tervet készit

Gyermekek,
pedagégusok

Gyermekek,
pedagogusok,
pedagdgiai
szakszolgalat

Az egészséges életmod alakitasa

| Megnevezés Tartalom Erintettek |
¢ Az egységes és kévetkezetes szokasrend
kialakitasa Gyermekek,
Testapolés ° A g){efrr'lekek gondozasa, testi sziikségletiik pedagég'uqu,
kielégitése pedagdgiai
* gyerekek tisztasagigényének kialakitasahoz asszisztensek, dajkak
szukséges alapvet6 feltételek biztositasa
* Az egységes és kdvetkezetes szokasrend Gyermekek, j
M kialakitasa pedagogusok,
Ottszkadés * Agyermekek segitése fejlettségi szintjiiknek pedagadgiai
, megfeleléen A sziilék bevonasa a folyamatba asszisztensek, dajkak

28



Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve 2026-2027.
nevelési év
o Etkezések azonos iddpontban, kulturalt
kdrilmények kozétt térténd lebonyolitasa Gyermekek,
Taplalkozas . Az egységes és kovetkezetes szokasrend pedagéqu§qk,
kialakitasa pedagoégiai
o Gylimélcsnapok asszisztensek, dajkak
o Egészségprojektek tervezése, lebonyolitasa
¢ A gyermekek mindennapi mozgasigényének
kielégitése a valtozatos udvari jatékokkal, G
mozgasos szabalyjatékkal, a népi dalos C}{/err’nekek,
Mozgas jatékokkal és a korjatékokkal pedagogusok,
pedagogiai

Sétak szervezése
Az egységes és kovetkezetes szokasrend
kialakitasa

asszisztensek, dajkak

Az érzelmi, erkélcsi, értékorientalt k6zésségi nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Erzelmi biztonsag,
szeretetteljes,
csaladias légkor

e Beszélgetd kérok mikédtetése

e Személyes percek

e Aszocidlis tanulasban rejlé lehetéségek
(paros, mikrocsoportos munkaformak)
alkalmazasa, ennek eredményeképpen
lehetdéség biztositasa az egymastél vald
tanulasra

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

Pozitiv érzelmi
kapcsolatok

o Akbzbsség alakulasanak, a csoporton
bellili kapcsolatrendszer feltérképezése
érdekében félévkor és év végén

o Kozosségépitd programok tervezése,
megvaldsitasa

o Akdbzésségdfejlesztés tervezése,
értékelése

Gyermekek,
pedagoégusok, hitoktatd

A kérnyezettudatos életmédra nevelés

Erintettek

Megnevezés Tartalom
Szelektiv o Aszelektiv hulladékgydjtéssel
hulladékgydiijtés szemléletformalés, edukacié a
lehetdségei kérnyezetvédelem terén

o Ujrahasznositas a kiilénb6z6

tevékenységek a vizualis nevelés soran
A koérnyezettudatos magatartas alakitasa

soran sziikséges a felnéttek példamutatasa,

a szelektivprojektek alkalmazasa
Komposztalas lehetésége

Gyermekek,
pedagégusok, szulok
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Kérnyezettudatos
magatartas

A PP-ban foglaltaknak megfeleléen a
kérnyezet védelmével, egészségneveléssel
és a természeti innepekkel kapcsolatos
projektek tervezése, megvalésitasa
Ujsagcikkek, tajékoztatok segitségével szildk
szemléletformalasa, tajékoztatasa.

Gyermekek,
pedagégusok, sziilék

Allatbarat évoda
szemlélet
megjelenitése,
hangsulyosabba
tétele

Plakatok, szérélapok, allatbarat programok
és események megszervezése

Szil6k tajékoztatasa

Publikélas az 6rokés allatbarat 6voda cim
kapcsan

Pedagdgiai-szakmai
munkakézosség

Kbzdsségfejlesztés
Cél: elfogadast, szeretetet tikrozd felnétt-felndtt és felnétt-gyermek kapcsolatok kialakitasa,
az érzelmekre épulé kapcsolatieremté és -megtarté képességek formalasa, erésitése.

A gyermeki kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladatok tudatos tervezése és
megvalésitasa, alkalmanként a kils partnerek bevonasa.

Feladat:
. érzelmi biztonsagot nyujté, szeretetteljes, csaladias Iégkor kialakitasa
. az allandé értékrend, a kézésségi normak kialakitasa '
Elvart eredmény:
. mind a feinéttek, mind a gyermekek kozétt az elfogadé, egymast tamogaté,
empatiat sugarzé kapcsolatok dominalnak
. a gyermek megtalalja a helyét a kézésségben, igényévé valik a csoporttal valé
egyittmikodés
. a gyermekek megismerik sziikebb és tagabb kérnyezetuket, népi

hagyomanyainkat, nemzeti innepeinket, kialakul benniik a szuléfsld szeretete.

Az dvodai élethez kapcsolodé tinnepek, hagyomanyok,
rendezvények id6pontja és tartalma

Cél: Keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek entékrendjének
alakitasa az Unnepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megérzésével.
Lokalpatriéta szemléletméd kialakitasa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomanyérzé
Unnepek megismerésével.

Feladat:
. Olyan mili6 megteremtése, amely az 6évodaba lépés pillanatatsl a nevelémunka
szerves részeként tekint a hagyomanyapolast, a nemzeti hovatartozast
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. Az életkori sajatossagoknak és a varos hagyomanyainak megfelelé
rendezvények szervezése

. Az 6voda-sziilbk kapcsolatat elésegité programok, Uj lehetdségek keresése
és/vagy kihasznalasa

Elvéart eredmény:

. a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos Onnepeket,
a népszokasokat, melynek hatasara 6vodai k6zésségiink Gsszetartasa erdsodik

. a gyermekek megismerik varosunk hagyomanyait

. Javul az 6voda-szilék kapcsolat, a szUlék-pedagogusok kapcsolat, ami erésiti az

Gsszetartozast, a kdlcsdnds bizalmat és a gyermekek javat szolgalja

Rendezvény és (innepélyterv

Az alabbi tablazatban szereplé jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjik.
A csoport faliljsagjan és zart facebook csoportjaban értesiti minden 6vodapedagoégus a
szuléket a programokral.

Cel: keretet biztositani az ovodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa
az egyhazi Unnepek és a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megérzésével.

A jeles nap jellemzbje, hogy hosszU elbkészilet elézi meg, és a délelsttot vagy akar az
egész napot atszévi.

dépont -Esemény Szervezésiforma, “Felelés
E = S ‘| meovalésitas ol

2026. szept.30. | A mese viladgnapja, Csoportszintii Ovodapedagoégusok
Mese-mese matka
témahét

2026. oktéber Allatok vilagnapja Csoportszintti Ovodapedagégusok

4.

2026. december | Madarkaracsony Csoportszint(i C’Jvodapedagggusok

2026. december | Mikulas Ovodaszint(i Ovodaigazgato és

4.

helyettes
Szmk ( csomag )

Ovodapedagégusok

2026.december | ,Csodak csodaja” - Csoportszint(
14. hét kézmiives tesz-vesz hét '
2026. Karacsonyi vasar Ovodaszint,

December 14-
18.

Szilék szamara nyitott

Ovodapedagégusok,
szl kéz6sség

2026..december
21.

Ovodai karacsony

Ovodaszintii

2027. februar
05.

Farsang

Ovodaszint(i

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok,
Ovodaigazgaté

2027. marcius
15.

Nemzeti Unneprél valé
megemlékezés

Csoportszint(i

Ujrahasznositas
vilagnapja ,Ujra papir
napja’

Ovodapedagogusok

Csoportszintii

2027. marcius

Viz vildgnapja ,Vizes

Csoportszint(i
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22.hét témahét’ |
2027. marcius | Husvéti készilédés — Csoportszintii, Szulék | Ovodapedagégusok |
vége, aprilis Bébita nap szamara nyitott
eleje
2027. aprilis 6. | Megemlékezés az Csoportszint(i Ovodapedagégusok
Isaszegi csata
évforduldjardl
2027. aprilis 22. | A Féld vilagnapja Csoportszintli Ovodapedggégusok
2027.. majus 2. | Anyak napja Csoportszintti Ovodapedagggusok
2027. Junius Gyermeknap Ovodaszint( Ovodaigazgatd, &s

eleje ballagas
el6it

helyettes, Szmk (
ajandék)

2027. majus 10. | ,Madaraink és faink Csoportszintti Ovodapedagdgusok
témahét”

2027. janius Nagycsoportosok Ovodaszint(i, szlk Ovodapedagégusok,
bucsuja szamara nyitott szUl6i kozésség

Folyamatos Szlletésnapok Csoportszintti Ovodapedagégusok
meglinneplése |

Az intézményben foly6é pedagdgiai munkaval Osszefliggd

eredmeények

Cél: Annak vizsgalata, hogy a Pedagégiai Programban megfogalmazott célokat sikeriilt-e
megvalositani. Elégedetiség mérések régzitése, eredmények és hidnyossagok elemzése,
ertékelése, felhasznaldsa az intézményi pedagégiai célok és feladatok megvaldsitasa
érdekében.

Feladat: A gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatészamok, fejlettségi szintek régzitése.

Elvart eredmeény: Az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlédéshez,

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

A gyermek fejlédésének nyomon kévetése, értékelése

o medfigyelések végzése, lejegyzése a  késSbbi rogzités
megkdnnyitéséhez
e a nyomon kovetéshez szilkséges dokumentumok elkészitése,

régzitése az OviKRETA felletén

Feladat

Hatarid6 Folyamatos

A szUlbk korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirél és

Feladat a fejlesztések tapasztalatairl, az OVIKRETA mérési-értekelési feliiletén

Félévenkenti tajékoztatas a feltleten és igény szerint egyéni beszélgetés
keretében

A gyermekek egyéni
folyamatszabalyozasa szerint:

o fejlettségi mutatdik rogzitése
» agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése

¢ afejlesztés beinditdsa, elvégzése és annak értékelése
o szikség esetén szakértdi bizottsagi vizsgalat kérése
Folyamatosan

Hataridé

fejlédésének és fejlesztésének

Feladat

' Hataridd
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Eves nevelés-fejlesztés értékelése
A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének

folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat o fejlettségi mutatéik rogzitése,
* agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése,
» afejlesztés elvégzése és annak értékelése.
Hatarid6 2027.06.15.
Felelés Csoportos évodapedagdgusok

Bels6 kapcsolatok, egyittmikédés, kommunikacié

Cel: a kapcsolatrendszer kézéppontjaban tamogaté szervezeti struktira all, amely a
pedagdégusok és a nevel6-oktaté munkat segité munkatarsak egyuttmikédésén alapul. A
Pedagégiai programot tervszerlien miikods, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kézdsség valdsitia meg. A szervezeti kultira tovabbi pozitiv irany( fejlesztése az egymas
elfogadasaval, az egymas iranti 6szinteség és lojalitds gyakorlasaval és a szabeli,
papiralapl vagy elektronikus informaciéaramias biztositasaval minden munkatars szamara.

Feladat:

e az egylttmikédéshez szikséges feltételek biztositasa
e az Oszinte és nyilt kommunikacié elvarasa mindenkitél
e kézbs programok

Elvart eredmény:

e javul a munkahelyi légkér
o erdsddik a k6z6sséglink
o erfsodik a bizalom és a kétédés, a ,Mi 6vodank’-tudat

Helyi tovabbképzési lehetéségek/hazi bemutatok, belsd tudasmegosztas

idépont téma

felelds

Minden tevékenységi terilleten, a
pedagbgiai program elsajatitasa
céljabol

2026/27 .nevelési
évben a Uj dolgozok
betanitasa,
hospitalasi
lehet6ségek
biztositasa a
latogatasokat
kovetd reflexiokkal

Pedagégiai -szakmai
munkakézosség

(Mellékletként csatolva a munkaterv)

agyagozas januar 8 | workshop

nev.mentes napon

Ovodaigazgats

Aktualis Uj informaciok atadasa,
megosztasa

2026/27 .nevelési
évben 3 hetente
megtartott
nevelttestileti
éntekezletek

Ovodaigazgats,
6vodapedagoégusok
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2026-2027.

Munkatarsi értekezletek, a nevelés nélkili munkanapok rendje és témai
Alkalmazotti és nevelbtestiileti értekezletek

Id6pont

Téma

Felelés

2026.10.30.

Aktualitasok, kapcsolodo fejlesztési tervek
megvalésulasanak attekintése. Nevelbtestuleti képzés,
miihelymunka.

lgazgatd

2027.01.08.

értekezilet, félévvel kapcsolatos észrevételek,
nagycsoportosok fogadé éraival kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa, szUl6i kérelmek aranya, vélemények és
visszajelzések az uj programokrol, work shop

lgazgaté

2027.04.02.

Az el6ttank allo tavaszi programok megbeszélése,
gyermeknap, évzarok, jeles napok, stb. , nyilt nap

Igazgat6

2027.06.04.

Szervezetfejleszté szakmai nap, a nevelési év értékelése,
nyari élet elékészitése

lgazgato

2027.08.27.

A 2026/27. nevelési év intézményi beszamoléjanak
elfogadasa

2027/28.nevelési év fejlesztési iranyai, munkaterv
megvitatasa

lgazgatd

A nevelés nélkuli munkanapokon- sziléi igény esetén- a gyermekek felugyeletét biztositjuk.

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések
Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informaciéaramias elésegitése.

Feladat:

e abiztonsagérzet és kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal,
hogy folyamatosan értestinek az évodankkal kapcsolatos eseményekrdl,
feladatokrél, esetleges valtozasokral.

Elvart eredmény:

e aszervezeti kultira fejlédik, az dvodai programok, események lebonyolitasa
zbkkenbémentesen toérténik

Az értekezlet Idépont Résztvevék Megjegyzés
tipusa
Vezetdi értekezlet | kéthetente hétfon | lgazgatéd
13:30-15:00 Igazgatéhelyettes
Vezetdségi szilkség esetén lgazgaté
értekezlet szerdan 13:30- Igazgatéhelyettes
15:00 Munkak6zésség
vezetd
Ovodapedagégusi | harom hetente Ovodapedagégusok | Az értekezlet célja
értekezlet kedden 13.00- Ovodatitkar az informacidk
14.00 atadasan tlil a
déntések
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| elékészitése.
Hianyzas esetén a
részt vevé
gondoskodik a
kollégaja
informaléasardl

NOKS értekezlet | 6vodapedagogusi | Dajkak felelbs:

értekezlet utani Ovodaigazgato,
szerdan 13:30- lgazgatohelyettes
14.00 kozott

A szakmai munkakézésség miikédése
Nevelbtestuletink tagjai k6zll valasztjuk ki azt a személyt, aki a munkakézésség-vezetést
vallalja, és felkésziltsége, ratermettsége alapjan alkalmas a feladatra.

Cél: apedagdgiai program minél magasabb szinvonalon térténé megvalésitasa, az
intézményfejlesztési tervben vallat feladatok megvalésitasa. Allatbarat 6voda szemilélet
hangsulyos megjelenitése.

Feladat:
*  Eves munkakézésségi tervben (mellékletként csatolva) meghatéarozott cél
megvalositasa

* aszakmai bemutatén latottak megbeszélése, elemzése, értékelése
* klimavizsgalatok, elégedettségi mérések, belsé ellendrzések, hospitalasok
* munkakdzésségek egylttmikédésének biztositasa

A szakmai (pedagogiai) munkakdzdsség miikédésének folyamata:

A szakmai munkak6zésség minden nevelési évben egy, az évodavezets altal felajanlott és a
nevelbtestllet altal elfogadott terliletet dolgoz fel.

Elvart eredmény:

+ a pedagogusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkajukhoz, ezaltal a
nevelémunka magas szinvonalon valésul meg

*+ aPPfejlesziése

Az intézmény klils6 kapcsolatai

Cél: a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer miikédtetése a partneri igényeken,
elégedetiségen és innovativ javaslatainak megvalésitasan alapul.

Feladat:

e ameglévd kapcsolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa

Elvart eredmény:
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* kuls6 partnereink ismerik intézményiinket és az egylttm(ikodési lehetéségeket
o partnereink elégedettek az évodaval

Kapcsolattartas a szlékkel
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

»AZ Ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyitt biztositia a gyermek fejlédését. Ennek
alapvett feltetele a csaladdal valé szoros egylttmUkodés. Az egylttmiikédés formai
valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kilénb6z6 rendezvényekig magukban foglaljak
azokat a lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Az évoda altal és a
csaladokkal kézdsen szervezett események, Uinnepek csaladias hangulat kialakitasaval — a
felnéttel és a gyermekek kdzos tevékenységével is — kifejezik az dromteli érzeimi allapotot.
Az o6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, az egylttmiikédés soran
érvényesiti a csaladkézpontu intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz
illesztett megoldasait."

A Szul6i Szervezetet és a csoportszintli szUl6i k6zosséget évente két alkalommal hivjuk
Ossze szulbi értekezlet keretében, ahol az érintett témak a kdvetkezéek:

¢ az 6voda személyi és targyi feltételei

o atervezett és megvalésult események

o az elért eredmények

o 2026/2027. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése

 torvény altal elSirt dokumentumok maédositasanak sziikségessége,
véleményezése

Nyilt programok az 6vodankba jar6é gyermekek szlleinek

Ssz. Program/ idépont Csoport/a tevékenység tartalma
Karacsonyi vasar 2026. december 14-18-ig kézmiives termékek vasara a szm
1. 2026. december szervezésében az 6voda eléterében
14-18-ig
2 Bébita nap Husvéti készuldédés -
' 2027. marcius 25.
3 Anyak napja Edesanyak készontése a csoportszokasoknak megfeleléen
' 2027. majus 2.
4 Nagyok blcstuja Nagycsoportosok elblcsliztatasa az évoda hagyomanyainak
' 2027. junius megfelelden.

Az dvoda bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célt nyilt napot azoknak a sziléknek
szervezzilk, akik érdeklédnek évodank irant.

‘ Tervezett idépont Tervezett program FelelGs
‘ 2027. aprilis 02. Beszélgetés a Pedagégiai Program és az évodai Ovénék
, élet jellemzdirél, ismerkedés az évoda éplletével, a ]
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(beiratkozas elbtt) leendd dvodapedagdgusokkal | Ovodaigazgaté

Szuléi értekezletek

SzulSi szervezeti értekezletet és csoportszintli szUléi értekezletet, valamint egyéni
beszélgetést (fogadoorat) évente két alkalommal tartunk. A sztildkkel térténd kapcsolattartast
szolgaljak ezek a talalkozasok.

Az ¢vodapedagogusok minden sziléi értekezleten jeleniéti ivet iratnak alg a szulékkel, és
jegyzbkdényvet készitenek. A jegyzékonyv és az eredeti jeleniéti iv Ovikrétaba vald feltéltési
hatarideje a sziléi értekezlet id6pontjatol szamitott 2 hét. A szul6i értekezleten gyermek nem
vehet részt. Azoknak a gyermekeknek, akiknek szilei részt vesznek az értekezleten, az
bvoda nyitva tartasi idejében biztositjuk az igyeletet. Az 6vodaval jogviszonyban nem ailé
gyermekek felligyeletét az 6voda nem vallalhatja.

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
Téma: a 2026/2027. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése, térvény altal
eléirt dokumentumok véleményezése, tisztségviselbk megvalasztidsa, éves munkaterv

megalkotasa
Felelbs: 6vodaigazgatd
Idépont. 2026.oktéber

Oszi sziil6i értekezlet a csoportokban:
Téma:

- Hazirend ismertetése / kiemelten a kiegészité mellékietre figyelve, a sziilék
tajékoztatasanak moédjai a gyermek fejlédésérsl, az OViKRETA feliletrél, a
gyermekek mulasztasaval kapcsolatos teend6krél, az ingyenes étkezésrdl az 6voda
mukédésérél, beérkezés, hazavitel, nyitvatartas — zaras, udvaron valé tartézkodas,

stb./

- Csoport szokasok ismertetése

- Az dvodai szabalyrendszer kialakitasanak ismertetése, baleset megelézés érdekében
tett intézkedések.

- Acsoport éves programjanak ismertetése

- Szlléi beleegyezések az ezeken valé részvételbe, kulondsen az o6vodan kivili
programokra, szuldi nyilatkozatok alairasa

- Szuléi munkakézdsség tagjainak megvalasztasa

- Fakultativ programok lehetbéségei. Szervezéssel kapcsolatos iranyelvek. /
szolgaltatok viszik a foglalkozadsokra és hozzak vissza a gyermekeket a

foglalkozasokrol! /

Felelbs: csoportos 6vodapedagogusok, dajka
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Idépont. 2026.szeptember 15-25.
Tavaszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

Téma: a 2026/27. nevelési év dsszegzése, elbitiink allé rendezvények, Ginnepek, aktualis
témak

Felelés: évodaigazgatd
Idépont; 2027 .aprilis 12-17.

Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban:
Téma:
- Nevelb fejleszté tevékenységek eredményei
- Csoport fejlettsége
- Szil6i tapasztalatok, kérések megbeszélése
- Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran
- Ovoda nyari zarva tartasa
- Egyéb aktualis témak

Felelés: Ovodapedagégusok, dajkak
Idépont. 2027 .februar 2-10.

A 2026/2027.nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:

Téma: az Ujonnan felvett gyermekek szilei részére informaciék az dvodai élettel
kapcsolatosan. Az dvodapedagdégusok bemutatasa, a jelek kiosztasa, a csaladlatogatas és a
beszoktatds menetének megbeszélése

Felelés: 6vodaigazgatd

Id6pont. 2027.augusztus utolsé hete 16:30-17:30

Iskolaba késziilé6 gyermekek sziilei részére szervezett értekezlet:

Téma: az iskolakezdéssel kapcsolatos informaciok.
Felelés: Iskola
Helyszin: Iskola

Idépont: 2027.februar

Elvaras minden évodapedagdgustdl a szlildk tajékoztatasa az alabbi terilleteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval

kapcsolatban. A felmérést a Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Godolioi tagintézményének munkatarsa végzi

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Afejlédés varhaté jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyutt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egylttmikddes, ezen belll az informaciéaramlas kialakitasa és
gyakorliata
- Etkezési téritési dijfizetés modja, lehetéségei
- Asziilket anyagilag is érinté programok éves terve, kéitségvetése
Mar a legelsd, és minden tovabbi sziléi értekezleten kerljén feldolgozasra az iskolai életre

torténd alkalmassag témakér, kidomboritva az egyuttnevelés folyamatos szilkségszeriiségét.

Egyéni beszélgetések
Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése (mérés, értékelés):

fellletén vezeti.

Anamnézis lap

Beszoktatasi lap bemeneti szintmér6 lap

- Egészséglgyi allapot nyomon kovetése

- Egyéni személyiségfejlédés dockumentuma

- Fejlettségi jellemzdk az 6vodaskor végére

- Sziiléi tajékoztato beszélgetések, fogadd érardl készilt feliegyzések (szuilbvel

hitelesitve)

Atajékoztatas alapja az Ovikrétaban talalhaté ,Gyermek fejlédésének nyomon kévetése”,
melyben a pedagogusok a térvényi eléirasnak megfeleléen kévetik nyomon, és értékelik,
rogzitik a gyermekek fejlédését. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az
egyéni beszélgetések rendjét. A mérés, értékelés elvégzése utan a sziilé részére az
ovodapedagoégus tajékoztatast ad a gyermek fejlédésérdl, javaslatot tesz a tovabbi
fejlédéshez sziikséges feladatokrol, melyben k6z6sen meghatarozzak a szilé és az évoda

feladatait.

Az OViKRETA feltileten a dokumentumokban régzitésre kertlnek a gyermekek fejlédését
szolgal6 intézkedések, megallapitasok, javaslatok. A szilé a gyermek fejlédésérsl
folyamatosan tajékozodhat a regisztraciét kévetden. Emellett a sziilé szoban és irasban is

tajékoztatasban részesilhet (fogadé éra, pedagdgiai vélemény).
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A tajékoztatas kdzds megallapitasanak megtérténtét, a tovabbi fejlesztési feladatokrdl sz6l6
fejlesztést, a szul6 és az 6vodapedagogusok alairasukkal hitelesitik.

Az dvoda igazgatdja az Ovi Kréta fellleten folyamatosan betekint a gyermeki
teliesitményekbe, csoport és dvodai szinten tajékozddik az eredményekrél, valtozasokré| és
elvarja, hogy az é6vodapedagdgus a tapasztalatokat felhasznalja a gyermekek fejlesztése

érdekében.

Az egyéni fejlesztésben érintett gyermekeknél a fejlesztést és az értékelést a szakvélemény

eléirasainak megfeleléen végzi az dvodapedagégus.

Az egyéni beszélgetések megszervezésének idétartama

Hataridé
Korcsoport
1. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés
3-4 évesek beszoktatas vége aprilis 01 — majus 31.
november 30. (Ekkor kell a aprilis 01 — majus 31.

szllének jelezni a gyermek
fejlédésével kapcsolatos
4-5-6-7 évesek tovabbi 1 év 6vodai nevelés
lehetbséget és annak
médjat. Megjegyzés
rovatban fel kell tintetni.)

Az ovodapedagégusok az egyéni beszélgetést a kételez6 6raszamon feliil tartjak.

Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

Partner Kapcsolattartas médja Felel6s
2027 februar- marcius Az elsés tanitok latogatésa Iskolaigazgats
2027 .februar-marcius A leendd elsés tanitok bemutatdsa a sziléknek, szilai

értekezlet formajaban Helyszin: Iskola Iskolaigazgaté

. A volt nagycsoportos 6vodasok meglatogatasa, a
2027. Majus pedagogusok kozotti tapasztalatcsere a gyermekek | Ovodaigazgaté
fejlodési utemeérs!

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat Pedagégiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

Ovoda — Fenntarté kapcsolata

» Folyamatos és rendszeres kapcsolattartds az Onkormanyzattal, valamint a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival
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¢ Részvétel a Képviselb-testilleti, valamint a bizottsagi Uléseken
e Jo munkakapcsolat fenntartasa az énkormanyzat pénzigyi, igazgatasi és miszaki
irodajaval
e Részvétel a varosi innepségeken, programokon
Boébita Ovoda és Hétszinvirag Ovoda kapcsolata

¢ Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a varos masik 6vodajaval. A
kapcsolattartas minden forméjat alkalmazzuk (telefon, e-mail stb.)
» Szikség esetén személyesen is egyeztetiink az éves munkatervvel, a beiratkozassal,

térvénymédositassal kapcsolatban.

Ovoda — Pedagégiai szakszolgélat kapcsolata
» Apedagégiai szakszolgalat munkatarsai latjak el a killonb6z6 terileteken fejlesztésre

szorulé gyermekeket 6vodankban

» Szeptember h6napban felmérik a 3 éveseket és a nagycsoportos koru gyermekeket.

o Megkerik a szUlbk irasbeli beleegyezését a fejleszté foglalkozasokon vald
részvételhez

» Aszllok reszére fogadodrajuknak helyszint biztositunk. A délelétt folyaman egyéni,
illetve csoportos foglalkozas keretében végzik munkajukat

Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

* A Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felelés, és az igazgaté
tartja. Az 6véndknek jelzési kételezettsége van, ha probléma meriil fel a
gyermekekkel kapcsolatban

¢ Probléma esetén megfigyelést tartanak az évodai csoportban

e Rendszeresek az esetmegbeszélések a gyermekekkel kapcsolatba kerild

intézmeények delegaltjaival.

Ovoda — Véd6né kapcsolata
» Avedbnével egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen

felmerild probiémat azonnal orvosolni tudjunk
¢ Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi sz(irést végez az évodaban.
Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekekre.
Ovoda — Mivel6dési Haz kapcsolata
e Jb kapcsolatot tartunk fenn a M(ivelédési Hazzal. lgény és abban az esetben, ha
megoldhaté a szervezés, részt vesziink a varosi linnepségeken, a gyermekeknek

altal szervezett eldadasokon és segitjiik rendezvényeik megismertetését a szulékkel,
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Ovoda — bélcséde kapcesolata
» Az egylttm{ikodés javitasa és a bélcséde-6voda dtmenet megkénnyitése érdekében
esetmegbeszélés, tapasztalatcsere. Hatranyos vagy kildnleges banasmaédot igénylé
gyermekek esetében feltétlenll szikséges a relevans, hiteles informaciok

megosztasa.

Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagdgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

*  Magyar Allamkincstar (MAK)

* Oktatasi Hivatal

* Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

* Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitaciés Bizottsag

» Szakértdi Bizottsag, a Pedagogiai szakszolgalat szakembereivel évek 6ta
meghatarozott rend szerint dolgozunk, megkdnnyitené az egyuttm(ikodést és
eredményesebbé tenné a fejlesztést, ha a gyégypedagégus, fejlesztépedagégus és a
logopédusok személye tovabbra is stabil lenne.

* Varosi Kényvtar
¢ Jarasi hivatal

A pedagdgiai m(ikddés feltételei
Cél: a rendelkezésre all6 targyi, személyi és infrastrukturalis lehetéségek szambavételével
az 6voda mindségi mikdodtetése.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény infrastrukturalis kérnyezete az intézmény Pedagégiai Programja és
alaptevékenysége alapjan megfeleléen kerllt kialakitasra. A fejlesztés a lehetéségekhez
képest folyamatos.

Cél. a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturdlis kérnyezet megévasa,
szilkség esetén annak bovitése.

Feladat:

¢ apedagogiai program megvaldsitasahoz szikséges infrastruktara folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

» egyeztetes a koltségvetés készitésekor az dvoda dolgozoival (igény felmérés)

e leltar naprakész vezetése
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Elvart eredmény:

e az 6voda allaga folyamatosan megfelel a térvényi eléirasoknak

e agyermekek szamara biztositott az esztétikus, biztonsagos 6vodai kérnyezet

e megfelels fejlesztd eszkdzok allnak rendelkezésre a BTMN, az SNI és a
tehetséggondozasban részt vevd gyermekek részére is

A 2026/2027. nevelési évre tervezelt karbantartas, felijitas, fejlesztés:
e az udvari eszkdzok karbantartasa
o épllet allagmegdévé munkalatok
o udvari jatékok fejlesztése
e szakmai anyagok beszerzése
o informatikai eszk6zok fejlesztése, szikség esetén cseréje

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyuttmiikédd, azonos értékrenddel bird, a
pedagdgiai programot alapértéknek tekinté, motivalé szakmai humaneréforras kialakitasa, az
Uj kollégak beilleszkedésének megkénnyitése.

Feladat:

¢ ahumaneréforras teriletén a szlkségletek folyamatos feimérése

e a meglévd végzettségek kihasznalasa a gyermekek fejlesztése érdekében
¢ a karriertervek megvaldsitasahoz sziikséges feltételek biztositasa

e atbrvényi valtozadsoknak valé megfelelés

Elvart eredmény:

e atdrvényi eléirasoknak megfeleld személyi feltételek alinak rendelkezésre a
gyermekek neveléséhez
¢ agyermekek sokoldalu fejlesztése a jelenlegi szinvonalon folytatédik

Teljesitményértékelés, orszagos pedagogiai-szakmai ellenbrzés, minésités

Az Oktatasi Hivatal altal 2024-ben volt vezet6i és intézményi pedagogiai-szakmai ellenérzés.
A jelenleg atalakuléban lévé teljesitményértékelési rendszer még nem tartalmaz konkrét
intezkedesi tervet. A vonatkozé eljarasi rendszerbe a jogszabalyi hattérnek megfeleléen
fogunk bekapcsolédni.

Mindsitési eljarasra 1 f6 gyakornok pedagdgus jelentkezett.

Pedagogus-tovabbképzések
Ovodank pedagégus-tovabbképzési intézményi programja a Nemzeti kéznevelésrél sz6ld
2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Kéznevelési térvény), valamint A pedagégus-
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tovabbképzes rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan
készlt.

A pedagbgus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgaté dolgozza ki a szakmai
munkak6zdsség bevonasaval, a pedagégus-tovabbképzési program elkészitésének
hatarideje minden évben aprilis 30. napja. A pedagogus-tovabbképzés intézményi
programjanak jévahagyasi joga a Kéznevelési térvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja
alapjan a fenntartét illeti meg.

Szervezeti feltételek

Cél: egyuttmiksdd, motivalé szakmai kérnyezet, §szinte, egymast tamogato és megérts
munkahelyi klima kialakitasa.

Feladat:

o az uj kollégak beilleszkedésének tamogatasa vezetbi és munkatarsi szinten
» minden kolléga er6sségeinek elismerése, az évoda céljainak megfelel kihasznalasa
¢ dajkai szinten a kompetencia hatarok megerdsitése, a ,Mi 6vodank” tudat elérése

Elvart eredmény:

e aszervezeti kultdra tdmogatja a szeretetteljes, egymast tiszteletben tarto,
elfogado, észinteségen alapul6 és egyuttm(ikddést biztosité munkahelyi
Iégkér kialakitasat (elégedettségi mutaté: min. 85%)

» stabil, az intézményhez ragaszkodé kollektiva dolgozik egyitt

e az ovoda hirneve tovabb erdésédik

A vezetdi programban megfogalmazott f6bb célok
és feladatok litemezése

A 2026/27. nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetti kompetenciak alapjan.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi,
tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és
iranyitasa

* Ahétranyos és halmozottan hatrényos helyzet(i, valamint a kiemelt figyelmet igénylé

gyermekek integraciojat és tamogatasa

* A pedagdgiai munka eredményességének tdmogatasa
Az intézmeény szervezetének és mikoédésének stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

o Tehetséggondozas tovabbfejlesztése
¢ Az intézmény nyilvanossagénak erdsitése €s pozitiv arculatdnak kialakitisa
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Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

o Stratégiai és operativ dokumentumok térvényi megfeleltetése és

koherenciajanak

¢ A mddszertani kultura tovabbfejlesztése, a tovabbképzési program

megvalésulasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

* A pedagdgusok karriertervének megvalosulasahoz a feltételek biztositasa
o Vildgos, atlathatd és aranyos feladatmegosztas

Az 6voda igazgatasi terlletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Feleléss | Erintettek Hatarid6

Az életpalyamodell nyomon kévetése igazgato munkavallalék szeptember 01. a

(differencialt béremelés) munkaba allas
napja

igazgato, munkavallalok folyamatos
ovodatitkar
Pedagégusok szakmai gyakorlati
éveinek modositasa |
|
Pedagogusok jelentkeztetése mindsitési | igazgaté marcius
liara évodapedagé

eljarasra igazgaté pedagégus

Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa |igazgaté | munkavallalok folyamatos

A koéznevelési foglalkoztatottak személyi |igazgaté, | munkavallalok folyamatos -

anyaganak kezelése, valtozasok

. R . helyettes,
bevezetése a Kézalkaimazotti . o g
. . - o ovodatitkar

nyilvantartasba (kilépés, belépés,

adatmodositas)

A munkarend elkészitése vezetéhelyetteé munkavallalék | 10 nappé_l a
munkakrend életbe
lépése elbtt
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'A munkarend meghatarozasa, ligazgato, munkavallalok | folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellenérzése |vezetéhelyettes
Szabadségolésf terv jévé_hagyésa igazgaté munkavallalék | majus 15.
Hianyzasok nyilvantartasa, tulmunka helyettes, munkavallalék | folyamatos
elrendelése 6vodatitkar
A dolgozék munka-, baleset- és igazgato munkavallalék | a nevelési év eleje
tlizvédelmi oktatasanak megszervezése
Pedagodgiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az 6vodai nevelés orszagos igazgaté - ovodavezetd, folyamatos
alapprogramjaban megfogaimazott ovodapedagogusok
alapelvek érvényesitése az 6voda helyi
nevelési programjanak
megvaloésitasanak ellendrzése, az
6voda munkatervének elkészitése
_Az‘l_]jTgyermekek fogadasa, a szllék igazgato alkalmazotti folyamatos
felkészitése, segitése. kézdsség
A beszoktatassal kapcsolatos
pedagoégiai munka ellenbrzése
Avilagnézeti semlegesség biztositasa |igazgaté alkalmazotti folyamatos
kbzdsség
Az 6vodai neveldmunkéahoz _ igazgaté, | alkalmazotti folyamatos _
segitségnyujtas kdzossé
ghisegnydl helyettes .
A nevelbtestiileti és munkatarsi igazgato, alkalmazotti folyamatos
értekezletek elékészitése, kézdsség
‘o helyettes
lebonyolitasa
A szakmai munkakdzésség segitése igazgaté 6vodapedagdgusok | folyamatos
Az 6nképzések és tovabbképzések igazgatd 6voda§édagégusok folyamatos
megtervezése, dszténzése
A szllok és az évoda ka_pcsolaténak _ igazgaté, | szuldk és_évodai - folyamaios
elmélyitése , i
ovodapedagoégus | alkalmazottak
ok
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A tehetséggondozas, felzarkoztatas és | igazgaté, gyermekek, szulbk, |folyamatos
az egyéni fejlesztés figyelemmel
. g’y d 9y 6voda-
kisérése .
pedagégusock
Palyazatokon valo6 részvétel igazgaté 6vodapedagaogusok | folyamatos
dszténzése
Az 6voda informacids rendszerének igazgato, Alkalmazotti folyamatos
mikédtetése helyettes kézbsség
A nevelémunka ellenérzése, igazgato, alkalmazotti folyamatos
értékelése, mérése, , , kdzbsség
TR tamogaté
teljesitményértékelési folyamat
 aix szervezet
megvalositasa
Beszamol6 készitése a fenntarto felé | igazgato fenntarté a fenntarto
eldirasa szerint

Tanligy-igazgatasi feladatok
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé

A gyermekek felvétele, atvétele, a igazgato gyermekek, sziil6k, | beiratkozas

felvétel elutasitasa, a tvod . o .

gyermekcsoportok kialakitasa ovodapedagégusok | aprilisban, ill.
folyamatos

Haromévesek felmentése az 6vodaba |igazgatd szUl6k, gyermekek, |folyamatos

jaras alél jarasi hivatal

A gyermekek 6vodaba jarasanak igazgato, gyermekek, szulék |folyamatos

figyelemmel kisérése, igazolatlan 6vodapedagoégusok

hidnyzas esetén a szikséges

intézkedések megtétele

‘Torekvés a gyermekbalesetek_— _ igazgaté, szulok, _gyermekek folyamatos B

megel6zésére 6vodapedagoégusok

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa, |igazgato, gyermekek oktéber

annak dokumentalasa minden ovodapedagégusok

csoportban

A gyermekek egészséglgyi " igazgaté gyérmekek folyamatos

vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa — igazgato szul6k, gyermekek | folyamatos

_'l:ahijl'gyi dokumentumok ;/ezetése, | igé_zgaté, B évodgbedagégusok folyamatos

tanligyigazgatasi, Ugyviteli feladatok
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ellatasa - o6vodapedagogusok
A statisztikai lapok kitoltése, kételezé igazgato, az 6voda dolgozéi, |a megadott
adattovabbitas 6vodatitkar a gyermekek hatéridé (okt.
15.)
A nevelétestiilet tajékoztatasa az igazgato alkalmazotti Jogszabaly
orszagos pedagdgiai-szakmai kézbsség valtozasok,
ellendrzés, mingsités érvényes, és érintettség
aktualis szabalyairol esetén
A mindsitésen résztvevé kollégak
segitése
Nagycsoportosok szakértdi vizsgalat 6vodapedagogusok | gyermekek, szulk |szeptember 30.
kérésének atgondolasa, esetjelzd kapok | igazgaté
elkészitése
Kilénos kézzétételi lista (nyilvanossagra igazgato gyermekek, szli6k |oktdber 31.
hozandé intézményi informéciés dokumentum)
aktualizalasa
Katolikus hitoktatas feltételeinek igazgatd gyermekek, szulék |folyamatos
megteremtése az 6voda
hagyomanyainak megfeleléen
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok |igazgato, gyermekek, szuldk |folyamatos
megszervezése i .
gyermekvédelmi
felelés
Gazdalkodasi feladatok
Feladat ~ |Felelés ~ |Erintettek | Hataridé ]
Az 6voda éves koltségvetésének igazgaté fenntarté, az a tervezet leadéasa:

| megtervezése, felnasznalasanak iranyitasa

és felujitasaval kapcsolatos munkak
megszervezése

Jubileumi jutalom tervezése

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval

A nyugdijazas itemezése a kévetkez6 évre

igazgato

igazgatod

6voda oktéber ho (a
alkalmazottai fenntartéi igény
szerint)
az 6voda Folyamatos, a n_y_érf -l
alkalmazottai munkak .
megtervezése:
majus hé
| Ovodavezets |november30.
érintettek
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A Ped.l., Ped.ll., Mester fokozatba sorolas a | igazgato pedagdgusok |januar 1.

minésité eljaras eredménye alapjan

A torvényi valtozasok (pedagdgiaval, igazgatoé Ovodavezet$ folyamatos

tanligyigazgatassal, humanpolitikaval, munkavallalék

gazdalkodassal 6sszefiiggd) figyelemmel

kisérése, megismerése, feldolgozasa,

ismertetése

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek | igazgato ovodavezet6, |folyamatos

biztositasa munkavallalok

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme igazgaté 6vodavezetd, |folyamatos
munkavallalék

Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgatd fenntarto, a fenntarto
ovodatitkar rendelkezése szerint

Szoba-helyiség leltar pontositasa igazgaté 6vodatitkar, szeptember 30. |
alkalmazotti
kézbsség

49



Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve 2026-2027
nevelési év

Mellékletek
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Isaszegi Bobita Ovoda

PEDAGOGIAI- SZAKMALI
MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2026-2027

Keészitette: Borsody Erika
Munkak6z6sség vezetod
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A pedagogiai munkakozosség vezetdje: Borsody Erika

A pedagogiai munkakozosség tagjai: Lippai Szilvia

Borsody Erika
Kasuba Erzsébet
Gross Zsuzsanna

Varga Anna

Holkéné Saliga Agnes
Czeglédi Sandorné
Szlics Méris
Dohanyos Gyéngyné
Biré Angéla

A pedagoégiai munkakézdsség céljai:
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g

0/
0.0

Az eddig elért nevelési eredmények javitasa, tovabbi lehetdségek felismerése, kiaknazasa

Az O6vodapedagogusok szakmai fejlodésének tamogatdsa innovativ médszerek és Jjo
gyakorlatok megosztasa

A pedagdégiai munkdét segité szakmai beszélgetések lebonyolitdsa

Tehetséggondozas és differencialas, tehetségmiihelyek segitése

Kapcsolatok erfsitésének feltérképezése, egyiittmiikodés a csaladokkal és kulturalis
intézményekkel 6vodank pozitiv megitélésének érdekében

A KRETA rendszerben az j csoportnapléhoz a programspecifikus dokumentumok
Osszegylijtése, atbeszélése, beszoktatasi tapasztalatok helyének meghatirozasa

Az egymastol valé tanulds elvének érvényesitése, kiemelten az 4j kollégandk szakmai
tamogatasa

Uj kollégandk szakmai segitésének kidolgozasa, hospitaldsok megszervezése, lebonyolitdsa

Az uj kollégandk segitésének célja:

R
o
L)
0.0

7
0.0

Az 6vodai nevelési program megismerésének tdmogatésa
A mindennapi pedagodgiai munka megkénnyitése
A szakmai beilleszkedés elGsegitése

Az ezzel kapcsolatos feladatok:

®,
e

R/
0.0

7
0‘0

0,
°

/
%

K7
0.0
(/

L4

Személyes-, valamint irdsos tajékoztatdis az Ovoda pedagdgiai programjarol, helyi
szabalyokrol, szokasrendrdl

Mentor kijel6lése, aki segiti a mindennapi feladatokban

Moédszertani anyagok, foglalkozastervek biztositasa

Rendszeres konzultacid biztositdsa

Hospitalasi lehetdségek biztositasa tapasztalt kollégak csoportjaiban

Hospitalasi dokumentécio kidolgozasa, elkészitése

Szakmai megbeszéléseken az aktiv részvételre valé 6sztonzés

A pedagogiai munkakézosség feladatai:

L/
0’0

K
0.0

L2
0.0

Az évodai nevelés, szakmai munka szinvonalanak folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése
Innovativ moédszerek, j6 gyakorlatok megosztasa, hospitalasok szervezése a pedagdgusok
szakmai fejlodésének tamogatasa

Az 0j kollégandk beilleszkedésének tamogatisa, mentorok kijeldlése, tajékoztatas az évoda
pedagdgiai programjarol, helyi sajatossagokrol, rendszeres konzultécié biztositisa
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% Kiemelkedd képességli gyerekek fejlesztése a tehetséggondozas és differencialas eszkdzeivel
% Egyittmikodés a sziildkkel, kulturdlis intézményekkel és szakmai szervezetekkel, kozos
programok szervezése

.0

* Az 1ij csoportnapld programspecifikus elemeinek megbeszélése

A munkakézosség tervezett feladatai a 2026-2027 nevelési évben

o Az Allatbart 6voda mitkodésének kidolgozasa, éves terv szerinti miikodtetése, 6voda
szintli- csoport szintli programok megjelélése, felelésok vallalasok

e Kapcsolatfelvétel a kornyezd telepiilések allattartd szervezeteivel, lehet6ségek
felmérése (pl.:Godollé1 Kutyasport
Domonyvdlgyben: lovak dpoldsa, lovaglas, lovas feladatok ,méhészet )

Kdézpont,Kutyaovi,Lovas tanya-

IdGszak Feladat Hataridé Felelos
Szeptember | -Munkak6zosségi megbeszélés Szeptember | Munkakozdsség vezetd
30.
-Feladatok feltérképezése, megbeszélése Munkakdzésségi tagok
-Tovabbi  értekezletek  id6pontjanak
kitlizése
-Az 1j kollégandk szakmai segitése
-Személyes és  irasos  tajékoztatas
biztositdisa az  6voda  pedagdgiai
programjarél
Hospitalasi naplé egységes formajanak
kialakitasa
Mentorok
Oktéber -Hospitalasi lehetéségek idépontjanak | Oktéber 10. Munkakozosségi  tagok
megbeszélése, tapasztalt kollégandkhoz Tapasztalt
valé beosztas attekintése 6vodapedagdgusok
November | Hospitdldsok lebonyolitasa, hospitalasi Munkak6zosségi  tagok,
naplok Gsszegytijtése 6vodapedagogusok
December
Hospitalasok lebonyolitasa, Munkaké6zosségi tagok
Januar tapasztalatszerzések, tapasztalatcsere
esetmegbeszélések.
Februar Orokoés allatbarat 6voda szemléletét Marcius 31.
tdmogato programokkal kapcsolatos
Marcius megbeszélések, otlettar kialakitasa
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Aprilis -Munkakozosségi értekezlet Aprilis 30. Munkakodzdsségi tagok
Orokos allatbarat 6voda szemléletet
tamogatd programokkal kapcsolatos
megbeszélések, otlettdr kialakitasa
Majus Mijus 31.
Beszamol6 elkészitése Munkakézosség vezets

Készitette: Borsody Erika
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Isaszegi Bobita Ovoda - Gyermekvédelmi terv

Intézményiinkbe a gyermekvédelmi munka irAnyvonaldnak meghatdrozasa az alabbi torvények
alkalmazasaval torténik:

1. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

2. 173/2023. (V. 12.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasii szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tamogatasardl sz616 489/2013. (XII.
18.) Korm. rendelet mddositasardl,

3.2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol,
4.363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél,

5.1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 204n kelt
Egyezmény kihirdetésérdl.

Alapelvi jogok a gyermekvédelmi térvényben
A gyermekvédelmi térveny 6. §-a alapjan a gyermeknek joga van:

— a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztosits sajat
csaladi kdrnyezetében térténd nevelkedéshez,

— ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasiahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez, valamint nallo életvitelének megteremtéséhez;

—ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon;

— emberi méltdsaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erszakkal
-, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni védelemhez.

A gyermek nem vetheto ala:
— kinzasnak,
— testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé biintetésnek,

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy

— a védelme érdekében eljard szakemberek — kiilondsen a gyermek bantalmazasanak felismerése és
megsziintetése érdekében — egységes elvek és modszertan alkalmazéasaval jarjanak el;

— a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit
Orz6 misorokhoz hozzaférjen, tovabba

— védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint
O a gyiloletkeltés,

0 az er6szak és

O a pornografia.

A hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van
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ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
néveléséhez. A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.

Mindezen térvények alkalmazisival a gyermekvédelmi munkank célja:

1. Az intézményben nevelkedd gyermekek alapvet és specialis igényeinek kielégitése, a gvermeki és
emberi jogaik érvényesitése.

2. A hétranyok kompenzélésa a torvényekben meghatérozott lehetéségek figyelembevételével, az
egyenld esély megteremtése, amennyiben sziikséges, segitségnyujtas.

3. A gyermekvédelmi munka végzése kizérélag elfogadd, tolerans, segit6 attitiiddel, szeretetteljes és
kovetkezetes nevelési-oktatéi munkéval torténik.

4. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden dvodapedagogus felelossége, a mentalhigiénés,
probléma felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelességgel a gyermek fejlodését, életét
veszélyeztetd helyzetekben.

5. A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodaban kinevezett gyermekvédelmi felelds és az intézmény
vezetje latja el.

6. A gyermekvédelmi munka folyamén erds, folyamatos kapcsolat és egyiittmikodés fenntartasa a
tarsintézményekkel, a jelzérendszer tagjaival.

Ovodapedagégusainak feladatai a gyermekvédelemben

1. Az 6voda hazirendjének megfelelden a gyermekek optimalis fejlodésének elésegitése, timogatasa,
kiemelt figyelemmel: a kiilonleges élethelyzetekre val6 reagalassal (jarvany-, krizishelyzet), a
rendszeres 6voda latogatasra, a gyermekek gondozottsagara, - tisztasdgéra, -mentalis egészségére.

2. Csoportonként a HH-, HHH-statuszi, BTM, BTMN, SNI, illetve a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatdsban, egyéb szocialis ellatasban részesiild gyermekek nyilvantartisa. Az el6z6 nevelési évben
felmeriilt, beavatkozast nem igényelt, de hangsiilyos gyermekvédelmi szempontok, problémak

attekintése, értékelése, esetleges megoldasi javaslatok felmérése.

3. Az intézménybe tjonnan felvételt nyert gyermekek tekintetében a csaladok szocialis, és.
szociokulturalis hatterének megismerése, feltérképezése csalddlatogatisok és a folyamatos (két iranyu)
sziil6i kommunikécio segitségével, a védondi szolgalat és a gyermekorvos tmogataséval — sziikség
szerint. Az esetleges rizikofaktorok feltérképezése, cselekvési terv meghatarozasa az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban, az érintett gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével.

4. Veszélyeztetd tényezOk észlelése esetén a ,,Szakmai ajanlés a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatas
altal milkodtetett észleld- és jelzbrendszer mikodésének és miikodtetésének protokoll szerinti
cselekvési rend végrehajtasa. (Kommunikaci6, megbeszélés a csaladdal, csalidlatogatas a
gyermekvédelmi felelds, esetlegesen a csaladsegitd szolgélat bevonasaval.)

5. Minden intézményiinkben nevelkedd gyermek sziileinek folyamatos tdjékoztatasa a sziiléi jogokrsl
és kotelezettségekrdl a gyermekvédelmi térvények és kapcsolédé térvények vonatkozé passzusai
szerint, a személyes adatok, a titoktartdsi kotelezettség figyelembevételével, a GDPR torvény
alkalmazasaval. A pedagdgusok feladata tovabba a hatlyos torvényekben meghatarozott szocialis
tamogatasok lehetoségérél informalni a sziiléket, kiilonss figyelemmel a fenntart6 4ltal biztositott

tamogatasi formakrol.
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6. Minden kisgyermek jogainak érvényesitése érdekében, a sziilok szdmara jél lathatéan megjelentetni
a gyermekvédelemben részt vevé tarsintézmények, szervek neveit, elérhetségeit, ezen informéacidra a
sziilok figyelmét felhivni.

7. A teljes nevelési év idétartama alatt és a rendkiviili egészségiigyi helyzetekben kiemelten —
Jjarvanyhelyzet — a hianyzasok folyamatos nyomon kdvetése, huzamosabb, igazolatlan tavolmaradas
esetén a gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd tajékoztatisa.

8. Az évodakateles, de intézményt nem latogaté gyermekek szilleivel szemben megfeleld eljaras
kezdeményezése, a jelzérendszeri protokoll szerint a tarsintézményeknek jelzés kiildése a
gyermekvédelmi felelos, dvodavezetd segitségével.

9. A megel6z8 vagy jelen nevelési évben védelembe vett, hatranyos helyzetii, szocidlis tAmogatasban
részesiild gyermekek statuszarol, fejlddési allapotdrdl a neveléndk, 6vodapedagdgusok folyamatos
tajékoztatast adnak a gyermekvédelmi felelésnek és az dvodavezetének.

10. A nevelondk és az 6vodapedagogusok tajékoztatisa alapjan a gyermekvédelmi felel8s és az
6vodavezetd folyamatos kapcsolatban 4ll a Védonoi Szolgalattal, a Csaladsegitd Szolgalattal. A
gyermekvédelmi felel6s és az 6vodavezet részt vesznek és naprakész tajékoztatast adnak a
szakmakdzi megbeszéléseken a Csaladsegits altal szervezett megbeszéléseken.

11. Az évodapedagbgusok csoportjaikban a folyamatos tdjékoztatast, az esetlegesen felmeriild
gyermekvédelmi problémék azonnali orvoslasa érdekében sziildi fogadoodrakat, sziildi értekezleteket

tartanak.

12. A gyermekvédelmi felelds és az 6vodavezet6 a nevelési év végén beszamol6t készit a nevelési év
gyermekvédelmi munkajardl, ezen dokumentumot a fenntart, és tirsintézmények részére sziikség
szerint megkiildi.

Jelzorendszer

Jelzérendszeri tagok:

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilonssen a védonodi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyfjté szolgaltatdk,

¢) akoznevelési intézmények és a szakképzé intézmények,

d) a rendérség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

) a partfogé feliigyeldi szolgalat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
i) a menekiilteket befogado allomas, a menekiiliek atmeneti szallasa,
J) azegyestiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
k) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,

1) a javitéintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,
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n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljéré févarosi és varmegyei kormanyhivatal,
0) az allam fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelslt szerv,

p) a telepiilési onkormanyzat jegyzoije,

q) a biintetés-végrehajtési intézet,

r) a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldk.

A jelzbrendszeri tagok (intézmények és személyek) kitelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyiijt6
szolgéltatonal

b) hat6sagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazaisa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga éltal elbidézett silyos
veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet. A gyermekjoléti szolgaltatast nydjté szolgaltato és a gyamhatdsag a
gyermek béntalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevé intézmény, személy
adatait erre iranyuld kiildn kérelem hianydban is zartan kezeli.

A jelzérendszeri tagok a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elbsegitése, a veszélyeztetettség
megelSzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikddni és egymast kdlcséndsen
tajékoztatni.

A jelzérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében a

gyermekvédelmi jelzérendszer milkddésének és miikodtetésének szakmai médszereit alkalmazva
Jjarnak el, amelyeket a miniszter az altala iranyitott minisztérium honlapjan k6zzétesz.

Fontos valtozas 2024. évtél, hogy a jelzérendszeri tagok koziil a jelzési vagy egyiittmiikodési
kotelezettségének nem tesz eleget, a gyamhatosag — jelzésre vagy hivatalbdl — értesiti a fegyelmi
Jogkor gyakorlojat és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felelésségre vonas
meginditsara. A gyermek sérelmére elkovetett biincselekmény gyaniija esetén a gyamhatosag
biintet6eljarast kezdeményez.

A felsorolt jelzérendszeri tagok koziili személy vagy szerv alkalmazottja, illetve vezetdje kiemelt
veszélyeztetd okra utalé koriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil
nem tesz eleget a jelzési vagy kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést,
biintetdjogi felelésségre vonasanak van helye.

A felsorolt jelz8rendszeri tagok kéziili szerv alkalmazottja a jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettséget nem kozvetleniil, hanem a szerv vezetdje, vagy arra kijeldlt személy utjan gyakorolja,
kiemelt veszélyezteté okra utal6 koriilmény észlelése esetén haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon beliil kételes azt a szerv vezet6jénél vagy a kijelslt személynél kezdeményezni. A szerv
vezetSje vagy az arra kijel6lt személy a kezdeményezést kovetd harom munkanapon beliil teljesiti a
jelzési kotelezettséget, amelynek elmulasztsa biintet6jogi feleldsségre vonassal jar.

A gyermekjoléti szolgaltatast nyijto szolgaltaté munkatarsa vagy a gydmhatosag iigyintézdje a kiemelt
veszélyeztetd okra vonatkoz6 jelzésnek vagy kezdeményezésnek haladéktalanul, de legkésébb hérom
munkanapon beliil nem kezdi meg a vizsgalatat, biintet6jogi felelésségre vonasanak van helye.

* kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilmények:

* a) a gyermek szexualis bantalmazaséra utal6 kériilmények koziil
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a a gyermek testnyilasainak nem baleseti eredetti, kiils6 behatds okozta sériilése,

ab) a tizennegyedik életévét be nem toltstt gyermek varandossaga, ideértve azt az esetet is, amikor a
tizennegyedik életévét betsltott varandos gyermek esetében megéllapithatd, hogy a sziiletendd
gyermek fogantatisara a tizennegyedik életév betiltése eldtt keriilt sor,

ac) ha a gyermek vagy kdzeli hozzatartozdja tizennyolcadik életévét betdltott személy altal elkdvetett
szexualis ablzusrdl szamol be,

* b) a gyermek fizikai bantalmazasara utalé koriilmények koziil a nem baleseti eredetii, az érintettek
altal elmondottakkal nem &sszeegyeztethet eredeti, kiilsé behatas okozta

ba) stilyos sériilés,

bb) t6bbsz6rds, kiilonboz6 idében keletkezett, a gyogyulas kiilonboz6 stadiumait mutaté sériilés,
be) tobbszorss térések egyidejii jelenléte,

* ¢) a gyermek stlyos elhanyagolasara utal6 koriillmények koziil,

ca) ha a gyermek torvényes képviseldje a kifejezetten megtagadja az egylittmiikédést az egészségiigyi
alapellatast nyujto szolgaltatdval,

cb) kotelezd védboltas beadasanak megtagadasa,

cc) a gyermek stlyos foku alultaplaltsiga, illetve a harmadik életévét be nem t5ltstt gyermek esetében
a gyermek egészségét veszélyeztets ellatatlansaga,

* d) a gyermek altal megkisérelt dngyilkossag, ha a gyermek még nem részesiil egészségiigyi
ellatasban, gyermekjoléti alapellatdsban vagy gyermekvédelmi szakellatasban, illetve pszichés
megsegitésben.

A kéznevelési intézmény egyéb kitelezettségei

O a nevelési-oktatasi intézmény intézkedési kitelezettségei
O a védelembevétel, a hatdsagi eszk6zok igénybevétele

O intézkedési lehetdség, ha a védelembevétel nem jart eredménnyel
O irat betekintési jog biztositasa

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok

O rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

O kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas

O rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

0 gyermektartasdij megel6legezése

O a személyes gondoskodast nyjté ellatasok

O ingyenes étkezési kedvezmény

A gyermekek esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

Az esélyegyenlOséget szolgalo intézkedések alapvetd célja, hogy biztositsa a szegregéciémentesség és
egyenld banasmaéd elvének teljeskorii érvényesiilését, valamint hatranyos megkiilonboztetés
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megel6zését. Az intézkedési terv megteremti 6vodankban annak a lehet8ségét, hogy egyenld eséllyel
induljanak az 6vodas gyermekek a kdznevelés tovabbi lépcséfokain.

Az esélyegyenliséget szolgald intézkedések az intézményiinkben:

O gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

0 a lemaradé gyermekek szakért6i bizottsag szakembereihez valo iranyitasa
0 a sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése, fejlesztésiikhoz szikséges
eszkozok biztositisa

O a fejlesztés sikere érdekében intenziv egytittm{ikddés a sziilokkel,
szakemberekkel.

O programunkban meghatérozott differencialt foglalkozdsok megvalositasa
O halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek figyelemmel kisérése

O kapcsolattartas kiilsé szakmai intézményekkel

Készitette: Kovacsné Kasuba Erzsébet Gyermekvédelmi felelds.
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Az 6vodaigazgatd ellenérzési tervei

Szakmai ellenérzés és értékelés:

Célja, hogy az intézmény a k6zdsen meghatdrozott norma, érték és prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikodjén, a dolgozok motivéltak, timogatottak és eredményesek legyenek az

intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodaban a feladatok meghatarozdsa a munkatervben és a munkakéri leirasokban és

talalhatd. A munkakérhoz feladatnak, hataskérnek és felelésségnek is jarulnia kell.

1.1 A nevelomunka ellenorzése

Cél: a pedagdgiai program szinvonalas €s hatékony megvaldsitasa.
A pedagodgiai munka és a szakmai dokumenticiok ellendrzése az ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint torténik. Indokolt esetben, spontin és alkalomszeriien is
megval6sulhat.
Az ellendrzés modszere:
- dokumentum ellenérzés, OviKréta
- megfigyelés,
- beszélgetés,
- beszamolo,
- interju
Dokumentum ellenorzés szempontjai:
1. Tervezés, megvalositas, értékelés egymasra épiilése, 6sszhangja
2. Gyermekek differencialt fejlesztése, nyomon kovethetsége
3. A pedagdgus kompetenciak érvényesiilése
4. Naprakészség
A pedagdgiai munka ellendrzésének szempontjai:
1. Egészségnevelés megvaldsulasa (napirend, mozgasfejlesztés, komyezetvédelem)
2. Tarsas-k6zosségi tevékenység alakuldsa, szintje (jaték, tanulas, munka))
3. Tehetség igéretek felismerése, kibontakoztatisa
4. Sziilokkel valo kapcsolattartds moédja, tartalma (nyiltnap, fogaddéra, sziildi
értekezlet, tinnepek, faligjsdg)
5. SNI, BTM gyermekek beilleszkedése, inkluziv nevelése
6. Differencialt képességfejlesztés lehetoségei €s megvaldsitasdnak eredményessége

(innovativ, kreativ médszerek, eszk6zok alkalmazisa)

61



Isaszegi Bébita Ovoda Munkaterve 2026-2027.
nevelési év

7. Egyéni képességfejlédés mutatéi, eredmények dokumentdldsa, egyéni fejlesztési
terv
8. Fejleszt6 pedagdgus munkajanak hatékonysiaga (BTMN -es gyermekek)

9. Dokumentécidk naprakészsége, tartalma

A sikerkritéeriumok tartalmadt tekintve:

o agyermekek sokoldalll és harmonikus fejlédésének megteremtése;

e az életkori sajatossagok figyelembevétele;

o BTMN-es €s sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az egyéni sajatossagokhoz,
eltérd fejlodési litemhez alkalmazkod6 fejlesztés;

e az alternativ program alapjan a magasabb rend érzelmek kibontakoztatasa.

Moédszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, ellendrzés, értékelés

Eszko6z6k: csoportnaplo, egységes szokasrendszer, pedagdgia program
A hospitalassal egy id6ben végzett ellen6rzés litemezését a munkakozosség késziti el az
6vondk bevonasaval.

A NOKS-os dolgozok ellendrzése

A dajkék irdnyitdsat €s a tisztasagi ellendrzést a vezetbhelyettes végzi. A munkakoéri leirasban
megfogalmazott feladatok betartdsat az Ovodavezetd és a vezetbhelyettes végzi (a
munkakezdés és a befejezés pontos betartdsa, munkarend kialakitisa, a gyermekekkel valé
banasméd, a sziilékkel vald kapcsolattartas. ..).

Dajkdk ellendrzési szempontjai:

a Pedagogiai Program, Hazirend, SzMSz ismerete;

a jatékiranyitassal kapcsolatos dajkai kompetencidk, a pedagdgusok

jatékiranyit6 tevékenységének segitését;

- adajkak bevonasa a neveldmunkéba, a nevelési tervek ismerete;

- mds csoportokban végzett tevékenységek mindsége;

- udvari tevékenységben végzett segitségnyujtas;

-  HACCP rendszer szabalyainak betartasa, miikgdtetése;

- Tz~ és munkavédelmi szabalyok betartdsa;

- Tisztitészerek szabalyok szerinti adagoldsa, takarité eszkozok karbantartasa,
tarolasa;

- gyermekekkel valo  bandsmdd, differencidlt gondozasi feladatok
megvalosulasa,

- vagyonvédelem, leltari targyak karbantartdsa;

- kollegakkal, sziil6kkel valé kapcsolattartas.
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Pedagogiai asszisztensek ellendrzési szempontjai:

a gyermekekkel valé kapcsolat kialakitasa,jaték tevékenységben,gondozasi feladatok
ellatasaban vald részvétel (csoport ellendrzés alkalmaval, ill.-spontanmegfigyelés);
egyttmiikddés eredményessége: gyermek, o6vénd, gyoégypedagdgus (Csoport
ellendrzés, spontan megfigyelés, megbeszélések soran;

massag elfogadtatisa (gyakorlati tevékenység, kommunikacié).

Ovodatitkdr ellendriési szempontjai:

az étkezéssel kapcsolatos iigyintézés folyamata (adagrendelés és lemondis
kiranduldsok esetén, adatszolgaltatas);

normativ és 6nkorményzati kedvezmények jogszerii megallapitasa, érvényesitése és a
dokumentaciok naprakészsége;

RGYK, HH, HHH hatérozatok nyilvantartasa, adatszolgaltatas;

kapcsolattartas tartalma, minGsége;

levelezés, iktatas szabalyszeriisége.
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Arajanlatot kériink Ont61 2027. januar 1. és 2027. december 31. kdzotti id6tartamra vonatkozéan
Isaszeg véros teljes teriiletén torténd tiizifa beszerzése vonatkozéan az alabbi feltételekkel:
1. januar 1-t6] — aprilis 15-ig, maJd oktéber 15-t61 december 31-ig megallapitott tamogata51
esetek, eldre lathatolag januar 25-t81 aprilis 30-ig, oktéber 25-t61 december 20-ig torténd
kiszallitasaval,
4 heti rendszerességgel, hazhoz szallitassal,
atlagosan 150 tamogatasi eset/kiszdllitds a fiitési szezonban, kiszallitassal Isaszeg teljes
kozigazgatasi teriiletén
az 6nkorményzat 4ltal fizetendd 6sszeg legfeljebb 50.000 Ft/tamogatasi eset,
vastag keményfa, kuglizott- hasitott formaban,
esetlegesen kalodaban,
a kiszallitasrol és ataddsrdl fényképfelvétel és/vagy irasos atvétel sziikséges.
Az arajanlatokat Smlesztett és kalodazott formaji, hasitott vastag keménmyfira kérjiik
leadni, erdei kbméterre, illetve mazsira szamitva. (nett6é ar+afa/erdei kdbméter).
Az aArajanlatnak a szallitds, dthasznalat, valamint a 2027. évben esetlegesen felmeriild
aremelkedés koltségeit is magaban kell foglalnia.
Az jrajanlatokat zart boritékban, papir alapon kérjiik megkiildeni az alabbi cimre:

o Isaszegi Polgarmesteri Hivatal 2117 Isaszeg, Rakoczi utca 45., vagy

e személyesen a Polgarmesteri Hivatal Kabinet irod4jén.
Az arajanlat beérkezésének hatdrideje: 2026. szeptember 30. 12 6ra
Postai iit igénybevétele esetén a hatariddig torténé megérkezés az ajsnlattevé felelgsséoe.
A hataridé tallépése jogveszté hatilyu.
A boritékra kérjiik rairni: ,Arajanlat tiizeléanvag beszerzésére-2027"
Az ajanlatkérés elektronikusan keriil megkiildésre.
Segit6 kozremiikddésiiket megksszénve.
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Isaszeg, 2026. szeptember 17.
Tisztelettel:
Téthné Pervai Katalin jegyz6 nevében és megbizasabol
Pisiak Zsuzsanna
igazgatdsi osztalyvezetd



